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CONSIDERANDO

Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como una
Politica de Estado la promocién de la ética y la transparencia y erradicacién de la corrupcion, el
lavado de dinero, la evasién tributaria y el contrabando en todas sus formas, para cuyo
cumplimiento establece entre otras, el compromiso de velar por el desempefio responsable y
transparente de la funcién publica, asi como la promocién de la vigilancia ciudadana del
desempefio de la gestién publica;

Que, la Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, establece

“como finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtengién de mayores niveles

de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado
transparente en su gestién, con trabajadores y servidores que brindan al ciudadano un servicio
imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que implica, el desempefio
responsable y transparente de la funcién publica, con mecanismos de control efectivos;

Que, mediante Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”,
se desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a garantizar el principio de publicidad en
la administracién disponiendo Ia publicacién a través de “Portales de Transparencia” de
informacién relacionada con la gestién de las entidades publicas; ’

Que, es necesario uniformizar la informacién que presenten las entidades publicas, a
fin de garantizar que se cumplan con estandares minimos que aseguren el cumplimiento de la
finalidad de las leyes de Ia materia, a través de una directiva que sefiale el tipo de
documentaci6n necesaria y las caracteristicas basicas de las mismas;

Que, el Decreto Supremo .N2 057-2008-PCM, que modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones, establece que la Secretaria de Gestién Pdblica es competente en
materia de funcionamiento y organizacién del Estado, simplificacién administrativa, ética y
transparencia, teniendo por funcién “Formular, coordinar, supervisar y evaluar las politicas de

“acceso a la informacién publica, fomento de la ética en la funcién publica, la transparencia y la

vigilancia ciudadana”;

De conformidad la Ley N° 29158 - Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y el articulo 37° del
Decreto Supremo N2 063-2007-PCM;

.
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SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobacidon de la Directiva
Aprobar la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “LINEAMIENTOS PARA LA UNIFORMIZACION DEL
CONTENIDO DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS”

Articulo 22.- Vigencia

La Directiva entraré en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 32.- Publicacion de la Directiva '

La presente Directiva serd publicada en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de Ministros
(www.pcm.gob.pe) el mismo dia de la publicacion en el diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.




DIRECTIVA N° 004-2008-PCM/SGP

LINEAMIENTOS PARA LA UNIFORMIZACION DEL CONTENIDO DE LOS PORTALES DE
TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Articulo 1°.- Objeto

La presente directiva establece Lineamientos para la uniformizacion del contenido de los
Portales de Transparencia de las entidades publicas, complementarios a las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento.

Articulo 2°.- Finalidad
La presente directiva tiene las siguientes finalidades:

2.1 Garantizar el principio de publicidad de la informacién en la administracién publica.

2.2 Precisar la informacion requerida que asegure el cumplimiento adecuado de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacidn Publica.

2.3 Establecer caracteristicas minimas de la informacion presentada en los portales de
transparencia que garanticen su acceso y comprension por parte de la ciudadania en
general.

24 Fomentar una cultura de transparencia en el Estado. ]

2.5 Fortalecer la capacidad de vigilancia ciudadana respecto de los actos de gobierno de la
administracién publica. ‘

2.6 Contribuir a reducir los riesgos de corrupcion.

Articulo 3°.- Base Legal
La presente directiva se sustenta en las siguientes normas:

3.1 Constitucion Politica del Perd. - R »

3.2 Ley N2 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

3.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y su reglamento.

34 Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.5 Decreto Supremo N° 072-2003-PCM Reglamento de la Ley N° 27806.

3.6 Decreto Supremo N° 063-2007, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y su modificatoria
Decreto Supremo N2 057-2008-PCM

Articulo 42.- Alcances

La presente directiva serd de aplicacidn para todas las siguientes entidades de la
Administracion Publica, de conformidad a lo sefialado en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General:

4.1 El Poder Ejecutivo, incluyendo Ministerios y Organismos Publicos;
4.2 El Poder Legislativo;

43 El Poder Judicial;

44 Los Gobiernos Regionales;

4.5 Los Gobiernos Locales; .




4.6 Los QOrganismos a los que la Constitucién Politica del Peru y las leyes confieren
autonomia. . ~

4.7 Las demds entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto se
consideran sujetas a las normas comunes de derecho publico, salvo mandato expreso
de ley que las refiera a otro régimen; y

4.8 Las personas juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios pliblicos o ejercen
funcion administrativa, en virtud de concesidn, delegacién o autorizacion del Estado,
conforme a la normativa de la materia.

Articulo 52.- Del responsable de la aplicacion de la presente directiva
La responsabilidad de la aplicacion de la presente directiva recae en el encargado de
implementar el Portal de Transparencia de la Entidad, conforme a la ley sobre [a materia.

Articulo 6°.- Coordinacién interna para el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica

Para el oportuno cumplimiento de la publicacién de informacidn en el Portal de Transparencia
de las entidades publicas, cada unidad orgdnica responsable del procesamiento de la
informacién, segin sea el caso, deberd designar un coordinador, que tendrd relacién directa
con el responsable designado para el cumplimiento de las obligaciones de actualizacién de
informacion en el Portal de Transparencia de la entidad.

Articulo 7°.- De los plazos para entregar la informacién

El coordinador designado por cada unidad orgénica, bajo responsabilidad administrativa,
deberd proporcionar la informacion requerida con un maximo de cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la fecha de requerimiento del funcionario responsable de la elaboracién y
actualizacidn del Portal de Transparencia de la entidad, sin perjuicio del cumplimiento de los
plazos establecidos en las normas correspondientes.

Articulo 8°.- Caracteristicas basicas de los Portales de Transparencia
Los portales de transparencia de las entidades putblica deben tener las siguientes
caracteristicas minimas:

8.1 Facilidad de acceso.- La forma de presentacién de la informacién debe tener un formato
“amigable” que sea de facil utilizacién por parte de los usuarios.

8.2 Simplicidad.- La informacion debe utilizar, en lo posible, una terminologia sencilla que
sea de facil comprensién por los ciudadanos.

8.3 Veracidad.- La informacién contenida en el portal de transparencia se presume como
veraz debiendo ser actualizada mensualmente manteniendo la informacién anterior que
permita realizar comparaciones.

8.4 Legalidad.- La informacion contenida en el portal de transparencia debe respetar el
marco legai sobre la materia. )

Articulo 9°.- Documentacién sustentatoria

La informacién requerida por la Ley de Transparencia y Acceso a-fa Informacién Publica debe
estar ordenada y sustentada minimamente en {a documentacién y consideraciones basicas
sefialadas en el anexo de la presente directiva.




Las entidades publicas que por su naturaleza no cuenten con la documentacién requerida,
deberan sefialarlo expresamente. ‘

Cada entidad deberd hacer referencia expresa a otros portales web del Estado donde se
encuentre informacién adicional principalmente el Portal de Transparencia Econdmica del
Ministerio de Economia y Finanzas, el Sistema Informativo de Administracion Financiera, entre
otros; sin eximir la presentacion de las exigencias contenidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 10°.- Obligacién de publicar
Todos los actos administrativos, actos de administracién interna y documentos que deban
publicarse en el Portal de Transparencia de |a respectiva entidad, deben consignar un articulo,

‘cldusula o nota en la que se seftale expresamente que existe la obligacion de publicar el acto o

documento en dicho Portal y el plazo para realizar dicha diligencia.

Articulo 11°.- Reconocimiento a la innovacion

Anualmente, la Presidencia del Consejo de Ministros, a traves de la Secretaria de Gestion
Publica, reconocerd a las instituciones y funcionarios que hayan desarrollado actividades
innovativas con la finalidad de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- La presente directiva no contradice las obligaciones del Ministerio de Economiay
Finanzas, del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado, de la
Oficina de Normalizacion Previsional, del Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado sefialadas en los articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica.

SEGUNDA.- La presente directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién.




DIRECTIVA N° 004-2008-PCM/SGP
LINEAMIENTOS PARA LA UNIFORMIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

Datos Generales de la Entidad

Informacion de presupuesto

Marco Legal

Organizacion

Organigrama

Procedimientos

Texto Unico de Procedimientos
Administrativos(TUPA)

Disposiciones emitidas

Comunicados

Ingresos

Gastos

Financiamiento

Resultados operativos de
conformidad con presupuestos
vigentes

Articulo 5°inc. 1

- Norma de creacion
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y su reglamento

ANEXO
BASE LEGAL
INFORMACION A DIFUNDIR B erer bl Pk DOCUMENTACION A PUBLICAR CARACTERISTICAS BASICAS
TUO de la Ley N°
27806
DATOS GENERALES \

- Instrumentos de gestion:

1. Reglamento de Organizacion vy

Funciones (ROF) /Manuales
Operativos.
2. Manual de Organizacién y Funciones
(MOF).
3. Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).
4. Manuales de Procesos (MAPRO).
5. Plan Estratégico Sectorial Multianual.
6. Plan Estratégico Institucional.
7. Plan Operativo Institucional.
8. Otros.
- Organigrama hasta el tercer nivel
organizacional

- Afadir breve informacion conceptual sobre la
naturaleza y contenido de cada uno de los
instrumentos de gestion.

- Normas emitidas por la entidad, resoluciones,
etc.

Articulo 25° inc. 1

- Comunicados, informes oficiales, etc.

- Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

- Presupuesto Institucional Modificado (PIM).

- Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

- Calendario Mensual por Especifica de Gastos y
por fuente de Financiamiento.

- Reporte del Sistema de Informacion

Presupuestos ejecutados

Partidas salariales

Articulo 5°inc. 2

Administrativa Financiera (SIAF) de la ejecucion
mensual.

- Organizadas por temas y fecha de expedicion.

- Afiadir breve informacion conceptual sobre la
naturaleza y contenido de cada uno de los
documentos publicados

- La documentacion presentada debe hacer
expresa referencia a los ingresos y gastos que
realice la entidad

- Referencia a direccion web del Sistema
Integrado de Administracién Financiera.

INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL |




DIRECTIVA N° 004-2008-PCM/SGP
LINEAMIENTOS PARA LA UNIFORMIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

ANEXO

Proyectos de inversion publica en ejecucion

Personal nombrado o contratado por periodo
mayor a tres meses en un afio, sin distinguir
régimen laboral o denominacion  del
presupuesto o0 cargo

Registro de adquisiciones de bienes y
SErvicios

INFORMACION A DIFUNDIR

Presupuesto total del proyecto

Presupuesto del periodo
correspondiente y nivel de
ejecucion

Presupuesto acumulado

Personal activo

BASE LEGAL
DS 043-2003-PCM
TUO de la Ley N°

27806

DOCUMENTACION A PUBLICAR

PROYECTOS DE INVERSION

Articulo 25° inc. 2

- Listado de proyectos de inversion.

PERSONAL

Articulo 25° inc. 3

- Cuadro de Asignacion de Personal. (CAP)
- Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
- Clasificador de cargos

CARACTERISTICAS BASICAS

- Denominacién del proyecto.

- Presupuesto total del proyecto.

- Presupuesto del periodo correspondiente y nivel
de ejecucion.

- Presupuesto acumulado.

- Codigo SNIP.

- Referencia a direccion web de informacion del
banco de proyectos SNIP del Ministerio de
Economia y Finanzas.

- Afadir breve informacion conceptual sobre la
naturaleza y contenido de cada uno de los
documentos publicados

NUmero de funcionarios

Directivos

Profesionales

Técnicos auxiliares

Rango salarial por categoria

Beneficios de altos
funcionarios y personal en
general

Bonificaciones y otros

conceptos remunerativos

Total gasto remuneracion

Cesantes

Articulo 5° inc. 2,3

Articulo 25° inc. 3

- Registro de personal. Especificando:

1. Funcionarios publicos

2. Empleados de confianza

3. Directivos superiores

4. Ejecutivo

5. Especialista

6. De apoyo

7. Nomina del personal contratado por
Proyectos.

8. Relacion de Consultores

9. Nomina del personal en el Régimen
Especial de Contratacion Administrativos
de Servicios, Decreto Legislativo N°
1057 — CAS.

- Sefialar régimen laboral, nivel remunerativo,
Ingreso total especificando remuneraciones,
CAFAE, Beneficios adicionales, otros.

- Especificaciones técnicas y competencias de
los cargos

- Nomina de cesantes y pensionistas

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Montos comprometidos

Proveedores

Articulo 5°inc. 3

- Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones —
PAAC.

- Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones

- Régimen pensional ( 20530, 19990, otros)

- Afiadir breve informacion conceptual sobre la
naturaleza y contenido de cada uno de los
documentos publicados.




DIRECTIVA N° 004-2008-PCM/SGP
LINEAMIENTOS PARA LA UNIFORMIZACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

ANEXO

INFORMACION A DIFUNDIR

BASE LEGAL
DS 043-2003-PCM
TUO de la Ley N°

27806

DOCUMENTACION A PUBLICAR

CARACTERISTICAS BASICAS

Cantidad y calidad de bienes

Cantidad y calidad de servicios

adquiridos

Procesos de seleccion

Indicadores de desempefio

Agendas publicas de funcionarios

Otros que la entidad considere pertinente

Valores referenciales

Articulo 25° inc. 4

Nombres de contratistas

Montos contratados

Penalidades y sanciones

Costo final

Progresos segun planes
estratégicos

Primer nivel administrativo

Articulo 25°inc. 5

Articulo 5°inc. 4

Segundo nivel administrativo

INFORMACION

Articulo 5°inc. 5

- Lista de procesos de adquisiciones y
contrataciones.

- Resoluciones y Convocatorias Publicas
- Resoluciones de exoneracion

- Informe sobre gastos en telefonia celular.
Viticos y pasajes, uso de vehiculos, publicidad

- Documentos de conformidad del servicio

NDICADORES DE DESEMPENO

- Modificatorias del Plan Operativo Institucional
Reporte de cumplimiento de Plan Operativo
Institucional

ACTIVIDADES OFICIALES

- Ficha de agenda actualizada diariamente

ADICIONAL

- Declaraciones juradas de los empleados
publicos obligados a hacerlo

- Formato solicitud de acceso a la informacién

- Presentar cada proceso con datos generales de
la convocatoria, montos, contratistas, valores
referenciales, postores, periodo de ejecucion,
penalidades y sanciones, costo final.

- Organizadas por Adjudicacion Directa,
Concurso Publico, Licitacion Publica,
Adjudicacion de Menor Cuantia, Exoneraciones,
Subasta Publica, Plan Anual de Adguisiciones y
Reportes si fuera el caso y por fecha

- Sefialar a quienes han sido asignados
teléfonos, viaticos, pasajes, vehiculos.

- Referencia a direccion web del Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones
del Estado SEACE.

- Sefialar indicadores cuantitativos y cualitativos
relacionados al cumplimiento del POI.

- Especificar fecha, hora, participantes, asunto de
reunion.

- Referencia a direccion web de la Contralorfa
General de la Republica






