MINISTERIO DE SALUD No.iQ..??Q:.%QI..“!.Z??.’.”SA

Visto; el Informe N° 045-2014-SERVIR/GDSRH de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, se aprobé la Ley del Servicio Civil, la misma que en
la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR se establecera la progresividad de la implementacién de la aprobacién del
Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que la Unica Disposicién Complementaria
Derogatoria de la misma norma, derogé el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprobb los lineamientos para la elaboracion y aprobacion det Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, se aprob6
la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, “Reglas de aplicacién progresiva para la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, que comprende las reglas basicas
para la aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional;

Que, en el numeral 4.7 de la Directiva antes mencionada se establece que aquellas
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma
nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignhacion de
Personal, con la aprobacion de un Cuadro para Asignacién de Personal Provisional,
respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector







J. Zavaia S.

Publico, asimismo, sefiala, que en dicho contexto de excepcion, las entidades podréan
hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal:

Que, a través del literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se exceptu6 de la prohibicién de
nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legistativo N° 1153, de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
disponiendo que mediante decreto supremo se estableceran los criterios y el
procedimiento para Hlevar a cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2014-SA se aprob¢ los Lineamientos para
el proceso de nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios en el
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g)
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014;

Que, fa Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de aplicacién progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, establece que el Cuadro
para Asignacion del Personal Provisional, debe ser aprobadc mediante Resolucion
Ministerial def Sector, condicionado al Informe Técnico de Aprobacién que emita SERVIR;
correspondiendo asimismo que la modificacion del referido instrumento de gestién cuente
con el informe técnico favorable de dicha entidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1019-2014/MINSA, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de! Ministerio de Salud:;

Que, segun lo sefialado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a
través del Informe N° 154-2014-OGPP-OO/MINSA, resulta necesario modificar el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de! Ministerio de Salud, atendiendo al proceso de
nombramiento implementado en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014;

Que, a través del Informe de Visto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, emite opinion favorable al proyecto de modificacién del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de! Ministerio de Salud: '

Estando a lo informado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, y ¢on
las visaciones de la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica, v de la Secretaria
General, v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°152-2014-SERVIR/PE, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva “Reglas de
aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”;







MINISTERIO DE SALUD No.1030.:2014 [ninsa

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Ministerio de Salud

Aprobar la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Ministerio de Salud, el cual contiene un total de 27,459 cargos clasificados, conforme al
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Acciones de Personal

Disponer que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de implementar lo dispuesto
por la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- De la Publicacién

La presente Resolucion Ministerial y el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional modificado que aprueba, seran publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.perugob.pe) y en el Poral Institucional del Ministerio de Salud
(www.minsa.gob,pe), al dia siguiente de Ia publicacion de la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese vy publiquese.

ANIBAL VELASQUEZ VALDIVIA
Ministro de Salud
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CLUADRO PARA A3

ENTIDAD ; MINISTERIO DE SALUD ]
HOSPITAL : {HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR : SALUD
h DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
; CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGQO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TDTAL 5 CARG()p CDNFIANZA
001 DIRECTDR/A DE HOSPITAL Il 01101003 SP-DS 1 1
002 DIRECTOR/A ADJUNTD 01101002 EC 1 1 1
003 ASISTENTE EJECUTIVO | 01101006 SP-AP 1 1
004008 |TECNICO/A_ADMINISTRATIVD | 01101006 | SP-AP 5 [
009010 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 2 2
011-012 CHOFER 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO:[ {2 12 [ 1
il DENOMINACION DEL ORGAND: ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
013 JEFE DEL. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102007 RE 1 1
014 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01102005 SP-ES 1 1
015 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 | 1 0
Hi. DENDMINACION DEL DRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI. CARGO DE
N° OROEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
016 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01103002 EC 1 1 1
017 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01103005 SP-ES 1 1 s
018 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01103005 SP-ES 1 1
01¢ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 011030086 SP-AP 1 1
020 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1t 01103008 SP-AP 1 1
021-022 _ [TECNICO/A ADMINISTRATIVO ¢ 01103006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO ;| 7 | s 1 1
1V, DENOMINACION DEL ORGANO: DFICINA DE ASESORIA JURIDICA E
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° DRDEN CARGD ESTRUCTURAL CDDIGD CACION TDTAL 5 CARGOP CONFIANZA
023 JEFE/A DE_OFICINA 01104003 SP-DS 1 1
024 TECNICO/A_ ADMINISTRATIVO ! 01104006 SpP-AP 1 1
TOTAL ORGANO | 2 2 o [
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
| DENOMINACION DE { A UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGD DE
-N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGD CACION TOTAL 5 (:ARGOp CONFIANZA
Q25 JEFE/IA DE_CFIGINA 01105003 SP-DS 1 1
026 ENFERMERA/Q 01105005 SP-ES 1 1
027 TECNICO/A ADMINISTRATIVO ¢ 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO : 3 3 0 0
VI, DENOMINACIDN DEL ORGAND: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIONDEL
i CLASIF CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cotico CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
028 JEFE/A DE OF(CINA 01106003 SP-DS sl 1
029 MEDICO 01106004 SP-ES 1 1
030 ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 01106005 SP-ES 1 1
031 TECNICO/A EN ESTADISTICA 01106006 SP-AP 1 1
032 TJECNICO/A _ADMINISTRATIVO | 01106006 SP-AP 1 1
[ TOTAL ORGANG:| & 4 1 0
Vit DENOMINACION DEL. ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE-
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CDODIGO CACION TOTAL s CARGOP CONFIANZA
033 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01107003 EC 1 1 1
034 TECNICOIA _ADMINISTRATIVO [ 01107008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO ;| 2 2 0 1
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@ CUADRO PARA ASIGHNACHIN DE PERSONAL - CAP
ENTIDAD : _ [MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL : |HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR ¢ SALUD
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVADE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; OFICINA DE ECONOMIA o
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ConiGo CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
035 JEFE/A DE DFICINA 01107013 | SP-DS 1 1
038 CONTADOR/A GENERAL 01107014 SP-EJ 1 1
037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 01107015 | SP-ES il 1
038 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO It 01107016 | SP-AP 1 1
033-041__|TECNICO/A _ADMINISTRATIVO I 01107018 | SP-AP 3 3
042-050 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO ! 01107016 | SP-AP g 9
051-052__|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107016 | SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD DRGANICA:| 18 18 0 ]
VAL, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViL2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL
CLASIFL- CARGO DE
I3 -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcOoDIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
053 JEFE/A DE OFICINA 01107023 | SP-DS d i
054 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 01107026 SP-AP 1 1
055-056_ | TECNICO/A _ADMINISTRATIVO il 01107026 | SP-AP 2 2
057-065__|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01107026 | SP-AP 9 9
066-067__ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD DRGANICA : 15 18 (] 0
VIL DENOMINACION DEL ORGANOQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL —
ITUACION DEL
CLASIFi- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
068 JEFE/A DE OFICINA 01107033 | SP-DS 1 1
069070 ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 01107036 | SPES 2 2
HUMANQOS
071 TRABAJADOR/A SOCIAL 01107035 | SP-ES 1 1
072 TECNICO/A _ADMINISTRATIVO Iit 01107036 | SP-AP 1 1
073 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1l 011070356 | SP-AP 1 1
074079 |TECNICO/A ADMINISTRATIVD | 01107036 | SP-AP 6 [:]
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 12 12 0 ]
VI DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO OE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGP CACION TOTAL - CARGOP CONFIANZA
080 JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP-DS 1 1
081 TECNICO/A _ADMINISTRATIVO [l 01107046 SP-AP 1 i
082-091 CHOFER 01107048 SP-AP 10 10
092103 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01107046 | SP-AP 12 12
104 TRABAJADDR/A DE SERVICIDS GENERALES 01107048 | SP-AP 4 1
108 AUXILIAR ASISTENCIAL 01107046 } SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 28 26 0 [}
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYD A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIDN DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CcOoDIGO CACION TOTAL - CARGOP CONFIANZA
106 JEFE/A DE OFICINA 01108003 | SP-DS 1 1
107 TECNICO/A _ADMINISTRATIVO | 01108006 | SP-AP hi 1
TOTAL DRGANO : 9 2 0 [
1X. DENOMINAGION DEL ORGAND: DFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACIDN DEL
CLASIFI- CARGO 0E
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODRIGO CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
108 JEFE/A DE OFICINA 01109003 SP-DS. 1 1
109 TECNICO/A_EN ESTADISTICA 01109006 § SP-AP 1 1
110-112 | TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01109006 | SP-AP g 3
113-114 TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 01109006 SP-AP 2 2.
115 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 01108006 | SP-AP 1 il
116-118_ {TECNICO/A ADMINISTRATIVO [ 01108006 | SP-AP 3 3
119-121 _ |TECNICO/A EN ARCHIVO 01108006 | SP-AP 8 3
122-124 _ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01109006 | SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO | 17 17 0 [
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AGION DE PERBONAL - CAP

ENTIDAD : MINISTERIQ DE SALUD
HOSPITAL : [HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR : SALUD
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION CEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CobiGo CAGION TOTAL 5 CARG('.)P CONFIANZA
125 JEFE/A DE OFIGINA 01110003 SP-DS 1 1
0126-0128 |MEBICO 01110005 SP-ES 3 3
129 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01110006 SPAP 1 1
TOTAL ORGANQ : 5 5 0 0
XL OENOMINAGION DEL GRGANQ: OFICINA DE COMUNICACIONES wl
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
i SITUACION DEL
CLASIFI. CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
130 JEFE/A DE OFICINA 01111003 SP-DS i 1
131-133  |TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01111006 SP-AP 3 3
134 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANQ | 5 5 0 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA GNIDAD ORGANICA:
SITUACION OEL
CLASIFI- CARGO DE
L3
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
138 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS b} 1
136-173  |MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 38 38
174 PSICOLOGD 01112005 SP-ES 1 1
175 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO :f 41 41 0 0
Xil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO OE MEDICINA —]
Xil.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEL
CLASIF- CARGO DE
o
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobnico CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
176 JEFE/A DE SERVICIO 01112013 SP-Cs 1 1
177-185 _ [MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 9 g
TOTAL UNIDAD DRGANICA:| 19 10 0 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION OEL
CLASIFL- CARGO DE
0
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGo CACION TOTAL - CARGOP CONFIANZA
186 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP-DS 1 1
167-223  |MEDICO ESPECIALISTA 01113005 SPES 37 34
224 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01113006 SP-AP 1 1
225 ASISTENTE EJECUTIVO (f 01113006 SP-AP 1 1
> JOTAL ORGANO ;[ 40 37 3 0
Xiv, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA ]
DENOMINACIQON DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
e N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGo CACION TDTAL 5 CARGOP CONFIANZA
228 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 0111400 SP-DS 1 1
227241 MEDICO ESPECIALISTA 0111400: SP-ES 18 i5
24, ASISTENTE PROFESIONAL il 0111400: SP-ES 1 1
24 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO 1If 01114006 SP-AP 1 1
244 TECNICO/A ADMINISTRATIVQ | 01114006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO :{ 19 19 [] 0
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o, CLUADRD PARSG ASIGHATION DF PERSHNAL - CAP
ENTIDAD @ MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL: HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR : SALUD
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NEJROCIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 5
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CAGION TOTAL - CARGOP CONFIANZA
745 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO _ 01115008 | &P-DS | 1 1
246-251 MEDICO ESPECIALISTA 011150056 SP-ES ] £) 1
252 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 01115006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO : 8 7 1 4]
XV DENOMINACION OEL ORGANG: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFE- CARGO OE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CO0IGO CACION TDTAL & CARGOP CONFIANZA
253 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 SP-0S 1 1
254-267 _ [MEDICD ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 14 14
268 TECNICO/A ADMINISTRATIVD | 01116006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 16 16 0 0
Xvil. DENOMINACION DEL ORGANC: DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGD DE
N° DROEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
269 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 S§P-DS 1 1
270-271 ENFERMERA/Q ESPECIALISTA 01117005 SP-ES 2 2
272-304 [ENFERMERA/D 01117005 SP-ES 33 27 [
305 TECNICD/A EN SALUD PUBLICA | 01117006 SP-AP 1 1
308 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO | 01117006 SP-AP 1 1
307-380 TECNICD/A_EN ENFERMERIA D1117006 SP-AP. 74 58 16
381 AUXILIAR ASISTENGIAL 01117006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO :| 113 91 22 [
XVIL DENOMINAGION DEL DRGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILT. DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE ESTERILIZAGION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGC DE
o s
N°® ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CROIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
382 JEFE/A DE SERVICIO 01117013 SP-0S 1 1
383 ENFERMERA/Q _ESPECIALISTA 01117018 SP-ES 1 1
384-388  |TECNICO/A _EN ENFERMERIA | 01117016 SP-AP é 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA ;| 8 8 [ 0
XVII. DENOMINACIDN DEL DRGANO: DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA
XVIL2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
SITUAGION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N¢ DRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
390 JEFE/A_DE SERVICIO 01117023 8P-DS 1 1
391-395 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117025 SP-ES 5 5
396-408 ENFERMERA/Q 01117025 SP-ES 13 14 2 s
408-417 _|TECNICO/A_EN ENFERMERIA D1117026 SP-AP g 9
418 AUXILIAR ASISTENCIAL D1117026 SP-AP % 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA:| 29 27 2 0
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Xvil,3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICID DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y NEURDTRAUMA
TUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N® CRDEN CARGO ESTRUCTURAL COMGOo CAGION TOTAL = CARGOF CONFIANZA
418 JEFE/A_DE SERVICIO 01117033 SP-DS 1 1
420-422 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117038 SP-ES 3 3
423-440 ENFERMERA/O 01117035 SP-ES 18 13 5
441453 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01117036 SP-AP 13 13
454-455  |AUXILIAR ASISTENCIAL 01117036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAO ORGANICAZ| 37 32 5 0
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CUADRD PARA ASIGNACIC

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL : |HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR : SALUD
XVIL. DENDMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION
. SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
456 JEFE/A DE SERVICIQ 01117043 SP-DS 1 1
457-459 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117045 SPES 3 3
460-466 | ENFERMERA/O 01117045 SP-ES 4 It
467-477  |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01117046 SPAP 11 11
478 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIOAD ORGANICA:| 23 23 0 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
XVH.8, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENF, EN TRAUMATOLOGIA - HOSPITALIZACION
CLASIFI SITUACION DEL CARGO DE
. =
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
479 JEFE/A DE SERVICIO 01117053 SP-DS il 1
480-482 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117055 SP-ES 3 3
483 ENFERMERA/O 01117055 SP-ES 1 1
484-496 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01117056 SP-AP 13 13
TOTAL UNIDAD ORGANICA:] 18 18 0 0
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL6. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICID DE ENFEMERIA EN MEDICINA - HOSPITALIZACION
SITUACION DEL
- CLASIFi- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CACION TOTAL = CARGOP CONFIANZA
497 JEFE/A DE SERVICIO 01117063 SP-DS 1 1
498 ENFERMERA/QO ESPECIALISTA 01117065 SP-ES 1 1
499-504 ENFERMERA/O 01117065 SP-ES 8 5]
505-510 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01117066 SP-AP 5] 8
911 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117066 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICAZ| 15 15 0 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
512 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1
513-516  IMEDICO ESPECIALISTA 01118005 SP-ES 4 4
517-523 TECNOLOGO MEDICO 01118005 SP-ES Z 4 2
524-531 TECNICO/A EN LABORATORIO | 01118001 SP-AP 8 8
§32-534 TECNICO/A ESPECIALIZADO 0111800 SP-AP 3 3
535 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO | D111800 SP-aP 1 1
536-533  |AUXILIAR ASISTENCIAL 0111800 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO:| 28 25 3 [+
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 3 CARGOF GONFIANZA
540 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP-DS 1 1 i
541-545 MEDICC ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 5 5
546-552 TECNOLOGO MEDICO 01119005 SP-ES 7 5 2
553 TECNICO/A ESPECIALIZADO 01119006 SP-AP 1 1
554 TECNICO/A_EN MANTENIMIENTO 01119006 SP-AP 1 1
555-556 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 011138006 SP-AP 2 2
{*) " Directiva Superior de libre designacion {nivel de confianza) TOTAL ORGANO ; 17 15 2 0
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ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL : |HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
SECTOR : SALUD
XX. DENOMINACION DEL. QRGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
SITUACION DEL
CLASIF}- CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
557 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120003 SP-DS 1 1 A
558-562 _ |QUIMICO FARMACEUTICO 01120005 | SP-ES 5 3 2
563-567  |[TECNICO/A EN FARMACIA L 01120006 SP-AP 5 4 1
568-570 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | D1120006 SP-AP 2 3
571-573  AUXILIAR ASISTENCIAL 01120006 SP-AP 3 3
574-575 _ |TRABAJADQOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01120006 SP-AP 2 2
{*) - Directive Superior de libre designacion (nivel de confianza) TOTAL ORGAND ; 19 16 3 0
XX1, DENOMINACION DEL GRGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
CLASIFL- CARGO DE
0 3
N° CRDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL = (JARGOP CONFIANZA
576 JEFE!A DE DEPARTAMENTO 01121003 SP-DS 1 1
577-585 |[TRABAJADOR/A SOCIAL 01121008 SP-ES 9 8
586 TECNICO/A_ADMINISTRATIVO I 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| {1 11 0 0
XX DENOMINACION DEL GRGAND: DEPARTAMENTO DE NUTRICION
OENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:!
SITUACION DEL
. CLASIF- GARGQ DE
o
N® GRDEN CARGO ESTRUCTURAL CDDIGD CACION TOTAL 5 CARGOP CONFIANZA
587 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01122003 5P-DS 1 1
588-590 _ [NUTRICIONISTA 01122005 SP-ES 3 2 1
£91 ASISTENTE PROFESIONAL | 01122006 SP-ES 1 1
592-593 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01122006 SP-AP 2 2
594-595 TECNICO/A EN NUTRICION | 01122006 SP-AP 4 2
596-597  |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 01122006 SP-AP. 2 2
598-604 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 01122006 SP-AP 7 7
605-610_ JAUXILIAR ASISTENCIAL 01122008 SP-AP 6 )
611 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01122006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO:| 25 24 1 9
(*) Se ha establecido 02 cargos de Ditectiuns Superi , que sean i i o
TOTAL GENERAL [ 611 | 566 | 45 | 3 |
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