
 

   



 



SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 01 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  PROGRAMA  SECTORIAL III F5 1 0 F5 (50.00) (42.47) (92.47) (1106.54) (1) 0 2 VACANTE

F5 50.00 42.47 92.47 1,106.54 1 1 7 F:001 DESIGNACION RM N°445-2010/MINSA (03.06.2010)
DIRECTOR  DE  PROGRAMA  SECTORIAL II F4 1 1 F4 (50.00) (40.47) (90.47) (1065.70) (1) (1) 4
. F4 (50.00) (40.47) (90.47) (1065.70) (1) (1) 1
. F4 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1 7 F:002 DESIGNACION RM N°445-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 2 1 100.00 82.94 182.94 2,172.24 2 2

TECNICOS CATEGORIZADOS 
SECRETARIA IV   STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (646.74) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 646.74 1 1 8 001

TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 3 3 STB (50.00) (23.95) (73.95) (1915.6) (3) (3) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 1,915.60 3 3 8 002-004

TECNICO ADMINISTRATIVO I STC 2 2 STC (50.00) (23.82) (73.82) (1,299.39) (2) (2) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 1,299.39 2 2 8 005-006

TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (603.47) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 603.47 1 1 8 007

TECNICO ADMINISTRATIVO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (571.75) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 571.75 1 1 8 008

CHOFER I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (650.23) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 650.23 1 1 8 009

SUB-TOTAL 9 9 450.00 214.21 664.21 5,687.18 9 9

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 2 1 100.00 82.94 182.94 2,172.24 2 2
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 9 9 450.00 214.21 664.21 5,687.18 9 9
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 11 10 550.00 297.15 847.15 7,859.42 11 11

PERIODO 
EN MESES

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL

P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

OBSERVACIONESCANTIDAD DE 
PLAZAS

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

1



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 02 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO II F4 1 0 F4 (50.00) (40.47) (90.47) (1065.7) (1) 0 1

F4 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 0 8 VACANTE

SUB- TOTAL 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 0

TECNICOS CATEGORIZADOS
TECNICO ADMINISTRATIVO I TA 1 1 TA (50.00) (24.14) (74.14) (645.13) (1) (1) 4
. TA 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1 8 010

SUB- TOTAL 1 1 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 0
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 2 1 100.00 64.61 164.61 1,710.83 2 1

NIVEL 
O 

CATE.

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL PERIODO 
EN MESES

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

OBSERVACIONES

2



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 03 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO II F4 1 0 F4 (50.00) (40.47) (90.47) (1065.70) (1) 0 2 VACANTE
. F4 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1 7 F:004 DESIGNACION RM N°446-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1

PROFESIONALES CATEGORIZADOS

ECONOMISTA I SPF 1 1 SPD (50.00) (29.16) (79.16) (660.79) (1) (1) 4
. (50.00) (29.16) (79.16) (660.79) (1) (1) 1
. 50.00 29.16 79.16 660.79 1 0 7 011

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPF 1 1 SPF (50.00) (27.93) (77.93) (670.36) (1) (1) 4
. SPF (50.00) (27.93) (77.93) (670.36) (1) (1) 1
. SPF 50.00 27.93 77.93 670.36 1 0 7 012

SUB-TOTAL 2 2 100.00 57.09 157.09 1,331.15 2 0

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (648.22) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 648.22 1 0 8 013

TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1 8 014
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 0 7 015

SUB-TOTAL 2 2 150.00 71.48 221.48 1794.44 3 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1
TOTAL PROFESIONALES 2 2 100.00 57.09 157.09 1,331.15 2 0
TOTAL TECNICOS 2 2 150.00 71.48 221.48 1,794.44 3 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 5 4 300.00 169.04 469.04 4,191.29 6 2

DENOMINACION DEL CARGO NUMERAC
. 

SUCESIVA 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OBSERVACIONESNIVEL 
O 

CATE.

BLOQUEADA RD N° 576/2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.VLC (12.05.2010)

BLOQUEADA DESIGNACION RM 446-2010/MINSA 
03/06/2010

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD DE 

PLAZAS
PERIODO 

EN 
MESES

CANTIDAD DE 
PLAZAS

VIENE DE DPTO DE COMUNICACIONES 
REASIGNACION SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

BLOQUEADA DESIGNACION RM 446-2010/MINSA 
03/06/2010

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL

3



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 04 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 2 VACANTE
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 7 F:005 DESIGNACION N° 446-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS
TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (638.89) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 638.89 1 1 8 016

SUB- TOTAL 1 1 50.00 24.14 74.14 638.89 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 24.14 74.14 638.89 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 2 1 100.00 62.59 162.59 1,646.81 2 2

OBSERVACIONESDENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO

REMUNERACIONES MENSUAL

 PERIODO PROPUESTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

NIVEL 
O 

CATE.

4



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 05 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1

F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0 8 F:006 VACANTE
SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0

PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERA/O II 12 1 0 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1005.97) (1) 0 4

. 12 50.00 39.64 89.64 1,005.97 1 0 8 I : 001 BLOQUEADA DESIGNACION RM 485-2009/MINSA 
21/06/2009

SUB-TOTAL 1 0 50.00 39.64 89.64 1,005.97 1 0

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (612.61) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1 8 017

SUB-TOTAL 1 1 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0
TOTAL PROFESIONALES 1 0 50.00 39.64 89.64 1,005.97 1 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 3 1 150.00 102.04 252.04 2,626.50 3 1

PERIODO PREVIO

OBSERVACIONES

 PERIODO PROPUESTO

PERIODO 
EN MESES

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZASDENOMINACION DEL CARGO NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
PLAZAS

OFICINA  DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD  AMBIENTAL

5



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 06 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

OFICINA  DE GESTION DE LA CALIDAD

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1

F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0 8 F:007 VACANTE
SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (631.55) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 631.55 1 1 8 018

SUB-TOTAL 1 1 50.00 23.95 73.95 631.55 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 23.95 73.95 631.55 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 2 1 100.00 62.40 162.40 1,639.47 2 1

OBSERVACIONESNUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZASDENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

 PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL

6



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 07 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

OFICINA  EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO II F4 1 0 F4 (50.00) (40.47) (90.47) (1065.70) (1) 0 2
. F4 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1 7 F:008 DESIGNACION RM N° 445-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1 8 019

SUB-TOTAL 1 1 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 40.47 90.47 1,065.70 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 2 1 100.00 64.14 164.14 1,638.81 2 2

DENOMINACION DEL CARGO NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO

OBSERVACIONESNIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL

7



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 08 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 2
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 7 F:009 DESIGNACION RM N° 446-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

CONTADOR IV SPA SPA 50.00 30.20 80.20 691.01 1 0 7 021 REASIGNACION SEGÚN CAP 344-2010/MINSA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD 1 1 SPD (50.00) (29.16) (79.16) (685.47) (1) (1) 4
. SPD 50.00 29.16 79.16 685.47 1 1 8 020

SUB-TOTAL 1 1 100.00 59.36 159.36 1,376.48 2 1

TECNICO ADMINISTRATIVO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (643.43) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 643.43 1 1 8 022
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (658.83) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 658.83 1 1 8 023
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (620.81) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1 8 024
TECNICO ADMINISTRATIVO II STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (630.36) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 630.36 1 1 8 025
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (612.61) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1 8 026
TECNICO ADMINISTRATIVO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (667.60) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 667.60 1 1 8 027
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1 8 028

SUB-TOTAL 7 7 350.00 167.68 517.68 4,406.75 7 7

OFICINISTA II SAP 1 1 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (633.56) (1) (1) 4
. SAB 50.00 23.27 73.27 633.56 1 1 8 029
OFICINISTA I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (656.90) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 656.90 1 1 8 030
OFICINISTA I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (614.73) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 614.73 1 1 8 031

SUB-TOTAL 3 3 150.00 69.57 219.57 1,905.19 3 3

TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 1 1 100.00 59.36 159.36 1,376.48 2 1
TOTAL TECNICOS 7 7 350.00 167.68 517.68 4,406.75 7 7
TOTAL  AUXILIARES 3 3 150.00 69.57 219.57 1,905.19 3 3

TOTAL 12 11 650.00 335.06 985.06 8,696.34 13 12

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL

PERIODO PREVIO

OFICINA DE  ECONOMIA

PERIODO 
EN MESES

 PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZASDENOMINACION DEL CARGO NIVEL 

O 
CATE.

8



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 09 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:010

SUB-TOTAL 1 0 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES CATEGORIZADOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SPD 1 1 SPD (50.00) (29.16) (79.16) (685.47) (1) (1) 4
. SPD 50.00 29.16 79.16 685.47 1 1 8 032

SUB- TOTAL 1 1 0 50.00 29.16 79.16 685.47 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (614.54) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 614.54 1 1 8 033
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (614.54) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 614.54 1 1 8 034
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 035
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (650.57) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 650.57 1 1 8 036
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (674.49) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 674.49 1 1 8 037
ARTESANO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (684.60) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 684.60 1 1 8 038

SUB- TOTAL 6 6 300.00 143.52 443.52 3,932.71 6 6

AUXILIARES CATEGORIZADOS
AUX. DE SIST.ADMINISTRATIV I SAB 1 1 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (552.64) (1) (1) 4
. SAB 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0 8 039

SUB- TOTAL 1 1 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 1 1 50.00 29.16 79.16 685.47 1 1
TOTAL TECNICOS 6 6 300.00 143.52 443.52 3,932.71 6 6
TOTAL  AUXILIARES 1 1 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

TOTAL 9 8 450.00 234.40 684.40 6,178.74 9 8

ENCARGATURA RD N° 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

UNIDAD DE LOGISTICA 

OBSERVACIONESCANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES
DENOMINACION DEL CARGO NIVEL 

O 
CATE.

 PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

PERIODO PREVIO
CANTIDAD DE 

PLAZAS REMUNERACIONES MENSUAL NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

9



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 10 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 2
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 7 F:011 DESIGNACION RM N° 446-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SPC 1 1 SPC (50.00) (29.61) (79.61) (720.21) (1) (1) 4
. SPC 50.00 29.61 79.61 720.21 1 1 8 040
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I SPD 1 1 SPD (50.00) (29.16) (79.16) (715.11) (1) (1) 4
. SPD 50.00 29.16 79.16 715.11 1 1 8 041

SUB-TOTAL 2 2 100.00 58.77 158.77 1,435.32 2 2

ASISTENTE SOCIAL I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (991.45) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 991.45 1 1 8 042

SUB-TOTAL 1 1 50.00 37.66 87.66 991.45 1 1

TECNICO ADMINISTRATIVO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (614.54) (1) (1) 4 043
. STA 50.00 24.14 74.14 614.54 1 1 8 043
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (620.81) (1) (1) 4 044
. STA 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1 8 044
TECNICO EN ESTADISTICA I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (721.27) (1) (1) 4 045
. STA 50.00 24.14 74.14 721.27 1 1 8 045
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (613.31) (1) (1) 4 046
. STB 50.00 23.95 73.95 613.31 1 1 8 046
TECNICO ADMINISTRATIVO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (598.25) (1) (1) 4 047
. STC 50.00 23.82 73.82 598.25 1 1 8 047
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (590.10) (1) (1) 4 048
. STD 50.00 23.67 73.67 590.10 1 1 8 048
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) (1) (1) 4 049
. STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1 8 049

SUB-TOTAL 7 7 0 350.00 167.53 517.53 4,331.39 7 7

TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 3 3 150.00 96.43 246.43 2,426.77 3 3
TOTAL TECNICOS 7 7 350.00 167.53 517.53 4,331.39 7 7
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 11 10 550.00 302.41 852.41 7,766.08 11 11

REMUNERACIONES MENSUAL

OFICINA DE PERSONAL

PERIODO 
EN MESES

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONESDENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS
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P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 11 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:012

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

TECNICO ADMINISTRATIVO II STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (623.46) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 623.46 1 1 8 050
TECNICO EN TRANSPORTE I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (659.95) (1) (1) 3
. STA (50.00) (24.14) (74.14) (659.95) (1) 0 1
. STA 50.00 24.14 74.14 659.95 1 0 8 051
TECNICO EN TRANSPORTE I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (700.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 700.91 1 1 8 052
TECNICO EN TRANSPORTE I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 053
TECNICO EN TRANSPORTE I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 054
TECNICO EN TRANSPORTE I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 055
ARTESANO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (709.17) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 709.17 1 1 8 056
ARTESANO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (679.03) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 679.03 1 1 8 057
ARTESANO II STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 058
CHOFER I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (669.03) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 669.03 1 1 8 059
MECANICO I STB 1 0 STB (50.00) (23.95) (73.95) (651.76) (1) 0 4

. STB (50.00) (23.95) (73.95) (651.76) (1) 0 1
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.99) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.99 1 1 8 061

ENCARGATURA RD N° 576/2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

VACANTE CESE LIMITE DE EDAD RD 067-2010-DE-
HEJCU/OP (01.04.10)  

VACANTE RD 449-2008-DE-HEJCU/OP (30.12.08)  REPROGRAMADO 
POR REASIGNACION  DEL CONTADOR IV SEGÚN CAP 344-
2010/MINSA

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONES

 OFICINA DE SERVICIOS  GENERALES  Y MANTENIMIENTO 

 PERIODO PROPUESTO
NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
PLAZAS

REMUNERACIONES MENSUALNIVEL 
O 

CATE.

PERIODO 
EN MESES

DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO
CANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.
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P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 12 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 062
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.65) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.65 1 1 8 063
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.32) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.32 1 1 8 064
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (696.22) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 696.22 1 1 8 065
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (700.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 700.91 1 1 8 066
ARTESANO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (688.12) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 688.12 1 1 8 067
ARTESANO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (650.23) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 650.23 1 1 8 068

SUB-TOTAL 19 18 900.00 430.46 1,330.46 12,144.04 18 17

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE ARTESANIA II SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (640.49) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 640.49 1 1 8 069
AUXILIAR DE ARTESANIA I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (633.21) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 633.21 1 1 8 070

SUB-TOTAL 2 2 100.00 46.30 146.30 1,273.70 2 2

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 19 18 900.00 430.46 1,330.46 12,144.04 18 17
TOTAL  AUXILIARES 2 2 100.00 46.30 146.30 1,273.70 2 2

TOTAL 22 20 1,050.00 515.21 1,565.21 14,425.66 21 20

OBSERVACIONES

 OFICINA DE SERVICIOS  GENERALES  Y MANTENIMIENTO 

CANTIDAD DE 
PLAZAS

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

DENOMINACION DEL CARGO NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

 PERIODO PROPUESTO

PERIODO 
EN MESES
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P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 13 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

OFICINA  DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 2
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 7 F:013 DESIGNACION RM N° 446-2010/MINSA (03.06.2010)

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (645.13) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1 8 071

SUB-TOTAL 1 1 0 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 24.14 74.14 645.13 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 2 1 100.00 62.59 162.59 1,653.05 2 2

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES
OBSERVACIONESCANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

DENOMINACION DEL CARGO

13



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 14 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:014

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO EN ESTADISTICA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (714.45) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 714.45 1 1 8 072
TECNICO EN  ARCHIVO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (679.03) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 679.03 1 1 8 073
TECNICO ADMINISTRATIVO II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (620.81) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1 8 074
TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (685.31) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 685.31 1 1 8 075
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (638.47) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 638.47 1 1 8 076
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (612.61) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1 8 077
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (611.93) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 611.93 1 1 8 078
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 573.11 1 1 8 079
TECNICO EN  ARCHIVO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (689.37) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 689.37 1 1 8 080
TECNICO EN  ARCHIVO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (655.04) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 655.04 1 1 8 081

SUB-TOTAL 10 10 500.00 238.95 738.95 6,480.13 10 10

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
OFICINISTA I SAB 1 1 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (640.89) (1) (1) 4
. SAB 50.00 23.27 73.27 640.89 1 0 8 082
OFICINISTA I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (638.05) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 638.05 1 1 8 083

SUB-TOTAL 2 2 100.00 46.38 146.38 1,278.94 2 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 10 10 500.00 238.95 738.95 6,480.13 10 10
TOTAL  AUXILIARES 2 2 100.00 46.38 146.38 1,278.94 2 1

VACANTE RENUNCIA RD. 099-2010-DE-HEJCU-OP 
(01.05.2010)

ENCARGATURA RD N° 576/2010-DGOEDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

CANTIDAD DE 
PLAZAS

 PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL

OFICINA DE ESTADISTICA  E INFORMATICA

OBSERVACIONESNUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

PERIODO 
EN MESES

PERIODO PREVIO

DENOMINACION DEL CARGO

14



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

TOTAL 13 12 650.00 323.78 973.78 8,766.99 13 12

15



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 15 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1

F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0 8 F:015 VACANTE
SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0

PROFESIONALES DE LA SALUD
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:001

SUB-TOTAL 1 1 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (671.54) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 671.54 1 1 8 084

SUB-TOTAL 1 1 50.00 23.67 73.67 671.54 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 0
TOTAL PROFESIONALES 1 1 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 23.67 73.67 671.54 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 3 2 150.00 99.92 249.92 4,747.49 3 2

OFICINA  DE SEGUROS

OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL PERIODO 
EN MESES

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

 PERIODO PROPUESTO

DENOMINACION DEL CARGO
CANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.

PERIODO PREVIO
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
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UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

OFICINA  DE COMUNICACIONES

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  SISTEMA ADMINISTRATIVO I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:016

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (612.61) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 612.61 1 1 8 085
TECNICO ADMINISTRATIVO I STD 1 0 STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) 0 0 4
. STD (50.00) (23.67) (73.67) (573.11) 0 0 1
OPERADOR  DE EQUIPO   ELECTRONICO II STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.75) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.75 1 1 8 086
OPERADOR  DE EQUIPO  ELECTRONICO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 087
OPERADOR  DE EQUIPO  ELECTRONICO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 088
OPERADOR  DE EQUIPO  ELECTRONICO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (631.21) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 631.21 1 1 8 089
OPERADOR  DE EQUIPO  ELECTRONICO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (656.51) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 656.51 1 1 8 090

SUB-TOTAL 7 6 300.00 142.58 442.58 3,902.93 6 6

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
OPERADOR DE RADIO I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (614.91) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 614.91 1 1 8 091
OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 615.08 1 0 7 092 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA
OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 615.08 1 0 7 093 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 1 1 150.00 69.73 219.73 1,845.07 3 1  

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 7 6 300.00 142.58 442.58 3,902.93 6 6
TOTAL  AUXILIARES 1 1 150.00 69.73 219.73 1,845.07 3 1

TOTAL 9 7 500.00 250.76 750.76 6,755.92 10 8

REMUNERACIONES MENSUAL OBSERVACIONESDENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

va a la oficina de Planeamiento Estrategico según 
CAP 344-2010/MINSA

PERIODO 
EN MESES

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO

DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:017

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
PROFESIONALES DE LA SALUD

MÉDICO IV 5° 1 0 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.84) (1) 0 4

. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.84 1 0 8 A:002 VACANTE POR RENUNCIA RD 227-2009-DE-
HEJCU-OP 01/09/2009

MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3757.51) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,757.51 1 1 8 A:003
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3893.33) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,893.33 1 1 8 A:004
MEDICO IV 5° 1 0 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.84) (1) 0 4

. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.84 1 0 8 A:005 VACANTE POR FALLECIMIENTO RD 298-2009-DE-
HEJCU-OP 18/10/2009

MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:006
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.84) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.84 1 1 8 A:007
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:008
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3757.51) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,757.51 1 1 8 A:009

MEDICO III 4º 1 1 4º (50.00) (42.44) (92.44) (3623.23) (1) (1) 4
. 4º 50.00 42.44 92.44 3,623.23 1 0 8 A:010
MEDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.49) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.49 1 1 8 A:011
MEDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3736.02) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,736.02 1 1 8 A:012
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:013
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3409.05) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,409.05 1 0 8 A:014
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3539.21) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,539.21 1 1 8 A:015
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3598.20) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,598.20 1 1 8 A:016
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3416.72) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,416.72 1 1 8 A:017
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:018
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:019

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

PERIODO PREVIO

PERIODO 
EN MESES

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

OBSERVACIONES

 PERIODO PROPUESTO
NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
PLAZAS

DENOMINACION DEL CARGO

18



P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:020
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3539.22) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,539.22 1 1 8 A:021
MEDICO I 2º 1 1 2º (50.00) (39.61) (89.61) (3237.65) (1) (1) 4
. 2º 50.00 39.61 89.61 3,237.65 1 1 8 A:022
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:023
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:024
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:025
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:026
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 0 8 A:027
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:028
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:029
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:030
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:031
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:032
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:033
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.04 1 1 8 A:034
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:035
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 1
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 0 7 A:036
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:037

SUB-TOTAL 36 34 1,800.00 1,465.33 3,265.33 121,717.46 36 30

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

OBSERVACIONES

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

DENOMINACION DEL CARGO

BLOQUEADA DESIGNACION RM 445-2010/MINSA 
03/06/2010

NIVEL 
O 

CATE.
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES  DE LA SALUD
PSICOLOGO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (991.46) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 991.46 1 1 8 F001

SUB-TOTAL 1 1 50.00 37.66 87.66 991.46 1 1
TECNICOS CATEGORIZADOS 

TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (609.32) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 609.32 1 1 8 094
CHOFER I STC STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA
CHOFER I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (650.11) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 650.11 1 1 8 095

SUB-TOTAL 2 2 150.00 71.29 221.29 1,903.12 3 2

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 37 35 1850.00 1502.99 3352.99 122708.92 37 31
TOTAL TECNICOS 2 2 150.00 71.29 221.29 1903.12 3 2
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 40 37 2,050.00 1,612.73 3,662.73 125,619.96 41 34

 PERIODO PROPUESTO
NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
PLAZAS

PERIODO 
EN MESES

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

PERIODO PREVIO

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

OBSERVACIONESNIVEL 
O 

CATE.
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 20 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES DE LA SALUD
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3412.05) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,412.05 1 1 8 A:038
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:039
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3598.20) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,598.20 1 1 8 A:040
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3598.21) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,598.21 1 1 8 A:041
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3282.01) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,282.01 1 1 8 A:042
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) (1) 1
. 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) 0 3
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.64 1 0 8 A:043
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:044

SUB-TOTAL 7 7 350.00 279.10 629.10 23,649.55 7 6

TECNICOS CATEGORIZADOS 
CHOFER I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (631.18) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 631.18 1 1 8 096

SUB-TOTAL 1 1 0 50.00 23.52 73.52 631.18 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 7 7 350.00 279.10 629.10 23,649.55 7 6
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 23.52 73.52 631.18 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 8 8 400.00 302.62 702.62 24,280.73 8 7
TOTAL DPTO. DE MEDICINA 48 45 2,450.00 1,915.35 4,365.35 149,900.69 49 41

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONES

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

VACANTE POR RENUNCIA RD 068-2010-DE-
HEJCU-OP 01/02/2010

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

DENOMINACION DEL CARGO
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:018

SUB-TOTAL 1 0 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MÉDICO IV 5° 1 0 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3757.51) (1) 0 4
. 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3757.51) (1) 0 1

. 5° 50.00 45.84 95.84 3,757.51 1 0 7 A:045
BLOQUEADA DESIGNACION RM 445-2010/MINSA 
03/06/2010

MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3752.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,752.85 1 1 8 A:046
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3898.00) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,898.00 1 1 8 A:047
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3752.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,752.85 1 0 8 A:048
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:049
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3757.51) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,757.51 1 1 8 A:050
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:051
MÉDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3889.58) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,889.58 1 1 8 A:052
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.49) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.49 1 1 8 A:053
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3629.59) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,629.59 1 1 8 A:054
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.49) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.49 1 1 8 A:055
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3722.90) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,722.90 1 1 8 A:056
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3578.87) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,578.87 1 1 8 A:057
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3722.90) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,722.90 1 1 8 A:058
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3722.89) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,722.89 1 1 8 A:059

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

 PERIODO PROPUESTO

OBSERVACIONES

BLOQUEADA DESIG R.M Nº1036-2007/MINSA 
18.12.2007

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

REMUNERACIONES MENSUALNIVEL 
O 

CATE.

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

PERIODO PREVIO

PERIODO 
EN MESES

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
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SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
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UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3578.86) (1) (1) 4
. 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3578.86) (1) (1) 1
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,578.86 1 0 7 A:060
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3724.57) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,724.57 1 1 8 A:061
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3721.61) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,721.61 1 1 8 A:062
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3545.43) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,545.43 1 1 8 A:063
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3544.96) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,544.96 1 1 8 A:064
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:065
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:066
MÉDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.64 1 1 8 A:067
MÉDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:068
MÉDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:069
MÉDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:070
MÉDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 2
. 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) 0 2
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 0 8 A:071
MÉDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:072
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:073
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:074

SUB-TOTAL 30 29 1,500.00 1,257.41 2,757.41 105,674.23 30 26

OBSERVACIONES

VACANTE POR RENUNCIA RD 037-2010-DE-
HEJCU/OP 01/03/2010

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

PERIODO 
EN MESES

CANTIDAD DE 
PLAZASREMUNERACIONES MENSUAL

 PERIODO PROPUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.

DENOMINACION DEL CARGO

BLOQUEADA DESIGNACION RM N° 446-
2010/MINSA (03.06.2010)
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 23 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

TECNICOS CATEGORIZADOS 
SECRETARIA V STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (620.81) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1 8 097

SUB-TOTAL 1 1 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 30 29 1,500.00 1,257.41 2,757.41 105,674.23 30 26
TOTAL PROFESIONALES CATEGORIZ 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL TECNICOS 1 1 50.00 24.14 74.14 620.81 1 1
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 32 30 1,600.00 1,320.00 2,920.00 107,302.96 32 28

REMUNERACIONES MENSUAL

PERIODO PREVIO

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONESCANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.

 PERIODO PROPUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

PERIODO 
EN MESES

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 24 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE  PROGRAMA  SECTORIAL I F3 1 1 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) (1) 4 RD N° 335-2009-DE-HEJCU/OEPP
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:019

SUB-TOTAL 1 1 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MEDICO IV 5° 1 0 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3797.47) (1) 0 4
. 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3797.47) (1) 0 1

. 5° 50.00 45.84 95.84 3,797.47 1 0 7 A:075
BLOQUEADA DESIGNACION RM 445-2010/MINSA 
03/06/2010

MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:076
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:077
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3990.95) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,990.95 1 1 8 A:078
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.84) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.84 1 1 8 A:079
MEDICO III 4º 1 1 4º (50.00) (42.44) (92.44) (3652.90) (1) (1) 4
. 4º 50.00 42.44 92.44 3,652.90 1 1 8 A:080
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3456.49) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,456.49 1 1 8 A:081
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3539.22) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,539.22 1 1 8 A:082
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.65) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.65 1 1 8 A:083
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.64 1 1 8 A:084
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:085
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:086
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:087
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:088

SUB-TOTAL 14 13 700.00 583.10 1,283.10 48,433.98 14 13

REMUNERACIONES MENSUAL

BLOQUEADA RM Nº916-2007/MINSA 26.10.2007

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONES

 PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

PERIODO 
EN MESES

DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA 

NIVEL 
O 

CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO
CANTIDAD DE 

PLAZAS

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)
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SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
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UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (639.81) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 639.81 1 1 8 095
TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (658.83) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 658.83 1 1 8 096
TECNICO ADMINISTRATIVO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (628.77) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 628.77 1 1 8 097

SUB-TOTAL 3 3 150.00 72.10 222.10 1,927.41 3 3

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 1 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 14 13 700.00 583.10 1,283.10 48,433.98 14 13
TOTAL TECNICOS 3 3 150.00 72.10 222.10 1,927.41 3 3
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 18 17 900.00 693.65 1,593.65 51,369.31 18 17

PERIODO 
EN MESES

NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 

PLAZAS
NIVEL 

O 
CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

 PERIODO PROPUESTO

DENOMINACION DEL CARGO

DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA 

PERIODO PREVIO
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UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:020

SUB-TOTAL 1 0 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3889.59) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,889.59 1 0 8 A:089
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3749.85) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,749.85 1 1 8 A:090
MEDICO IV 5° 1 1 5° (50.00) (45.84) (95.84) (3799.73) (1) (1) 4
. 5° 50.00 45.84 95.84 3,799.73 1 1 8 A:091
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3409.05) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,409.05 1 1 8 A:092
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:093

SUB-TOTAL 5 5 250.00 215.84 465.84 17,916.25 5 4

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 5 5 250.00 215.84 465.84 17,916.25 5 4
TOTAL TECNICOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 6 5 300.00 254.29 554.29 18,924.17 6 5

OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)

DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA 

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NUMERAC
. 

SUCESIVA 

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

 PERIODO PROPUESTO
PERIODO 

EN 
MESES
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:021

SUB-TOTAL 1 0 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.49) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.49 1 1 8 A:094
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3722.90) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,722.90 1 1 8 A:095
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.49) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.49 1 1 8 A:096
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3581.87) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,581.87 1 1 8 A:097
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3409.05) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,409.05 1 0 8 A:098
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3409.05) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,409.05 1 1 8 A:099
MÉDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3453.41) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,453.41 1 1 8 A:100
MEDICO I 2° 1 0 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) 0 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.64 1 0 8 A:101
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:102
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:103
MEDICO I 1° 1 1 1° (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1° 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 1 8 A:104

SUB-TOTAL 11 10 550.00 444.33 994.33 37,270.99 11 9

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (611.14) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 611.14 1 1 8 098
CHOFER I STE  1 1 STE  (50.00) (23.52) (73.52) (697.64) (1) (1) 4
. STE  50.00 23.52 73.52 697.64 1 1 8 099

SUB-TOTAL 2 2 100.00 47.47 147.47 1,308.78 2 2  

TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 11 10 550.00 444.33 994.33 37,270.99 11 9
TOTAL TECNICOS 2 2 100.00 47.47 147.47 1,308.78 2 2
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

OBSERVACIONES

DEPARTAMENTO DE  ANESTESIOLOGIA

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

PERIODO 
EN MESES

DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD DE 
PLAZAS

ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

BLOQUEADA RM 874-2008/MINSA (17.12.08)

REMUNERACIONES MENSUAL CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

BLOQUEADA ENCARGATURA RD 576/2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC  (12.05.2010)
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TOTAL 14 12 700.00 530.25 1,230.25 39,587.69 14 12
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UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIO Y   DIRECTIVO
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 1 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) (1) 4
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:022

SUB-TOTAL 1 1 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD

ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (994.22) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 994.22 1 1 8 I : 002
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1060.29) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,060.29 1 1 8 I : 003
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1029.10) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,029.10 1 1 8 I : 004
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1058.91) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,058.91 1 1 8 I : 005
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1007.95) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,007.95 1 1 8 I : 006
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1034.42) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,034.42 1 1 8 I : 007
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1011.98) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,011.98 1 1 8 I : 008
ENFERMERA/O IV 14 14 50.00 42.44 92.44 991.21 1 0 7 REASIGNACION SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1018.58) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,018.58 1 1 8 I : 009
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1043.85) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,043.85 1 1 8 I : 010
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (993.89) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 993.89 1 1 8 I : 011
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1013.26) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,013.26 1 1 8 I : 012
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1016.26) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,016.26 1 1 8 I : 013
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (989.86) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 989.86 1 1 8 I : 014

ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1035.53) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,035.53 1 1 8 I : 015
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1030.69) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,030.69 1 1 8 I : 016
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (980.65) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 980.65 1 1 8 I : 017

PERIODO 
EN MESES

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONESNIVEL 

O 
CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

DENOMINACION DEL CARGO REMUNERACIONES MENSUAL

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

DESIGNACION RM 485-2009/MINSA 21/06/2009
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1030.69) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,030.69 1 1 8 I : 018
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (980.65) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 980.65 1 1 8 I : 019

ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (950.78) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 950.78 1 1 8 I : 020
ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (972.42) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 972.42 1 1 8 I : 021

ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 022
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 023
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 024
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 025
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 026
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 027

SUB-TOTAL 26 26 1,350.00 1,084.54 2,434.54 26,881.17 27 26

PROFESIONALES CATEGORIZADOS
ASISTENTE EN SERVICIOS DE  SALUD II SPE 1 1 SPE (50.00) (28.84) (78.84) (678.53) (1) (1) 4
. SPE 50.00 28.84 78.84 678.53 1 1 8 100

SUB-TOTAL 1 1 50.00 28.84 78.84 678.53 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO EN ENFERMERIA II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (727.34) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 727.34 1 1 8 101
TECNICO EN ENFERMERIA II STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (683.86) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 683.86 1 1 8 102
TECNICO EN ENFERMERIA I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (685.31) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 685.31 1 1 8 103
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 104
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 105
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 106
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 107
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 108
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (719.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 719.91 1 1 8 109
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.63) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.63 1 1 8 110
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (719.10) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 719.10 1 1 8 111
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.32) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.32 1 1 8 112
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (674.30) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 674.30 1 1 8 113
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 114
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 115
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.31) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.31 1 1 8 116
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.65) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.65 1 1 8 117
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (700.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 700.91 1 1 8 118
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.51) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.51 1 1 8 119
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 120
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.81) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.81 1 1 8 121
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (674.30) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 674.30 1 1 8 122
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (696.99) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 696.99 1 1 8 123
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 124
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.63) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.63 1 1 8 125
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 126
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 127
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P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (700.90) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 700.90 1 1 8 128
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.81) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.81 1 1 8 129
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 130
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.48) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.48 1 1 8 131
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 132
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.65) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.65 1 1 8 133
TECNICO EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 134
TECNICO  SANITARIO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (712.99) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 712.99 1 1 8 135

TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 0 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) 0 4
. STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) 0 1
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 0 7 136
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (653.54) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 653.54 1 1 8 137
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 138
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (646.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 646.69 1 1 8 139
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 140
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 141
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (667.56) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 667.56 1 1 8 142
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 143
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (685.87) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 685.87 1 1 8 144
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 145
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (711.81) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 711.81 1 1 8 146
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (665.75) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 665.75 1 1 8 147
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TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 148
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 149
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (704.89) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 704.89 1 1 8 150
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 151
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 152
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (704.89) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 704.89 1 1 8 153
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (685.87) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 685.87 1 1 8 154
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 155
TECNICO EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (685.87) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 685.87 1 1 8 156

SUB-TOTAL 56 55 2,800.00 1,339.04 4,139.04 37,954.38 56 55
AUXILIARES CATEGORIZADOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA  I SAB 1 0 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (552.64) (1) 0 4
. SAB (50.00) (23.27) (73.27) (552.64) (1) 0 1 157

SUB-TOTAL 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 1 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 26 26 1,350.00 1,084.54 2,434.54 26,881.17 27 26
TOTAL PROFESIONALES CATEGORIZADO 1 1 50.00 28.84 78.84 678.53 1 1
TOTAL TECNICOS 56 55 2,800.00 1,339.04 4,139.04 37,954.38 56 55
TOTAL  AUXILIARES 1 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 85 83 4,250.00 2,490.87 6,740.87 66,522.00 85 83
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SERVICIO DE ENFERMERIA EN ESTERILIZACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1007.95) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,007.95 1 1 8 I : 028

SUB-TOTAL 1 1 50.00 42.44 92.44 1,007.95 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (700.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 700.91 1 1 8 158
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (713.01) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 713.01 1 1 8 159
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (646.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 646.69 1 1 8 160
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (649.32) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 649.32 1 1 8 161

SUB-TOTAL 4 4 200.00 95.54 295.54 2,709.93 4 4

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 1 1 50.00 42.44 92.44 1,007.95 1 1
TOTAL TECNICOS 4 4 200.00 95.54 295.54 2,709.93 4 4
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 5 5 250.00 137.98 387.98 3,717.88 5 5

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL 
O 

CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

PERIODO PREVIO

REMUNERACIONES MENSUAL PERIODO 
EN MESES

 PERIODO PROPUESTO

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

OBSERVACIONES
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 34 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.
PROFESIONALES DE LA SALUD

ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (991.22) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 991.22 1 1 8 I : 029
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1007.94) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,007.94 1 1 8 I : 030
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1010.84) (1) 0 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,010.84 1 0 8 I : 031
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (973.36) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 973.36 1 1 8 I : 032
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1011.25) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,011.25 1 1 8 I : 033
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (983.65) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 983.65 1 1 8 I : 034
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (983.67) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 983.67 1 1 8 I : 035
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1007.04) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,007.04 1 1 8 I : 036
ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (991.95) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 991.95 1 1 8 I : 037
ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (1025.93) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 1,025.93 1 1 8 I : 038
ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (953.78) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 953.78 1 1 8 I : 039
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (951.54) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 951.54 1 1 8 I : 040
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (942.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 942.33 1 1 8 I : 041
ENFERMERA/O I 10 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 0 7 VACANTE LEY 28498 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 13 13 700.00 556.45 1,256.45 13,773.83 14 12
TECNICOS CATEGORIZADOS 

TECNICA EN ENFERMERIA I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (721.26) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 721.26 1 1 8 162
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.32) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.32 1 1 8 163
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 164
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 165
TECNICA EN ENFERMERIA I STC STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 4 4 250.00 119.55 369.55 3,370.70 5 4
AUXILIARES CATEGORIZADOS

AUXILIAR DE ENFERMERIA  I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA
SUB-TOTAL 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL

CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL

 PERIODO PROPUESTO
NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

NIVEL 
O 

CATE.

VACANTE POR RENUNCIA RD-011-2010-DE-
HEJCU/OP 12/01/2010

DENOMINACION DEL CARGO
PERIODO PREVIO

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

PERIODO 
EN MESES
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 13 13 700.00 556.45 1,256.45 13,773.83 14 12
TOTAL TECNICOS 4 4 250.00 119.55 369.55 3,370.70 5 4
TOTAL  AUXILIARES 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 17 17 1,000.00 699.27 1,699.27 17,697.17 20 16
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P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 35 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y NEUROTRAUMA

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES DE LA SALUD

ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1013.27) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,013.27 1 1 8 I : 042
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (993.89) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 993.89 1 1 8 I : 043

ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (950.78) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 950.78 1 1 8 I : 044
ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (950.79) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 950.79 1 1 8 I : 045

ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (1000.57) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 1,000.57 1 1 8 I : 046
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.34) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.34 1 1 8 I : 047
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 048
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 049
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 050
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 051
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 052

SUB-TOTAL 11 11 550.00 422.16 972.16 10,545.29 11 11

CANTIDAD DE 
PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
NIVEL 

O 
CATE.

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL PERIODO 
EN MESES

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL 
O 

CATE.
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P R E S U P U E S T O   A N A L I T I C O   D E   P E R S O N A L    2do  M O D I F I C A D O    2 0 1 0      ( * R . M   N° 3 4 4  - 2 0 1 0 / M I N S A  )
DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 36 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y NEUROTRAUMA

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (719.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 719.91 1 1 8 166
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.81) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.81 1 1 8 167
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 168
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (624.26) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 624.26 1 1 8 169
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 170
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 171
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 172

SUB-TOTAL 7 7 350.00 167.00 517.00 4,608.79 7 7

AUXILIARES CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA  I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0
RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL

TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 11 11 550.00 422.16 972.16 10,545.29 11 11
TOTAL TECNICOS 7 7 350.00 167.00 517.00 4,608.79 7 7
TOTAL  AUXILIARES 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 18 18 950.00 612.43 1,562.43 15,706.72 19 18

NUMERAC. 
SUCESIVA DE 

PLAZAS

CANTIDAD DE 
PLAZAS PERIODO 

EN MESES

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 37 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (995.12) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 995.12 1 1 8 I : 053
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1060.30) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,060.30 1 1 8 I : 054
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1059.02) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,059.02 1 1 8 I : 055

ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1036.91) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,036.91 1 1 8 I : 056
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1013.27) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,013.27 1 1 8 I : 057
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (976.37) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 976.37 1 1 8 I : 058

ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1010.04) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,010.04 1 1 8 I : 059

ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 I : 060
ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (982.17) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 982.17 1 1 8 I : 061
ENFERMERA/O I 10 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 0 7 VACANTE LEY 28498 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 9 9 500.00 401.68 901.68 10,011.86 10 9

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (680.59) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 680.59 1 1 8 173
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 174
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 175
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 176
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.74) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.74 1 1 8 177
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.75) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.75 1 1 8 178
TECNICA EN ENFERMERIA I STC STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 6 6 350.00 167.13 517.13 4,635.10 7 6

PERIODO PREVIO

DENOMINACION DEL CARGO NIVEL 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 38 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA  I SAB 1 1 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (679.12) (1) (1) 4
. SAB 50.00 23.27 73.27 679.12 1 1 8 179

SUB-TOTAL 1 1 50.00 23.27 73.27 679.12 1 1

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 9 9 500.00 401.68 901.68 10,011.86 10 9
TOTAL TECNICOS 6 6 350.00 167.13 517.13 4,635.10 7 6
TOTAL  AUXILIARES 1 1 50.00 23.27 73.27 679.12 1 1

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 16 16 900.00 592.08 1,492.08 15,326.08 18 16

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.

CANTIDAD DE 
PLAZAS
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O 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 39 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA- HOSPITALIZACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1029.10) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,029.10 1 1 8 I : 062
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1001.05) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,001.05 1 1 8 I : 063
ENFERMERA/O IV 14 1 1 14 (50.00) (42.44) (92.44) (1011.05) (1) (1) 4
. 14 50.00 42.44 92.44 1,011.05 1 1 8 I : 064
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1020.30) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,020.30 1 1 8 I : 065
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (1036.91) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 1,036.91 1 1 8 I : 066
ENFERMERA/O I 10 10 50.00 37.66 87.66 939.33 1 0 7 VACANTE LEY 28498 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 5 5 300.00 246.14 546.14 6,037.74 6 5

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICA EN ENFERMERIA I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (680.63) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 680.63 1 1 8 180
TECNICA EN ENFERMERIA I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (709.17) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 709.17 1 1 8 181
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (677.11) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 677.11 1 1 8 182
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (699.33) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 699.33 1 1 8 183
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 184
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.65) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.65 1 1 8 185
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (685.87) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 685.87 1 1 8 186
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (646.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 646.69 1 1 8 187
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 188
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 189

SUB-TOTAL 10 10 500.00 239.36 739.36 6,732.65 10 10

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 5 5 0 300.00 246.14 546.14 6,037.74 6 5
TOTAL TECNICOS 10 10 0 500.00 239.36 739.36 6,732.65 10 10
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

DENOMINACION DEL CARGO

PERIODO PREVIO

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

NIVEL 
O 

CATE.

REMUNERACIONES MENSUALNIVEL 
O 

CATE.

 PERIODO PROPUESTO
CANTIDAD DE 

PLAZAS
NUMERAC. 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 15 15 800.00 485.50 1,285.50 12,770.39 16 15
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 40 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA- HOSPITALIZACION

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

PROFESIONALES DE LA SALUD
ENFERMERA/O III 13 1 1 13 (50.00) (40.58) (90.58) (989.86) (1) (1) 4
. 13 50.00 40.58 90.58 989.86 1 1 8 I : 067

ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1012.35) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,012.35 1 1 8 I : 068
ENFERMERA/O II 12 1 1 12 (50.00) (39.64) (89.64) (1030.69) (1) (1) 4
. 12 50.00 39.64 89.64 1,030.69 1 1 8 I : 069

ENFERMERA/O I 11 1 1 11 (50.00) (38.69) (88.69) (992.37) (1) (1) 4
. 11 50.00 38.69 88.69 992.37 1 1 8 I : 070

ENFERMERA/O I 10 1 1 10 (50.00) (37.66) (87.66) (939.34) (1) (1) 4
. 10 50.00 37.66 87.66 939.34 1 1 8 I : 071

SUB-TOTAL 5 5 250.00 196.21 446.21 4,964.61 5 5

TECNICOS CATEGORIZADOS 

TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (675.65) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 675.65 1 1 8 190
TECNICA EN ENFERMERIA I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (693.97) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 693.97 1 1 8 191
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 192
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (691.55) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 691.55 1 1 8 193
TECNICA EN ENFERMERIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (665.75) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 665.75 1 1 8 194

SUB-TOTAL 5 5 250.00 119.36 369.36 3,370.61 5 5

AUXILIARES CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE ENFERMERIA  I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB-TOTAL 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

TOTAL FUNCIONARIOS 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0
TOTAL PROFESIONALES 5 5 250.00 196.21 446.21 4,964.61 5 5
TOTAL TECNICOS 5 5 250.00 119.36 369.36 3,370.61 5 5
TOTAL  AUXILIARES 0 0 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0

SUB-TOTAL DPTO. ENFERMERIA 10 10 550.00 338.84 888.84 8,887.86 11 10

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 1 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 70 70 3,700.00 2,949.62 6,649.62 73,222.45 74 69

CANTIDAD DE 
PLAZAS

NIVEL 
O 

CATE.

PERIODO 
EN MESES

REMUNERACIONES MENSUAL

DEPARTAMENTO  DE ENFERMERIA 

PERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
CATE.
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

TOTAL PROFESIONALES  CATEGORIZADOS 1 1 50.00 28.84 78.84 678.53 1 1
TOTAL TECNICOS 92 91 4,700.00 2,246.98 6,946.98 63,382.16 94 91
TOTAL  AUXILIARES 2 1 200.00 93.08 293.08 2,337.04 4 1
TOTAL GENERAL DPTO. ENFERMERIA 166 164 8,700.00 5,356.97 14,056.97 140,628.10 174 163
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 41 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:023

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MÉDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3626.23) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,626.23 1 1 8 A:105
MEDICO III 4° 1 1 4° (50.00) (42.44) (92.44) (3736.02) (1) (1) 4
. 4° 50.00 42.44 92.44 3,736.02 1 1 8 A:106
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.64) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.64 1 1 8 A:107
MEDICO I 2° 1 1 2° (50.00) (39.61) (89.61) (3237.65) (1) (1) 4
. 2° 50.00 39.61 89.61 3,237.65 1 1 8 A:108

SUB-TOTAL 4 4 200.00 164.10 364.10 13,837.54 4 4

PROFESIONALES DE LA SALUD
TECNOLOGO MEDICO III VI 1 1 VI (50.00) (39.64) (89.64) (1021.48) (1) (1) 4
. VI 50.00 39.64 89.64 1,021.48 1 1 8 O: 001
TECNOLOGO MEDICO II V 1 1 V (50.00) (38.69) (88.69) (1009.81) (1) (1) 4
. V 50.00 38.69 88.69 1,009.81 1 1 8 O: 002
TECNOLOGO MEDICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (942.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 942.33 1 1 8 O: 003
TECNOLOGO MEDICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 O: 004

SUB-TOTAL 4 4 200.00 153.65 353.65 3,912.95 4 4

OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 
LABORATORISTA CLINICO II 1 1 II (50.00) (32.86) (82.86) (881.27) (1) (1) 4
. II 50.00 32.86 82.86 881.27 1 1 8 R:001
LABORATORISTA CLINICO II 1 1 II (50.00) (32.86) (82.86) (904.61) (1) (1) 4
. II 50.00 32.86 82.86 904.61 1 1 8 R:002
TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORIO III 1 1 III (50.00) (33.15) (83.15) (856.08) (1) (1) 4
. III 50.00 33.15 83.15 856.08 1 1 8 U:001
TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORIO II 1 1 II (50.00) (32.86) (82.86) (896.84) (1) (1) 4
. II 50.00 32.86 82.86 896.84 1 1 8 U:002
TECNICO ESPECIALIZADO LABORATORIO I 1 1 I (50.00) (32.89) (82.89) (885.61) (1) (1) 4
. I 50.00 32.89 82.89 885.61 1 1 8 U:003

SUB-TOTAL 5 5 250.00 164.62 414.62 4,424.41 5 5

 PERIODO PROPUESTOPERIODO PREVIO
NIVEL 

O 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 42 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (646.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 646.69 1 1 8 195
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 196
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (581.26) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 581.26 1 1 8 197
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (662.75) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 662.75 1 1 8 198
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (581.26) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 581.26 1 1 8 199
TECNICO  EN LABORATORIO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (581.26) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 581.26 1 1 8 0200
TECNICO  EN ESTADISTICA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (685.87) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 685.87 1 1 8 0201

SUB-TOTAL 7 7 350.00 166.74 516.74 4,382.78 7 7

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE LABORATORIO  I SAB 1 1 SAB (50.00) (23.27) (73.27) (664.03) (1) (1) 4
. SAB 50.00 23.27 73.27 664.03 1 1 8 0202
AUXILIAR DE LABORATORIO  I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (636.39) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 636.39 1 1 8 0203
AUXILIAR DE LABORATORIO  I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (633.39) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 633.39 1 1 8 0204
AUXILIAR DE LABORATORIO  I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (656.90) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 656.90 1 1 8 0205

SUB-TOTAL 4 4 200.00 92.84 292.84 2,590.71 4 4

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 13 13 650.00 482.37 1,132.37 22,174.90 13 13
TOTAL TECNICOS 7 7 350.00 166.74 516.74 4,382.78 7 7
TOTAL  AUXILIARES 4 4 200.00 92.84 292.84 2,590.71 4 4

TOTAL 25 24 1,250.00 780.40 2,030.40 30,156.31 25 25

PERIODO PREVIO
NUMERAC. 

SUCESIVA DE 
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OBSERVACIONESREMUNERACIONES MENSUAL PERIODO 
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O 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 43 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:024

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
MEDICO II 3° 1 1 3° (50.00) (40.52) (90.52) (3539.22) (1) (1) 4
. 3° 50.00 40.52 90.52 3,539.22 1 1 8 A:109
MEDICO I 1º 1 1 1º (50.00) (37.80) (87.80) (3068.03) (1) (1) 4
. 1º 50.00 37.80 87.80 3,068.03 1 0 8 A:110

SUB-TOTAL 2 2 100.00 78.32 178.32 6,607.25 2 1

 PROFESIONALES DE LA SALUD
TECNOLOGO MEDICO III VI 1 1 VI (50.00) (39.64) (89.64) (990.21) (1) (1) 4
. VI 50.00 39.64 89.64 990.21 1 1 8 O: 005
TECNOLOGO MEDICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (996.75) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 996.75 1 1 8 O: 006
TECNOLOGO MEDICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (991.16) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 991.16 1 1 8 O: 007
TECNOLOGO MEDICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 O: 008
TECNOLOGO MEDICO I IV IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 0 7 VACANTE LEY 28498 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA

SUB TOTAL 4 4 250.00 190.28 440.28 4,856.78 5 4

OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD
TECNICO ESPECIALIZADO RAYOS X III 1 1 III (50.00) (33.15) (83.15) (850.01) (1) (1) 4
. III 50.00 33.15 83.15 850.01 1 1 8 V:001

SUB-TOTAL 1 1 50.00 33.15 83.15 850.01 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (629.90) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 629.90 1 1 8 0206
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (607.93) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 607.93 1 1 8 0207
OPERADOR DE EQUIPO MEDICO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (581.26) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 581.26 1 1 8 0208

SUB-TOTAL 3 3 150.00 71.29 221.29 1,819.09 3 3

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 7 7 400.00 301.75 701.75 12,314.04 8 6

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO

PERIODO 
EN MESES

DEPARTAMENTO DE  DIAGNOSTICO POR IMÁGENES
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ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

BLOQUEADO ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC (12.05.2010)
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TOTAL TECNICOS 3 3 150.00 71.29 221.29 1,819.09 3 3
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 11 10 600.00 411.49 1,011.49 15,141.05 12 10
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 44 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:025

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
QUIMICO FARMACEUTICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (965.11) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 965.11 1 0 8 C: 001
QUIMICO FARMACEUTICO I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 C: 002

SUB-TOTAL 2 2 100.00 75.32 175.32 1,904.44 2 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (650.56) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 650.56 1 1 8 0209
TECNICO EN FARMACIA I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (691.18) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 691.18 1 1 8 0210
TECNICO ADMINISTRATIVO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (719.91) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 719.91 1 1 8 0211

SUB-TOTAL 3 3 150.00 71.72 221.72 2,061.65 3 3

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE FARMACIA I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (614.91) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 614.91 1 1 8 0212
TRABAJADOR DE SERVICIOS I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (614.73) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 614.73 1 1 8 0213
TRABAJADOR DE SERVICIOS I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (675.73) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 675.73 1 1 8 0214

SUB-TOTAL 3 3 150.00 69.41 219.41 1,905.37 3 3

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 2 2 100.00 75.32 175.32 1,904.44 2 1
TOTAL TECNICOS 3 3 150.00 71.72 221.72 2,061.65 3 3
TOTAL  AUXILIARES 3 3 150.00 69.41 219.41 1,905.37 3 3

TOTAL 9 8 450.00 254.90 704.90 6,879.38 9 8

DEPARTAMENTO DE  FARMACIA

 PERIODO PROPUESTO
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ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)

BLOQUEADO ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-
OEGDRRHH-DISA.V.LC (12.05.2010)
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 45 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:026

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (991.46) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 991.46 1 1 8 K:001
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (998.36) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 998.36 1 1 8 K:002
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (991.46) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 991.46 1 0 8 K:003
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (998.37) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 998.37 1 1 8 K:004
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 K:005
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (988.35) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 988.35 1 1 8 K:006
ASISTENTE SOCIAL  I IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.33) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.33 1 1 8 K:007

SUB-TOTAL 7 7 350.00 263.62 613.62 6,846.66 7 6

TECNICOS CATEGORIZADOS 
TECNICO  ADMINISTRATIVO II STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (638.47) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 638.47 1 1 8 0215
CHOFER I STE  1 1 STE  (50.00) (23.52) (73.52) (625.54) (1) (1) 4
. STE  50.00 23.52 73.52 625.54 1 1 8 0216

SUB-TOTAL 2 2 100.00 47.47 147.47 1,264.01 2 2

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 7 7 350.00 263.62 613.62 6,846.66 7 6
TOTAL TECNICOS 2 2 100.00 47.47 147.47 1,264.01 2 2
TOTAL  AUXILIARES 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

TOTAL 10 9 500.00 349.54 849.54 9,118.59 10 9

OBSERVACIONESDENOMINACION DEL CARGO
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ENCARGATURA RD Nª 576-2010-DG-OEGDRRHH-
DISA.V.LC (12.05.2010)
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OEGDRRHH-DISA.V.LC (12.05.2010)

DEPARTAMENTO DE SERVICIO  SOCIAL 
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 46 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

FUNCIONARIOS Y DIRECTIVO
DIRECTOR  DE PROGRAMA SECTORIAL I F3 1 0 F3 (50.00) (38.45) (88.45) (1007.92) (1) 0 1
. F3 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1 8 F:027

SUB-TOTAL 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1

PROFESIONALES DE LA SALUD
NUTRICIONISTA IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (994.51) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 994.51 1 1 8 J: 001
NUTRICIONISTA IV 1 1 IV (50.00) (37.66) (87.66) (939.32) (1) (1) 4
. IV 50.00 37.66 87.66 939.32 1 0 8 J: 002

SUB-TOTAL 2 2 100.00 75.32 175.32 1,933.83 2 1

PROFESIONALES   CATEGORIZADOS
ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD I SPF 1 1 SPF (50.00) (27.93) (77.93) (733.40) (1) (1) 4
. SPF 50.00 27.93 77.93 733.40 1 1 8 0217

SUB-TOTAL 1 1 50.00 27.93 77.93 733.40 1 1

TECNICOS CATEGORIZADOS 
ARTESANO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (709.17) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 709.17 1 1 8 0218
ARTESANO III STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (666.05) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 666.05 1 1 8 0219
TECNICO EN NUTRICION I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (713.01) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 713.01 1 1 8 0220
TECNICO EN NUTRICION I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (679.75) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 679.75 1 1 8 0221
ARTESANO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (679.03) (1) (1) 4
. STA 50.00 24.14 74.14 679.03 1 1 8 0222
ARTESANO I STB 1 1 STB (50.00) (23.95) (73.95) (670.82) (1) (1) 4
. STB 50.00 23.95 73.95 670.82 1 1 8 0223
ARTESANO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (643.69) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 643.69 1 1 8 0224
ARTESANO I STC 1 1 STC (50.00) (23.82) (73.82) (649.79) (1) (1) 4
. STC 50.00 23.82 73.82 649.79 1 1 8 0225
ARTESANO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (685.01) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 685.01 1 1 8 0226
ARTESANO I STD 1 1 STD (50.00) (23.67) (73.67) (701.41) (1) (1) 4
. STD 50.00 23.67 73.67 701.41 1 1 8 0227
ARTESANO I STE 1 1 STE (50.00) (23.52) (73.52) (642.76) (1) (1) 4
. STE 50.00 23.52 73.52 642.76 1 1 8 0228
TECNICO ADMINISTRATIVO I STA 1 1 STA (50.00) (24.14) (74.14) (683.86) (1) (1) 4

PERIODO PREVIO  PERIODO PROPUESTO
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DEPARTAMENTO DE NUTRICION
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. STA 50.00 24.14 74.14 683.86 1 1 8 0229
SUB-TOTAL 12 12 600.00 286.63 886.63 8,124.35 12 12
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DETALLE  DE  LA  DISTRIBUCION  DE  PLAZAS  DEL  EMPLEADO  NOMBRADO

SECTOR                                  :          11 SALUD FORMULARIO "A"
PLIEGO                                   :          11 MINISTERIO DE SALUD PAGINA 47 DE 47
UNIDAD EJECUTORA             :          030 HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA EJERCICIO PRESUPUESTAL AÑO 2010

P O. BASICA REUNIF. PRINCIP. TOTAL REM P O.

AUXIILIARES  CATEGORIZADOS
AUXILIAR DE NUTRICION I SAB SAB 50.00 23.27 73.27 552.64 1 0 7 VACANTE LEY 28560 SEGÚN CAP 344-2010/MINSA
AUXILIAR DE NUTRICION I SAC 1 1 SAC (50.00) (23.19) (73.19) (681.25) (1) (1) 4
. SAC 50.00 23.19 73.19 681.25 1 1 8 0230
TRABAJADOR DE SERVICIOS I SAD 1 1 SAD (50.00) (23.11) (73.11) (552.30) (1) (1) 4
. SAD 50.00 23.11 73.11 552.30 1 1 8 0231

SUB-TOTAL 2 2 150.00 69.57 219.57 1,786.19 3 2

RESUMEN POR GRUPO OCUPACIONAL
TOTAL FUNCIONARIOS 1 0 50.00 38.45 88.45 1,007.92 1 1
TOTAL PROFESIONALES 2 2 100.00 75.32 175.32 1933.83 2 1
TOTAL PROFESIONALES CATEGORIZADO 1 1 50.00 27.93 77.93 733.40 1 1
TOTAL TECNICOS 12 12 600.00 286.63 886.63 8,124.35 12 12
TOTAL  AUXILIARES 2 2 150.00 69.57 219.57 1,786.19 3 2

TOTAL 18 17 950.00 497.90 1,447.90 13,585.69 19 17
TOTAL GENERAL 465 431 23,900.00 15,310.84 39,210.84 662,897.34 478 430
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