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DIRECCION DE REDES INTEGRADAS & ¢
‘ N° -2020-DG-HEJCU/OP

Ty
DE SALUD LIMA CENTRO ~ @
HOSPITAL DE EMERGENCIAS ‘_h_'

“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral

Lima, 27 de noviembre de 2020

Visto el Expediente N°20-013290-001 que contiene el Informe N°318-OP-070-EFTPPR-HEJCU-
2020 del Equipo Funcional de Trabajo de Programacién, Presupuesto y Remuneraciones de la
Oficina de Recursos Humanos; y el memorando N°524-2020-OEPP-HEJCU emitido por la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa", Pliego 11: Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057, se aprob¢ la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, la misma que
en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, establece que el Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de Personal — PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR/PE se formalizo la
aprobacion de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién de Proceso
de Administracion de Puestos y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR/PE:

Que, asimismo, la mencionada Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH en su punto 7
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, numeral 7.5 Cuadro Para Asignacion
De Personal Provisional — CAP Provisional, precisa que “El CAP Provisional es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya finalidad es
viabilizar la operacién de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057 sefialando ademas, que las
normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres niveles
de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de la presente
Directiva’, y solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada
Directiva;

Que, el numeral 5 del Anexo N°4 de |a Directiva acotada sefiala que el reordenamiento de cargos
del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a)cambios en los campos: “n° de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion’,
“situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad: asimismo, establece
que el citado reordenamiento no requerird de un nuevo proceso de aprobacién del CAP
Provisional y que podré aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al
titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces,
con el visto bueno de la oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus
veces; en estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucion de su titular;



Que, mediante Ley N°30957 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 025-2019-SA,
en la que se autoriza el nombramiento progresivo en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS) , que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693;

Que, en el Articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, “Decreto de Urgencia que establece
medidas en materia de los Recursos humanos del Sector Publico”, autoriza al Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades locales de
administracion en salud (CLAS), la continuacion del proceso de nombramiento de hasta el 40%
(cuarenta por ciento) durante el afio 2020, de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afio 2018 en el
marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento;,

Que, asimismo con Resolucién Ministerial N° 280-2020-MINSA, se aprobé la relacion del
personal que resultd apto durante el proceso iniciado en el aflo 2019 en el marco de la Ley N°
30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el MINSA, conforme al
numeral 14.2 del articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el
40% del personal de la salud que corresponde nombrarse en el presente ejercicio fiscal; asi como
también se aprobé el cronograma de actividades para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, por otro lado, en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, establece medidas en
materia de los Recursos Humanos del Sector Plblico, entre otros al Ministerio de Salud, en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacion
del cargo del personal técnico y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP),
con cargo administrativo del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que perciben
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a fin que sean registrados como personal
asistencial de la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales
de salud, en el marco de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 en la nonagésima octava disposicién complementaria final de la citada Ley;

Que, con Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINSA, se aprueba el documento “Lineamientos
para la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 del Decreto
de Urgencia N° 016-2020", de acuerdo al listado nominal de la PEA que fuera identificada en el
marco de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias emitidas mediante
Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y
Resolucion Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-2015/MINSA, y
Resolucion 341-2016/MINSA, y Resolucion Ministerial N°454-2017/MINSA, y la Resolucion
Ministerial N° 830-2017/MINSA, y Resolucién Ministerial N° 1331-2018/MINSA, sus o6rganos
desconcentrados y las Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los objetivos,
competencias y funciones asignadas en el marco del proceso de modernizacion del Estado;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 145-2020-DG-OP-HEJCU, de fecha 24 de julio de 2020,
que valida treinta y dos (32) cargos, Resolucion Directoral N°183-2020 de fecha 11 de setiembre
2020, que valida una (01) cargo y Resolucién Directoral N°266-2020-DG-OP-HEJCU, de fecha



19 de noviembre 2020, que valida cuatro (04) cargos vacantes, se oficializa la adecuacion de
cargos del personal técnico y auxiliar administrativo al cargo de técnico y auxiliar asistencial, en
el marco del Decreto de Urgencia N° 016-2020, para lo cual se requiere la adecuacion de cargos
de un total de treinta y siete (37) PEAS;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa”, fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA., de fecha 10
de agosto del 2006;

Que, por Resolucion Secretarial N°® 280-2020/MINSA, de fecha 09 de noviembre de 2020, se
aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-Provisional) de la Unidad
Ejecutora 030-Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”; Pliego 011- Ministerio de Salud,
para lo cual se conté con opinién técnica previa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR, efectuado mediante informe Técnico N°000121-2020-SERVIR-GDSRH y comunicada
a la entidad con Oficio N*000561-2020-SERVIR/PE, por el Presidente Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, con un total de setecientos cincuenta y seis (756) cargos clasificados,
de los cuales setecientos cuarenta y dos (742) se encuentran en situacién de Ocupadas y
catorce (14) como Previstas;

Que, La propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) Reordenado del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, se ha elaborado teniendo en cuenta la

~ Resolucién Secretarial N° 280-2020/MINSA que resuelve aprobar el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, en la que contempla un
total de setecientos cincuenta y seis (756) cargos de los cuales catorce (14) estan en situacion
de Previstos y setecientos cuarenta y dos (742) en situacién de Ocupados. En la propuesta del
CAP-P Reordenado 2020, se contempla un total de setecientos cincuenta y seis (756) cargos,
de los cuales catorce (14) de los cargos que fueron previstos, de los cuales siete (07) seran
considerados para el proceso del nombramiento en el marco de la Ley N° 30957, y PEA
identificada mediante Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7. del Anexo 4 de la Directiva N°002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto del CAP Provisional — Reordenado,
se encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de Cargos (MCC) del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el
Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias, por lo
que se detalla la distribucién de la clasificacion de cargos en la propuesta de CAP-P
Reordenado 2020;

DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS

Clasificacién Detalle Cantidad
FP Funcionario Publico 0
EC Empleado de Confianza 3
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 31
SP-EJ Servidor Plblico — Ejecutivo 1
SP.ES Servidor Plblico — Especialista 364
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo 357
Total ™

Que, mediante el listado nominal de fecha 03 de noviembre del 2020, remitido por la Direccion
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, en concordancia con la Resolucion Ministerial
N"421-2020/MINSA, nos informan que el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” tiene
un total de 41 Peas validadas asistencial y 07 PEAS que no cumplen con el marco normativo,
haciendo un total de 48 PEAS validadas por la DIGEP:



Que, segun la comision de adecuacién de cargos del Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa”, se efectud la adecuacion de 37 cargos en el CAP, quedando 04 cargos por definir su
estado, siendo estos cargos de personal contrato a plazo fijo;

Que, en ese sentido el requerimiento del Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, se realiza con
la finalidad de incorporar treinta y tres (37) cargos y plazas asistenciales adecuados
medianteResolucion Directoral N° 145-2020-DG-OP-HEJCU, de fecha 24 de julio de 2020, que
valida treinta y dos (32) cargos, Resolucion Directoral N°183-2020 de fecha 11 de setiembre
2020, que valida una (01) cargo y Resolucion Directoral N°266-2020-DG-OP-HEJCU, de fecha
19 de noviembre 2020, que valida cuatro (04) cargos vacantes, en merito al marco legal del
Decreto de Urgencia N°016-2020 y Resolucion Ministerial N°421-2020-MINSA,;

Que, mediante Memorando N°870-2020-OP-HEJCU de fecha 23 de noviembre del 2020 emitido
por el Jefe de la oficina de personal, concluye que los cuatro (04) cargos por contratos a plazo
fijo pendientes, seguiran manteniéndose como cargos administrativos,

Que, mediante Memorando N°524-2020-OEPP-HEJCU, de fecha 27 de noviembre de 2020, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”, remite el Informe N° 055-2020-EOM-OEPP-HEJCU de fecha
27 de noviembre 2020, del Coordinador de Equipo de Organizacion y Modernizacion, emite
opinion favorable a la propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP-P 2020, efectuada por la Oficina de Personal, que concluye que la propuesta de
reordenamiento del CAP Provisional formulada por la Oficina General de Recursos Humanos
cumple con las disposiciones establecidas en la normatividad vigente sobre la materia;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa" la Resolucion
Ministerial N°1040-2019/MINSA y la Resolucion Viceministerial N°001-2020-SA/DVMPAS;
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En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.
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SRS GE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional -  CAP Provisional 2020, de la Unidad Ejecutora 030: Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa “, Pliego: 011 Ministerio de Salud, que contiene setecientos cincuenta y seis
(756) cargos clasificados, aprobado mediante Resolucion Secretarias N°280-2020/MINSA de
fecha 09 de noviembre de 2020, conforme a los Anexos 4-B, 4C Y 4D que forman parte integrante
de la presente Resolucion Directoral,

/ Articulo 2.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos la adopcion de las acciones
7\ necesarias, a fin de implementar lo dispuesto por la presente resolucion.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral y sus Anexos, en el
Portal Institucional del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”: www.hejcu.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

/]
ERIO DE SALUD /|
Hospital de EmIrgenclas_'Jose Casnmnrgﬁlfa
? -

( — st
Or LUIS"

“PANCORVO ESCALA
Diractor General (e)

LJPE/JETA/CAOS/LCD/RYVFR/RCT/egr. CMP 9633 RNE 2547

Archivo




o — § .
i‘i ¥ Ministerio de Salud

faspital de
fse Las

ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020

ﬂENTIDAD 3 |HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA" ]|
|SECTOR :  [sALUD |
1. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL GARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGD CLASIFICACION TOTAL g:ﬁ;sngi
o P
0001 |Directarfa de Hospital 111 01101003 SP-DS 1 1
0002 | Director/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 | Asistente Ejecutivo | 01101006 SP-AP 1 1
0004 ;0007 |Técnico/a Administrativo | 01101006 SP-AP 4 4
0008 | Técnico/a Asistencial 01101006 SP-AP 1 1
0008 ;,  0010|Auxiliar Administrativo 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 10 10 0 1
. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL " CONFIANZA
P
0011]Jefe del Crgano de Control Institucional | 01102003 SP-DS 1 1
0012 |Especialista Administrativo | 01102005 SP-ES 1 1
0013 | Técnico/a Administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 ]
i, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL GARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL . ; CONFIANZA
0014 | Directorfa Ejecutiva 01103002 EC 1 1 1
0015|Esp I Admimstrativo || 01103005 SP-ES :) 1
0016 |Especialista Administrativo | 01103004 SP-ES 1 1
0017 | Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP il 1
0016| Técnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP 1 1
0019,  0020|Técnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 7 [ 1 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFIGAGION | TotaL | STTUACION DEL CARGO SARA9 B
5 = CONFIANZA
0021/ Jefe/a de Oficina 01104003 SP-DS 1 1 *
0022 | Técnico/a Administrativo | 01104006 SP-AFP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 1] ]
{") : Directivo de libre desi lon y &n {nivel de
W, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICACION | ToTaL |SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
o 3 CONFIANZA
0023|Jefe/a de Oficina 01105003 S5P-DS 1 1
0024 |Enfermeralo 01105005 SP-ES 1 1
0025] Técnicola Administrativo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 3 0 Q
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
" SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL . ¥ CONFIANZA
iz | Jefefa de Oficina 01106003 SP-08 1 1
0027 Médico 01106005 SP-ES 1 1
0028 |Especialista en Gestion en Salud | 01106005 SP-ES 1 1
0029| Tecnico/a an Estadistica 01106006 SP-AP 1 1
0030 Tecnico/a Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO [ 4 1 0
ViI DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o P
0031 Directorfa Ejecutivo 01107002 EC 1 1 1
0032 | Técnico/a Administrativo | 01107006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020

"—ENTlﬂﬁD : IHOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA™

|sECTOR :  [sALuD

Wil DENOMINACION DEL ORGANQ: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobiso CLASIFICACION TOTAL SONFR A
o P
0033 |Jefa/a de Oficina 01107013 SP-DS 1 1
0034 | Contadorfa General 01107014 SP-EJ 1 1
0035 |Especialista Administrativo | 01107015 SP-ES 1 1
0036 , 0037 |Técnicola Administrativo |l 01107018 SP-AP 2 2
Q038 +  0040(Técnicofa Administrativo |I 01107016 SP-AP 3 3
0041 «  0045]Tecnicola Administrativo | 01107016 SP-AP ] 5
0046 « D047 | Técnico/a Asistencial 01107016 SP-AP 2 2
0048 | Auxiliar Administrative 01107016 SP-AP 1 1
0049 , 0051 Auxiliar Asistencial 01107016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 19 ] 1]
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VIl.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGD CLASIFICACION TOTAL Pusdi gl
o P
0052 Jefela de Oficina 01107023 SP-DS 1 1 *
0053 [Especialista Administrativo | 01107025 SP-ES 1 1
0054 | Asistente Administrativo | 01107026 SP-AP 1 1
0055 , 0057 | Técnico/a Administrativo Il 01107026 SP-AP 3 3
0058 . 0066 | Técnicofa Admiristrativa | 01107026 SP-AP 9 g
0067 | Téerico/a en Servicios Generales | 01107026 SP-AP 1 1
0068 , 0068 |Auxiliar Administrativo 01107026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 18 ] ]
{*} : Directivo Superior de libre desi ion y ign {nivel de
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ViIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
SITUACION DEL GARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comeo CLASIFICACION TOTAL g;ﬁg:’&i
=] P
0070 Jefe/a de Oficina 01107033 5P-DS 1 1 b
0071, 0072 Especialista en Administracion de 01107035 SP-ES 2 2
Recursos Humanos
0073 | Trabajadorfa Social 01107035 SP-ES 1 1
0074 | Técnicola Administrativa 111 01107036 SP-AP 1 1
0075| Técnicola Administrativo 1l 01107036 SP-AP 1 1
0076 ,  0082|Técnicola Administrativo | 01107036 SP-AP 7 I
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0 0
{*} : Directivo Superior de libre d. ¥ ién (nivel de
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
VilL4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SITUACION DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDlco CLASIFICACION TOTAL f::::&i
o P
0083|Jefe/a de Oficina 01107043 5P-DS 1 1 i
0084 [ Técnicola Administrativo || 01107045 SP-AP 1 1
0085 ; 0087 |Piloto de Ambulancia 01107046 SP-AP 13 13
0038 , 0100{Tecnico/a en Servicios Generales | 01107046 SP-AP 3 3
0101 4+ 0108|Tecnicola Asistencial 01107046 SP-AP ] 8
0109, 0110[Auxiliar Asistencial 01107048 SP-AF 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 [1] 0
{*] : Directivo de libre g ¥ (mivel de }
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copiso CLASIFICACION TOTAL - . CONFIANZA
0111 Jefefa de Oficina 01108003 5P-DS 1 1
0112|Técnico/a Administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
é TOTAL ORGANO 2 2 0 0
f IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION TOTAL c < CONFIANZA
0113|Jefela de Oficina 01109003 SP-05 1 1 i
0114 | Técnico/a en Estadistica 0110900 SP-AP 1 1
0115|Técnico/a en Comunicaciones 0110900 SP-AP 1 1
0116 Tecnico/a Administrativo || 0110900 SP-AP 1 1
0117 | Tecnico/a Administrativo | 01109006 SP-AP 1 1
0118+ 0124|Técnico/a Asistencial 01109006 SP-AP iF: 7
0128 +  0126[Auxiliar Administrative 01109006 SP-AP 2 2
0127 1 0128|Auxiliar Asistencial 01109006 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 17 17 1] ]
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020
||ENTIDAD : HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA" J
[SECTOR :  |SALUD |
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: " SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGD CLASIFICACION TOTAL x P CONFIANZA
0130 Jefefa de Oficina 01110003 SP-DS 1 1 x
0131, 0133|Médico 01110005 SP-ES 3 3
0134| Tecnico/a Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 ] 0
("} : Directiva de libre ¥ ién {nivel de
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
M* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL . - CONFIANZA
0135 | Jefefa de Oficina 01111003 S5P-DS 1 1
0136 , 0137 |Tecnicola en Comunicaciones 01111006 SP-AP 2 2
0138|Tecnico/a Administrativo | 01111006 SP-AP 1 1
0139| Tecricola Asistencial 01111006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 1] ]
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION TOTAL - - CONFIANZA
0140|Jefela de Departamento 01112003 SP-DS 1 1
0141+ 0185|Meédico Esp list 01112008 SP-ES 45 45
0186 [Médico 01112006 SP-ES 1 1
0187 [Psicélogo 01112005 5P-ES 1 1
0188|Técnico/a Administrativo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 49 48 1 L]
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico CLASIFICACION TOTAL SGRE b
Lo} P
0189|Jefela de Servicia 01112013 SP-DS 1 1
0180 , 0198|Madico Especialista 01112015 SP-ES g 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 ] 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
; CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGo CLASIFICACION TOTAL CONEIANZA
o P
0199 Jefela de Departamento 01113003 SP-0OS 1 1
0200 « 0243 [Medico Especialista 01113006 SP-ES 44 44
0244 | Auxiliar Administrativo 01113006 SP-AP 1 1
0245 | Técnicola Asistencial 01113006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO a7 47 0 0
XV, DENOMINAGCION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGD CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
o F
0246|Jefe/a de Departamento 01114003 SP-DS 1 7 |
0247 , 0261|Médico Especialista 01114005 SP-ES 15 15
(1262 | Tecnologo Medico 01114005 SP-ES 1 1
0263 |Asistente Profesional || 0111400 SP-ES 1 1
0264 | Técnico/a Administrativo |1l 0111400 SP-AP 1 1
0265 Técnico/a Asistencial 0111400 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 20 20 0 0
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020

[ENTIDAD :  |HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA"
|sEcTor : [saLup
XV, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CGARGO ESTRUCTURAL coDiGo CLASIFICACION TOTAL b
o P
266|Jefe/a de Departamenta 01115003 SP-DS 1 1
2687 .+ 273|Meédico Especialista 01115008 SP-ES 7 7
0274 |Médico 01115005 SP-ES 1 1
275|Técnico/a Administrativo | 01115006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 10 9 1 0
XVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO
¥ ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cobico CLASIFICACION TOTAL sanmLe
] P
276 | Jefela de Departamento 01116003 SP-DS 1 1
277+ 290|Médico Esf 01116005 SP-ES 14 14
291 |Tecnicola Administrativo | 01116008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 16 0 ]
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COmMGo CLASIFICACION TOTAL CONFIANZA
4] P
252 |Jefe/a de Departamento 01117003 5P-DS 1 1
293 297 |Enfermera/o _Especialista 01117005 SP-ES & 5
298 337 |Enfermeralo 01117005 SP-ES 40 40
338|Cirujano Dentista 01117005 SP-ES 1 1
339|Tecnico/a en Salud Publica | 01117006 SP-AP 1 1
340]| Técnico/a Administrative | 01117006 SP-AP 1 1
34 419| Técnico/a en Enfermeria | 01117006 SP-AP 79 79
— TOTAL ORGANO 128 128 0 0
/”e\_\ v, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
&\ [X\J‘II.‘L DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESTERILIZACION
ik
& o SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
& N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL S = CONFIANZA
420|Jefela de Servicio 01117013 SP-DS 1 1
421 422 |Enfermeralo Especialista 01117015 SP-ES 2 2
423 432|Tecnico/a en Enfermeria | 01117016 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 1] ]
XVII DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
xvn.z. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
] SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
433 | Jefe/a de Servicio 01117023 SP-DS 1 1
434 441 [Enfermeralo Especialista 01117025 SP-ES 8 ]
442 458 |Enfermeralo 01117025 SP-ES 17 17
459|Obstetra 01117025 SP-ES 1 1
460 472|Tecnico/a en Enfermeria | 01117026 SP-AP 13 12 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 40 39 i 0
XVl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVIL3. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y NEUROTRAUMA
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o B CONFIANZA
473 |Jefela de Servicio 01117033 SP-0S : 1
474 477 _|Enfermeralo Especialista 01117035 SP-ES 4 4
478 503 [Enfermeralo 01117035 SP-ES 26 25 1
504 527 [Técnico/a en Enfermeria | 01117036 SP-AP 24 24
528 [Auxiliar Asistencial 01117036 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 55 1 0
i){ 1l DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
[xvu.a. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION
i SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ) 3 CONFIANZA
529/ Jefela de Servicio 01117043 SP-DS 1 1
530 532 |Enfermeralo Especialista 01117045 SP-ES 3 3
533 £51]Enfermeralo 01117045 SP-ES 18 19
552 564 | Técnico/a en Enfermeria | 01117046 SP-AP 13 13
565 | Auxiliar Asistencial 01117046 SP-AP 1 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 37 0 0
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020

||ENT|DAD : HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA"
|SECTOR : [SALUD
XVIL. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
XVILS. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA - HOSPITALIZACION
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ° B CONFIANZA
566]Jefela de Servicio 01117053 SP-DS 1 1
567 571|Enfermerafo Especialista 01117055 SP-ES 5 5
572 575 |Enfermeralo 01117055 SP-ES 4 4
576 594 |Técnico/a en Enfermeria | 01117086 SP-AP 19 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 29 0 0
[EXTIR DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
[XVII,G. DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFEMERIA EN MEDICINA - HOSPITALIZACION
o SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o B CONFIANZA
595|Jefela de Servicio 01117063 SP-05 1 1
596 602 |Enfermeralo Especialista 01117065 SP-ES 7 7
603 616 |Enfermeralo 01117065 SP-ES 14 14
617 631|Técnicofa en Enfermeria | 01117066 SP-AP 15 14 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a7 36 1 0
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
@
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o B CONFIANZA
632 |Jefela de Deparlamento 01118003 SP-DS 1 1
633 636 |Medico Especialista 01118005 SP-ES 4 4
637 649| Tecndlogo Médico 0111800 SP-ES 13 11 2
650 653)| Técnico/a en Laboratorio | 0111800 SP-AP 10 10
660 662 | Técnico/a Especializado 0111800 SP-AP 3 3
863 666 ) Auxiliar Asistencial 01118006 SP-AP 4 4
TOTAL ORGANO 36 33 2 0
[xnx. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL o B CONFIANZA
667 |Jefefa de Departamento 01119003 SP-DS 1 1
668 672 |Médico Especialista 01119005 SP-ES 5 5
673 684 | Tecndlogo Meédico 01119005 SP-ES 12 12
685 | Técnico/a Especializado 01118006 SP-AP 1 1
686]Técnico/a en Radiologia 01119006 SP-AP 1 1
GE7 688 | Téenicola Administrativo | 01118006 SP-AP o 2
TOTAL ORGANO 22 22 0 0
[xx. DENOMINACION DEL ORGAND: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
g SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o 3 CONFIANZA
689| Jefela de Departamento 01120003 SP-DS 1 1
630 696 | Quimico Farmacéutico 01120005 SP-ES 7 7
697 710| Técnico/a en Farmacia | 01120008 SP-AP 14 14
711 712|Tecnico/a Administrativo | 01120006 SP-AP 2 =
713 |Tecnico/a Asistencial 01120006 SP-AP g | 1
714 715 Auxiliar Asistencial 01120006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 27 27 0 1]
XX DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO] CARGO DE
i
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL o) 3 CONFIANZA
716|Jefela de Depatamento 01121003 SP-DS5 1 1
17 725|Trabajador/a Social 01121005 SP-ES 4 g
726 | Tecnico/a Administrativo |l 01121006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 11 11 0 0
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ANEXO 4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2020
[enTiDAD :  [HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA" |
|secTor : [saLup I
[ DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION
[ DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL o P CONEIANZA
727 [Jetela de Departamento 01122003 SP-DS 1 1
728 732 |Nutnciomista 01122005 SP-ES 5 4 1
733 34| Tecnico/a en Servicios Generales || 01122006 SP-AP 2 2
735 740 Técnico/a en Nutnicion | 01122006 SP-AP [i] 5 1
41 742|Técnico/a Administrativo | 01122006 SP-AP 2 2
743 744 | Técrco/a en Servicios Generales | 01122006 SP-AP 2 2
745 47| Tecrico/a Asistencial 01122006 SP-AP 3 3
748 756 Auxiliar Asistencial 01122006 SP-AP 9 7 2
TOTAL ORGANO 30 26 4 0
TOTAL GENERAL l 756 ] 742 | 14 | 3
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[ENTIDAD: |HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA" |
[SECTOR: [SALUD ]
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
Direccion General 1 1 8 10
Organo de Control Institucional 1 1 1 3
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto 1 2 4 7
Oficina de Asesoria Juridica 1 1 2
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 1 1 1 3
Oficina de Gestion de la Calidad 1 2 2 5
Oficina Ejecutiva de Administracion 1 1 2
Oficina de Economia 1 1 1 16 19
(icina de Logistica 1 1 16 18
Oficina de Personal 1 3 9 13
Cficina de Servicios Generales y Mantenimiento 1 27 28
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 1 2
Oficina de Estadistica e Informatica 1 16 17
Oficina de Seguras 1 3 1 5
Oficina de Comunicaciones 1 4 5
Departamento de Medicina 1 47 1 49
Servicio de Cuidados Criticos 1 9 10
Departamento de Cirugia 1 44 2 47
Departamento de Traumatologia 1 17 2 20
Departamento de Neurocirugia 1 8 1 10
Departamento de Anestesiologia 1 14 1 16
Departamento de Enfermeria 1 46 81 128
Servicio de Esterilizacion 1 2 10 13
Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico 1 26 13 40
Servicio de Enfermeria en Cuidados Criticos y Neurotrauma 1 30 25 56
Servicio de Enfermeria en Cirugia - Hospitalizacion 1 22 14 7
Servicio de Enfermeria en Traumatologia - Hospitalizacion 1 9 19 29
Servicio de Enfermeria en Medicina - Hospitalizacion 1 21 15 ar
Departamento de Patologia Clinica 1 17 17 35
Departamento de Diagnostico por Imagenes 1 17 4 22
Departamento de Farmacia 1 7 19 27
Departamento de Servicio Social 1 9 1 11
Departamento de Nutricion 1 & 24 30
TOTAL 0 3 3 1 364 357 0 756
TOTAL OCUPADOS 742
TOTAL PREVISTOS 14
TOTAL GENERAL 756
~ /]
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ANEXON°4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2020
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ANEXON°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
REORDENAMIENTO DE CARGOS

[ENTIDAD : [HOSFITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA"
[SECTOR: [SALUD
CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 o] 0 0 o = 5
[ TOTAL GENERAL [ 5
1
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