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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
DE PLAZAS N° 001-2017-HEJCU, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FJO

ENTIDAD CONVOCANTE.
Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa

OBJETIVO.
Contratar los servicios de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Teécnicos

Administrativos, auxiliar asistencial y auxiliar administrativo, estableciendo los procedimientos,
requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso de Provisién Abierto de Plaza en la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo del 2017 para cobertura las Plazas Vacantes, de conformidad con
el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico del 2017, y
demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando la neutralidad y
transparencia en la conduccion y desarrollo del mismo. :

La presente base se ha formulado de acuerdo con lo establecido por el Reglamento General de
Concurso de Provision de Plazas aprobado por la R.M. N° 453-86-SA-DM, R.M. N° 162-89-SA/DM, y
demas modificaciones.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la modalidad de
concurso ABIERTO. Los factores de evaluacion para la seleccion son: Curriculum Vitae, Prueba de
conocimientos y Entrevista Personal.

BASE LEGAL.

>  Constitucion Politica del Estado

»  Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

»  Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

> Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2017.

» Ley 26842 Ley General de Salud.

> Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

»  Resolucidén Ministerial N° 453-86 SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Provision
de Plazas para organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

> Resolucion Ministerial N° 162-89-SD-DM que aprueba las Disposiciones Complementarias y
Transitorias del Reglamento General de Provision de Plazas por el Ministerio de Salud.

» Ley N° 28411, Ley General del Sistema Presupuestario del Sector Publico Nacional

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

ALCANCES y RESPONSABILIDAD.

Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision que lleva a
cabo el Concurso de Provision Abierto en el Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa, asi como a
todos los postulantes que se presenten a dicho proceso de Concurso. La‘s" personas designadas como
integrantes de la Comision, seran las mismas para todos los actos del concurso, y su condicion de
miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades. La inasistencia a las



fases de evaluacién, de cualquiera de les miembros de la Comision se debera dejar sentada en actas,
prescindiéndose de su presencia, de acordar el Comité, en las fases posteriores del proceso.

5. REQUISITOS MINIMOS.

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso deberan cumplir con presentar los
siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos de acuerdo a la
naturaleza de la plaza vacante.

REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las
bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza a 1a que postula. Anexo N°01
Documento Nacional de Identidad en fotocopia simple con constancia de Gltimo sufragio

Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (solo para profesionales)

Copia de la Resolucidn de SERUMS {solo para profesionales)

Hoja Resumen Curricular, Anexo N°02

Declaracion jurada de no tener grado de parentesco, con ninglin miembro de la comision. Anexe
N°03.

7. Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. Anexo N°04.

SO WD

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes debera presentar las exigencias
que se detalla en los periiles de cada cargo (plaza).

La documentacién qgue presente o deje de presentar et postulante, asi como la conformidad del
llenado de los formafes, es de su exclusiva responsabilidad, el personal que recepciona los
expedientes, no esta facultado ni cbligado a revisar los mismos al momente de su entrega, siendo la
comision que, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en
el Concurso.

El Expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la dlfima hoja con el nimero
uno, hacia delante, todas las hojas sin excepcion deben estar firmadas por &f postulante.

6. FASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES

% 6.1. La Convocatoria para el Concurse Publico de Provision de Plazas vacantes en la modalidad
de contrato a Plazo Fijo se efectuara por Unica vez mediante la publicacion en la pagina Web
f
l consignada en el cronograma de actividades, asi como la publicacion en la Oficina de Personal
del Hospital.
O~

\ institucional del Hospital de Emergencias José Casimiro Uloa (www.hejcu@gob.pe) en la fecha

‘S\ 6.2. Laentrega de Bases e inscripciones se efectuara mediante la publicacion en la pagina Web
institucional del Hospital de Emergencias Joseé Casimirc Ulloa (www .heicu@.gob.pe).

Los postulantes presentaran sus expedientes en el area de tramite documentario {mesa de
partes det HEJCU) de lunes a viernes en el horario de 08.00 a 16:00 horas y en dias habiles.
Las postulaciones deberan ser dirigidas a la comisién del concurse abierto, foliadas y en sobre
cerrado, conforme el siguiente detalle:




Modelo de rétulo:

@ﬁor Presidente de la Comision de Concurso Abierto \

MC. Jaime Vasquez Izaguirre
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa

Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES: .....cuiiiiiiiiieeie ettt
Proceso al que postula: (Marcar con “X")

e Concurso Abierto ()

Cargo al que postula: (Escribir)

6.3. Postulantes: En el presente Concurso de Provisién Abierta podran participar:

v" Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.

v" Personal contratado en otras dependencias del Sector Piblico Nacional,

v" Personas ajenas a la Administracion Plblica.

v" Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del Sector
Salud.

6.4, Etapas del Proceso de Concurso

El Presente Concurso comprende las fases de reclutamiento y seleccion (Curriculum Vitae u
Hoja de Vida, Examen de conocimientos y Entrevista Personal).

X
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La fase de reclutamiento comprende: el requerimiento de personal mediante la publicacion
del aviso de convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y
la inscripcion del postulante '

! La fase de seleccion comprende la declaratoria de aptos, calificacion curricular, entrevista
| personal y prueba de conocimientos, considerandose los siguientes factores:

N - Curriculum vitae...............cccmmsmmmisnsssssmssnnanans 0 @ 100 Puntos.
N
\\\ - Prueba de Conocimientos......ccuummmsssmeessurossins 0 a 100 Puntos.

' - Entrevista Personal........cciiiisaien. 0 a 100 Puntos.
A\ ik

)




7. COEFICIENTES DE PONDERACION.

El Puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficienfes de
ponderacion, segln grupos ocupacionales indicados en la relacién de Plazas Vacantes, segin cuadro
siguiente:

- OCUPACIONAL - - """ pRUEBADE ~ | . CURRICULUM - | - ENTREVISTA
S L T GONDGIMIENTOS e VITAE S "~ PERSONAL.
PROFESIONALES 0.50 0.30
TECNICOS 0.50 {.20 0.30
AUXILIAR 0.50 .20 0.30

. Declaratoria de Aptos.

Es Ia fase inicial del proceso, y comprende la evaluacion que hace fa Comision del cumplimiento de
los requisitos minimos y del perfil del cargo por parte del postulante, requisitos que son de
cumplimiento obligatorio y que va a permitir al postulante seguir en carrera y pasar a la siguiente fase
del proceso. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

. La Prueba de Conocimientos.

Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio. Aprueba el examen el postulante que alcance
puntaje de 55/100.

La Comision, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario de pregunias,
asignandole el puntaje respectivo, o ufiiizara las prusbas de las Entidades a las cuales se les solicite,
adoptando las medidas de seguridad respectivas.

La Comisitn en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya unica identificacion
seré su Documento Nacional de Identidad y su Boleta de Inscripeion.

La calificacion de la prueba escrita se hard inmediatamente de culminada por los postulantes, por
todos los miembros de la Comision, procediéndose acte seguide a la publicacion de los resultados.

Los reclamos se pfese'ntaran a la Comisioh a la que deberd presentar la documentacion
sustentatorias que avale ef reclamo y sera resuelto de acuerdo al cronograma.
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10. Curriculum Vitae

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos,
considerando como factores de evaluacion Estudios, capacitacion, méritos, docencia, produccion
cientifica, experiencia laboral, segun sea el caso y de acuerdo a los formatos establecidos.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

PROFESIONAL PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) Maximo 60 puntos

A Doctorado 05 puntos.

B Especializacion universitaria 05 puntos

C Magister, maestria 05 puntos

D Titulo profesional universitario 05 puntos

Capacitacion relacionado a la linea de carrera

(acumulativo) Maximo 20 puntos
A | Curso de nivel universitario 05 puntos por trimestre de 360 horas
B | Curso de Instituto superior sector publico 03 puntos por trimestre de 360 horas

C | Curso de Instituto Superior sector privado 02 puntos por trimestre de 360 horas

D | Cursos, congresos, seminarios, efc. 0.10 por cada 30 horas. Maximo 5
puntos
Docencia (acumulativo) Méaximo 10 puntos
A.  Docencia Universitaria
1. | Profesor Principal 05 puntos
?)/ 2. | Profesor Asociado 04 puntos
3. | Profesor Auxiliar 03 puntos
4. | Jefe de Practica 02 puntos
B. Docencia superior no universitaria 03 puntos
A| C. Docencia Institucional 0.10 por cada 15 horas
f Produccion Cientifica Maximo 10 puntos
T
A | Trabajos de investigacion reconocida por | 03 puntos
\ dérgano estatal
5\ B | Trabajo en ensayo difundido y publicado (1 punto

! C | Publicacién de libros 01 punto
vthx
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“PUNTOS

60 p.untos.

Titule
B Seis semestres de estudios universitarios 50 puntos
C Secundaria compieta 40 puntos

'. .EI puntaje podra ser acumitiable; dé acterdo‘ala sugmente.drstnbumén '

02 puntos por

A Trabajos técnicos publicados en  revisias
publicaciones de certamenes cientifico-tecnoldgico cada trabajo

B Trabajos técnicos presentados a organismos y 0t punte por
dependencias del Ministerio de Salud cada trabajo

C 00 puntos

No presenta ningin documento

ra como maximo 20 puntos}:

Maxima 10

2 puntos por cada documento meritc
puntos.
B 2 punios por cada aiio de trabajo Maximo 10
puntos.
C Mo presenta ningan documento 0o
puntos
' A N.o Ipresenta ningln documenio 00 puntos '
B Acumuiacién de hasta 40 horas en | 01 punio
cursillos Maxime 5 puntos
C Cursos menores de 3 meses 04 puniocs
D Cursos mayores de 3 meses y menos | 08 punios
de 6 meses
E Cursos mayores de 6 meses y menos | 12 puntos
de 9 meses
F Cursos de @ meses a mas 15 punios




AUXILIAR PUNTOS

NIVEL EDUCATIVO (Calificacion maxima de 60 puntos)

Diploma de Auxiliar (CEQ) y/o certificado oficial de
Instituto Superior equivalente minimo a tres 60 puntos
A semestres

MERITOS (Se considerara como maximo 30 puntos)

De acuerdo a la siguiente distribucion

A 2 puntos por cada documento mérito -maximo 10
puntos

B 5 puntos por cada afio de trabajo maximo 20 -
puntos

G No presenta ningtin documento 00 puntos

CAPACITACION (se considerara como maximo 10 puntos)

A No presenta ningin documento 00 puntos

B Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos 01 punto
Maximo 5 puntos

C Cursos de 1 mes a 6 meses 05 puntos

D Cursos mayores de 6 meses a mas 07 puntos

11. De la Entrevista Personal.

Constituye la tltima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca explorar el perfil
de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y
conocimientos, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificacion hecha en
forma individual por cada uno de los miembros de la Comisiéon y multiplicando por el factor de
evaluacion o coeficientes de ponderacion. '

La secuencia de los factores de seleccion, seran aplicados de acuerdo al Reglamento.

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores.
El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos acumulados, obteniéndose

el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.



13. PERFIL DE PUESTOS.

Con el puntaje final obtenido la Comision de Concurso elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.

La Comision declarard como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante en estricto orden de
mérito procediendo a publicar en un lugar visible el resultado final.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje igual o mayor a sesenta (60)
puntos y que no alcancen una vacante integraran una Lista de Elegibles en estricto orden de meritos,
cuya vigencia sera de 06 meses.

MEDICO ESPECIALISTA MEDICINA INTENSIVA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucion de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista en Medicina Intensiva o
constancia de haber culminado el Residentado
Médico emitido por la Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIAS Y DESASTRES (04)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista en Emergencias y Desastres
o constancia de haber culminado el Residentado
Médico Emergencias y Desastres por la
Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS
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Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista en Cirugia o constancia de
haber culminado el Residentado Médico en Cirugia
por la Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucién.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucion de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista Traumatélogo o constancia
de haber culminado el Residentado Médico
Traumatologia por la Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucién de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista en Anestesiologia o
constancia de haber culminado el Residentado
Médico Anestesidlogo por la Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucién.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA (03)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resoluciéon de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Titulo de Especialista en Neurocirugia o constancia
de haber culminado el Residentado Médico
Neurocirugia por la Universidad.

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas . e interactuar con ofras areas de la
institucion,

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
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TECNOLOGO MEDICO RX (01)

REQUlSlTos

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral minimo un (01) afio.

Formacién Académica, grado academico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional

Constancia colegiatura
Certificado de Habilidad vigente
Resolucion de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Especializacion referida al cargo
Capacitaciones relacionado al cargo

Competencias

Habilidad para organizar su trabajo, solucionar
problemas e interactuar con otras areas de la
institucion.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

TECNICO EN ENFERMERIA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en atencion a
pacientes criticos en situacion de emergencias y/o
urgencia en el sector plblico, minimo 01 afio.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Técnico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de especializacién

Acreditar capacitacion en Bioseguridad Hospitalaria
Otras capacitaciones relacionadas al cargo.

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez.

TECNICO ADMINISTRATIVO | (04)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios
universitarios en  administracion o  similar
(contabilidad, economia, derecho), no menor a seis
semestres concluidos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas al cargo.
Acreditar conocimiento de computacién y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez.




TECNICO ADMINISTRATIVO | — OFICINA DE LOGISTICA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico yfo
privado minimo dos (02) afios.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios
universitarios en  administracion o  similar
(contabilidad, economia, derecho) no menor a seis
semestres concluidos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas a Contrataciones del
Estado.

Acreditar Capacitaciones del Sistema de Gestion
Administrativa — SIGA.

Acreditar capacitaciones en Sistema Integrado de
Administracién Financiera

Acreditar conocimiento de computacién y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint})

Competencias

Capacidad para trébajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez,

TECNICO ADMINISTRATIVO | — OFICINA DE PERSONAL (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios
universitarios: en - administracion o  similar
(contabilidad, economia, derecho) no menor a seis
semestres concluidos.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitaciones relacionadas a Recursos Humanos.
Capacitaciones relacionadas al cargo.

Acreditar conocimiento de computacion y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Solidaridad y honradez.

PILOTO DE AMBULANCIA (02)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Experiencia

Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia
minima de seis (6) meses en el manejo de
ambulancias o acreditar experiencia en el manejo
de ambulancias no menor de cinco (5) afios.

En caso de no contar con estudios de Técnico en
Enfermerias debera presentar Certificado de
Educacion Secundaria del 5to afio.

Licencia de conducir profesional A-2 B.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion acreditada con un minimo de
veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de Vida,
Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y
Transporte de Paciente Critico.

Competencias

Orientacion al servicio.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Solidaridad y honradez.




TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios de secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas principalmente en
gasfiteria y electricidad; opcional en: carpinteria
metalica, mecanica de banco.

Acreditar conocimiento de computacién y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez.

AUXILIAR ASISTENCIAL - DPTO LABORATORIO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privade minimo dos (02) afios en labores en la
ejecucion de analisis clinicos.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios técnicos de laboratorio minimo de tres
semestres académicos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas al cargo.
Acreditar conocimiento de computaciéon y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Solidaridad y honradez.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios técnicos de  administracion ylo
contabilidad; no menores a tres semestres
academicos.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitaciones relacionadas al cargo.
Acreditar conocimiento de computacion y dominio
de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
Solidaridad y honradez.




AUXILIAR ASISTENCIAL - DPTO. NUTRICION (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios en labores auxiliares
en la preparacién de alimentos para pacientes y
personal asistencial.

de estudios

Formacién Académica, grado académico y/o nivel

Estudios técnicos de nutricion no menores a tres
semestres académicos.

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas al cargo.

Competencias

Capacidad pél;a_trabaiar en equipo y bajo presidn.
Solidaridad y honradez.

TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES - DPTO. NUTRICION (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar experiencia laboral en sector publico y/o
privado minimo dos (02) afios.

de estudios

Formacién Académica, grado académico yfo nivel

Estudios técnicos de nutricion o gastronomia
concluidos (seis semestres concluidos).

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciones relacionadas al cargo.

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
Solidaridad y honradez.

14. PLAZAS VACANTES:

c)?/ CONTRATO A PLAZO FIJO:
d v N° DE
- ORGANO/UNIDAD DENOMINACION DEL NV e
N ORGAIER CAREE ek ESPECIALIDAD cién s/. PLAZAS
; VACANTES
1 MEDICO ESPECIALISTA INTENSIVISTA 1 4R 1
DEPARTAMENTO DE
1 4,568.00 *
2-5 MERIGHA MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCISTA 4
t . 4,568.00 *
§-5 | DG PRTAMENTODE MEDICO ESPECIALISTA CIRUGIA - ¥ i 2
(l CIRUGIA
DEPARTAMENTO DE 1 4,568.00 *
I - » 2
& ol Bl iy MEDICO ESPECIALISTA TRAUMATOLOGO
DEPARTAMENTO DE 1 4,568.00 *
1
- 10 kit MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGO
o 11-13 3:’:“02‘?:5310 s MEDICO ESPECIALISTA NEUROCIRUJANO 4 4,568.00 3
‘5\3\-\ DEPARTAMENTO DE :
14 DIAGNOSTICO POR TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGIA v 2,239.00 * 1
IMAGENES
DEPARTAMENTO DE
T 15516 | masmiason TECNICA EN ENFERMERIA | _—- 172400 * 2
) G 17-20 | DEPARTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO | 4




DE SEGURDS

NEUROCIRUGIA, OFICINA DE
COMUNICACIONES, OFICINA
DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO, OFICINA

STD 721.40**

21 OFICINA DE LOGISTICA

TECNICO ADMINISTRATIVO |

STD 721.40 **

STD 721.40 **

22 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO |
STF 1,724.00 * =
QOFICINA DE SERVICIOS PILOTO DE AMBULANCIA
23-24 | CENERALES Y
- *
25-26 | A ANTENIMIENTO TECNICO/A EN SERVICIOS STF 1,724.00
GEMNERALES I
DEPARTAMENTO DE AUXILIAR ASISTENCIAL "
27| pATOLOGIA CLINICA (LABORATORIO) E | mRE
DEPARTAMENTO DE SAD 69278 **
28 Eli AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
29 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,699.00 *
DEPARTAMENTO DE [NUTRICION) SAF
30 NUTRICION TECNICO/A EN SERVICIOS 1,724.00*
GEMERALES | STE

* Al monto de remuneraciones se adiciona el pago por Guardia Hospitalaria, pago por
especialidad (de corresponder).
** Al monto de remuneraciones se adiciona el pago por incentivo unico de S/. 1,322.17.

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

postulantes APTOS para la entrevista
personal

Miraflores

Lunes 06 de noviembre del 2017
A partir de las 18:00 horas

5 Total
Etapas del Proceso Lugar Dias .
Dias
p— W . - . 10 dias anteriores al inicio de la inscripcion Diez
Publicacion del Proceso Ministerio de Trabajo - Servicio Nacional del Empleo Migreoles 04 al Martes 17 de octubre 2017 dlag
Convocatoria
- Difusion de Convocatoria: Av. Roosevelt (Ex Reptiblica de Panama) N°® 6355 - Lunes 23 de octubre 2017 Un
+ Webb de HEJCU Miraflores Dia
o Marquesina del HEJCU
. " . " Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N® 6355 - Lunes 23 al Lunes 30 de octubre 2017 Seis
Recepcion de solicitudes y Curriculos Vitae Miraflores De 08.30 a 16.00 pm. digs
Av. Roosevelt (Ex Repiblica de Panama) N° 6355 - J”efs 4E R innies e 205 i
] partir de las 16:00 horas ¥ dia
Resultado de Postulantes Aptos y no Aptes | Miraflores
Av. Roosevelt (Ex Reptiblica de Panama) N® 6355 - Viernes 03 de noviembre 2017 % dia
Reclamos Miraflores De 08:30 a 13.00 p.m. #
Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N° 6355 - Viernes 03 de noviembre del 2017 v dia
Absolucion de Reclamos Miraflores A partir de las 14.30 p.m.
- Lunes 06 de noviembre del 2017
Prueba de Conocimientos De 130017 pm.
Resultados de Examen de Conocimientos y . Roneawels Ex Repitica g Paname) N° 635 - Un dia
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16. DISPOSICIONES GENERALES.

=Y
Tedl
)4

Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N°® 6355 -

Martes 07 de noviembre del 2017

concurso

Miraflores

a las 18p.m

; ¥ dia
Reclamos del Examen de Conocimientos Miraflores De 08:30 a 13p.m. >
o " Martes 07 de noviembre del 2017
B Av. Roosevelt {Ex Republica de Panama) N° 6355 - A partir de las 15:00 horas v dia
Absolucion de Reclamos Miraflores
Av. Roosevelt (Ex Repibiica de Panama) N° 6355 - |  Microles 08 ‘"’"2%5;170 Rk R %
Entrevista personal Miraflores A partirde 09:00 am, g
Av. Roosevelt (Ex Replblica de Panama) N° 6355 - | Lunes 13 al Martes 14 de Noviembre del 2017 B o
Evaluacion de Curriculo Vitae Miraflores De 09:00 a 16 p.m.
. . Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N° 6355 - Martes 14 de noviembre del 2017 -
Resultado de Curriculum Vitae Miraflores A partirde las 17 p.m. Y% dia
Reclamo de resultado de Curriculum Vitae . Miércoles 15 de noviembre del 2017 % dia
Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N° 6355 - De08.30 am. a 13.00 p.m.
............................................................... Miraflores !
Absolucion de Reclamos A e do las 16 pam. it
Publicacién de Cuadro de Méritos y P & .
Declaracion de ganadores el Av. Roosevelt (Ex Republica de Panama) N° 6355 - Jueves 16 de noviembre de 2017 % dia

A. El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal,
transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.
B. Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes
penales y judiciales, los postulantes solo presentaran declaracion jurada debidamente firmada
sobre estos aspectos. En caso de probarse la falsedad de la Declaracion Jurada, se procedera de
conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27444, sobre la Nulidad de los Actos
Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas Reglamentarias, por

incumplimiento de requisitos.

C. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Al postulante licenciado de las
Fuerzas Armadas QUE HAYAN CUMPLIDO EL Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado,
recibiran una bonificacion del 10 % en la dltima de las etapas del proceso de seleccion {entrevista
personal). Siempre que el postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculo vitae documentado copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas

Armadas.

D. Bonificacion por Discapacidad. A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatario; se les otorgara una bonificacion del
15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya indicado en su
ficha Resumen Curricular o Carta de Presentacién y adjuntar obligatoriamente el respectivo

certificado de discapacidad.

E. Para la inscripcion, seran aceptados copias fotostaticas simples de los documentos a entregar, en
caso de salir ganadores del concurso, dichos documentos deberan ser autenticados por el
Fedatario del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

F. Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para recepcion de documentos.
Vencido éste, esta prohibido agregar o modificar documento alguno ni siquiera a modo de
precisién, bajo responsabilidad.

G. La Comision luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la verificacion de la

documentacion recibida, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que

cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.




H. La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del Proceso de concurso a los
postulantes que incurrieran en falta alguna de las Normas establecidas, fraude, falsificacion y/o
adulteracion de documentos y de la Base Legal de estas bases.

I El postulante inscrito, acepta las bases en todos sus extremos, no pudiendo observar las mismas,
en su forma ni contenido, sino en tanto la Comision No haya advertido o velado por su estricto
cumplimiento.

J. Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su interpretacion, o
aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran resueltas por el pleno del Comite,
dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones de Comité se toman
por UNANIMIDAD o por MAYORIA, dejando sentada en acta la decision de los miembros. No se
acepta la abstencion de la decisidn de voto, sino debidamente sustentada.

P >d
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1/ » *
P ///,_d___ - y_{ i) e /
M(C. JAIMEZK. VASQUEZ YZAGUIRRE Lic. AGm. JOSE TORRES ARTEAGA ABOG. Luis ES DOLMOS

A

e residente Secretario Técnico - Ofic. Personal Miembro - Rpte. Oficyisesoria Juridica



ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el Concurso Abierto
Para Contrato a plazo fijo

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

.......... (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°.............................. con
2 slppiiel |l ] - RN Ep— ; m_e__diante la presente solicito
se me considere participar en el proceso de Concurso Abierto convocado por el
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, a fin de participar en el proceso de
seleccion.

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del proceso de Concurso
Abierto para Contrato a Plazo Fijo en la Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
y contando el suscrito con los requisitos establecidos para el cargo de
............................................ , solicito se me admita como postulante y participar
en el proceso de seleccion de personal.

Amparando mi solicitud en aplicacion del Reglamento aprobado por R.M. N° 453-86-
SA/DM, y su modificatoria R.M. N° 162-89-SA/DM. i e

Mirafiores, octubre del 2,017.



V.

ANEXO N° 02
HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE — CONCURSO ABIERTO HEJCU - 2017.

DATOS PERSONALES.-

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes ano
ESTADO CIVIL: NACIONALIDAD: DNI:
DIRECCION:
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
URBANIZACION:
DISTRITO: PROVINCIA; DPTO:
TELEFONO: CELULAR: CORREO ELECT:
COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se deberd adjuntar copia simple del documento
sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): Si( ) NO( )

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicién.

FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula. La informacion a proporcionar en el siguiente
cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten lo informado
(copia simple).




HEORCUESO

j DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO

BACHILLER

TITULO TECNICO

SECUNDARIA

el W T -

(Agregue mads filas si fuera necesario)

N R T

Estudios com P lementarios: cursos de especializacién, Diplomados, seminarios, talleres, etc

Segunda |
Especializacién | !

Post-Grado o

especializacion | l ;
i | i i
Post-Grado o ' [ ! |
— | !
' especializacién i l i
I 1
¢ Cursos y/fo
' Capacitacién !
| Cursos y/o i i | ! }
¢ } i
Capacitacién ‘ : : i
; ' t |
i i
" - i s A ol o e g
Cursos y/o | ! ;
Capacitacion l : E : {
| i { !
Informatica | | i
! 3 i I
T S : B | R - | .
! i | |
B s b & - - . i e R B CREL .

(Agregue mads filas si f;Jera nece-sario)



ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA DONDE CORRESPONDA:

Idioma 1: Idioma 2.
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, LA
EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL EN ORDEN CORONOLOGICO.

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas
certificaciones.

Nombre dela | Cargo Fecha de inicio | Fecha de Tiempo en el
Entidad o culminacién cargo
N° Empresa (dia/mes/afio)
dia/mes/afio) | (afios y meses)
1

Breve descripcién de la funcion desempefiada:

N\

[‘ Marcar con aspa seguln corresponda:
rjf Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional( ), Otros( )
AN 3 Nombredela | Cargo Fecha de inicio | Fecha de Tiempo en el
AN . i
Entidad o culminacion cargo
N° Einpresa (dia/mes/afo)
dia/mes/afio) | (afiosy meses)




-~

2

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional{ ), Otros{ )

Nombre de la Cargo Fecha de inicio [ Fé_c_ha gle Tiempo en el
Entidad o _,cylmin_écién cargo
N° Empresa (dia/mes/afio) i
dia/mes/afio) | (afios y meses)
3

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica( ), Privada( ), ONG{ ), Organismo Internacional( }, Otros( )
Nombre dela | Cargo Fecha de inicio | Fecha de Tiempo en el
Entidad o culminacién cargo
N° Empresa (dia/mes/afio)
dia/mes/afio) | (afios y meses)
4

Breve descripcion de la funcién desempeiiada:

Marcar con aspa segtin corresponda:

Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional{ ), Otros( )




Se podrd agregar otro cuadro si es necesario.

VL. REFERENCIAS PROFESIONALES.-

En la presente seccién el candidato podra detallar las referencias personales correspondientes a las
tres ultimas instituciones donde estuvo trabajando.

Teléfono actual
N® Nombre de la entidad o empresa Cargo de la referencia Nombre de la persona de la Entidad o
persona
1
2
3
Miraflores, de de 20 ___

Firma del Postulante

o



ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA D
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 047-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM)

(o PP PRP ST
identificado con DUNLL N® al amparo del Principic de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Tilulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General ~ Ley N° 27444, DECLARQ BAJC JURAMENTO, lo siguiente:

C]:__ Cuento con parientes en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad yfo

" conyuge. (Padre, Hermane, Hijo, tio, sobrino, Primo, Niete, suegro, Cufiade), con la facultad de designar,

nombrar, confratar o influenciar de manera directa o indirecta en & ingreso a laborar al Hospital de
Emergencias José Gasimiro Ulica.

- No cuento con parienies en la insfitucion hasta el 4° grado de censanguinidad, 2° de afinidad yfo Conyuge,
 con la facultad de désignar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a
laborar & al Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecide en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de Iibertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viotande ef principio de veracidad, asi como
para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencicnalmente.

f/ Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es

Miraflores, de octubre de 2017

|
A
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE
NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

{Nombres vy
Apellidos); identificado (a) con  DNI  N°....ocineeeeeceeeer; €on domicilic  en

ceveneeeeeeey Mediante la presente solicito se me considere participar
en el proceso de Concurso Abierto convocado por el Hospital de Emergencias José Casimiro

Ulloa, & fin de participar en el proceso de seleccidn descrito,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

« NO TENER ANTECEDENTES PENALES
s NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
« NOC TENER ANTECEDENTES POLICIALES

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°

27444 - Ley de Procedimiente Administrativo General.

Miraflores, de octubre de 2017

FIrma: . e



