MINISTERIO DE SALUD Ne°. 7(7 LAV SRS
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral

Miraflores, €. . de(/z’f’/ del 2013.

VISTO:

+\El Expediente N° 13-002959-001, que contiene el Memorando N° 027-2013-HEJCU/OCI emitido por la

efa del Organo de Control Institucional, el Informe N° 066-2013-OEPP-EPO-HEJCU emitido por el
Director de Ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal N° 081-2013-0OAJ-
HEJCU emitido por la Jefa de la Oficina de Asesoria Legal; y,

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud disefa y

=
NOED . . . . .2 . g " -
S B Ay organiza procesos organizacionales de Direccién, Operacion y Apoyo, las mismas que deben implementar
) AR . Py y
e n las estrategias a mediano plazo;
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3 V-02: "Directiva para la Formulacién de Documentos Normativos de Gestion Institucional' y sus
o medificatorias con las Resoluciones Ministeriales; R.M N° 809-2006/MINSA, R.M N° 205-2009/MINSA y
R.M N° 317-2009/MINSA; donde se establecen las normas de caracter técnico, criterios y procedimientos
para la elaboracion, aprobacion, revision y modificacion del Manual de Procesos y Procedimientos";
estableciendo al Manual de Procesos y Procedimientos como documento técnico de sistematizacion
normativa que contiene la descripcion detallada de la secuencia de acciones que se siguen para la
ejecucion de los procesos organizacionales; y tiene por finalidad establecer los procedimientos requeridos
para la ejecucion de los procesos organizacionales del Hospital que logren el cumplimiento a los objetivos

y funciones;

\g 5 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-MINSA/GOP-
Ay

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 091-2012-DG-HEJCU-OEPP, se aprobé el Manual de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”,

Que, mediante documento de visto, la Jefa de Organo de Control Institucional remite el Manual de
Procesos y Procedimientos del Organo de Control Institucional del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa” actualizado, elaborado en cumplimiento a sus funciones y de acuerdo a la normatividad
vigente, por lo que solicita su revisién y aprobacion.

Que, el Manual de Procesos y Procedimientos del Organo de Control Institucional tiene como finalidad
establecer de manera uniforme los procedimientos a seguir y la observancia ordenada de las normas de
caracter normativo de control que faciliten el cumplimiento de las funciones que son de su competencia,
proporcionando una vision general de las acciones a desarrollar, y facilitar la ejecucion de las acciones
de control de la Oficina de Control Institucional;

Que, mediante Informe N° 066-2013-OEPP-EOP-HEJCU, el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto refiere que ha revisado el Manual de Procesos y Procedimientos del Organo
de Control Institucional el cual se adecua a los parametros establecidos y se ajusta a los estandares para
la elaboracidon de documentos técnicos normativos de gestion institucional respetando la normativa
vigente, por lo que emite su conformidad y opinién técnica favorable sobre el Manual de Procesos y
Procedimientos del Organo de Control Institucional del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”,
recomendando aprobar el presente Manual mediante Resolucion;
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Estando a lo propuesto e informado por el Organo de Control Institucional;

Contando con las visaciones del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Jefa del Organo de Control Institucional y la Jefa de
la Oficina de Asesoria Jurfdica del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”;

De conformidad a lo establecido en la Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, y sus modificatorias
con R.M N° 809-2006/MINSA, R.M N° 205-2009/MINSA y R.M N° 317-2009/MINSA; y en aplicacion a lo
establecido en el literal d) del Articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con Resolucién Ministerial N® 767-2006/MINSA;

En uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE PROCESOS y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO
DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”, que
en anexo (21 Folios) forma parte integrante de la presente Resolucién, por las razones expuestas en la
parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR TERMINO a la Resolucién Directoral N° 230-2010-DG-HEJCU a partir de
la fecha, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Jefatura del Organo de Control Institucional, como unidad
organica competente, realice la difusién, implementacién, monitoreo y supervision a fin de dar
cumplimiento del presente Manual.

ARTICULO CUARTO.-ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para que a través
de la Unidad Organica Competente, realice la evaluacion y revisidon del Manual de Procesos y
Procedimientos del Organo de Control Institucional por lo menos una vez al afio y su actualizacion,
cuando el caso lo amerite de acuerdo a la normatividad.

ARTICULO QUINTO.-ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Institucional.

Registrese, Comuniquese, Publiquese.

MINI
Hospit

.........
........

MAVZ/JHDCAVDIEFZ/dsb.
Distribucion:

Ofic. Ejec. Planeamiento y Presupuesto
Ofic. Ejec. Administracion

Organo de Control Institucional

Ofic. Asesoria Juridica

Ofic. Comunicaciones

Archivo
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO |

INTRODUCCION

El Manual de Procesos y Procedimientos del Organo de Control Institucional del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa” es un instrumento de gestion técnico de sistematizacion
normativa que contiene la descripcion detallada de las acciones que se siguen en la ejecucion
de las labores de control y tiene por finalidad facilitar de manera ordenada y sistematica la
funcion de control y del personal integrante de la Oficina de Control Institucional del Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa, asegurandose con esto un proceso armoénice e integral
para un eficiente desempefio de la Oficina del OCI-HEJCU.

Asimismo, el Manual contiene modelos de formatos, documentos y ha identificado los
procedimientos mas importantes que permiten cumplir con los objetivos funcionales vy
estrategicos de la Oficina del OCI-HEJCU.

CAPITULO Il

OBJETIVOS DEL MANUAL

El presente Manual tiene como objetivo establecer de manera uniforme los pasos a
seguir y la observancia ordenada de las normas de caracter normativo de control Y
administrative en torno a las actividades vinculadas a la Oficina de Control Institucional,
desde la elaboracion de un informe hasta su remision.
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HGSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO I

BASE LEGAL

v

Ley N°© 26842 - Ley General de Salud

» Ley N° 27657 - Ley del Ministeric de Salud
» Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
» Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.
Pt =N » Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
/. ¥ : .-_\ » .
: .ia'f \ de la Reptblica.
' J ‘: (y » Resolucién de Contraloria General N° 279-2000-CG, de 2000.12.30, se aprueba la
\‘Tf_ Directiva N° 014-2000-CG/B150 “Verificacion y Seguimiento de Implementacion de

Recomendaciones derivadas de Informes de Acciones de Control”

Resolucidon de Contraloria N° 070-2001-CG del 30 de mayo del 2001, madificado con
Resolucién de Contraloria General N° 267-2008-CG (Implementacion del Sistema SAGU)

v

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado Normas de Control
Interno.

AT

» Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, publicado 03/11/2006 Normas de
Control Interno

Lineamientos de Politica para la Formulacion de los Planes de Control de los Organos del
Sistema Nacional de Control y Directiva para la Formulacion y Evaluacion del Plan Anual
de Control de los Organos De Control Institucional.

X

» Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de los Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, publicado el 10 de agosto
de 2006.

» Resolucion Directoral N° 091-2012-DG-HEJCU de 20.ABR.2012, que aprueba el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

» Resolucidbn Directoral N° 324-2012-DG-HEJCU de 31.DIC.2012 que aprueba el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”.

» Resolucién de Contraloria N° 094-2009-CG 21.AG0.2009 aprueba Directiva N° 002-2009-
CG/CA “Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloria General de la Republica y los
Organoes de Control Institucional — OCI” y modificatorias.

» Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva de la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

£ ALCANCE

La aplicacion de este manual, es de cumplimiento obligatorio del personal integrante de la
==~ _Oficina de Control Institucional del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

PROCEDIMIENTOS

il
iy PROCEDIMIENTO |

PROCEDIMIENTO I

PROCEDIMIENTO {lI

PROCEDIMIENTO IV

PROCEDIMIENTOS V

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CAPITULO IV

Formulacion del Plan Anual de Control.

Labor de Control: Accion de Control.

Labor de Control: Actividad de Control.

Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de

Procesos Judiciales — SSMMCC.

Informe de Cumplimiento del Plan Anual de Control.

MANTUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5de21



HGSPITAL DE EMERGENCIAS “IOSE CASIMIRC ULLDA”

PROCESQ/SUBPROCESO

INVENTARIO DE PROQCEDIMIENTCS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Ficha N® 01

CONTROL

{1) OFICINA/DIRECCION (2°
Nivel organizacional)

DIRECCION GENERAL

(2} OFICINA/DIRECCION {37

ORGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

ivel organizacional)
h'. | w
S ol [ | E— e T Rl
A5 YN Cadigo del Procedimiento y/o Denominacion del Resultado/ .
4D 7 Orden (3) Procedimiento Documento de Origen Procedimiento Producto Us::;rlo Base:gliegai
) 4 4 ‘ (5) (6) @
01 001.0C| PLAN ANUAL DE CONTROL | FORMULACION DEL PLAN ANUAL DF CGR Y NG
PLAN ANUAL DE CONTROL DEL TITULAR DE
CONTROL HEJCU HEJCU LA ENTIDAD
02 002.0¢CI 'PLAN ANUAL DE CONTROL | LABOR DE CONTROL: INFORMEDE | CGRY | NG
ACCION DE CONTROL ACCICN DE TITULAR DF
CONTROL LA ENTIDAD
03 003.0C) PLAN ANUAL DE CONTROL | LABOR DE CONTROL: | INFORME DE TITULAR DE NG
ACTIVIDAD DE CONTROL | ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
CONTROI Y/0 CGR
04 “004.0C] PLAN ANUAL DE CONTROL | SEGUIMIENTO DE INFORME BF cerY | 7 NG
MEDIDAS CORRECTIVAS | SSMMCC ¥ TITULAR DE
¥ PROCESOS JUDICIALES | PROCESOS LA ENTIDAD
JUDICIALES
05 005.0C! PLAN ANUAL DE CONTROL | INFORME DE INFORME OE CGR NG
CUMPLIMIENTO DEL PAC | CUMPLIMIENTO
DEL PAC

siguiente:

En la columna (9) “Base legal” anotar segun corresponda, lo

NG - Sitiene Norma General
ND - Con Directiva o Norma de detalle
S/N - Sin base legal O Narma

FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR

FECHA : ABRIL-2013

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 6de2l



HGSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

B Manual de Procesos y
Ficha de D ipcion de P dimient Procedimientos
1 icha de Descripcion de Procedimien o_ o _ i -
Proceso : CONTROL INSTITUCIONAL
C . ABRIL- 2013
NOMBRE DEL FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FECHA: J -
PROCEDIMIENTO : DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CODIGO 001.0C]
PROPOSITO: Propender al apropiado, oportuno y efectivo control gubernamental, para prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente
utifizacion de los recursos y bienes del Estado.

) < =_}\4NALCANCE : Organo de Control Institucional
RN

I
MARCO LEGAL

oy

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacicnal de Control y de Ia Contraloria General de la Reptblica

INDICES DE PERFORMANCE

INDICADQOR UNIDAD DE MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
N°® de Labores de Control informe de Cumplimiento del
Ejecutadas/Total Labores de Control Labor de Control ) p Organo de Control Institucional
Plan Anuai de Control
programadas - .
NORMAS

Lineamientos de politica para la formulacion de los planes de contral de los arganos del sistema nacional de control.
Directiva para la formulacion y evaluacion del plan anual de control de los 6rganos de control institucional, para el ejercicio.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

La elaboracion del Plan Anual de Control, comprende la planificacion de las Labores de Control (acciones y
actividades de control), el sustento de los criterios empleados para la priorizacion y determinacion de las

NICIO labores de control, l1a problematica de la entidad incluyendo los riesgos detectados, 1a problematica del
oCl.

1. JEFE 1. Dispone la elaboracidn del Plan Anual de control (PAC) y designa el equipo responsable.
2. EQUIPC RESPONSABLE 2. Verifica y analiza documentos de gestion para la propuesta de labores de control a realizar.
3. EQUIPO RESPONSABLE 3. Sefiala las areas criticas o de riesgo al interior y exterior de la entidad e Identifica areas o procesos
que por su importancia econdmica o social, o de otra naturaleza requieren de la intervencion del OCI.
4. JFFE 4. Elabora el Proyecto de Plan y Remite Anexo N° 6 a Titular de la Entidad para su visacion.
5 IEFE 5. Incorpora el anexo N° 6 y remite Proyecto del PAC a la CGR para revision y aprobacion.
6. Fin del procedimiento.
ENTRADAS
NOMBRE . FUENTE FRECUENCIA | TIPO
Directiva para la Formulacion
y Evaluacién del Plan Anual Contraloria General de la Republica Anual Manual/Mecanizado
de Control
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Contraloria General de la
Plan Anual de Control Republica/Organo de Control Anual Manual/Mecanizado
Institucional
DEFINICIONES - Plan Anual de Control: Es la herramienta de gestion, a través de la cual la Contratoria General de la
* Republica orienta, planifica y evalia el accionar de los Organos de Control Institucional del Sistema
Nacional de Control, conforme a los objetivos y lineamientos de politica institucicnal impartidos;
REGISTROS : Ninguno
ANEXOS : Flujograma

et
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HGSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) CODIGO: 001-0C1
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FECHA: ABRIL - 2013
Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE ' DESCRIPCION
- DPeconformidad a los lincamientos y
Dispone la dircetivas vigentes emitidas por la
spone Jefe del Organo de Control Contraloria General el Jefe del Organo de
elaboracion del Plan L | . o
1 Anual de Control Institucional. Control dispone la elaboracion del proyecto
At de ’ del Plan Anual de Control.
- - Designa ¢l Equipo Responsable.
/;\‘ H‘C SEN
{ “ “:J-t‘ L
S %) -
: ‘,;'?‘_«»(\, - Proponer las - Toman conocimiento, recaban informacion,
~ZL acclones y efectian el andlisis de acuerdo a los
acliy_idadcs a Bt EtIR csponsable lineamien‘tos v directivas, y en CQ()rdinacidn
2 realizar en ¢l con la Jefatura, proponen las acciones y
proyecto del Plan actividades a realizar en el proyecto del Plan
Anual. Anual de Control.
- Alcanza propuesta al Jefe de la OCI.
e - Elabora en coordinacion con el Jefe del OCI
Llab del - ’
aboracion de Equipo Responsable ¢l proyecto del Plan Anual de Control y
proyecto del Tefi . de © | . : .
3 Plan Anual de .e]‘e' deln Organo de Contro dispone el ingreso del Plan al SAGU
Control [nstitucional. (Sistema de Control Gubernamental)
' ' - Alcanza Anexo de Recursos a Secretaria
para su envio a la Direccion General.
Registro y remision ) Remi la Direccion General el A de
de Anexo de Jefe del Organo de Control |~ R(fmluf % N erL(\:/lf)n I;:nura SHICRORS
4 Recursos a la Institucional. RLCUEOS plarz;)s.u 1.5%0 Gt;r;?él ol Anexo de
Direceion G L . - ccaba de la Direccion
B Secretaria del OCl Recursos visado vy lo retorna al Jefe del OCILL
Envio del Proyecto a )
la Contraloria Jefe del Organo de Control | - Envia con documento el proyecto de Plan
5 General para su Institucional. Anual, a la Contraloria General para su
aprobacion aprobacion.
Fin

MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO DE CONTROL. INSTITUCIONAL 9de21




HGSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

JEFE DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Inicio

+

Oizpone la
elaboracién del Plan
Anual de Control

’

Designacion de
Equipo Responsable
de elabaracidn

EQUIPO RESPONSABLE

SECRETARIA DEL OCI

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)
FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL

CODIGO: 001-0CI
FECHA: 2013

DIRECCION GENERAL

e Recibe Documento ‘

'

Designacién del i
Equipo Responsable |

Propone actiones y
actividades

consideradas en el
Plan anual

L S

Propuesta

i
|
1 |
i e -
: Remite la Propuesta

.f—
Elaboracion segin ‘
normativa el |
proyecto del Plan 1
Anual de Control |
Proyecto Plan Anual
de control

v

Revisa y aprueba
propuesta

+

Proyecto de Plan
Anual de Control
Aprobado

Dispone el ingreso |
del Proyecto del |
Plan Anual al SAGU |

e

Alcanza Anexo N° 6

=

a Secretaria ;

Incorpora Anexo y
-

Recepciona el

Anexo N7 6 Reporte

de Labores de
Control

v

Remite a la
Direccion General el
Anexo para V°'B®

e

i Anexo de Recursos
i —

Recepciona
Documento

Anexo de Recursos |

E—

-

Visa el Anexo

Retorna el Anexo
visado al OCI

|

Anexo Visado

i Remite Proyecto de %
FPlan a la CGR

R 7

Proyecto de Plan
Anual de Control

/

I&.“}NU.‘AL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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HCSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

ORGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL

Manual de Procesos y

Ficha de Descripcion de Pracedimiento Procedimientos

] B _ VVersir')n . 2.0 ]
Proceso CONTROL INSTITUCIONAL -
NOMBRE DEL LABOR DE CONTROL : ACCION DE CONTROL ANO B Jr ABRIL - 2013
PROCEDIMIENTO : (PROGRAMADA Y NO PROGRAMADA) cODIGO : 002.0Q1

l_PROPOSITO Verificacion de la Gestion Administrativa de las un}dades organicas del HEJCU.
| ALCANCE Organo de Control Institucional

MARCO LEGAL

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a Republica

P ".,a:‘:-:} _
& ""Q e INDICES DE PERFORMANCE
e ! ’} INDICADOR ~ UNIDAD DE MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
eV P I N® Examenes Especiales
“uf N 1 ejecutados / Total de Exdmenes Informe

.\r‘l/.»\N Uf,)i DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Especiales Programados

Unidades Orgénicas HEJCU Organo de Control Institucional

NORMAS

Resolucién de contraloria N2 162-95-CG de 22.5ET.1995, que aprueba las Normas de Auditor?a Gubernamental {(NAGU)

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

INICIO

JEFE

TITULAR DE ENTIDAD
EQUIPO RESPONSABLE
JEFE

EQUIPO RESPONSABLE
JEFE

M=

ov e W

Examen objetivo, sistematico, profesional y posterior de los actos y resultados producidos por la entidad,
en la gestion y ejecucion de los recursos, bienes y operaciones institucionales, se inicia con la Acreditacion
de la Comision, continda con la formulacién del Plan y Programa de Control, sigue la Ejecucion y finaliza
con la elaboracion de los correspondientes Informes.

Dispone el inicio de la accidn de control y designa y acredita al supervisor y jefe de comision.
Recepciona documento de acreditacion y toma conocimiento de inicio de accién de control,
Acreditado realiza la planificacion para la elaboracion del plan y programa de accién de control
Aprueba plan y programa de accién de control.

Ejecuta accién de control de acuerdo al plan y programa aprobado, realiza el trabajo de campo,
formula, comunica y evalda hallazgos, elabora Informe,

Revisa y aprueba el informe, ingresa al SAGU y remite a las instancias correspondientes

7. Findel procedimiento.

g £ LIS

2

ENTRADAS

NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO

Examen Especial Sistema de Control Gubernamental T T e Manual/Mecanizado
SAGU
] SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Informe de Control Contraloria General de la Republica

Titular de la Entidad/Sector Segun Programacion Manual/Mecanizado

Accién de Control: Consiste en la verificacidn y evaluacion, objetiva y sistemdtica, de los actos y
resultados producidos por la entidad en la gestién y ejecucion de los recursos, bienes y operaciones
institucionales y se realizan con sujecidn al Plan Nacional de Control v a los planes aprobados para cada
organo del Sistema de acuerdo a su programacion de actividades y requerimientos de la Contraloria

DEFINICIONES :
General.
Papeles de Trabajo: Registro completo y detallado de |a labor y conclusiones alcanzadas.
Comunicacién de Hallazgos: A las personas comprometidas en los mismos, a fin que presenten sus
aclaraciones para su evaluacion y consideracion en el informe.
Informe de Control.- Resultado de |a Accién de Control
REGISTROS Ninguno
ANEXOS Flujograma

T
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HCSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) CODIGO: 002-0C1
ACCION DE CONTROL FECHA: 2013
JEFE DEL ORGANQC DE 7
CONTROL INSTITUCIONAL EQUIPO RESPONSABLE DIRECTOR GENERAL SECRETAR!A DEL OCI
. Recepciana el 7 Recepcioﬁa cargo
Inicio 1 1 ‘-—> Recihe Documento — documento de —» de Memaorandum

— Acreditacion de acreditacion

/'y v b j—

Documento de

Dispone el inicio de S Cargo de
la accién de control RECEiTg| Documento de documento de e
l Acreditacién  —— Acreditacion | ot
Designa y acredita ! Realiza la j l
al Supervisor y lefe ; Planificacién i
de Comision | especificaparala | 1

elaboracion del plan |
y programa de |
{_Accidn de Control

| ’ Archivo

Documento de
Acreditacion =
e . Plany Programa de e

Accion de Control — 2

4

Recibe Plan y-
Programa de accidn |

- S—
2 Recibe Plan y de control
- ._L> Programa de Accion . __aprobados
de Control o

Plan y Programa de

Aprueba Plan y accion de control a ;
Programa de Accion ejecutg_rﬁ
de Control | L l
Plany Programa Ejecucion del
aprobados — trabajo de campo

Formulacion de
| hallazgos

v

Recibe y revisa, i

aprueba e ingresa al «—— Comunicacion de
_ SAGU el Informe Hallazgos :
Informe aprobado Evaluacion de
Hallazgos

v

Elaboracion del

Remite Informe a

= r i Informe
\ las Instancias ! R - S |
| correspondientes ¢
¢ : Informe

EIN [ S i .
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRQ ULLOA”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCT)
ACCION DE CONTROL,

CODIGO: 002-0OCI
FECHA: ABRIL -2013

DESCRIPCION

De conformidad con el Plan Anual de Control
el Jele del OCI | dispone el inicio de la Accién
de Control y designa al Supervisor v Jefe de

Acredita al Supervisor y al Jefe de Comision
ante el Director General de la Entidad.

entrega €l Documento  de
Acreditacion a la Direccion General.

En coordinacion con el Jefe del OCI, provecta
¢l Plan y Programa de accion de control.

lete del OCI, aprucba el Plan y Programa de

Desarrolla los procedimientos de Auditoria.

[valta descargos y aclaraciones.

Elabora ¢l proyecto de Informe.

Durante la Ejecucion se manticne permanente
coordinacién con el Jete del OCI.

Remision a del Informe al Jefe del OCI para su
aprobacion y tramite

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 . o .
Dispone inicio de Accidon de Jefe del OCIL.
Control Comtsidn.
X Acreditacion de Comision Jefe del OCI Secretaric
3 Auditora Secretaria OCI 1
~o¥
™
3 Planeamiento de la Accion de Fauino R nsable
Control ‘quipo Responsable
Aprobacion de Plan y
4 P 2 16 y
4 Tograma de Accion de Jefe del OCI Accién de Control.
Control
Formula Hallazgos.
Ejecucion del Trabajo de Comunica Hallazgos.
Campo y Formulacion del Equipo Responsable
35 Informe.

O

Elevacion del Informe.

Jete del OCI

Aprobacion del Informe ¢ ingreso al SAGU.
Eleva con documento el Informe

FIN
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

i o o Manual de Procesos y
Ficha de Descripcion de Procedimiento Procedimientos
) Version = 2.0
rProceso : CONTROL INSTITUCIONAL
NOMBJ DEL LABOR DE CONTROL : ACTIVIDAD DE CONTROL FECHA ABRIL- 2013
PROCEDIMIENTO : ) CODIGQ : 003.0C]
PROPOSITO : Labores aspecificas de contro! gub.ér_namental gue utilizan como instrumentos de control a las verificacnénes, mspecuénes, )
supervisiones y evaluaciones
[AL(ANCE : Organo de Control Institucional J
e
;"“‘2 A '\MARCO LEGAL . Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica
fm 2]
b7 y iNDICES DE PERFORMANCE
A INDICADOR l UNIDAD DE MEDIDA FUENTE RESPONSABLE
N" de: gal-iEjecutadas/N° Act. ’ Informe Unidades Organicas del HEJCU | Organo de Control Institucional
programadas \
NORMAS

Lineamientos de Politica para la Formulacion de los Planes de Control de los Organos del Sistema Nacional de Control y Directiva para la
Formulacion y Evaluacién def Plan Anual de Control de los Organes De Control Institucional.
Resolucion de Contraloria N2 094-2009-CG del 25.AGC.2009 Aprueba la Directiva N* 002-2009-CG/OCI-GSNC “Ejercicio del Control Preventivo
por los Organos de Control Institucional” y Madificatorias.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS
Labor especifica de control gubernamental que se realiza mediante procedimientos simplificados, no da
lugar a la determinacion de responsabilidades y utiliza como instrumentos de control a las verificaciones,
INICIO inspecciones, supervisiones y evaluaciones.
1. JEFE 1. Dispone inicio de actividad de control y conforma el equipo responsable.
2. EQUIPO RESPONSABLE 2. tlabora procedimiento
3. JEFE 3. Aprueba procedimiento
4. EQUIPO RESPONSABLE 4. Ejecuta actividad de control y elabora informe.
5. JEFE 5. Recibe, revisay aprueba el Informe y remite a instancias correspondientes.
6. SECRETARIA 6. Elabora Oficio de elevacion de informe y debidamente firmado por el Jefe da tramite correspondiente.
7. Fin del procedimiento.
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPQ
Actividad de Control Programada o . ) Manual/Mecanizado
no Programada Unidades Organicas del HEJCU Segun Programacion
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Informe de Control Titular de’Ia Entidad/Sector - Segun Programacion Manual/Mecanizado
Contraloria General de la Republica

Actividad de Control: Consiste en regular e impulsar la labor del Control Preventivo para contribuir con el correcto,
DEFINICIONES : transparente y prabo ejercicio de la funcién publica en el uso de tos recursos del Estado por tanto con una adecuada
gestion de las Entidades sin interferir en su laber. Comprende la Formulacién del PAC, el Informe de cumplimiento
PAC, el Seguimiento y evaluacién de medidas correctivas, la Evaluacidn de denuncias, la Evaluacion de la estructura de
controf interno, la Veeduria y la Verificacién del cumplimiento de normativa expresa, entre otros.

Ninguno |

Flujograma I
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HGSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

" ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, (OCT)

I ACTIVIDAD DE CONTROL

CODIGO: 003-OCI
FECHA: 2013

| JEFE DEL OGRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

b S— ————» elabora
¢ procedimiento
Dispone el inicio de
la actividad de
control !
il &7 - Procedimiento | o 5"

| Conforma el equipo 7
| responsable
| v

Equipo responsable
| Recepciona Ejecuta la actividad

2 L EE——
/~  Procedimiento [ de Control

'

Procedimiento

Aprueba
Procedimiento

v

Procedimiento
aprobado

EQUIPO RESPONSBLE

SECRETARIA DEL OCI

Equipo responsable |

—

Elabora Informe

Inferme

A\

Recibe, revisay
aprueba el Informe |

|

Informe Aprobado

Elabora Oficioa de
> elevacién del
_Informe

 Oficios de Elevacién

"
Remite Informe a los
niveles
y . correspondientes
A

JL S B
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HC SPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRC ULLOA” ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) CODIGO: 003-OCt
ACTIVIDAD DE CONTROL FECHA: ABRIL - 2013
Ne | ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION il

- De conformidad al Plan Anual de Control
Dispone inicio de Jefe del OCI el Jefe del Organo de Control dispone el
Actividad de Control. o inicio de la Actividad de Control. designa
al Equipo Responsable.

Planeamiento de - De acuerdo a las Normas vigentes se
la Actividad de . elaboran los procedimientos a realizar en
Equipo Responsable Sy
2 Control. Jefe del OCI coordinacién con el Jefe del OCI,
Solicitud de - Se alcanzan los procedimicntos al Jefe del |
Informacion, OCT para su aprobacion. |
y . . |
3 Aprobgcngn delos Jefe del OCI - Recibe documun_to del Equipo Responsable
Procedimientos. lo aprueba, suscribe v retorna.
- Segun las Normas vigentes se gjecuta la
2% Actividad de Control.
Higereienlde la Segin corresponda se elabora el informe en
4 Actividad de Lquipo Responsable C8 p ’

coordinacion con el Jefe del OCL
- Entrega del Informe al Jefe del OCI, para
su aprobacion.

Control.

msancel - Recibe el Informe, lo revisa, aprueba v
Informe a las

b Jefe de OCI remite a las instancias pertinentes. suscribe

Instancias g
pertinentes documentos de remision.

Tramite del - Elabora Oficio de elevacion del Informe y
6 Informe Secretaria del OCI debidamente firmado por el Jefe realiza el
trdmite respectivo.

FIN
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HC SPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

o L Manual de Procesos y
Ficha de Descripcion de Procedimiento Procedimientos
/. Version: 2.0
Proceso g CONTROL INSTITUCIONAL
T
NOMESE DEL i\r:ESE)NQECIE)ERSREEG#II\I\IAAETI{TDOE?DE{OCESOSJUDICIALES FECHA. AdRl - 20
PROCEDIMIENTO : 2 ' CODIGO - 004.0C
SSMMCC
PROPOSITO . Determinar si se emprendieron acciones correctivas para la superacién de las deficiencias dentro de los plazos y formas
previstas por parte de los funcionarios responsables de |a Entidad.
LALCANCF g Organa de Contraol Institucional
agegs
;\W‘ H\{IARCO LEGAL . Ley N 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de la Republica
e’ o]
o Ao P i
PRy Vi ) INDICES DE PERFORMANCE
S ) __INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FUENTE B RESPONSABLE
° Inf N iti ° .
N™de I c:e R nitelo/P el Informe Unidades Qrganicas Organo de Control Institucional
Inf. de SMC programados
NORMAS

Resolucion de Contraloria N® 279-2000-CG. Apruebé-ﬁlrgctiva N2 014-2000-CG/B150 “Verificacién y Seguimiento de Implemenacﬁ;dé '
Recomendaciones Derivadas de Informes de Acciones de Control”,
- Resolucion de Contraloria N 141-99-CG. Incorpora la NAGU 4.60. Seguimiento de recomendaciones.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS

Verificacion, seguimiento y registro en el Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU, de las medidas

INICIO correctivas dispuestas para implementar las recomendaciones consignadas en los informes emitidos por
los Organos de Contral Institucional.
1. JEFE 1. Jefe dispone inicio actividad de Seguimiento de Medicas Correctivas y designa equipo responsable y
requiere al Titular y dependencias de la entidad informar sobre las acciones correctivas adoptadas.
2. EQUIPO RESPONSABLE 2. Equipo responsable recibe informacion, revisa, verifica y evalia informacién de las acciones
correctivas y proyecta el Informe de SSMMCC.
3. JEFE 3. Jefe revisa y aprueba proyecto de informe de SSMMCC, ingresa al SAGU y remite a las instancias

correspondientes,
4. Fin del procedimiento.

ENTRADAS

NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Recomendaciones implementadas,
en proceso y pendientes Sistema de Control Gubernamental S Mecaniio

SAGU
SALIDAS

NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO

Informe de Seguimiento Contraloria General de [a Republica Semestral Mecanizado

Pendiente.- Cuando no se han iniciado las acciones de implantacian efectivas.
DEFINICIONES : En Proceso.- Cuando se ha iniciado las acciones de implementacidn correspondientes.
Implementada.- Cuando se han aplicado las medidas sugeridas en las recomendaciones.

[ REGISTROS . Ninguno

|
IA EXDS :  Flujograma
o
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS “IOSE CASIMIRO ULLOA™ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

i CODIGO: 004-OCI

FECHA: 2013

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OC1)
INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ DE PROCESOS
JUDICIALES — SSMMCC.

JEFE DEL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

SECRETARIA

-

DEPENDENCIA

EQUIPO RESPONSABLE

Inilo r——® Recibe Docuemnto
Dispone el inicio del

Seguimiento de
MMCC

T —

Documento

Envia al Titular de |a

»  Recbeel

| _documento |

Documento

Flabora Informe de

Designa el equipo
[ Entidad

resposable

v

Requiere a la i
|
i
i

5 i

entidad informar

sobre las acciones |
correctivas
adoptadas

i/

Documento

Acciones Correctivas
i Adoptadas

Remite a OCI
- Informacidn de Acciones
. Correctivas Adoptada

Informacion de Acciones |

correctivas adoptadas -

—¥ Recibe Informacion |
Documento |

=]

| Revisa, verificay
evaloa informacion
de las acciones
correctivas

R

Proyecto de Informe
de SSMMCC

Recepcionay
Registra en el

Recibe, revisay i
aprueba proyecto —>
de informe de Sistema SAGU el

SSMMCEC Informe
Informe de i i Informe y Oficic de
SSMMCC elevacién

Informa al Jefe del
[o14]

Recibe informe y
oficios de efevacidn ‘

Informe de
SSMMCC y Oficio de |
elevacién

5 Envia informe ala
; instancia
correspondiente

v

Fin )

N )
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HCSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA” ORGANGC DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCT)
INFORME DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Y DE PROCESOS JUDICIALES — SSMMCC

CODIGO: 004-0C]
FECHA: ABRIL - 2013 !

N2 ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION

- De acuerdo a las normas vigentes el Jete
del OCI, dispone el inicio en la Entidad del
SSMMCC.

- Designa al Equipo Responsable,

Inicio del Seguimiento
de Medidas Correctivas | Jefe del OCIL
y de Procesos

Judiciales—-SSMMCC.

Solicita informacion al - Solicita al .T’itular informaci().n sobre la

Titular sobre la lmPlementamon de recomendaqonegde los

| implementacién de Jefe del OCI It]formes de Control, en situacion de
pendientes o en proceso.

Recomendaciones en . ) ,
. - Remite documento via Secretaria.
proceso y pendientes.

- Recibe la informacion de la entidad y la
Secretaria del OCI entrega con conocimiento del Jefe del OCI
al Equipo responsable.

Recepcion y envio a
Dependencia de
documento.

- Recibe, revisa y wverifica la informacion
- L remitida por la entidad y la evalia en
Ingreso de informacion AL
. - coordinacion con cf Jefe del OCI.
al SAGU y acciones de | Equipo Responsable

2 RO e - Llabora el Proyecto de Informe de

SSMMCC.
- Alcanza Proyecto de Informe de SSMMCC
al Jefe del OCI.
Emisién de informe
Semestral - Recibe y revisa el Proyecto de Informe.
“Seguimiento y - Aprueba y registra en el SAGU el Informe
3 verificacion de fefe del OCI de SSMMCC, lo f[irma y envia a las
implementacion de instancias correspondientes.

L1}

Recomendaciones™.

FIN

& Vgl it S

o
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HOSPITAL DE EMERGENCIAS “IOSE CASIMIRQ ULLOA”

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Manual de Procesos y

Ficha de Descripcion de Procedimiento Procedimientos

S Version: 20
Proceso CONTROL INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO DFL PLAN ANUAL DE FECHA : ABRIL- 2013
PROCEDIMIENTQ : CONTROL CODIGO : 005.0Cl

PROPOSITO

Repertar perigdicamente dentro de los plazos establecidos el grado de Cumplimiento de! Plan Anual de Control

IAICANCE

Organa de Control Institucional

I MARCO LEGAL

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica

&}

s

iNDICES DE PERFORMANCE

A INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

N° Informes de Cumplimiento
Emitidos/N° de Informes de
Cumplimiento Programados

Informe Organo de Control Institucional | Organo de Control Institucional

- NORMAS
Lineamientos de politica para la formulacion de los planes de control de los organos del sistema nacicnal de control.
Directiva para la formulacion y evaluacion del plan anual de control de fos 6rganos de control institucional

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS
Registro en el Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU, del grado de cumplimiento delas acciones y
INICIO actividades de control.
1. JEFE 1. Dispone inicio de Actividad de Cumplimiento de Plan Anual de Control, segin cronograma.
2. [EQUIPO RESPONSABLE 2. Recibe cronograma, reporta los resultados obtenidos en la ejecucién de las acciones y actividades de
control ingresa al SAGU, verifica informacion registrada y envia informacion al Jefe de OCI.
3. JEFE 3. Recibe informacion registrada, revisa y aprueba la informacion registrada en e! SAGU.
4. JEFE 4. Envia el Informe de cumplimiento via web y fisico a la CGR.
5. Findel procedimiento.
ENTRADAS
NOMBRE FUENTE FRECUENCIA TIPO
Ultime Informe de cumplimiento | Sistema de Controf Gubernamental
del Plan Anual de Control emitido SAGU Trimestral Mecanizado
SALIDAS
NOMBRE DESTINO FRECUENCIA TIPO
Informe de Cumplimiento Contraloria General de la Republica Trimestral .
Mecanizado

Meta Acumulada.- Grado de cumplimiento una Accién o Actividad de Control acumulada al periodo

DEFINICIONES : reportado.
LREGISTROS Ninguno |
N Flujograma I

ﬂ{/): 5,
y
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HO. PITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA”

ORGANOQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCT)

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DECONTROL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CODIGO: 005-0OCI
FECHA: 2013

Inicio

v

EQUIPO RESPONSABLE

Inicio de Informe
Trimestral de
Cumplimiento de

> Plan Anual de
o e ald

/ SN Control

[« 4 %) e

\e £ &) .

N O Y Cronograma del |
N Plan Anual de |

control

i I

'

~ Recibe informacion
registrada

i

|
Informacion
I

Revisa y aprueba la

informacion ‘
registrada en el

SAGU

Vo

Envia el Informe de

J» Recibe cronograma

v

Cronograma

Reporta los resultados .
obtenidas en la
ejecucion de las

acciones y actividades

| de control

v

Ingresa la

L1 ¥ informacion en los

Formatos SAGU

Formatos /

SAGU

3 No es

-~ Verifica - correcta

Informacién  ——— 1
~ Registrada =

N

Sies
Correcta
Cumplimiento via
web y fisico a la CGR.
Fa—— Envia Informacién al |
Jefe de OC!
Fin
~ A

AL D

Con

Con g
INSTI U}io#AL
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HO ?ITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRC ULLOA” ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANQO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI) CODIGO: 005-OCI
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE FECHA: ABRIL - 2013
CONTROL
Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION
Inicio de la - ElJefe del Organo de Control comunica
. Actividad de Jefe del OCI. al Equipo Responsable el inicio de la
L _‘-T“\ Control. Evaluacion Trimestral del Cumplimiento
/3 2N\ del Plan Anual deControl.
I
\L 2T g
K ot / Elaboracion del - Reporta los resultados obtenidos en la
T Informe de Ejecucion de las Acciones de control y
3 Cumplimiento del Equipo Responsable. actividades de control,
Plan - Registra la informacion en el SAGU.
Anual de Control. - Alcanza informacion registrada al Jefe
del OCI,
Envio de la - Revisa y aprueba la informacién
informacion a la registrada en el SAGU.
3 CGRy Jete del OCI.
a las instancias
correspondientes. - Llabora Informe de Cumplimiento y lo
envia por la web y fisico a la CGR.
FIN
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