MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral

Miraﬂores,@.{de. g M a’"’ ....... de 2016

VISTO:

El Expediente N° 16-01185-001, que contiene el Informe N° 008 y N° 013-OP-HEJCU-2016, emitido por la
Oficina de Personal, el Informe N° 022-2016-OEPP-012-EPO-HEJCU emitido por la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 020-2016-OEA-HEJCU emitido por la Oficina Ejecutiva de
Administracién, del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del empleo Publico, Ley N° 28175 en su articulo 10 sefiala que el empleado
incorporado al empleo tiene derecho a que se le proporcione la induccion inicial necesaria, oriente sobre
la politica institucional e indique sus derechos, obligaciones y funciones. Esta capacitacion constituye
requisito basico para e inicio de la prestacion de servicios;

Que, segln la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en el articulo Il del Titulo Preliminar establece que la
finalidad de la Ley es que las Entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficiencia, eficacia y
presten efectivamente servicios de calidad, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran,;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprobo el Reglamento de la ley N° 30057, Ley
de Servicio Civil, el cual en su articulo 184 establece que la induccion tiene la finalidad de poner en
conocimiento a los servidores civiles la informacién relacionada al funcionamiento general del Estado, a
su Institucién, a sus normas internas y finalmente a sus puestos;

Que, en el segundo parrafo del articulo 184 de la norma citada, establece que la Entidad a través de las
Oficinas de Recursos Humanos o quien haga de sus veces, deberd organizar las actividades de
Induccion, para los nuevos servidores civiles, indistintamente del grupo ocupacional o modalidad
contractual,

Que, a través del Informe N° 008-OP-HEJCU-2016 y N° 013-OP-HEJCU-2016, la Oficina de Personal,
remite el “Manual de Induccién” 2016 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” para su posterior
aprobacion;

Que, mediante el informe N° 022-2016-OEPP-009-EPO-HEJCU, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, emite su conformidad y Opinién Técnica Favorable al “Manual de Induccién” 2016 del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, al adecuarse a los parametros establecidos y ajustarse a
los estandares para la elaboracion de documentos normativos de gestion, respetando la normatividad
vigente por lo que sugiere aprobar el mencionado Plan con Resolucion Directoral,

Que, con Informe N° 020-2016-OEA-HEJCU, la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita la aprobacion
del citado Manual, mediante acto resolutivo respectivo; ,/




Estando a lo propuesto e informado por la Oficina de Personal

Contando con las visaciones del Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director ( e) de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de la Oficina de Personal, y del Jefe (e) de
la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con Resolucion Ministerial N° 767-
2006/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 704-2011/MINSA y la Resolucion Jefatural N° 028-2015/IGSS.

En uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE INDUCCION-2016 del Hospital de Emergencias
*José Casimiro Ulloa”, el mismo que en anexo (folios 20) forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Administracion a través de la Oficina de
Personal, como 6rgano competente, realice la difusion, implementacion monitoreo y supervision del
cumplimiento del presente manual.

ARTICULO TECERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina Web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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