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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA™

Resolucion Directoral

Miraflores, de. del 20.

VISTO:

E1 Expediente N° 13-003183-001, que contiene el Informe N° 004-CSST-HEJCU-2013, emitido por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HEJCU y el Informe N° 060-2013-OEPP-EPO-HEJCU,
emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842- Ley General de Salud, establece que la proteccion de la salud es de interés publico
y por tanto, es responsabilidad del estado regularla, vigiiaria y promoverla en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad

Que, la Ley N° 20783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber

6n de los el rol de 6n y control del Estado y la participacion de los
trabajadores.

Que, el Decreto Supremo N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la cual sefiala que tiene como objetivo supervisar, regular los derechos y obligaciones
tanto de los empleadores como de los trabajadores.

Que, mediante ion Ministerial N° 06-MINSA, se aprueba el de O izacion y
Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa™

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA se aprobo las Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud, en ia_obli para las
Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos del
Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 232-2012-DG-HEJCU-OP se aprobo el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa™.

Que, en este sentido, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HEJCU mediante
Informe N° 004-CSST-HEJCU-2013, remite a la Direccion General del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa”, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado en cumplimiento a
sus funciones y de acuerdo a la normatividad vigente, por lo que solicita su aprobacién mediante
Resolucion Directoral;
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Que, mediante Informe N° 060-2013-OEPP-EPO-HEJCU; la jefatura de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto refiere a la Direccion General, emite su conformidad y opinién técnica
favorable al proyecto al a los i y ajustarse a los

rala ion de gestion, la iy vigente
por lo que sugiere aprobar el presente Proyecto con Resolucién Directoral;
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Estando a lo propuesto e informado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa';

5/ Contando con las visaciones del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias *José Casimiro Ulloa";




De alo enla ion Ministerial N° 603

n RM N° 809 RM N° 205 y RM N° 317- 2009MINSA. y Resolucion
Directoral Ne 167-DG-HEJCU-OEPP; y en aplicacion a lo establecido en el literal d) del Articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospr!al de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado
con ion Ministerial N° 767-

En uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa’, que en anexo forma parte integrante de Ia presente
por las razones expuestas en la parte

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa’, como unidad organica competente, realice la difusion,
ion, monitoreo y supervision a fin de dar del presente

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Institucional.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DEL HOSPITAL

El Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa" fue creado por la fusion de la Asistencia
Publica de Lima, ubicada en la Av. Grau y la Asistencia Publica de Miraflores. Por Resolucion
Suprema N° 23-DBN del 31.05.56 se afecté en uso a favor del ramo de salud publica y
acistencia social, en el terreno ubicado con frente a la Av. Panamericana cuadra 63, y se
autorizé al Club de Leones de Miraflores para que construya un local para el funcionamiento
de la Asistencia Publica.

Con RM. N°0192-79-SA/DS, se aprueba su denominacion como HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“IOSE CASIMIRO ULLOA", en homenaje al brillante médico que supo brindar a la patria sus
conocimientos en el momento que mas lo necesitaban cuando ocurrio la guerra del pacifico,
a solicitud del Colegio Médico del Perd el 15/11/1979 - Ministro de Salud Mayor General
F AP. Eduardo Rivasplata Hurtado. El Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa" (HEICU)
inici6 sus operaciones el 18 de Julio de 1980.

Con Resolucién Suprema N° 039-91-VC-5600, el inmueble y el terreno queda afectado
integramente al Ministerio de Salud. Asimismo faculta a la Direccion del Hospital a realizar las
modificaciones necesarias para la ampliacion de atencion médica asistencial. Inscrito en el
Asiento N° 786 Margesi de Bienes Nacionales, Asientos 1y 2, a fojas 33, del Tomo 920 del
Registro de la Propiedad Inmueble de ORLC.

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” con RUC N° 20138100015, dedicada a la
salud de las personas se encuentra ubicada en la Av. Roosevelt N°6355. distrito Miraflores,
provincia de Lima y departamento de Lima, s<t construido sobre un terreno de 1,564m*:
Presenta 07 pisos y 02 sétanos, ademas se ha adquirido un terreno contiguo para el
+“macenamiento de medicamentos de AAOM?.

El personal del HEJCU, son 503 en la condicion de nombrados y 198 en condicion de
contratados, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS). Los
trabajadores laboran asi: personal administrativo de lunes a viernes durante 8 horas.

Personal asistencial en guardias diurnas y noctumas de 12 horas.

Es un establecimiento de salud altamente especializado, proporciona atencion médico
quirirgica a la comunidad en situacion de emergencia, tanto individuat como colectiva, en el

intra vy extra hospitalario, a fin de restablecer su salud.

MISION:
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en situaciones de emergencia y urgencia en forma
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desarrollando la docencia en salud.

VISION:

Ser lider del sistema de atencion de emergencias y
urgencias 2 nivel nacional promoviendo la docencia €
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Fortalecer el nivel de calidad y oportunidad de las atenciones de emergencias y urgencias
elevando el nivel de satisfaccion del usuario y coadyuvando a ia reduccion materno-
neonatal y la desnutricién crénica de menores de 5 afios en la poblacion mas vulnerable.

> Mejorar las competencias del potencial humano para el optimo desempeiio en la
atencion de las emergencias y Urgencias.

> Desarrollar una Gestion Hospitalaria eficaz, eficiente, moderna, participativa mediante
mecanismos de comunicacion activa en todos los niveles del hospital.

> Fortalecer la Docencia y el Desarrollo de la Investigacion Institucional en la atencién de
Emergencias y Urgencias.

T [\ L RO DI SLGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE g CASIMIRO ULLOA
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TiTULO L
o GENERALIDADES DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD VY SALUD EN EL
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Art.N°1.- Fl Regiamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ri-SST) se constituye en
una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo y por medio del cual 13 Alta Direccion del HEJCU promueva la
instauracion de una Cultura de Prevencion de riesgos iaboraies.

Art.N°2.- Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, se
pone en manos del todo el personal del hospital procurandc Gue sea un texto claro y ordenado
que servird de guia, en 13 eventualidad de ocurrencia de cualquier enfermedad ocupacional,
incidente o accidente, para prevenir dafios mayores y asumir un comportamiento adecuado para
proteger la salud y la vida, y mejorar las condiciones de trabajo de las instalaciones de nuestio
centro de trabajo.

ArLN®3.- El personal recibiré ademas ia capacitacion perlinente de maneia que puedan No solo
cumplir estrictamente su contenido, sinc un compromiso verdaderoc para mancjar eficazmente
los riesgos de seguridad laboral y de salud ocupacional con el aseguramiento de calidad que
permila prevenu accidentes y oplimizar la manera como se enfrentan los riesgos y el desempeio
de la Hospital de Emergencias "José Casimiro Ullca.

= a——

Art.N°4.- El empleador es el principal responsable de la aplicacion y cumplimiento del presente
Reglamento y reconoce 1a importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal
para avanzar en las mejoras, en la prevencién de riesgos laborales en el entorno de trabajo para
el personal, clientes (pacientes), de aquelios que no teniendo vinculo laboral prestan servicios al
hospital o se encuentren dentro del ambito del centro laboral.

Art.N°5.- Fi presente Reglamento sera revisado periddicamente de acuerdo a lo que determine
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.N°6.- £l presente Regiamento debera ser conocido por todo el personal del HEJCU, su
desconocimiento no excluye al trabajador de su cumplimiento; pof lo tanto, la Direccion del
Hospital juntamente con el CS5T, estan obligados a difundir, velar por su cumplimiento, ast como
brindar la asesoria para que este se cumpla.

ENT0 INT ERNG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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TiTULO U
ORIETIVOS V ALCANCES

CAPITULO
OBIETIVOS

Art.N°7.- El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante |a prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
conlratisias, proveedores y todos aquelios que presien servicios en reladion a la
empresa, con el fin de garantizar las condiciones de sequridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir danos a ia saiud, a ias instalaciones o a
los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad del hospital, con el objetivo de garantizar la
fuente de frabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrolio de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

cariTuLO Ul
ALCANCES

Art.N°8.- El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla el HEJCU. El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, contratistas, proveedores y otros que no teniendo vinculo laboral prestan servicios
al hospilal o se encuenuren en nuesiras insialaciones.

TITULO 1L
LIDERAZGO, COMPROMISC Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

CAPITULO i

o~
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Art N°9 - Fl empleador se compromete:

4 liderar v hrindar ing recursog nara al decarrniin de tnrac iac actividadec en in
1. A noers y brindar ios recursog para el desarroiin g2 104Qa% a3 2LLERDSTES = %

organzacion v para (a implementacion del sistema de gestion ge seguridad v salud a fin
de lograr su éyito en la prevencion de accidentesy enfermedades ocupacionales
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5. Opeiar en Concordancia con as praciicas aceplables de la industia, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

6 Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes
y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7 Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempedio seguro y productivo
de sus trabajos.

8 Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en Casos de emergencia,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y saiud en el trabajo.

cariTuLo it
POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Art.N°10.- El HEJCU tiene como politica:

Sarantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal en el
HEJCU, para lo cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de
gestion que permita la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Se expondra por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, la que debera:

1) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamano y a la naturaleza de sus

actividades.

2) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la
firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad
en la organizacion.

) Ser difundida y faciimente accesible a todas las personas en el iugar de trabajo.
) Ser actualizada periodicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segtin corresponda.
Los objetivos fundamentales de nuestra politica son:
a.- Cambiar a actitud de los trabajadores, es decir, conseguir que cada actividad que lleven a
cabo la realicen de forma segura, no solo para garantizar su propia seguridad y salud, sino

también la del resto de trabajadores.
b.- Cumplir con las normas legales (institucionales del Perd e internacionales (OIT/OMS)
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g.- Integrar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas.

h.- Incluir en todas las descripciones de los cargos, las responsabilidades en materia de

seguridad y salud en el trabajo y seran parte de una evaluacion de desempeno.

Art.N°11.- Con el fin de asegurar que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
cea entendido e implantado en todos los niveles del HEJCU, los responsables de cada unidad
orgénica deberan asumir la responsabilidad de cumplir {a presente politica, difundiéndola 2
todo el personal a su cargo.

Art.N°12.- El empleador, revisara periodicamente el desempefic en seguridad y salud en el
trabajo, con el proposito de evaluar los resultados, orientar las acciones y proponer las mejoras
que permitan alcanzar los objetivos establecidos.

TiTULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPI.EADOR DEL COMITI'E DE SEGURIDAD Y
CALUD EN EL TRABAJO DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES
BRINDAN SERVICIOS AL HEICU

CAPITULO L
DEL EMPLEADOR

Art.N°13.- El Rol del empleador del HEJCU es ejercer un firme liderazgo y de manifestar su
respaldo a las actividades del hospital relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo; de
igual modo, debe estar comprometido para lograr proveer y mantener un lugar de trabajo
ceguro y saludable, de acuerdo con las mejores practicas y con el cumplimiento de la normativa
legal de seguridad y salud en el trabajo vigente.
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a} LaLey 25783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo .

i. Obiligaciones dei empieador (ArTicuio 43)
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3. Asignacion de lapores y competencias (Articulo 51)

a

infarmacian cohre el nuesta de trahajo (Articuio 52)
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de zonac de riesao (Artficulo 55)

nciciAn 2n Zonas de riesgo { Artirrin K&\
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riesgos {Articilo 57)

0. Investigacién de dafios en la salud de los trabajadores (Articulo 58)

11. Adopcion de medidas de prevencion (Articulo 59)

12. Equipos para la proteccion (Articulo 60)

13. Revision de indumentaria y equipos de trabajo (Articulo 61)

14. Costo de las acciones de seguridad (Articulo 62)

15. Interrupcion de actividades en caso inminente de peligro (Articulo 63)

16. Proteccién de trabajadores en situacion de discapacidad (Articulo 64)

17. Evaluacion de factores de riesgos para la procreacion (Articulo 65)

18. Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras (Articulo 66)

19. Proteccidon de los adolescentes (Articulo 67)

20.Seguridad de las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores (Articulo 68)

21. Prevencién de riesgos en su origen (Articulo 69)

22.Cambios en las operaciones y procesos (Articulo 70)

23. Informacién a los trabajadores (Articulo 71)

b) El Reglaments de la Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S.
N° 005-2013-TR.:
Articulos: 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103,y 104 y,

¢) Otras normativas legales de seguridad y salud en el trabajo, vigentes.

A continuacion se detallan algunas de estas obligaciones:
c1. Ser responsable de la provision y conservacion del local de trabajo asegurando de
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad
fisica.
c2. Promover en todo los niveles una cultura de prevencion de los riesgos de trabajo y
mantendra condiciones de trabajo seguras y saludables.
c.3. Garantizar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
disposicién de las medidas para la mejora continua.
c4. El empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
trabajoy adopta disposiciones para que fodo trabajador de la institucion esté capacitado
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y facilitar su participacion.

6. Praciicar examenes médicos anies, durante y al término de la relacion laboral, al
personal del HEJCU, acordes con los riesgos a que estan expuestos en las funciones que
desempefian en su centro de labores.

.. implemenitar las recomendaciones dei Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c& Exigir a todos los trabajadores, aiumnos baic modalidad Convenio Marco entre el

MINICA (B M NOOAT DON5/MINGA) do contros educativos de formacidon superior, los

DIOVesaores, contratisias, visiianies y ouos que se encuentien en {as instalaciones del
hospital, el cumplimiento obligatorio del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e
Trabajo, el Manual de Procedimientos escrito de Trabajo Seguro de cada drea, (elaborado
por el empleador y dichas areas), asi como todas las normas aplicables de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

c.9. Disponer, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; la realizacién de la
investigacion de los accidentes laborales e incidentes y de enfermedades profesionales, a
fin de detectar las causas asi como desarrollar acciones preventivas y correctivas de
manera agil y efectiva.

¢.10. Debe prever un Servicio de Sequridad y Salud en el trabajo, crear una estructura
organica respaldada por la Ley de Sequridad y salud en el Trabajo y su Reglamento (D.S.
N° 005-2012-TR) y de otras normativas y mecanismos que permitan una participacion
mas activa de todos los miembros del hospital, de manera que al estar bien administrada
la gestion de la seguridad hospitalaria, puede marcar una diferencia vital con los
competidores de salud mas cercanos. La seguridad es una fuente de ventaja competitiva.

Art.N°14.- E| empleador actualizara la evaluacion de riesgos una vez al afo como minimo, ©
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y la
seguridad.

Art.N°15.- El empleador prevé que la exposicion a riesgos, locativos, mecanicos, quimicos,
fisicos, biolégicos, ergonomicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, no generen
"dafos 2 la salud ni a la integridad fisica del trabajador.

Art.N°16.- El empleador, modificara las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

ArtN°17.- El empleador proporcionara a su personal equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempeiio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud, éste verifica el uso efectivo de los mismos.

Art 3018 . Fl empleador adootara (as medidas necesarias. de manera oporfuna. cuando se

X el

detects que ia utilizacién de ropas y/0 equipos de trabajo o de proteccion personal representan

mEfme 1 K] . ] 1 . L3 | S U =
Art N°18 - £l empleador informa por escrito a lz autoridad Administrative de

3 rabajo ios hechos
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Art.N°20.- El empleador, garantiza la proteccion del personal que por su situacion de
Jdiscapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Estos aspectos deberan ser considerados en las situaciones de los riesgos, en la adopcion de
medidas preventivas y de proteccién necesarias.

CAPITULO UL
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art.N°21.- El HEJCU cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. deja sentado en un Libro de Actas todos los acuerdos adoptados en cada sesion,
dando cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Art.N°22.- Los miembros trabajadores del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, gozan de
licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afo calendario para la realizacion
de sus funciones. En caso las actividades tengan duracién menor a un afio, el nimero de dias de
licencia sera computado en forma proporcional Para efectos de lo dispuesto en el Articulo 32 de
la Ley, los dias de licencia o su fraccion se consideran efectivamente elaborados para todo efecto
legal (RLSST Articulo 73°).

El Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones siguientes:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobai el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas, de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores recilban una adecuada formacion,
inctrucridn v nriantacidn sobre prevencion en riesgo de trabajo.

[

h. Vigilar ol cumnlimiento de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionado con la seguridad y salud en el luga de lrabajo; asi
B
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especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

amover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
rabaiadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
ficaz, ia partcpecion Ge w05 wabajadores en la solucion de los problemas de
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{. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operalivas,
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

L Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

! m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y medio
ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.

0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro y evaluacion
deben ser constantemente actualizados por la Unidad Organica de Sequridad y Salud
en el Trabajo del Empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y trabajador.

r. Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
r1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2 La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los (10) dias de ocurrido.

r 3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
r.4 Las actividades trimestrales del CSS5T.

s. Llevar en Libro de Actas el Control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

obijetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el organigrama siguiente:

Art.N°23.- El organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité del
HEJCU, el que podria ser susceptible de ser modificado asi como para prever e implementar los

posibles camiblos. Se caracteriza por:

;}J

sts constituido en forma paritaria por igual nimero de representantes de ia parte
empleadora y de la parte trabajadora.

b En la primera Reunién del Comité de Seguridad y Salud en al
yotacidn a dos integrantes; uno para el cargo de Presidente y otro

Secretario

& o
raDajo, se el

ara el cargo de

o
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io cada uno con su respectivo lider, asi también cuenta con dos Comisiones.
Asi mismo, los trabajadores tanto estabies como CAS gozan de un Seguro Compiementario por
riesgo de Trabajo, convenio firmado por el HEJCU/ con la empresa CEPRIT aseguradora que

pertenece a EsSALUD.
Ei hospital ha adoptado ei organigrama siguiente:

| PRESIDENTE I
SECRETARIA
—-‘ TECNICA ﬂ

COMISION DE
TRABAJO N*1

ASESORIA
EXTERNA

LIDER LIDER LIDER
Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo
nNET i ] L 4

EL HEJCU tendra el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST) siguiente:

Art.N°24.- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es elaborado por el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art N°25. EL PASST se elabora en relacién a los objetivos del presente Reglamento; la gestion
de seguridad y salud en el trabajo, los peligros, riesgos, enfermedades ocupacionales,
investigacion de accidentes, técnicas de control de riesgos, registros de accidentes y
enfermedades ocupacionales, afrontamiento de emergencias y desastres, entre otros.

El PASST comprende:

a. Objetivos

b. Actividades y acciones

¢. Responsables

d. Cronograma de Actividades

TREGLAMENTO I

DE SEGURIDAD Y TN EL TRADAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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Art N°26.- El PSST es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo quien
evaiuard y reaiizard el seguimienio necesario para verificar su cumpiimiento y ios resuitados
obtenidos de su aplicacion.

Art.N°27.- £l empleador del HEJCU, da 1as faclidades necesanas para el desarrollo del PS51.

El HEJCU & Mapa de Riesgos:

Art.N°28.- La aplicacion del mapa de factores de riesgo:

a. Nos permite desarroliar y ejecutar ias acciones inherentes y necesarias a la prevencion y
control de enfermedades profesionales, comunes, infectocontagiosas, accidentes de
trabajo y ambientales.

b. Este método sera una fuente de informacion importante a la hora de confeccionar el
diagnéstico de salud en el HEICU, para la posterior identificacion y solucion de los
problemas de salud, siempre con un enfoque amplio y multisectorial

¢. Eslarepresentacion grafica a través de simbolos de uso general o adoptados, indicando
el nivel de exposicion ya sea baje, medianc o alto, de acuerdo a la informacién
recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los factores de riesgos
presentes mediante el cual, se facilita el control y seguimiento de los mismos, mediante
la implantacion de programas de prevencion.

d. El MAPA de riesgos se actualiza una vez al afio o cada vez que se den cambios en las
instalaciones del hospital, en los equipos, o en los procedimientos de trabajo.

cAaPiTULO 1L
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Art.N°29.- Los derechos y obligaciones de los trabajadores estan comprendidos en las normas
legales de:

1. Ley 29783:
Articulos: 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 y 79.

2. Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Articulos: 105, 106, 107, 108 y 1096.

3. Otras noimativas legates de seguiidad y salud en el trabajo tates como.
Instrucciones, avisos y demas material escrito © grafico relativo a la prevencion de riesgos

iaborales, en el hospital.

A continuacién se detallan algunos de los derechos y obligaciones del trabaiador:

REGI AMENTO INTFRNO DE SEGURIDAD Y SALUD T1 TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMPRGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias de seguridad y satud en el trabajo dadas por el HEJCU. En este sentido son sus

P -

\ 2.- Cumplir con las normas, reglamentos e INStrucclones de los programas de seguridad y
slud en el irabajo que se apliquen en el ugar de irabajo y con ias insirucciones que ies
Jimpartan sus jefes jerdrquicos directos.

b.- Ei personal hara uso adecuado de los materiaies e instrumentos de trabajo y ademas
medios suministrados.

c.- Ninguin personal intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruird dispositivos de
sequridad y otros aparatos proporcionados para su proteccion o de las personas, ni
cambiara los métodos o procedimientos normados por la institucion.

d.- Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, ast como por el de los demas
compafieros de trabajo que dependan de ellos durante el desarrolio de sus labores.

e.- Cumplir con las normas legales e institucionales relacionadas con seguridad y satud en
el trabajo.

f.- No operar o manipular equipos, maquinarias u otros elementos para ios cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario sera capacitado.

g-- Someterse a los examenes médicos y psicologicos antes, durante y después de
terminar su relacion laboral con el hospital.

h.- Deben informar a su jefe inmediato todo evento o situacién que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o instalaciones fisicas, debiendc adoptar inmediatamente,
de ser posible, las medidas correctivas del caso.

i- Participar en los Programas de capacitacion y otras actividades, destinadas a prevenu
los riesgos laborales que organiza el hospital.

j.- Esta prohibido el acoso morai, acoso laboral de cualquier tipo, acoso sexual, asi mismo
las bromas pesadas, burlas y otras formas de comunicacion verbal negativa o fisica que
dafien la salud fisica o psicolégica o ambas y provoquen disminucion de la autoestima,
reacciones de depresion, ansiedad, entre ofros y/o le facilite en el trabajador-victima, la
posibilidad de debutar con comportamientos suicidas © de agresién fisica al trabajador

anresor,

ayics

k- Colaborar en investigaciones de accidentes de trabajo v/ o de enfermedades
orofesionales, cuantas veces asi lo reguiera la autoridad de sequridad y salud en el trabajo
que investiga el caso.

RECI AMENTO INTERNO DF SECURID

Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS CASIMIRO ULLOA
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miyfementacién de Registros y Documentacion del Sistema de Gestion

ArtiN°3i.- ia documentacion dei Sistema de Seguridad y Saiud en ei Trabajo, que el
empleador debe exhibir, es la siguiente:

La politica y objetivos en materia de sequridad y salud en el trabajo.

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

La identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.

El mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en et Trabajo.

La documentacion referida en a. y ¢. debe ser exhibida en un lugar visible dentro del
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.

Q@ mpanpe

Los registros del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo obligatorios son:

1. El Registro de Accidentes de Trabajo e incidentes en el que se deberd constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
2. ElRegistro de Examenes Médicos Ocupacionales y Psicologicos.
3. El Registro de Monitoreo de Agentes fisicos, quimicos, biologicos, mecanicos, locativos,
psicosociales y factores de riesgo ergonomico.
El Registro de Inspecciones internas de Seguridad y Satud en el Trabajo.
Las Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.
. ElRegistro de:
a. Induccion
b. Capacitacion
¢. Entrenamientoy
d. Simulacros de emergencia.

N w b

CAPITULO LV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS Y OTROS

Art.N°32.- El empleador, cuando en las instalaciones del hospital, sus trabajadores realizan su
trabajo conjuntamente con trabajadores de contratistas, empresas especiales de servicios Y
cooperativas de trabajadores, y asuma el contrato principal de la misma, es guién garantiza:

Tt SMENTO I-rTERNO DE SECURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCTAS JOSE CASTMIRO UL1OA

a) Eldisedo, la implementaciony evaluacion de un sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, para todos los trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo

b La obiigacién de prevenir en seguridad y salud de los trabajadores y de todo el personal
las normas legales

a
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La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo por parte de sus contratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
wrabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o con ocasion del
trahajc correspondiente del principal Dado el caso que se incumpla, la empresa principal

es la responsable solidaria frente a los danos e indemnizaciones que pudieran darse.

Todz empresa especial de servicios, intermediacién laboral, contratistas, subcontratistas y
cooperativas de trabajadores y otros, debera garantizar:
a. La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
b. Las maquinas, equipos, sustancias, productos © atiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.
. La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios por riesgo de trabajo,
de acuerdo a las normas legales, por cada empleador.
d. Entrenar a sus trabajadores en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.
e. Elcumplimiento de la normatividad relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.
f. Cumplir con lo normado en el presente Reglamento Interno de SST, el Manual de
Procedimientos escritos de Trabajo Seguro por cada Area Laboral.
g. Otras normativas legales de seguridad y salud en el trabajo tales como:
instrucciones, avisos y demas material escrito o grafico relativo a la prevencion de
riesgos laborales del hospital.

Asi mismo, toda empresa de servicios y otros, tienen la obligacién de cumplir con el
Articulo N° 69 de la Ley 29783: prevencion de riesgos en su origen.

TiTULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

Art.N°33.- El personal del HEJCU, estard informado, capacitado, y entrenado en el tema de
seguridad y salud en el trabajo, por lo que es necesario incluir en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo estas materias.

Art.N°34.- Cualquier accidente de trabajo, incidente, o condiciones peligrosas, deben ser
reportadas al jefe inmediato, a fin de que tomen las acciones pertinentes.

Art.N°35.- En las unidades organicas asistenciales tales como: centro quirtrgico, unidad de
cuidados intensivos, unidad de cuidados intermedios, banco de sangre, servicios de
hospitalizacion, servicios ambulatorios, servicios de imagenes, farmacia, servicio sacial. nutricion,
entre otros. deben contar con normas especificas de seguridad y salud en el trabajo, las cuales

-
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CAPITULO L
DE LOS PROCESOS DE CONSULTA AMBULATORIA

Art.N°38.- Utilizar mascarilla y/o lentes protectores, mandil y guantes de latex, cua ndo exista la
posibilidad de salpicaduras de sangre y secreciones cuando se le da atencion al paciente.

Art.N°39.- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N° 95 en la atencion de
pacientes sintomaticos respiratorios o positivos a TBC.

Art.N°40.- Todo paciente con baciloscopia positiva (BK) debe ser ubicado en salas de
aislamiento con sistemas de ventilacion con presién negativa o ventilacion natural Estos
pacientes deben ser atendidos para examenes auxiliares lo mas rapido posible y en horarios de
menor transito de personas.

Art.N°41.- Durante la atencion a pacientes con TBC, el personal asistencial debe evitar ubicarse
entre el paciente y el sentido de la corriente de aire.

Art.N°42.- A todo paciente sintomatico respiratorio o BK positivo se le dara la mascarilla
quirargica.

Art.N°43.- Cuando el paciente presente signos de agresividad, el personal asistencial debe
comunicar al médico tratante dicha situacién, quien tomard las medidas de precaucion
necesarias.

Art.N°44.- Nunca recolocar el capuchén de las agujas luego de haber sido utilizadas. El personal
debe segregar los residuos solidos de acuerdo a la normativa del hospital vigente.

Art.N°45.- Lavarse las manos antes y después de tener contacto con el paciente, sangre y
secreciones.

Art.N°46.- Utilizar guantes de latex (guantes quirlrgicos) en procedimientos donde se utilicen
material punzocortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos organicos.

Art.N°47.- No reutilizar los guantes durante la atencion de los pacientes.

Art.N°48.- Todas las camas y sus dispositivos mecanicos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento. Los colchones deben mantenerse en buen estado de conservacion. Todo
colchén que evidencie deterioro debe ser separado si es posible, de lo contrario debe ser
cambiado por uno nuevo.

REGLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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940 __ En caso ocurra un accidente, incidente peligroso o diagnosticarse una enfermedad
¥8¥sional, se deberd comunicar al jefe inmediato y cumplir con los procedimientos del hospital
a fin de registrar, dar tratamiento y realizar ia vigilancia de estos €asos.

Art.N°50.- El personal no debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios, asi también se
recomienda usar zapatos cerrados con suela antideslizante y con taco no mayor de 3 cms.
nasillos y ambientes de las areas de hospitalizacién deben tener sefializacion de prohibicion de
correr a fin de evitar caidas.

Art.N°51.- Durante la limpieza de pisos, colocar sefales de advertencia de “piso mojado” o “piso
encerado”, estas actividades se deben programar realizar en horarios de menor transito de
personal y colocar ceras antideslizantes.

Art.N°52.- Las instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o protegida
mediante tuberia eléctrica no metalica. Toda instalacion debe cumplir con lo dispuesto en el
Cédigo Nacional de Electricidad — Utilizacion.

Art.N°53.- La manipulacion y almacenamiento de los cilindros de oxigeno se realiza utilizando
coches disefiados para ese fin, por sus respectivos dispositivos de aseguramiento (correas,
cadenas o collares) y evitando choques bruscos.

cApiTULO UL
DE LOS PROCESOS DE HOSPITALIZACION

ArtN°54.- Utilizar mascarilla, lentes protectores, mandiles, guantes, cuando exista la
posibilidad de salpicaduras de sangrey secreciones durante la atencion del paciente.

Art.N°55.- Utilizar guantes quirtrgicos (latex), mandiles, gorros y mascarilla, en procedimientos
en donde se utilice material punzocortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con
fluidos organicos.

Art N°56 Cuando ocurra un accidente laboral, o diagnosticarse una enfermedad laboral u
ocupacional, se debera cumplir con los procedimientos establecidos en el hospital para el
registro, diagnostico, tratamiento y vigilancia de dichos casos.

Art.N°57.- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N° 95 en la atencion de
pacientes sintomaticos respiratorios o positivos o a TBC.

Art.N°58.- Todo paciente sintomatico respiratorio o con BK positivo, debe ser ubicado en
ambientes implementados con un sistema de ventilacion con presion negativa o natural

Art N°59 - Realizar ejercicios de estiramiento (pausas activas) después de haber atendido al
paciente por un tiempo mayor que el promedio.

RECT sMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA |
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Art.N°61.- Durante la limpieza de pisos colocar carteles de advertencia de “piso mojado” o “piso
encerado”; estas actividades se deben programar realizar en horarios de menor transito de
personas y utilizar ceras antideslizantes.

A-t N°§2  1as instalaciones eléctricas en los ambientes deben estar empotradas o protegidas
mediante tuberias eléctricas no metalica. Toda instalacion debe cumplir con lo dispuesto en el
Codigo Nacional de Electricidad -Utilizacion.

Art.N°63.- Cuando el paciente presente signos de ansiedad el personal asistencial debe
comunicar al médico tratante dicha situacién, quien tomara las medidas de precaucion
pertinentes.

Art.N°64.- La desinfeccién de alto nivel debe realizarse en ambientes ventilados utilizando
contenedores con tapa y el personal debe contar con respiradores para vapores organicos,
guantes de nitrilo y gafas de seguridad.

Art.N°65.- El personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe contar con la
licencia individual emitida por el IPEN, asi mismo contar con equipos de proteccién personal y el
entrenamiento sobre proteccion radiologica.

CAPITULO LIL
DE LOS PROCESOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

a) De los Procesos de Laboratorio

Art.N°66.- Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulacion de sangre o
hemoderivados y lentes de seguridad en aquellos procedimientos con riesgos a salpicaduras.

Art.N°67.- Utilizar el equipo de proteccion personal (guantes, respiradores, gafas, mandiles)
apropiados a las sustancias quimicas a emplear.

Art.N°68.- Todo cultivo de muestras que implique formacion de aerosoles debe ser realizado en
cabinas de bioseguridad.

Art.N°69.- Se debe contar con pipetas ergonomicas y punteras con buena adhesion a las
mismas para la medicion de muestras o reactivos.

Art N°70.- Durante el uso de las centrifugas nunca detenerlas con las manos ni destaparlas
antes de que hayan terminado de girar. Y contar con un programa de mantenimiento
preventivo. Las centrifugas deben mantenerse en un buen estado de funcionamiento preventivo.

DECLAMINTG INTERND DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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rt.N°71.- Esta prohibido ingerir alimentos o bebidas en las areas de trabajo.

Art N°72.-El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de entero patdgenos y
proceder al lavado de manos después de retirarselos, de acuerdo al protocolo.

Art.N°73.- £l laboratoric debe contar con duchas de emergencia para casos de salpicaduras de
sangre o sustancias quimicas.

Art.N°74.- Los laboratorios deben estar provistos de sillas,_ergonomicas (espaldar) asienio
requlable, 5 patas)

Art.N°75.- Evitar la acumulacion de material sucio de vidrio, a fin de evitar roturas del material
de vidrio.

Art.N°76.- Todos los equipos biomédicos deben tener conexion a tierra.

Art.N°77.- El laboratorio debe contar con la sefializacién de la seguridad y salud de trabajo
respectiva

Art.N°78.- Se debe garantizar una ventilacién exhaustiva lical en ambientes en los que haya
procedimientos de muestras que generen patégenos en el aire (el sistema debe tener una
frecuencia de 12 recambios de aire por hora)El expuesto en estos ambientes debe utilizar
respirador de alta eficiencia (N° 95, N°39).

Art.N°79.- Asegurar el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de ventilacion, evitando el
sobre uso de los filtros HEPA .

Art.N°80.- En los procedimientos en donde se utilicen acidos organicos, el personal debe
utilizar respiradores contra vapores organicos y guantes de neopreno.

Art.N°81.- La jefatura de laboratorio garantizara la adecuada formacién del personal en el
manejo de sustancias quimicas y otros procedimientos inherentes al area.

Art.N°82.-. Controlar la fecha de expiracién de las sustancias quimicas, desde su recepcion
hasta su usc final. El laboratorio debe contar con las hojas de seguridad las sustancias quimicas

las cuales deben estar accesibles a todo el personal.

Art N°83.- E| laboratorio debe contar con recipientes especificos, no reciclados debidamente
etiquetados para la distribucion de las diferentes sustancias quimicas.

Art N°84.- Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y resistentes a los acidos,
4lcalis, disolventes organicos y el calor moderado.

Art.N°85.- El laboratorio debe tener techos elevados, paredes y suelos faciles de lavar,

RECLAMENTD INTERNG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BEL TI0S
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impermeables a los liquidos y resistentes a la accion de las sustancias quimicas y productos
desinfectantes que se usan ordinariamente en ellos.

Banco de Sangre

ot 5
Art.N°86.- Utilizar guantes, mandil y lentes de seguridad en todos los procedimientos con
manipulacién de sangre o hemoderivados. La ropa y los equipos de proteccion personal deben
ser colocados al momento de ingresar al banco de sangre y retirarlos inmediatamente antes de
abandonar el area de trabajo.

Art.N°87.- Antes de iniciar la tarea diaria el personal que tiene contacto con material biologico
debe verificar que la piel de sus manos no presente dafios o lesiones, en cuyo caso debera
cubrirla convenientemente con material de curacién antes de colocarse los guantes.

Art.N°88.- Queda prohibido las técnicas de pipeteo oral, el personal debera utilizar pipetas
automaticas, las que seran renovadas periodicamente.

Art.N°89.- Esta prohibido comer, beber y/o almacenar comidas, asi como aplicarse cosméticos
en las areas de trabajo.

Art.N°90 No se debe manipular objetos y/o superficies (puertas, teléfonos, mesas) con guantes
contaminados.

Art.N°91 Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.

Art.N®92 Utilizar el mobiliario a una altura regulable para la extraccion de sangre del donante.

¢) De los Procesos de Imagenologia

Art.N°93.- El Departamento de Diagnostico por Imagenes del HEJCU debe cumplir con el
Reglamento de Seguridad Radiologica Capitulo Ul sobre exposicién ocupacional a Radiaciones.

Art.N°94.- El personal que opere equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe contar
con la licencia individual emitida por el IPEN, asimismo contar con equipos de proteccion
personal y el entrenamiento sobre proteccion radiologica.

Art.N"35.- Las instalaciones donde existan fuentes radiocactivas deben contar con la licencia de

-ciooife i-onte Acimizmo las instalaciones y los equipos dehen mantenerse en buen
acién de los programas de mantenimiento
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Art.N®96.- Se debe utilizar respiradores N° 95 sobre todo en cuanto se esta en contacio con
pacientes con patologia respiratoria {personal asistencial, principaimente).
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Art.N°98.- Se debe contar con ayuda mecanica (coches) para el transporte de insumos de
radiologia.

Art.N°99.- Se debe respetarse los horarios establecidos y el nimero de pacientes por
profesional para la toma de radiografias.

Art.N°100.-La direccion del HEJCU, debe dotar de equipos de proteccién personal completos
para la proteccion radiologica con el debido entrenamiento a su personal respecto a su Uso.

Art.N°101.- Se debe exigir los resultados de dosimetrias a las empresas encargadas e informar
oportunamente los resultados a los trabajadores.

Art.N°102.- Las salas de ecografia y las areas de digitacion deben estar provistas con sillas
ergonémicas (respaldar, asiento, requlable, 5 patas) modulos adecuados para el uso de equipos
de codmputo.

Art.N°103.- Al mover los equipos de rayos X, asegurese de usar técnicas ergondmicas correctas.
Evite posturas estaticas ni extienda su cuerpo demas tratando de mover algiin equipo. Todo
trabajador debera realizar ejercicios de estiramiento y de relajacion periodicos, para evitar danos
osteomusculares por posturas forzadas.

Art.N°104.- Se debe usar guantes de canalizacion de via periférica y en la movilizacion del
paciente.

Art.N°105.- Todos los ambientes donde existan radiaciones ionizantes deben estar
debidamente sefalizados.

d) De los Procesos de Farmacia

Art.N°106.- Realizar la manipulacion de cargas con la espalda recta y lo més cerca del cuerpo.
No levantar cargas de mas de 25 kilos por una sola persona.

Los trabajadores que manipulen carga deben estar entrenados y cumplir con las técnicas de
manipulacion de carga.

AriN°i07.- Cambiar de postura periédicamente durante la jornada de trabajo. Realizar
ejercicios de relajacion muscular (estiramiento).

Art.N®108.- Las areas de farmacia deben tener dimensiones apropiadas que permitan una
organizacion correcta de los insumos y de los productos asi como facilitar el movimiento del
personal y de los productos.

CASIMIRO ULLOA
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__ Se debe contar con ventilacidn natural o mecanica que permita una circulacion de

Art.N°110.- La preparacion de agentes citosiaticos se realizara en cabinas de flujo laminar
vertical del tipo UB y el personal utilizara respirador, gafas, guantes de latex.

Art.N®111.- Mantener el orden la fimpieza permanentemente en ios ambientes de farmacia.

Art.N°112.- Evitar el congestionamiento de pacientes mediante el mejoramiento de los
procesos de atencion.

€) De los Procesos de Servicio Social

Art.N°113.- El personal usara el uniforme que consta de: chaqueta, pantalones, casaca, zapatos
con taco menor de 3cms.

Se debe usar, cuando se atienda a pacientes: una mascarilla N° 95, mantenerse a una distancia
prudencial entre el paciente y el sentido de la corriente de aire.

Al manipular historias clinicas se utilizara guantes descartables, al finalizar la atencion al paciente
debera {avarse las manos.

Ante la agresion de pacientes, hacia el trabajador, se solicitara la ayuda del jefe inmediato del
servicio o en su defecto al médico de guardia.

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DE CENTRO QUIRURGICO

Art.N°114,. Usar mascarilla, guantes de latex. Lentes protectores, gorros y mandiles
impermeables ante la posibilidad de recibir salpicaduras de sangre y secreciones.

Art.N°115.- La manipulacién y eliminacién de material punzocortante debe realizarse segun
protocolos y con la méxima atencion y cuidado para evitar accidentes.

Art.N°116.- Todo trabajador que labore en sala de operaciones debe estar protegido con la
vacuna de Hepatitis B la cual debe ser verificada a través de estudio de anticuerpos contra el
antigeno de superficie.

Art.N°117.- El personal debe practicar técnicas de relajacion para disminuir la carga fisica y
mental

Art.N°118.- Los procedimientos quirdrgicos en pacientes infectocontagiosos deben realizarse
extremando las medidas de bioseguridad.

Art.N°119.- Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego y deben cumplir con lo
dispuesto en el Codigo Nacional de Electricidad.
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institucional vigente.

Art.N°121.-. Durante la limpieza y desinfeccion del material quirdrgico debe utilizarse los
equipos de proteccion necesarios para el riesgo quimico.

Art.N°122.- Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva general que permita una
adecuada circulacion de aire.

Art.N°123.- Asegurar una iluminacién segun estandares en cuanto a cantidad y calidad.

Art.N°124.- Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento.

CAPITULO V
DE LOS PROCESOS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS Y EN LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTERMEDIOS

Art.N°125.- Usar mascarilla, guantes latex, lentes protectores, gorros, mandiles, impermeables
ante la posibilidad de recibir salpicaduras de sangre y secreciones.

Art.N°126.- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia n°95 en la atencion de
pacientes infectocontagiosos.

Art.N°127.- Evitar en lo posible la presencia del personal durante la toma de rayos X, el personal
operador debe contar con el mandil de plomo.

Art.N°128.- Las actividades de movilizacién de pacientes se deben realizar, utilizando técnicas
de mecanica corporal, a fin de evitar sobreesfuerzos a la columna vertebral. Asi mismo, usar
rodetes como los que se emplean en el centro quirurgico.

Art.N°129,. Verificar la seroproteccion en el personal de estas unidades a través de los
marcadores virales anticuerpo, anti antigeno de superficie para Hepatitis B (Mas de 10 u.i).

Art.N°130.- Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva general que permita una
adecuada circulacion de atre.

cariTuLo Vi
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Ari.N®131.- Con respecto a los maieriaies de trabajo, equipos, Utiles de escritorio, entre otros, se
pondra atencion a lo siguiente:
. No se deberan colocar objetos sobre la parte superior de archivadores, armarios u otros

BEECL ASENTO INTERNO DE SECURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA
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muebles, dado que el personal se esforzaria para obtenerlo o puede haber caida de los

objetos sobre el personal

5. No se colocaran archivos, cajas, debajo de los escritorios 0 mesas de trabajo, dado que
asta situacidn limita el acercamiento al plano de trabajo y aumenta la fatiga.

< Poner el material de trabajo que con mas frecuencia utiliza, al alcance de las manos.

4. Diariamente deberd mantener en el escritorio © puesto de trabajo, solo lo necesario.

Art.N°132.- Observe de que su tablero de trabajo o escritorio, no tenga una altura muy grande
ni muy baja. La altura adecuada debe permitir la suficiente area para acomodar las piernas, de
modo de facilitar, a la vez que también permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

Art N°133.- No debe usarse teteras eléctricas en los lugares de trabajo., los que podran solo ser
utilizados en los ambientes de cafeterias o dentro de puestos de trabajo lejos de combustibles,
tales como cortinas, papeles, entre otros. Deberan utilizarse teteras eléctricas equipadas con
interruptores que automaticamente apagan el equipo si éste se llegara a caerse.

Art.N°134.- Mantener las areas de transito (pasillos, corredores, areas comunes, vias de
ecuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables eléctricos).

Art.N°135.- Mantener las gavetas de los escritorios, archivadores, armarios, etc., siempre
cerrados con el fin de evitar accidentes como golpes o caias.

Art.N°136.- No tener alimentos en la oficina o puestos de trabajo (credenzas, escritorios, etc.).

Art.N°137.- No tener posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una pierna, sentarse con
las piernas cruzadas, ni sostener el auricular del teléfono con el hombro.

Art.N°138.- Llas oficinas 0 puestos de trabajo, deberan mantenerse siempre limpias, y bien
ordenadas.

Art.N°139.- Al finalizar su tarea de trabajo debera dejar desconectado todos los equipos
eléctricos: radio, TV, computadoras, cargadores de baterias de celulares, calculadoras, etc.

Art.N°140.- Al transitar por una escalera, siempre habra que sostenerse del pasamanos. Nunca
correr en la escalera.

Art.N°141.- Durante el trabajo con computadoras personales. pueden producirse dolores en la
narte inferior de la cabeza, brazos y columna vertebral como preducto de tener posturas muy
estaticas v hasta forzadas. por lo que se recomienda hacer un alto al trabaio que se esta
haciendo y por unos minutos hacer ejercicios de relajacion y estiramiento.

Art N®142 Evitar log refleinc de la luz sobre la pantaila de la computadora mediante:

Q.

a. Disponer la pantalla de forma vertical con el objeto

Ve Shinracrantoe ol farhic
10S TIUGTrestenies 4e1 i8lita.

e que no refleje los puntos de luz o
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JColocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la

misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre l0s 0jos.

¢. Utilizar persianas o cortinas para controlar la cantidad de luz de dia que que entra en el
ambiente de trabajo.

Art.N°143.- Mantener una postura sentado que produzca confort en el trabajo, del modo
siguiente:
a. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos
quedan paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen
b. Mantener una posicion relajada y erguida.
¢. Se sugiere la utilizacién de portadocumentos, colocado al mismo nivel que la pantalla y
junto a la misma.
d. Colocar los pies de forma plana al suelo.
e. La zona lumbar debe quedar cdmodamente apoyada.
f  Utilizar muebles de oficina ergondmicos. Asi, sillas de 5 patas con asiento y respaldar
regulable y mantenerlas siempre en buen estado de conservacion.
g. Ladistancia entreel ojoy la pantalla deber mayor de 45 cm.

CAPiTULO VUL
SEGURIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO DE UNIDADES DE TRANSPORTE

Art.N°144.- Los choferes de las unidades de transporte, tales como: ambulancias, camionetas de
la direccién general, transporte del personal de servicio social para hacer visitas domiciliarias,
entre otros, deben cumplir en todo momento con:

a. Las indicaciones que le proporciona el encargado de transporte.

b. La senalética establecida en el hospital

Art.N°145.- Tener areas reservadas exclusivamente para vehiculos de los directores.

Art.N°146.- Debera tener 4reas separadas para el personal del HEJCU, para visitas y pacientes
ambulatorios.

CAPITULO VIUL
HIGIENE DE LOCALES

1. Huminacion

Art.N°147.- Todos los lugares de trabajo y en general los espacios interiores del hospital, estara
provisto de iluminacin artificial cuando la natural sea insuficiente. La iluminacion artificial
tendra una intensidad uniforme y adecuada y distribuida de tal manera que en cada lugar
donde se efectie alguna labor, estén separadamente iluminados y en todo caso que no
proyccten sombra © produzean declumbramiento o lesion a la vista del personal del HEJCU u
originan apreciable cambio de temperatura.
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(3y°148.- En todos los lugares donde trabajen o transiten personas o donde se tenga que
sbajar o transitar en caso de urgencia, habra durante el tiempo que estén en uso, una
iluminacion adecuada natural o artificial, o ambas, apropiadas para las operaciones y para el tipo

de trabajo que se gjecute.

Art.N°149.- La iluminacion natural se hara a través de tragaluces, ventanas, techos o paredes de
arialac aie nermitan el paso de la luz, procurando que dicha iluminacion sea uniforme, no
provoque sombras o contrastes violentos en las zonas de trabajo y libre de deslumbramientos
directos o reflejados.

¥

Art.N°150.- Se hara obligatorio un sistema regular de limpieza de los elementos que permiten
el paso de la luz natural a fin de asegurar su nitidez.

Art.N°151.- En caso de aglomeracion por incendios se instalara un sistema de iluminacion

de emergencia en las salidas, escaleras, etc, consistente en lamparas alimentadas por baterias u
otros elementos analogos.

2. Condiciones Ambientales

Art.N°152.- Las condiciones ambientales en las areas de trabajo del hospital son:
Ventilacion

a) En los lugares de trabajo, se mantendran por medios naturales o artificiales condiciones
atmosféricas adecuadas para evitar asi el insuficiente suministro de aire, el aire detenido
o viciado, las corrientes dafinas, el calor o el frio excesivos, los cambios repentinos de
temperatura y donde sea practico, en relacion con la naturaleza del procedimiento que se
ejecute, evitar la humedad o la sequedad excesivas y los olores desagradables.

b) En las areas en que por naturaleza del proceso o por otras razones, sea necesario
mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema
mecanico de ventilacién que asegure la evacuacion del aires viciado y la introduccion de
aire fresco.

Suministro de aire

a) Los lugares de trabajo cerrados recibiran aire secoy limpio a razon de 30 a 50 m? (1,000 a
1,750 pies®),por lo menos por hora y por persona que trabaja, o una cantidad tal que
efectie un cambio completo de aire varias veces por hora, variando desde 6 veces para
personas que tienen trabajos sedentarios a 10 veces para personas gue tienen trabajos
activos.

b} La temperatura en el centro de trabajo se mantendra durante las horas de trabajo, en
~eeles que no sean perjudicial para la salud del personal asi como también de los

= i |

pacientes, va sea artificial o natural.
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&5/ Limpieza y purificacion de aire

Todo el polvo, emanaciones producidos y desprendidos de los procedimientos que se
llevan a cabo, seran extraidos en lo posible, de su lugar de origen, y no se permitira que
ce difundan en la atmadsfera de las otras areas de trabajo.

b) Los aparatos de calefaccion instalados en los ambientes de trabajo, se construiran de
manera que los gases de la combustion no pasen a la atmosfera de otros lugares de
trabajo.

¢) El movimiento del aire en los lugares de trabajo cerrados se condicionara de tal modo

que el personal no esté expuesto a corrientes de aire molestas y la velocidad de aire no

excedera a 15 ms.(50 pies) por minuto, durante la época de calefaccion, ni de 45 ms. (150

pies) por minuto, durante la época de calefaccién, ni de 45 ms. (150 pies) por minuto,

durante los dias calurosos y de sol.

Temperatura y humedad

a) En las areas de trabajos cerrados, se mantendra una temperatura adecuada al tipo de
trabajo que se ejecuta y dicha temperatura se aumentara o disminuira, asi como el grado
de humedad se modificara de acuerdo con el tipo de trabajo y temperatura y humedad
del exterior.

b) Todos los trabajadores estaran protegidos contra las irradiaciones de tuberias de
vapor o agua caliente, o de cualquier otra fuente de calor, por medio de aislamiento de
equipo u otro medio adecuado.

3. Red de Agua y Desagiie

Art.N°153.- La red de agua y desagiie del hospital, debe cumplir con lo siguiente:

a) El hospital dotara el servicio de agua y desagle a sus instalaciones, las cuales estaran
conectadas a la red publica que administra SEDAPAL.

B) Los desagiies del hospital seran dispuestos a la red publica municipal previamente
tratados a niveles ambientalmente compatibles con el medio.

¢} El hospital se proveera del suministro de agua con tanques cisternas, los cuales deberan
ser limpiados y desinfectados por lo menos cada seis meses.

d) El hospital garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado en la limpieza e
higiene personal.

4. Limpieza de li de trabaj

Art.N°154.- Se realizaran la limpieza y la desinfeccion de las areas de trabajo de la manera
siguiente:
a) El personal de limpieza antes de comenzar a trabajar, estara debidamente uniformado y
us equipo de proteccion personal. Asi mismo, estara entrenado en limpieza en
hospitales, bioseguridad, saber distinguir sustancias toxicas de las que no son, etc.
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La limpieza de las diferentes areas del hospital se debe hacer diariamente: pisos, zocalos,

servicios higiénicos, tachos, entre otros y mas veces, si la necesidad de algunos

ambientes asi o requieren (centro quirtrgico, UCI, UCINT, Laboratorio, entre otros).

¢) El personal de limpieza cuando esté realizando su trabajo de limpieza, colocara letreros
de advertencia en esas areas.

d) La limpieza de persianas, ventanas, puertas, tragaluces, etc, se haran semanalmente.

e) Esti prohibido tirar los residuos al piso.

f) Los residuos sélidos se colocaran en recipientes de desechos que cumplen con las

normas de disposicion y clasificacion de residuos.

CAPITULO IX
HIGIENE DEL PERSONAL

1. Servicios higiénicos

Art.N°155.- El empleador dotara de servicios higiénicos adecuados y separados para cada sexo,
la relacién minima que se mantendra entre el nimero de trabajadores y el de servicio higiénicos
sera:

Empleados W.C Lavatorios  Duchas Urinarios Bebederos
la 91 2 1 1 1

10a 24 2 4 2 1 1
25a49 3 5 3 2 1

50 a 100 5 10 6 4 2

Mas de 100 1 por cada 30 personas

2. Servicios Especiales

Art.N°156.- El empleador dotard de vestuarios al personal; esto es, areas espéciales con
casilleros o guarda ropa unipersonales, destinados a facilitar el cambio de vestimenta del
personal. Es obligatorio el uso del uniforme asistencial en areas de atencion al paciente.

Ari N°187.- Fl empleador dotard de un comedor al personal, es decir, destinara de un local

separado de los lugares de trabajo, ventilado e iluminado de dimensiones adecuadas al numero

de trabajadores, provisio de mesas y sillas para gue el personal pueda ingerir sus alimentos.

Art.N°158.- La cocina y comedor debe contar con un nivel minimo de iluminacion de 250 lux
= i @i

sohre &l nlana de trahaio. La ingesta de alimentos, solo estd permitido en el comedor. Se prohibe
_ e i S 4 P
la venta de alimentos en el hospital.
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°159.- El drea se mantendra limpia desinfectada y libre de plagas.

TiTULO VL
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
CONEXOS

CAPITULO L
LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

Art.N°160.- Los trabajadores de limpieza deben utilizar guantes adecuados, uniforme completo,
respirador de acuerdo al area a limpiar y zapatos de suela de goma.

Art.N°161.- Las limpieza de pisos y superficies de trabajo se realizaran a demanda en horarios
de menor transito de personal y de pacientes y mediante técnicas que no pongan en riesgo la
seguridad y salud de las personas ni alteren las actividades.

Art.N°162.- Hacer la limpieza siempre con trapo humedo, de arriba hacia abajo, de las partes
limpias hacia las partes mas sucias, utilizando dos baldes uno con la solucién con el
desinfectante y otro con agua limpia para el enjuague.

Art.N°163.- La limpieza de corredores debe realizarse a demanda, de tal manera, que se limpie
en un primer momento la mitad del piso, dejando la otra mitad libre para la circulacion del
personal y finalmente concluir con la otra mitad.

Art.N°164.- Colocar carteles de advertencia durante el proceso de limpieza en ambos extremos
del area donde se esta limpiando.

Art.N°165.- El personal que realiza los trabajos limpieza y desinfeccion debe estar entrenada
para el trabajo a realizar, de otro lado debe estar con sus vacunas completas.

La empresa de tercerizacién debe presentar la documentacion de su personal: carné de sanidad,
vacunas (hepatitis B, influenza y tétanos) y otros relacionados con la salud (TBC pulmonar). Asi
también, el personal en el trabajo deberd estar con sus equipos adecuados de proteccion
personal de acuerdo al area donde presta sus servicios. Asi, mismo, el personal debe presentar
documentacién, actualizada que evidencie haber sido entrenado por alguna (s) organizacion
(s), en seguridad y salud en el trabajo.

Art.N°166.- Se debe tener un lugar especial para el almacenamiento de productos para limpiar
y equipos, material de limpieza, distribuido por pisos.

Art.N°167.- L os equipos de limpieza, deben estar siempre funcionando correctamente y en buen
estado de conservacion.

Art N°168.- Los trabajadores que realizan tareas en altura para la limpieza, pintado, y
mantenimiento del edificio estaran provistos de dispositivos de seguridad tales como:
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Arnés completo, ajustable, fabricado en material resistente y durable,

Lineas de vida que garanticen la resistencia a caidas de altura y de longitud adecuada,
con mosqueteros que puedan ser enganchados al arnés y que permitan moverse
libremente al trabajador.

- Anclajes resistentes, de tal manera que se evite que ellos se suelten durante el trabajo.

- Los implementos de seguridad seran inspeccionados regularmente, por la empresa que
brinda el servicio.

Art.N°169.- Para la realizacion de trabajos en altura en los trabajos de limpieza, pintado y
mantenimiento, se utilizaran andamios fijos o moviles que cumplan con lo especificado en la
Norma Técnica G.050 Seguridad durante la construccion.

De otro lado, todos los elementos de los andamios deben mantenerse en buen estado de
conservacion, debiendo ser inspeccionados cada vez que se utilicen por la empresa que realice el
servicio.

Art.N°170.- Todos los productos quimicos utilizados para la limpieza de las instalaciones deben
estar etiquetados y contar con sus respectivas Hojas de Seguridad, las cuales deben ser de
conocimiento del personal

CAPITULO UL
MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Art.N°171.- El manejo y tratamiento de residuos en las areas de trabajo del hospital se
consideraran los procedimientos técnicos, equipos y tecnologias para el manejo de los
residuos solidos en todas sus etapas, asi mismo, su tratamiento.

a) Todos los ambientes del hospital contaran con los materiales, e insumos para iniciar el
manejo de los residuos sélidos de acuerdo a la actividad que realiza: contenedores, y bolsas
adecuadas segun el tipo de volumen de residuo que genera.

b) Todo residuo punzocortante debe ser depositado en un recipiente duro tomando en cuenta
que el limite del llenado corresponde a las 2/3 partes de su capacidad.

¢) Todo el personal deberd participar de manera activa y consciente, en colocar los residuos
en el recipiente, correspondiente.

d) Se debe establecer rutas sefializadas, horarios, para el transporte de residuos sélidos, asi
mismo deben ser almacenados en recipientes de cierra hermético, considerando el volumen,
tipo de residuos y horas o rutas donde haya menor presencia de pacientes y visitas.

e) Nunca trasvasar ni reutilizar las bolsas acondicionadas en los servicios. No debera
manipularse los residuos dentro de la bolsa, ni hacerles presion, evitando todo contacto con
el organismo. El personal debe emplear las técnicas adecuadas de manipulacion de cargas.

f) f! traslado se realizard en medios tales que garanticen en todo momento la estanqueidad,
la seguridad e higiene y la totai asepsia en todas las intervenciones de carga, descarga y

ransporie propigmen
- (]

i

hospital deberd contar con una instalacidn adecuada para centralizar los residuos
provenientes de todos los servicios y areas del hospital que permitan almacenar los
resliuos st que hagan dano at ambiente nu ail personal que alll rabaja. La misma que
deherd contar con dos  areas independientes: una para residuos comunes y ofra para
residuos contaminados.

» 1
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sSlas areas destinadas al almacenamiento final de los residuos solidos, deberan estar aislados
%%/ de las salas de cirugia, centro quirdrgico, laboratorio, toma de muestras, banco de sangre,
lugares de hospitalizacion, , preparacion de alimentos y en general lugares donde se
requieran completa asepsia, minimizando de esta manera posible riesgos de contaminacién
cruzada con microorganismos patdgenos.

i) los residuos sdlidos no deben perma:‘ecer acumulados mas de un turno en el

almaconamionts sczundario, ni mas de un dia en el almacenamiento final.

i} En los lugares ncineracion, el trabajador cb ra usar guantes aislantes del calor, ropa
ligera y holgada, lentes para irradiacion, botas y respiradores.

CAPITULO (UL
CENTRAL DE ESTERILIZACION

Art.N°172.- El personal que reciba material contaminado debe utilizar: guantes de
procedimientos, mandil impermeable, mascarilla quirtirgica. El personal que realiza el proceso de
limpieza debe utilizar guantes, gafas, respiradores para vapores organicos, mandil impermeable,
con calzado antideslizante.

Art.N°173.- Los servicios del hospital que envian material quirtrgico deben realizar el prelavado
seglin procedimiento: sin rastros visibles de sangre y/o secreciones, ademas sin agujas ni hojas
de bisturi.

Art.N°174.- Todos los equipos y maquinas de lavado deben contar con mantenimiento
preventivo.

Art.N°175.- Los lugares de la central de esterilizacion deben contar con un sistema de
ventilacion mecanica.

Art.N°176.- En los ambientes de la central deben colocarse en sitios visibles las Fichas de
Seguridad de Productos Quimicos.

Art.N°177.- Para evitar dafios osteomusculares el personal debe realizar ejercicios de
estiramiento peridédicamente, asimismo de ser factible implementar un programa de rotacion de

puestos de trabajo.

Art.N°178.- Los coches deben mantenerse en buen estado de conservacion, de tal manera que
permitan un facil desplazamiento

Art.N°179.- El personal que manipule cargas debe estar entrenado y aplicar las técnicas de
manipulacion de cargas.

Art.N°180.- Durante el proceso de esterilizacion con métodos quimicos-gaseosos, se debe
contar con berreras protectoras y de monitoreo ambiental.

Art.N®181.- Est3 prohibido el consumo de alimentos y bebidas en los lugares de trabajo.
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ALMACENAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS

Art.N°182.- En los lugares de archivo de historias clinicas deben contar con un sistema de
ventilacion exhaustivo general.

deben tener un ancho minimo de 60 cm. Los estantes deben esta anclados al piso y al techo 0 a

Art.N°183.- Los corredores entre los estantes en donde se almacenan las historias clinicas
la pared o a la pared segun sea posible. °

Art.N°184.- Se debe contar con mesas para colocar las historias clinicas programadas para el
dia siguiente. Las Historias Clinicas deben estar provistas de sujetadores no cortantes.

Art.N°185.-. El lugar de de archivos de Historias Clinicas deben contar con por lo menos dos
extintores de PQS para fuegos clase ABC (capacitacion minima de 6kg.) Debe colocarse uno a la
entrada del lugar y otro en la parte central. Se prohibe fumar e ingerir alimentos dentro de los
ambientes del archivo de las Historias Clinicas, como en las Placas de Rayos X.

Art.N°186.- Deben mantenerse las instalaciones, en buen estado de conservacion,
tomacorrientes no sobrecargarlos, cables entubados.

CAPITULO V
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Art.N°187.-. Los ambientes de mantenimiento y reparacion de equipos, dispositivos de
magquinarias, muebles de oficina, etc, deben permanecer siempre limpios, y debidamente
ordenados. Gozaran de buena iluminacién, ventilacidn, los cables de corriente eléctrica ,

tomacorrientes todos en buen estado de conservacion.

Art.N°188.- Realizar ejercicios de estiramiento para impedir dolores osteomusculares, de ser
posible, hacer un programa de rotacion de personal.

Art.N°189.- Los trabajadores que manipulen carga deben estar entrenados y cumplir con las
técnicas de manipulacion de carga.

Art.N°190.- Se prohibe la preparacion, o consumo de alimentos bebidas y tabaco en los talleres.

a) Trabajos de altura

Art.N®191.- las tareas de mantenimiento en altura, se efectuaran utilizando wuna escalera
portatil, la que siempre debera recibir mantenimiento.

Art.N®192.- La escalera se colocara en el piso debidamente nivelado y firme, el angulo de
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_Art.N°193.- Siempre debera ascender de frente a la escalera

b) Trabajos de Soldadura

Art.N°194.- El personal debera usar gafas protectoras, los capuchones y las pantallaso
protectoras ya sea soldadura por arco o soldadura oxiacetilénica, entre otras. Asimismo, guantes
de cuero, respirador para humos de soldadura, mandil de cuero , escarpines de cuero, los
zapatos deberan tener suelas y tacones clavados con clavijas de madera o cosidos.

Art.N°195.- Los trabajadores cuya vista requiera el empleo de lentes correctores, seran provistos
de anteojos que puedan ser superpuestos a sus lentes correctores conservando el debido ajuste.

Art.N°196.- Fl personal antes de iniciar la tarea de soldar, debera observar que no haya ningun
material inflamable a su alrededor y que su equipo de soldar haya recibido mantenimiento
adecuado.

Art.N°197.- Proteger al resto de operarios colocando una mampara de separacién en el lugar
donde va a operar entre él y los otros trabajadores.

Art.N°198 - De ser el equipo manual de soldadura por arco, los bordes de los cables empleados
en los circuitos de soldadura por arco, estaran cuidadosamente aislados en el extremo del
abastecimiento de corriente.

Art.N°199.- La superficie exterior de los portaelectrodos, incluyendo pieza prensora, estara
aislada tanto como sea posible.

Art.N°200.- De trabajarse con maquinas de soldar por resistencia, todos los elementos a
tension, exceptuando los contactos por soldar, estaran completamente cerrados.

Art.N°201.- Cuando se trate de trabajar con maquinas automaticas o semiautomaticas de sol
dar a resistencia, estaran equipadas, siempre que sea factible, con resguardos de compuerta o
dispositivos de mando a dos manos, disefiadas de tal manera que las manos del operario, no
alcancen la zona de peligro después que se ha puesto en marcha la maquina.

¢) Trabajos de Pintado

Art.N°202.- En los trabajos de pintado, con pistola a presion, el personal deberd usar un
respirador para solventes organicos, guantes y gafas de seguridad.

Art.N°203.- De aplicarse la pintura con pistola, el pintor debera evitar la sobrepresion, para
minimizar que la pintura pulverizada se esparza en el ambiente y no sobre la superficie que se
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Art.N°204.- No se debera realizar tareas de pintado con pistola cerca de fuentes de calor.

Art.N°205.- El trabajo de pintado en el interior de los servicios como parte del mantenimiento
de los mismos debe programarse en horarios que no alteren o afecten el trabajo en el hospital.

Art.N°206.- La tarea de pintar debera hacerse en un ambiente especial para ese tipo de trabajo,
gozara de un sistema de ventilacion exhaustiva.

ArtN°207.- En el ambiente de pintado, estara prohibido llevar, preparar, consumir alimentos o
bebidas.

Art.N°208.- En este Taller de pintado debera existir una Hoja con Seguridad de los productos
quimicos que alli se utilizan, con su respectiva descripcion y peligrosidad para el organismo
humano y el ambiente. Esta Hoja estard en un lugar muy visible para que pueda tener
conocimiento todo el personal.

Art.N°209.- El personal que tenga a su cargo poner en funcionamiento instalaciones o
maquinarias eléctricas o trabajen en las inmediaciones de tales instalaciones, el hospital les
capacitarad sobre los principios fundamentales de seguridad relativos a su trabajo.

Art.N°210.- El trabajo de instalacion, regulacion revision o reparacion de equipos o circuitos
eléctricos solo podra ser realizado por personas calificadas por su experiencia o conocimientos
técnicos.

Art.N°211.- Los circuitos eléctricos y demas equipos eléctricos, estaran marcados por medio de
etiquetas u otros medios apropiados, a fin de reducir al minimo los accidentes por errores.

Art.N°212.- Estara prohibido efectuar reparaciones en los circuitos a tension, a menos que sea
de una absoluta necesidad.

Art.N°213.- A menos que tuviera la evidencia o prueba satisfactoria de lo contrario, los
trabajadores presumirdn que todos los elementos de un circuito eléctrico estan a tension.

.y

Art.N°214.- Los trabajos en los circuitos a tension, seran ejecutados Unicamente por una

peisone compelente y responsable que esta familiarizada completamente con la instalacién a
reparar vy o *M“*_::‘ 2 cjecutar, asi como con los peligros inherentes de dicho trabajo, que sea
capaz de tIocmar i Ml‘m-u.nc..“ ledas las medidas necesarias para evitar accidentes u otros
trastornos durante af trabaio.
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instalacién, el personal encargado del mantenimiento eléctrico, tomara las medidas necesarias
para asegurar que se han adoptado, en cada caso particular, las disposiciones necesarias para
evitar cualquier accidente.

Art N°216 - Después gue los trabajos de reparacién se hayan terminado, la corriente sera

—-—

conectada Gnicamente por orden expresa de la persona competente y responsable.

Art.N°217.- Todas las herramientas que tenga que se utilicen en los trabajos de reparacion
eléctrica, tales como alicates, destornilladores, sacafusibles y demas herramientas similares,
debera ser convenientemente aisladas, y de tipo apropiado, adecuado al trabajo.

Art.N°218.- El trabajador que proceda a efectuar reparaciones en las instalaciones eléctricas,
ademas de utilizar herramientas aisladas debera usar:

a. Guantes de caucho, de buena construccion, de un modelo adecuado y sobre ellos se
pondrd guantes fuertes de cuero que no tengan partes metalicas, asi como calzado
aislado, todo de acuerdo con las prescripciones contenidas en el Titulo de “Equipos de
Proteccion Personal “ (RS. 42-F)

b. Usaran puestos de trabajo aislados, como plataformas o pisos aisladores.

e) Desinse

Art.N°219.- En los ambientes donde se manipulen o empleen sustancias toxicas, se instalarg,
siempre que sea factible, un dispositivo destinado a advertir a los empleados en el caso de que
se desprendan cantidades peligrosas de dichas sustancias.

Art.N®220.- El personal expuesto a sustancias toxicas, irritantes o infecciosas, estaran provistos

de ropa de trabajo adecuada y cubierta para la cabeza, cuando sea necesario, las cuales:

a) Se quitaran antes de ingerir alimentos o abandonar el area y se dispondran en lugares
asignados para ellas.

b) No se extraeran del hospital bajo ningun concepto; y se eliminaran después de su uso.

Art.N°221.- El personal expuesto a sustancias infecciosas, irritantes o toxicas estaran obligados
a notificar inmediatamente cualquier indisposicion fisica. Si la manipulacién de una sustancia
puede ocasionar una infeccién, el personal notificara cualquier lesion, por insignificante que ésta
sea.

Art.N°222.- El personal que ejecuta las labores de fumigacion debe contar con un equipo de
proteccién personal respectivo: ropa impermeable, respirador de media cara, guantes, botas de
jebe.

Art.N°223.- La tarea de desinsectacion mediante la fumigacion se realizara de acuerdo a
programacion establecida y nunca en horarios de trabajo. Se emplearan plaguicidas tipo
niratrnidac de haia toxicidad apropiado para uso en hospitales.

mEy 2l
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Art.N®224.- La persona encargada de la vigilancia debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Utilizar uniforme distintivo, reglamentario del servicio, gorro, camisa, pantalon y borcegut.
Usar carnet de identificacion personal.

b) Contar con un instrumento disuasivo no letal para defensa.

Art.N°225.- El personal que tiene el cargo de vigilante debera cumplir con lo siguiente, en
relacion a los trabajadores y personas visitantes que ingresen al hospital:

Toda persona ajena que ingrese o salga de las instalaciones del hospital portando maletas,
maletines o paquetes esté obligado a mostrar el contenido del mismo al personal vigilante. No
ingresar alimentos, ni armas, ni artefactos eléctricos.

El personal deberé identificarse con fotocheck, ante el personal de vigilancia, a su solicitud, antes
de ingresar a las instalaciones.

Art.N°226.- El personal de vigilancia no debe ingresar a servicios o areas de alto riesgo sin
permiso del jefe de servicio o quien esté a cargo, asi mismo debe utilizar el equipo de proteccién
personal segun el riesgo presente.

TiTULO VIL
PREPARACION DE ALIMENTOS Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA LOS
TRABAJADORES

CAPITULO L
PREPARACION DE ALIMENTOS
Art.N°227.- Conservar siempre el orden, la limpieza en los ambientes de cocina y servicio de

alimentos.

Art.N°228.- El personal encargado de la preparacion y distribucion de los alimentos debe
conocer los peligros y riesgos que hay en su ambiente de trabajo y los mecanismos de control.

Art.N°229.- Estaran en buen estado de conservacién y adecuados los utensilios de trabajo
menaje, vajilla y otros, para la preparacion de los alimentos.

Art.N°230.- El personal deberad usar manoplas aislantes del calor para la manipulacion de
objetos calientes. Presentarse debidamente uniformado: chaqueta, pantalon, mandi, gorro,
botas, mascarilla, guantes.

Asi mismo, el personal del Dpto. Nutricion encargado de la limpieza, después de preparar los
Memertns debecf mantener ordenads, vy limpia el Area de preparacion de alimentos, esto es, la

cocina, menaje, pisos, paredes, puertas, ventanas, transportadores de alimentos a pacientes,
t F

entre otros.
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©231.- Los balones de gas, valvulas, mangueras, deben estar siempre en buen estado de
conservacién y en ambientes ventilados, como prevencion deben ser revisados diariamente por
el servicio de Mantenimiento.

Art.N°232.- Mantener en buen estado de conservacion los equipos, camaras frigorificas y
~2marz da concarvacidn de alimentos, asi mismo, la campana extractora de grasas, extractores de
aire, mesa de acero para cortar todo tipo de alimentos, horno eléctrico, entre otros.

Todos los artefactos eléctricos, tomacorrientes, enchufes, etc., deberan mantenerse en buen
estado y revisado periddicamente por el servicio de mantenimiento por prevencion, bajo
cronograma establecido.

De igual manera, el Servicio de Mantenimiento, semanalmente, hara la limpieza del desagtie y
trampa de la cocina.

Art.N°233.- En el ambiente de cocina debera tener instalado un extintor clase “K" de 20 lbs. de
capacidad. Todo el personal debera estar capacitado para utilizar el extintor en caso de amago
de incendio.

carituLo i
ALIMENTACION SALUDABLE PARA LOS TRABAJADORES

ArtN°234.- la alimentacion, consumida por los trabajadores, debe proporcionarles los
nutrientes necesarios para mantener la salud del organismo, en el momento actual y también en
el futuro.

Se caracterizara por:

a) Ser variada. Debe estar constituida por diferentes tipos de alimentos, ya que no existe
ningun alimento que, por si mismo, aporte todos los nutrientes.

b) Suficiente en energia y nutrientes. Para mantener las funciones vitales y las actividades
diarias, especialmente laborales, tanto fisicas como intelectuales.

¢) Adaptada a las necesidades fisiologicas.

d) Equilibrada. Respetando los porcentajes recomendados de los distintos nutrientes,
siendo: los hidratos de carbono o aztcares 55%, las grasas 30% y las proteinas 15%.

TiTULO VIIL
ESTANDARES DE
RIESGOS EVALUADOS Y CONTROL DE PELIGRO EXISTENTES

CAPITULO L
RIESGOS EVALUADOS
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s -
¥ Seran actualizados 1 vez al afio, como minimo.

b) Cuando se den cambios en las condiciones de trabajo.
©) Al haberse producido dafios a la salud y la seguridad del personal.

Art. N°236.- La evaluacién de riesgos se hard de todos aquellos probables dafios a la salud del
personal, generados por accidentes de trabajo o por enfermedades de trabajo.

Art.N°237.- Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:

a) Monitoreo de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo.

b) Adopcién de las medidas de prevencion a nivel de las condiciones de trabajo, los protocolos
y procedimientos de trabajo, a nivel de la organizacion de trabajo y a nivel de la seleccion de
proveedores de bienes y servicios.

CAPITULO U
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES

a) Manipulaciéon de material punzocortante

Art.N°238.- Para prevenir y reducir los riesgos de accidentes por manipulacion de material
punzocortante, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1. Nunca recolocar el capuchén de las agujas luego de ser utilizadas.

2. Segregar el material punzocortante en el recinto rigido.

3. Los recipientes para los residuos punzocortantes deben ser rigidos, fabricados en
material impermeable, resistentes, con tapa de cierre hermético y rotularlos con el
simbolo de bioseguridad. Estos deben ser cambiados cuando alcance los % de su
capacidad.

4. Optimizar los procedimientos en los que se utilice material punzocortante, para
reducir la generacion de residuos punzocortantes.

b) Mani cion de pacientes

Art. N°239.- El hospital serd el encargado de capacitar es decir dar conocimientos teoricos y
practicos relacionados con el manejo de pacientes al personal que tenga a cargo pacientes.

Art.N°240.- El personal al movilizar al paciente debe tomar en cuenta lo siguiente:

(=

Utilizar técnicas de mecénica corporal: mantener la espalda siempre recta, mantener las
piernas separadas y con las rodillas flexionadas cuando se requiera cargar o mover al
paciente.

> En iz modids que se pueda utilizar ayudas mecénicas para movilizar al paciente.

Cuando se trate de pasar al paciente de una camilla a otra minimo se debera realizar
entre dos personas.

L

Art.N°241 - F| personal, ademas, tomara las siguientes precauciones:
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e usara guantes no solo dentro de salas de operaciones. Se usara doble guante en los

& procedimientos quirtrgicos en los que se espera una extensa exposicion a la sangre.

2. Se usard mascaras, lentes protectores y batas donde haya posibilidad de derrames o
efusion.

3. la limpieza inmediata y cuidadosa de todos los derrames o manchas de sangre y otros
liquidos corporales.

Art. N°242.- Para combatir la fatiga, se debera tener periodos cortos de descanso.

Art. N°243.- El personal, con la finalidad de prevenir dafios en la columna por posturas
prolongadas, debera realizar ejercicios de estiramiento durante 5 minutos alrededor del lugar de
trabajo cada cierto periodo de tiempo, minimo cada dos horas.

¢) Ventilacion, Temperatura y Humedad Hospitalart

Art. N°244.- En las 4reas de trabajo se mantendran por medios naturales o artificiales
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar asi el insuficiente suministro de aire, el aire
detenido o viciado, las corrientes dafiinas, el calor o el frio excesivos, los cambios repentinos de
temperatura y donde sea practico, en relacién con la naturaleza del procedimiento que se
ejecute, se evitara la humedad o la resequedad excesivas y los olores desagradables.

Art. N°245. - Todos los ambientes, seran dotados de ventilacion, por medio de ventanas con un
area libre de ventilacion, no menor a un veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la
habitacion en caso de areas de alto riesgo biolégico se debe emplear un sistema mecanico de
ventilacion hospitalaria.

Art. N°246.- Los lugares de trabajo cerrados recibiran aire fresco y limpio en una cantidad tal
que efectie un cambio completo varias veces por hora, variando desde 6 veces para<
trabajadores sedentarios a 10 veces para trabajadores activos.

Art. N°247.- El nimero méaximo de personas que laboren en un local de trabajo del hospital, no
excedera de una persona por cada 10 metros cubicos.

Art. N°248.- Las renovaciones de aire por hora seran las siguientes:

Consulta ambulatoria De 3 a 5 renovaciones/h.

Hospitalizacion De 2 a 5 renovaciones/h.
Sala de Cirugia De 5 a 12 renovaciones/h.
Laboratorio De 8 a 15 renovaciones/h.

Art.N°249.- En los ambientes de trabajo cerrados, se mantendra una temperatura adecuada al
tipo de trabajo que se ejecuta y dicha temperatura se aumentara o disminuira, asi como el grado
de humedad se modificard de acuerdo con el tipo de trabajo y la temperatura y humedad del
exterior.
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d) Pisos Pasadizos y Escaleras

Art. N° 251.- El primer “piso” del hospital debe tener una altura de 5 metros y de alturas de 4
metros, para cada uno de los superiores.

Art. N°252.- En ningun local de trabajo del hospital se acumularan maquinarias ni materiales en
los pisos, debiendo existir los espacios necesarios y adecuados para el trabajo que se va a
realizar.

Art. N°253.- Los lugares de transito estaran libres de desperfectos, protuberancias o obstaculos,
con los que pueda correrse el riesgo de tropezar.

Art. N°254.- Los pisos se mantendran en buen estado sin desniveles ni agujeros.

Art. N°255.- Todo pasadizo sera calculado de tal manera que en ningun caso de emergencia
pueda ocurrir aglomeracion.

Art. N°256.- Las entradas y puertas de salida de los lugares de trabajo u otros confinados,
deberan abrir hacia afuera.

Art. N°257.- Las salidas se dispondran de tal manera que todas las personas ocupadas en los
lugares de trabajo puedan abandonarlos inmediatamente, con toda seguridad en caso de
emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mts.

Art. N°258.- Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen estado
de conservacion y libres de obstaculos.

Art. N°259.- El personal no debe correr por los pasadizos y escaleras a fin de prevenir caidas al
mismo nivel o a diferente nivel.

Art. N°260.- Las técnicas y programacion de la limpieza de los pisos deben evitar en lo posible
que los pisos se encuentren resbalosos durante el horario de trabajo. Se debe colocar avisos de
advertencia durante las labores de limpieza y leve encerado de los pisos.

Art. N°261.- Los pasajes de circulacion, deberan tener las siguientes caracteristicas:

a) Para pacientes ambulatorios un ancho minimo de 2.20metros.

b) Los corredores externos y auxiliares destinados para el uso exclusivo del personal de servicio
y/o da cargas deben tener un ancho de 1.20 metros

¢) Los corredores dentro de una Unidad deben tener un ancho de 1.20 metros.

d) La dirculacion hacia los espacios libres debera contar con protecciones laterales en forma de
baranday deberan estar protegidos del sol y {as tluvias.
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N°262.- La circulacién vertical de pacientes a las Unidades de Hospitalizacion se hara
bSNte escaleras y ascensores.

N°263.- En lo que se refiere a las escaleras, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. las escaleras de uso general tendran un ancho minimo de 1.60ms entre paramentos y
pasamanos a ambos lados.

b. En las unidades de hospitalizacién la distancia entre la dGltima puerta del cuarto de
pacientes y la escalera no debe ser mayor de 25.00 metros.

c. las escaleras de servicios y de emergencia tendran un ancho minimo de 1.50metros entre
paramentos y tendra pasamanos a ambos lados.

d. El paso de la escalera debe tener una profundidad entre 0.28 y 0.30m y el contrapaso

entre 0.16 y 0.17m.

Art. N°264.- Las rampas se caracterizaran por:
a. Deberan tener un ancho minimo del.20m.
. Bordes laterales de 0.05m de altura.
c. Deberan existir dos pasamanos a diferente altura, el primer pasamano se colocara a 90
cm. Y el sequndo pasamanos a 75cm. Del nivel del piso terminado.
d. La longitud no serd mayor de 6metros y la pendiente maxima de 1:12 (8.33%).

Art.N°265.- Los ascensores tendran las caracteristicas siguientes:
Deberdn ser lo suficientemente resistentes y seguros y llevaran en forma notoriamente visible
una indicacion de la carga méaxima que puedan soportar.
a. Debe estar cercano al ingreso principal.
b. Deber4 contar con sefalizacién del niGmero de piso en relieve y lenguaje Braille a 1.20m.
de altura.
¢. Debera existir sefializacion del nimero de piso en relieve colocado en el canto de la
puerta a una altura de 1.40m. del nivel del piso.
d. Se dispondra de sefiales audibles y visibles de aviso anticipado de llegada.
e. Todo ascensor debe tener la sefalizacion: "No usar en caso emergencia

e) Instalaciones Eléctricas
Art. N°266.- Los conductores eléctricos (cordones) susceptibles de deteriorarse estaran:
a. Protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente, y si es
necesario, tendran una proteccion adicional metalica flexible.
b. Conservados en buenas condiciones, especialmente con lo que concierne al aislamiento,
enchufes y demas condiciones.
Art.N°267.- Las lamparas eléctricas portatiles se emplearan unicamente:
a. Cuando no se pueda disponer de lamparas fijas permanentes apropiadas,
b. Con receptaculos o porta lamparas de material aislador y con resguardos apropiados de
suficiente resistencia, complemento aislados de cualquier elemento de tension.

ZTCLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRADAJO DEL ITOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

1044



Py,
PERU Ministerio Hospital de Emergencias Comité Seguridad y
] de Salud “José Casimiro Ulloa” Salud en el Trabajo
CIAS “ .

22\A la tension considerada como segura dentro de las condiciones de trabajo pertinentes.

Z 20 ) )
"tf,‘f'.gra A‘ #268.- Los cables de energia eléctrica, de teléfono e internet deben colocarse junto a las
24 sdrédes, evitando en lo posible que crucen zonas de trénsito.

Art.N°269.- No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros
dispositivos eléctricos.

Art. N° 270.- Todos los tableros deben estar debidamente sefializados, cerrados, con circuito de
proteccién a tierra y en buen estado de conservacion. Asi también, los tableros deben
permanecer libres de obstaculos.

Art. N°271.- Todo el cableado eléctrico debe estar entubado.

f) Uso de Herramientas Manuales

Art. N°272.- Los trabajadores que hace uso de herramientas manuales, debera tener en cuenta
lo siguiente:

a. Los alicates, destornilladores, saca fusibles y demas herramientas manuales similares
utilizados en trabajos eléctricos seran convenientes aislados.

b. Las manijas de las aceiteras, los limpiadores de escobillas y de los demas dispositivos
limpiadores empleados en los equipos eléctricos seran de material no conductor.

Los generadores rectificadores y trasformadores empleados en las maquinas de soldar o
cortar de arco eléctrico, asi como todos los elementos a tension estaran protegidos
contra todo contacto accidental con los elementos a tension no aislados.

Oy

g) Areas de trabajo

Art. N°273.- La altura libre minima del piso terminado a cielo raso en las edificaciones sera de
2.60ms.

Art. N°274.- El drea de trabajo minima en oficinas por cada empleado, no debera ser menor de
9.50mt’, superficie en la cual est4 incluido el mobiliario de uso particular.

Art. N°275.- Todas las areas de trabajo deberan permanecer siempre limpias y ordenadas.
Art. N°276.- Los pisos y paredes deben estar terminados con materiales impermeables y de facil
limpieza.
h) Niveles de lluminacion
Art. N°277.- El hospital deberad contar con iluminacion natural o artificial, que garantice el

desemperio de las actividades que se desarrollan.
Los niveles de la iluminacién artificial recomendada es como sigue:

Corredores o pasillos 200  lux (dia) 50Lux (noche)
Salas de Hospitalizacion 150 lux
Sala de Cuidados Intensivos 750  lux
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ik 500 lux
At 1000  lux
esa de operaciones 100,000  lux
- Laboratorio y Farmacia 750  lux
- Consultorios 500  lux

Art. N°278.- Las areas de oficinas deberan contar con iluminaciéon natural o artificial, que
garantice el desempefio de las funciones que realiza el personal del hospital
Los niveles de iluminacién artificial en las areas de trabajo son:

Areas de trabajo en Oficinas 250 lux
Areas de trabajo en
Ingenieria y Arquitectura 350 lux
Pasillos 150 lux
Estacionamiento 80 lux
Ascensores 100 lux
Servici igiénicos 75 lux
TiTULO IX

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

CAPiTULO L
ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N°279.- Accidente es todo suceso repentino y prevenible que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el empleado una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucién de ordenes del empleador, o durante a ejecucién de una ejecucion bajo su
autoridad, aun fuera del lugar de trabajo.

Art. N°280.- El accidente de trabajo , segun su gravedad se clasifican en:
a) Leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo breve al dia siguiente a sus labores habituales.
b) Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesion
no se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica.

Art. N°281.- | os accidentes de trabajo, segun el grado de incapacidad, se clasifican en:

1) Accidente Leve.- Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2) Accidente Incapacitante- Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar
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%\ a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

a) Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo, da lugar al tratamiento médico, al término del cual estara en capacidad de
volver a sus labores habituales plenamente recuperado.

b) Parcial Permanente: Cuando la lesion genera pérdida parcial de un miembro u 6rgano o
funciones del mismo.

¢) Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u érgano o del as funciones de él mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefiique.

d) Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del personal. Para efecto de
la estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

CAPIiTULO UL
ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES EN LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Art. N°282.- Actos subestandares es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
empleado que puede causar un accidente.
Actos subestandares, son también, las omisiones, o faltas a un método de trabajo establecido,
por parte del empleado, dentro de estos casos, se tendran en cuenta entre otros:

a) Errores en la manipulacién de: equipos, herramientas, materiales y sustancias quimicas

peligrosas.

b) No utilizar los equipos de proteccién personal.

¢) No aplicacién de técnicas de movilizacion de pacientes,

d) Reencapsular o retapar agujas.

Art. N°283.- Dentro de las condiciones subestandares se tomaran en cuenta entre otras:
a) Instalaciones, muebles, equipos , instrumentos defectuosos sin mantenimiento.
b) Disefios inadecuados del puesto de trabajo.
c) Falta de orden y limpieza
d) Falta de ventilacion
e) Falta de dispositivos de seguridad en los equipos.

CAPITULO LIL
NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Art. N°284.- El empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de lo
siguiente:
a) Todo accidente de trabajo mortal
b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores o a la poblacion.
¢) Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicologica del trabajador suscitado en el ambito laboral.
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en el hospital se atienda al trabajador por primera vez sobre accidentes de trabajo y
ades profesionales registradas o las que se ajusten a la definicion legal de éstas, esta
o a informar al Ministerio de trabajo y Promocion del Empleo.

"
La notificacion de accidentes debe realizarse en los plazos siguientes:

a) El empleador, debera notificar los accidentes de Trabajo Mortales: dentro del plazo
maximo de 24 horas de ocurrido.
b) El empleador deberd notificar los Incidentes peligrosos dentro del plazo maximo de I

veinticuatro (24) horas de producido.

¢) El HEJCU, debera notificar los Accidentes de Trabajo: hasta el altimo dia habil del mes
siguiente de ocurrido.

d) ELHEJCU, debera notificar las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco ()
dias habiles de conocido el diagndstico.

Art. N°285.- Dentro de los plazos establecidos, en el Articulo precedente, el hospital debe
cumplir con la obligacién de notificar los Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Profesionales u Ocupacionales, segin corresponda, mediante el empleo del
Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades
Ocupacionales, aplicativo electronico puesto a disposicion del Portal institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Art. N°286.- Los pasos especificos que se deben seguir para la notificacion de accidentes, es
como sigue:

Todo accidente de trabajo por méas leve que éste sea debe ser informado a la brevedad posible
al jefe del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (ASST) y al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST - HEJCU).

1. El servicio de emergencia, representado por el jefe de guardia, que atendi6 al trabajador
con un miembro de la Of. Seguridad y Salud en el Trabajo, o un representante de los
trabajadores, llenaran el “Formato de Aviso de Accidentes” en un plazo maximo de 24
horas luego de ocurrido el accidente.

2. En caso que el accidente no requiera la atencién en emergencias, dicho Formato sera
llenado por el jefe inmediato del empleado, en conjunto con uno de los miembros del
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (ASST) al mas breve plazo.

3. El empleador, debe comunicar los accidentes con incapacidad temporal al jefe de
personal, quien a su vez reportara el caso a la direccion administrativa del Hospital en
forma inmediata y luego el reporte correspondiente via regular.

4. El Hospital dentro de las 24 horas subsiguientes de producido el hecho debera notificar al
Ministerio de trabajo y Promocion del Empleo los incidentes peligrosos que pongan en
riesgo la salud y la integridad fisica de los empleados.

5. Todos los incidentes se deben registrar.

6. Considerando las caracteristicas propias de las Enfermedades profesionales u
ocupacionales, la notificacion sera obligatoria aun sea el caso diagnosticado como:
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a. Sospechoso — Probable
b. Definitivo - Confirmado

CAPITULO LV
INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Art.N°287.- El empleador, conjuntamente con los representantes de las organizaciones
sindicales o trabajadores, realizan las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas de prevencién adoptadas.

EL Comité de seguridad y salud en el Trabajo reporta a la maxima autoridad del empleador la
siguiente informacion:
1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
(10) dias de ocurrido.
3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales u
ocupacionales.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo, realiza las
investigaciones de accidentes de trabajo mortales, con la participacién de los representantes de
las organizaciones sindicales o trabajadores.

Art.N°288.- La investigacion de accidentes de acuerdo al Articulo precedente, se realizaran
cuando hayan producido dafos a la salud de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de
que las medidas de prevencién resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las
medidas correctivas para evitar su recurrencia.

CAPITULO V
ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N°289.- El hospital debera tener un sistema de registro y andlisis de la Informacion de
accidentes. Orientada a utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma proactiva y
focalizada para reducir los indices de accidentalidad.

Art. N°290.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo analizaré y emitira informes de las
estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por el Area de Seguridad y Salud en el trabajo del empleador.

Estas estadisticas deberan servir para evaluar la eficacia de los programas de seguridad y salud
en el trabajo implementados, asi como también para planificar actividades posteriores.

Art.N°291.- Se definird como indice de Frecuencia al nimero de lesiones ocurridas en el trabajo,
por un millén de horas de exposicion u horas de trabajo.

F= Numero de lesiones ocurridas X 1'000,000
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horas trabajadas.

G= Numero de dias perdidos X 1'000,000
N°. Total Horas Trabajadores

CAPITULO VL
ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES

Art. N°293.- Se la define como:

a) La enfermedad profesional u ocupacional: una enfermedad contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

b) Enfermedad profesional es todo estado patolégico crénico que sufra el trabajador y que
sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que desempefia o hubiese
desempenado.

¢) No se considera enfermedad profesional a las enfermedades de caracter endémico que
prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion, por ejemplo: gripes, pulmonia, cdlera,
etc. Y se adquieren en el lugar donde se presta trabajo.

Art. N°294.- Periddicamente, el personal serd sometido a examenes médicos, examenes
psicolégicos ocupacionales; segiin normativas institucionales.
Asi mismo, debe realizar la vigilancia de las enfermedades ocupacionales.

Art. N°295.- El Hospital, mantendra un registro de monitoreo de riesgos locativos, fisicos,
quimicos, mecanicos, biologicos, psicosociales y ergonomicos, entre otros.

Art. N°296.- Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la
definicién legal de estas enfermedades que afecten a cualquier trabajador, independiente a su
situacion de empleo, son notificadas por el centro médico asistencial publico o privado, dentro
de un plazo de cinco (5) dias habiles de conocido el diagnéstico al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y al Ministerio de Salud.(Articulo 83 de la Ley 29783).

El incumplimiento del deber de esta obligacion, es sancionado de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia

Se considera cumplido el Articulo de la Ley antes mencionada, cuando se trate de enfermedad

profesional o accidente de trabajo no mortal, con la presentacion del registro de enfermedades
profesionales y de accidentes de trabajo a la Inspeccién de Trabajo.(Articulo 116 RLSST).
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TiTULO X
ARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS SISMOS INCENDIOS

CAPITULO L
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Art. N°297.- La Direccion Médica mas el Dpto. Medicina mas el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) y la Oficina Seguridad y Salud en el Trabajo y otras; deben establecer ye
mantener planes y procedimientos para identificar la posibilidad de incidentes y situaciones de
emergencias para dar respuesta a los mismos y para prevenir y mitigar las probables
enfermedades y lesiones que puedan estar asociadas a ellos.

Art. N°298.- El hospital, a través de las oficinas sefialadas en el articulo precedente, deben
revisar sus planes y procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias, en particular,
después de ocurrencia de incidentes o de situaciones de emergencias.

Art.N°299.- El hospital, por medio de las oficinas antes nombradas, deben ensayar
periédicamente tales procedimientos, donde sea posible.

Art. N°300.- Las oficinas responsables, en cuanto a las actividades de preparacion y mitigacion
para casos de emergencias; coordinaran con la Oficina de Defensa Nacional.

Art.N°301.- Ante la ocurrencia de una situacion calificada de emergencia las medidas y
acciones que se deberan tener presente, dependeran de:

- Naturaleza y magnitud del evento.

- La oportunidad para reaccionar de forma adecuada.

- Los medios disponibles para hacerle frente.
Si la emergencia compromete a la totalidad de personas, como un sismo o un incendio, siga las
Instrucciones del Coordinador de Brigada de Emergencias.

CAPITULO UL
SISMOS

Art. N°302.- En caso de producirse un sismo:

a) Dirijase a la zona de seguridad interna y permanezca en ella hasta que culmine el sismo.

b) Preparese a evacuar el lugar y acate en todo momento las instrucciones de los
coordinadores de las brigadas.

¢) Abandone el lugar de manera ordenada, respetando las prioridades y el orden de la
salida.

d) No corra, camine a piso firme y no se detenga hasta llegar a la zona de seguridad
externa.
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CAPITULO L

incendios que se adapte a los riesgos particulares que éstos presentan, las personas entrenadas
en el uso de éstos equipos se hallaran presentes en todos los periodos normales de trabajo. I

Art. N°304.- El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil instalarlos en caso
de incendio.

a.1) Pasillos y pasadizos

Art. N°305.- En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y
rumas de materiales, no sera menor de 60 cm.

Art. N°306.- Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de
1.12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

a.2) Escaleras puertas y salidas

Art. N°307.- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
seran marcados, de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Art. N°308.- Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no
se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°309.- Las salidas estaran instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que
las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda
seguridad. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 m.

Art. N°310.- Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que

indiquen la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

b) Proteccion contra incendios

b.1) Condiciones generales

Art. N°311.- Fuego es una reaccién quimica que consiste en la oxidacion violenta de la materia.
Se manifiestan con desprendimiento de luz, calor, humo, gases en grandes cantidades.
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r@' dio es un fuego no controlado de grandes proporciones, de surgimiento subito, gradual
Antaneo, con secuelas de dafios materiales y ocasionar lesiones o pérdidas humanas.

b.2) Tipos de fuego

Clase A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles solidos, tales como: madera,
papel, carton, tela, etc.

Clase B. Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como: gasolina, aceite, pintura,
solvente, etc.

Clase C Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores, interruptores, etc.

Art. N°312.- Cualquier trabajador del hospital que detecte un incendio, se procedera de la forma
siguiente:

1. Dar la alarma interna y extensa.

2. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios

3. Seguir las indicaciones de las Brigadas correspondientes

4. Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Art. N°313.- Consideraciones generales importantes:
a. La mejor forma de combatir incendios, es evitando que éstos se produzcan.
Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.
c. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacion de las personas.
d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni

extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo, por lo consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie
su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

o

¢) Agua abastecimiento y equipo

Art.N°314.- El hospital garantizarad un abastecimiento de agua adecuado a presion minima de
60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (Clase A).

Art.N°315.- Las bombas para incendios estaran situadas y protegidas de tal modo que no se
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art.N°316.- Los grifos contra incendios deberan ser de facil acceso y estaran conservados y

mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

e ——
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¥317.- En los incendios de tipo B y C, no se usara agua para extinguirlos, debiéndose usar

6s medios de extincion adecuados grifos contra - incendios deberan ser conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento y probados mensualmente.

d) intores atiles

Art.N°318.- El hospital estard equipado con aparatos portdtiles para combatir incendios,
adecuados al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

Art.N°319.- lLos aparatos portatiles contra incendios, estaran distribuidos, ubicados y
codificados segun el Reglamento de la National Fire Protection ASS de los EE.UU. de Norte
Ameérica.

Art.N°320.- Los aparatos portatiles contra incendio, seran inspeccionados por lo menos una vez
por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, o se gaste, 0 no
toda la carga.

Art.N°321.- Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18 Kg. Se colgaran a una altura méaxima de 1.50m. medidos del suelo a la parte
superior del extintor.

Art.N°322.- Cuando ocurran incendios en el hospital, se utilizaran los extintores de acuerdo al
siguiente cuadro, para su extincion:

AGENTES DE

TIPO DE FUEGO EXTINCION

CLASEA

Combustible solidos comunes
tales como madera, papel, género
etc.

CLASE B Espuma

Liquidos combustibles 0 | Diéxido de carbono (CO,)
inflamables, grasas y materiales |Polvo Quimico Seco ABC -
similares. BC

CLASE C Dioéxido de carbono (CO,)

NO SE DEBE USAR

Agua presurizada
Espuma
Polvo Quimico Seco ABC

Dioxido de carbono
(COy)

Agua presurizada

Inflamacion de equipos que se . Agua presurizada
encuentran ’ lpema'c:gizados Rotve Quimics Seco ARC. - Esgpun?a
eléctricamente. BC

Agua presurizada
ICLASE D Dioxido de carbono
Metales combustibles tales como g o ; (COy)
sodio, titanio, potasio, magnesio, Polvo Quimico Especial Polvo Quimico Seco
etc. ABC

Espuma
SR Acetato de Potasio Agua presurizada

Cocinas, grasas
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istemas de alarmas y simulacros de incendios

Art.N°323.- El hospital dispondra de un numero suficiente de estaciones de alarma operados a
mano, colocadas en areas visibles, en el recorrido natural de escape de un incendio y
debidamente sefializados. (Contar con alarmas).

Art.N°324.- En el hospital se haran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de un
incendio, ademéas se adiestrard a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacion. El Programa Anual de Instrucciones y Ejercicios de
Seguridad Institucional, se iniciara desde el mes de enero de cada afio.

CAPITULO LV
MECANISMOS DE RESPUESTA

Art.N°325.- EL hospital contara con servicios de comunicacion:
a) Directorio telefonico de instituciones especializadas.
b) Medio de comunicacion: telefonico, radial, electrénico.

1. Equipo de respuesta

Art.N°326.- El hospital contara con lo siguiente:
a) Brigada de primeros auxilios
b) Brigada contraincendios
¢) Brigada de evacuacion
d) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Art.N°327.- El hospital cuenta con extintores de incendios, tomas de agua, vehiculos de
transporte para apoyar la seguridad y la atencion de emergencias, se lleva un registro de los
mismos.

2. Eliminacion de desperdicios

Art.N°328.- No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable,
los cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Art.N°329.- Se dispondran de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujetos a combustion espontanea, en los lugares
de trabajo donde éstos se produzcan

Art.N°330.- Diariamente, el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser erradicados del hospital.
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Art.N°331.- Se hara conocer al personal, las sefiales de seguridad, con la mayor rapidez posible,
la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de circunstancias
particulares.

3.1 Dimensi de las seiiales de seguri

Art.N°332.- Las sefiales de sequridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos

O materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad, debe ser

identificado desde una distancia segura.

Art.N°333.- Las dimensiones de las sefales de seguridad seran las siguientes:

Circulo 20 cm de diametro

Cuadrado 20 cm. de lado

Rectangulo 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Triangulo equilatero 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las siguientes: 1.25, 175, 2, 2.25, 2.5, y35
seguin sea necesario ampliar el tamano.

3.2 Aplicacion de los colores y simbolos de las sefiales de sequridad

Art.N°334.- Las sefales de prohibicion seran de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal seran rojos. EL simbolo se seguridad sera negro y se ubicara al centro y no se
superpondré a la barra transversal, el color rojo cubrira como minimo el 35% del &rea de la sefal

Art.N°335.- Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo
cubrira como minimo el 50% de area de la sefal.

Art.N°336.- Las sefales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares, segun
convenga a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera
blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrira como minimo el 50% del area de la
senal.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

*

0356



)
otag
- q{}\:‘/

Comité Seguridad y

Hospital de Emergencias
Salud en el Trabajo

“José Casimiro Ulloa”

Ministerio

de Salud

CAPITULO V
PRIMEROS AUXILIOS

a) Generalidades

Art.N°337 Entiéndase como Primeros Auxilios a la atencion inmediata y temporal dada a
victimas de accidentes o situaciones de emergencia antes y hasta recibir ayuda medica.

Art.N°338 Tiene como objetivo general: Salvar la vida, aliviar el dolor y evitar mayores
complicaciones en el empleado que sufre un accidente, enfermedad subita hasta que reciba

atencién de salud especializada.

b) Reglas generales

Art.N°339.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas
reglas basicas:
a) Evite el nerviosismo y el panico, debe actuar con dominio de la situacion, manteniendo la
serenidad.
b) Si se requiere acci6n inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc)), haga el tratamiento adecuado sin mayor demora.
¢ Haga un examen.
d) Examen cuidadoso de la victima.
e) Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para

retirarla del peligro.
f) Avise al médico inmediatamente.

Art.N°340.- Las situaciones de emergencia mas frecuentes que pueden presentarse son las
siguientes:

e Atragantamiento

e Paro cardio-respiratorio

e Coma

e Convulsiones

e Hemorragias

e Heridas
e Quemaduras
e Fracturas

e Luxaciones y esguinces

e Trauma craneoencefalico
e Shock

e Picaduras de insectos

e Intoxicaciones
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una voz izan los tres a la vez el cuerpo como un todo rigido, mientras que la cuarta
ersona introduce la camilla por debajo del cuerpo de accidentado y entre las piernas de
0s socorristas.

A continuacién y siempre con movimientos sincronizados depositan el cuerpo en la
camilla.

Fig. 02

d) Referencias para casos de emergencias

Art. N° 341.- En caso de emergencia se llamara a los siguiente numeros telefénicos de acuerdo
a la ocurrencia:

AMBULANCIA 2254040
(ALERTA MEDICA)

BOMBEROS 4792838
CRUZ ROJA 115
(EMERGENCIAS 2688109
CENTRAL TLF)

HOSPITAL EMERGENCIAS “ 2040900
JOSE CASIMIRO ULLOA"

CENTRO ANTIRRABICO 4256313

EMERGENCIAS PNP 105
2250202

DIRECCION CRIMINAL 4334461
(DIRINCRI)

SERENAZGO (MIRAFLOES) 3133173
ROBO DE VEHICULOS - 3280353
DIPROVE

DESACTIVACION DE 4335991
EXPLOSIVOS- DIROVE
SEDAPAL (AQUAFONO) 3178000
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4508637

DEFENSA CIVIL DE LIMA 2243451

HOSPITAL NACIONAL DOS DE 3281424
MAYO

HOSPITAL NACIONAL 3300241
ARZOBISPO LOAYZA

HOSPITAL NACIONAL 3628619
HIPOLITO UNANUE

CLINICA RICARDO PALMA  (511) 224-2224 /
(511)224-2226

HOSPITAL GUILLERMO 3242983

ALMENARA 3242449
SEDAPAL 4508637
(CENTRAL TLF.MIRAFLORES, 3173000
(AQUAFONO)

LUZ DEL SUR 6175000
(FONO LUZ)
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