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VISTO:

El Expediente N° 15-003305-001, que contiene la Nota Informativa N° 006-2015-0OAJ-HEJCU emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa” y de conformidad articulo 80 y
siguientes del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, relacionado con el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, tiene por objeto establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de estas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley, concordante con el articulo 94 del Reglamento
General de la Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante el Reglamento, las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de
un Secretario Técnico, de preferencia Abogado y designado con resolucién del titular de la entidad,
sefalandose al mismo tiempo que el Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicién de sus funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, asimismo conforme a la norma acotada la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad a la que haga sus veces;

Que, el segundo parrafo del literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley, establece que

las normas de la Ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desemperio y el Titulo V, referido al Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que eniren en vigencia las normas

reglamentarias de dichas materias, con excepcion de Io previsto en los articulos 17 y 18 de la Ley, que se
\,/\Zplican una vez que se emita la resolucién de inicio del proceso de implementacion;

ue de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, el titulo

orrespondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de su
publicacién, con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; precisando que aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen
disciplinario de la Ley, se regiran por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa,
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Que, mediante Resolucion Jefatural N° 39-2015/GESS de fecha 19 de febrero de 2015, se defini6 al Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa, como Entidad Publica de Tipo B, Organo Desconcentrado del Instituto
de Gestién de Servicios de Salud, para los efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, a que hace referencia el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento;




De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion, de la Jefa de la Oficina de Personal y de
la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones

del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa" aprobado por Resolucién Ministerial N° 767-2008/MINSA,
y la Resolucion Ministerial N° 704-2011/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Instituir la Secretaria Técnica del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa realizard sus funciones en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30057 y su Reglamento General.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que en tanto se designe al Secretario Técnico, los expedientes que se

encuentren en calidad de pendiente de la fenecida Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, estén en custodio de la Oficina de Personal del Hospital.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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