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INTRODUCCION

El Trabajo es una actividad que el ser humano desarrolla para ‘satisfacer sus necesidades
basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder
realizarse-como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.

Para trabajar con eficiencia es indispensable estar en buenas condiciones de saiud, pero
desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar (a salud del
personal, debido a las condiciones inapropiadas en que se realiza; si- se mejoran las
condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar
del trabajadory a un aumento de prodtccion laboral.

La elaboracion del Plan Anual de Seguridad y.Salud en el trabajo constituye unc de fos
documentos importantes en el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, una vez identificadas todas:las prioridades en materia. de
seguridad y salud en el trabgjo en la Institucion, se concrétan medidas. de prevencion y
control, que se materializan precisamente en el plan de trabajo. anual.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ¢l Trabajo es responsabilidad de todos y
cada uno de los empleados del HEJCU, quisnes con su compromiso de autocuidado en
salud y el firme apoyo de la- entidad posibilitan Ia prevencion del riesgo. laboral, es decir
impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, Ia exposicién. al factor de riesgo v desarrollo
de la enfermedad laboral.

'S¢ plantean metas en el periodo de un-afio para minimizar'y monitorear esos factorés que
pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores, o la buena marcha del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa:



1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla el Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, y comprende a
todos los trabajadores nombrados y CAS de las diferentes areas y servicios de la institucion.

2. ELABORACION DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es un diagnostico inicial sisteméatico que permite evaluar el nivel de
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, este ha sido desarrollado
siguiendo el lineamiento propuesto en la RM 050-2013- TR para una verificacién integral

enmarcado en los requisitos legales de la ley 29783 y su reglamento.

A.-

Principios

El Director proporciona los recursos Necesanos para que se
implemente un sstema de gestion de sequridad y sahud en el trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ha cumpido b planificado en los diferentes programas de
sequridad y salud en el trabajo.

Se desarollan yen proceso de aprobacion.

Se implementan acciones preventivas de segurdad y salid en el
trabajo para asegurar | mejora continua,

Se realizan inspecciones de seguridad, Charlas y
Capacitaciones en 55T asi como elaboracion de
Programas y Procedimientos en 50, Implementacion de
|formatos de seguridad .

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima
y se fomenta el trabajo en equipo.

Se celebran fechas importantes como Dia del tecnico
Enf, Dia del lavado de manos, etc. ¥ se premia al
desempefio del pérsonal a manera individual y
servicios en estas ocasiones

Se realizan actividades para fomentar una cutura de prevencion de
riesgos del trabajo en el HEIQU.

Se realizan charlas y capacitaciones en 55T con
panentes internas y externos.

Se promueve un buen cima Bboral para reforzar b empatia
entre empleador y trabajador y viceversa.

Se realizan celebraciones porlas diferentes fechas

h

C ivas, asi como el ion de

de bien comun "Programa de vida saludable”
destinado a beneficio del trabajador

Existen medios que permiten el aporte de ks trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen crganizaciones sindicales de personal,
profesional ytecnico . Asimismo, Se cuenta conun
Comité de 55T

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la sequridad y salud en el
trabajo.

En proceso de implementacion.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasonan mayores
pérdidas,

IPERL

En procesa de revision por el EFSST.

Se fomenta B participacion de ks representantes de trabajadores y
de las organizaciones sndicales en ks decsiones sobre & sequridad y
salud en el trabajo.

Los Sindicatos yel Comité de 55T tiene reuniones
continuas ton |3 alta gerencia de la institucion para
coordinacion de temas vinculados a 55T,




Politica

Buste una poftea documentada en matena de saqurdad v saiud &0 el mabajg,
especiia y apropiada pam & HENU,

S enpuentra en RISST afp 2613,

{2 poften do sequrdad y s3hd en ol trabajo esd frmaca por ' mdvma
autondad de 13 msthuoin,

Las trabajadores conocen y estin comprameties con i estabiaodd &n i
politca de sequndad y sakd &n el frabaja,

S coptenida comprende;

* Bl compromisa 62 proteccidn de todos ks miembres de b Organzacn

¥ Cumpimientn d2 la omatvidad,

* Garanea d profecon, partopaodn, conaita y parbogaodn en los elementos
gel sistema de gestidn de sequndad y salud en of trabajo arganaacin,

o parte 62 b trabajancess y sUS represenianies,

*La mejora contrua en mater de segundad y salud en ¢l tabajo
Integracén dél Stema de Gestin de Sequndad y Salud en ¢f Tratzjo con ctios
sstemas de w7 &l gam,

. Wk
Direccion

S toman decisnes en base al andiss de mepecoones, audtonas,

rformes de mvestigaadn d accdentes, nfome de estadisions, awences de
programas de sequridad y sakad en ety y opniones de trabajadones,
danda el squmiento 62 s memas.

B Deector delega funcones y autondad &l perscral envargads e
mplementar & sgtima de gestidn de Sequndad y Sakid en el Trabaje.

Liderazgo

B Drector asume ¢ iderangn 20 gestin de l squndad y s el
tahajo.

L msbfumon Gspon los FROUSDS PRCESANS P48 MEjorar A Gestin 2
saquadad y saiud &n & tralajo,

Organizacion

Exaten responsabidades especiicas en sequndad y 3l €n  TaDas G s
noveles g mando g B nsttucen,

S ha destrado presupuesto para mplementar o mejorar ¢ sstema de gestidn
g sequndad ysalud o trakaje,

B omte de Sequndad y Salud en ol Trabajo parboina n s cefinicin de
eSS ¥ Sanconas,

Competencia

B Diector ha definia Ios requistos de competenca nacesancs [ qid

putsts de trabajo y adapta dizposiciones de capaotacin en mater e
sequndad y sakud 20 ef trabajo para que dste asama sus deberes con
responsabiidad.




Diagnostico

Se ha reaizads ure evahacdn mical o estudic de e basz come
diagnasties parteinativ gl estado de i salud y sequricad en el tataje.

Los rasutados han sdo comparados con o estabizodo en B Ley de ST ysu
fegamenta v ots depostios legakes pertnentes, y servdn de hase ran
plandicar, aphcar el sstema y como refesenc para medi s MEDT CoNtmd.

Se toma en coanda o formata emitidg por RM 050-2013-TR

(3 planficicda permae:

+ Cumplr con HurMas naconales

+ Mejorar &l desempefio

* Mantiner procesos prOCUCTVDS SEQUIDS 0 08 SENNCOS SEQUTDS

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

& Director ha esabieods procedimientos para identficar peligres y evahar
fi25ges.

En revsion poe 8 EFSST,

Comprence estos procedmientos;
* Tudas las acwdaces

* Tode el personal

+ Todas ias nstalacones

 Director aplica medidas para!

¥ Gestionar, elminar y controlar nesgas.,

* Disefiar ambienta y puesto de trabajo, seleccanar equpas | métodos ée
trabaj que garanticen i segundad y salud del trabajador.

+ Ehminar las stuacones ¥ agentas peligroses o susttuits,

* Modermizar los planas y programas de prevencdn de respos laborales
* Mantener poficas de protecacn,

* Capacitar aroogadamente al trabajadar.

{3 nstiucon achalza la eveliacdn de nesgo waa {01 vez @l afo coma minma
o caando cambien (35 condicones 0 52 hayan producdo dafos.

L2 evahiaotn de nesgs considera:

+ Controles pasiddicos de tas condioones de tabaje y o2 la sakud d2 ks
trabajadores,

¥ Medidas de prevencin.

165 representantes de los trabajaderes han pamogado en la dantficacdn de
p&pﬁy&ﬁhﬂed&mhﬂnsﬂ&ﬁﬁ%mﬂs&%rmm
S apicacidn.

105 trabajadores pamicparon €n i dentficacdn de pelgros ¥
evahacin de nasgos medante B entrevata reakzaca py &
espacalsa.

Objetivos

imubjehms!mﬁanmdbmémsﬁdesmahshsymdeaﬂm,
que comprende:

* Regucrén ce los nasgos del trabajo.

* Reductién de los acodentes de trabaje y enfermedadies acupanonaies.

* L3 mejora corbrwa e los procests, l gestin del cambng, & prepanicn
y FESpuUesta @ St0Ones 02 amangenca.

+ Defiracdn de metas, dicadores, responsabiicades,

* Selaceion de ortenos de mediodn para confirmar su legre.

la insttucén csenta con ohjetves cuantficables de sequndad v salud en el
trabajo que atarca a todos los noveles de la organaacdn y estin ducumentades.

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de segundad y salud en &l trabaje.

S exste con Resoiuoon Drectoral N° 1022017 DG-HEXY

las achwdades programadas estdn reldoonadas con @l logro de los objetnes.

Sz definen responsables de las achedades en el programa de segundad v salud
en & tabajo.

Se defiren bampas ¥ plazos para ef cumplmients ¥ 32 reIkM SoQuEMETD
pencdico.

Sz sefialy dotacitn de reqursos hUMancs y eCONOMICES

Se establecen actvidades preventivas ante los 15005 QU2 INaden 2n & funtidn
de procreacdn del trabajador.




Estructura y
responsabilidades

EmnudewyﬁMEnﬁTmbajnmmdefamamm.
{Pars ol caso dz empleadores con 20 6 mds trabajaderas).

% cample segin Resoluonn Drrectoral N 3222017 DGHEICU
2 consttucen gal CSST

faiste al menas un Supanvsor de Segundad y Sakud {para & casa de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

e apbea

E! Dwector es responsable g2t

* Garantzar ia sagundad y salug de los trabajadares.

* Actia para mejorar el rivel de sequndad y sakud en el mabaje.

+ Actiia en tomar medidas de prevencibn de nesgu ante modiicacenes 62 las
condhciones de trabaje.

* Realza los eximenas médices ocupaconales al trabajader antes, Cumnte ¥
af términe de ia relacdn iaboral,

Bl drector dekega a responsabiidad a ks jefes de Dpto, Ofiora
¥ Serwgios.
EMOs en process ge mplementaccn.

El Dwector coneiden las competencas del rabajador en matena o0& segundad ¥
sakud 2n ol drabajo, 2l asignarie sus labores,

El director dalega fa responsatdidad a os jafes de Doto, Oficra
¥ Senacios,
EM(s en procesa de implemantacon,

Bl Dwector controla que solo of personal capactado y protequdd acceca 3 zonas
de altc nesga.

B dracor delaga la responsabiliad a los jefes ¢z Dpto, Oficra
¥ Sanacios.
£M0s en procest de mplemantacan,

Bl Drector prewé que & exposodn 3 agentes fiscos, quimicos, boiiguoos,
Wﬁmﬂsywﬁmmﬁmmwawowam.

B dhrector delaga 12 responsabiidad a ios jefes de Deteo, Oficna
¥ Servcios,
£M0s en procese de impiemantacion,

£l Dwector asume ios costos de ks acoones d segundad y salud ejentacas
an 2l centro de trabajo.

Bl drectr delaga la responsabiidad a los Jefes de Dpto, Ofona
¥ Sergios,
EMOs en proceso de mplementacon.

Capacitacion

£ Director toma medicas para Tansmiti al tabajador mformacdn sobre s
mmemampymmmam“
comespoeda.

|Madiants capactacones

£ Dwector mpane @ capactacon dentro de b jomada de trabajo.

& 52 cumple. [nchsne se desamolian las capactaciones en
varas fechas para poder cubry los diversos grupos de rotacon.

Bl costo de las capactaciones es itegramente asumido por el empleader.

ios repr de los trabojadores han rewsado el progrma @

&&wmaﬂawmmﬁwﬁmmwdm,dum
25t conformate pos los r2p da los traba ¥
de [ Direcoiin,

{2 capaciacon se IMpante por persinal COMpEtente y (on eXpEnencE 2n
matana.

| putiicas quienas envian exposTares Con expenenca y cakdad &n

135 capacitacaones sa dan por medic de diversas entdades

o tama por gestion de Fquipo Fune SST y ¢l (omité de 55T,

S ha capaciads a ios integrantes del comé ce segundad v sakud € & Tataja.

=] orndo ks faclidades par B « de s
mtagrantes del comié S5T

Las estin d d

& seqin formato de capactacones emide dentro e RM (50
11TR

Se han reslizado capactaciones de segundad y salud en ef trabajo!

M (1] ¥, cuak sea b madalidad o dumcdn,

* Durants & desempefic de la Bbor.

* Espacifica n 2! puesto de tabajo o en & funcdn que cada trabajador
desampefia, cualquiera que 53 1 naturakza el vinguo, modaidad o duracdn
de su contrato.

* Cuanda se produce cambios en 95 funoones gue desempeda @
rabajader.

+ Cusando se produce Gmbins en las tecnologias o &n los equipss de tabajo.
* £n las madidas gue permitan B adaptactn 3 @ evoluon de ks nespos ¥ @

TEVENCON O MBS NesHus.
*Pam la & ian penddica de s
* Utiizacidn y et o dalas ¥ equipas.

' Uso de os % L

Se reaiza {nduooon al personal mgresante | asi Coma a
estudiantes, ntemos y resdentes de Pebgros Bokigico,
Bosagundad y recesaments se ha mplamentads 1a pane de
55T en las Inducoones. Tambeen s hace antrega de
Reglamenta de SST y Reglamentn Inteme de Trabajo .
Cuando 52 producen cambeos en los puestas de trabaje cda
Jefe es responsable de 13 Induonon 3 puesic de
tratajc.Ceancs 52 mplamentan SquUID0s RUAVDS Dane gel COS0
de #ste ncuye | capactacon de este al personal que v A A
aperar.




Medidas de
prevencion

{35 medidas de prevencén y protecain s2 apican en 2 orden de prondad:
* Elminacidn de Jos peligros y nesges,

* Tratamignis, conte ¢ asiamisntc de Jos pelgros y nesgos, dopindo
mediias ticas 0 dmiRsTatas,

* Minimizar kos pebgres y nespas, adoptanda sstemas G 1RD3)0 sEGUR0 QU2
inchuyan disposionnes admiistrathas de cntrol,

+ programar 3 sustitucién progresa y en 3 brevedad posble, 02 los
proedimientas, técnicas, medios, sustancis y productas peligroses 5r aquetos
02 YOUZCAN U Menar Resgo & g nesgo para el trabajadar,

+ £ ddtimo case, facitar equipos de prtecodn personal adecuades,
asagurirvdose que los trabajacores los ubiicen y consanen en foma comecta,

En mplementacin

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

£ hogptal ha elabarado pianes y procedimientos pam enfrentar y responder
ante Shacines de emegencas.

13 Eoupo de Geston de Riesgos dz Desastres glabore un pan
e contngenca de emergendas que cuznta con RD.

S2 tiene organzada &3 brgada para actudr en case de: pendis, prmars
unchos, SvanA0n.

13 msttuodn revsa ios planes y procadmientas ante Stuacanes de ememencas
e forma penidica,

B Director ha dado las mstracoones 3 kos trabajacores para que &n (3sh G2 un
peligra grave € inminente puedan mtemempy sis labetes o evanar B rona de
nesya,

B Owector deleqa las funciones 4 s jefes ée Doto, ORcra y
Serviois,

B Drector que asume ¢ contrato principal en cuyas mstalacones desamolan
attvdates, trabajadorss de contratstas, sucontratstas, empresas espacaies
de servcos § cooperathas de trabajadures, ARt

* {3 coondmacion G 13 gestion en prevencidn de nesgos laboraks,

sequndad y skud.

A * L3 sequridad y saiug de los trabajadonss. En mplementacen
bwntratls!:as, * (3 verficacin da 3 contratacin de los seguros de 3cusrdo 3 ley por g3
empresa, entidad  |eme
rbll i a.d 'umﬂmmmdﬂhWMUmmm@
publica 0 privada, de sequrdad y sake en el rabajo por parte del hospalque destacan s parseal
servicios y
mperatwas Todos los mabajadanes tenen ¢l nivel de protecnidn en matena de
jadorss tienen el mime el de enm ;
sequeitad y s3kud en e trabafo sea cue tengan vinau lboral con of empeader ? msmmnmmmm ”&‘Z?
o ¢on confratistas, subcontratistas, empresa especales g2 SENIODS 0 ) R
ncpesalns de b ko facidad zara | obtencion del EPP solictaco par & usuand,
Los trabajadeses han pariopada en:
¥ 13 consulta, informacién y capactactn en sequndad y s2iud en ol trtajo, Sz levan a cabo capactacanes dngidas al personal en genena!
* 13 eleqridn de sus reprasentantes ants ef Comitd de sequndad y sakud en el 25 (oo charis por grupo o2 trakajo de mesgo, 18 elecnon de
trabaje ios representantes del comitd fue conduccd s2gin nomata
* {3 conformacidn del Comitd de sequndad y sakud en ef trabaj. fey SST 29783 y su reglamento {05-2012.
* B reconoomiento 62 sus represantantes por parte del Drector
Consultay
P Lo trabajadores han sida consutadas ant2 los cambis realzacos en @S
comunicacion operaciones, pracests y oMANEAchn del tabaje gue mpemd @ W En mplementacen

Fyste procedmienios para asegurar que Bs mfarmaciones pertinantzs
Beguen 3 los trabajadores comespandientes d2 fa crganzacin

%2 Jos comunica 3 travez G Comaos, tpions, Ciptios,
penfoneos, volantes, avisos en hugares pubcos, ascensones,
aficnas de comunicadn y pagra web del HEICU




Requisitos legales y

Emmmmmmmm:acMymmmaeei
cumpmeents de i3 nomatnidad aplcable al sstema de gestdn de segendad
salud en el trabajo y s mantiene acualkzada

Si hay par 1 52 ejecuta por gaston del presupueas.

12 mstuchn ha elaborado su Regiamanto Intema de Sequndad y Sakv en el
Trabaje.

Se aprobo con Resoluodn Divectoral Nro. 076-2013 DG-HEICU &
Reglammmoe%musammamiuwra
acuaizacon 0 &l 2019,

{3 instituodn bere un Libvo del Comité de Sequndad y Saked 20 #f Trabajo
{5ahe que una noema sectorial na estableaca un ndmere minmo nfenot)

S gt

Los equipas 3 presion que posee €l hospital tenen su kb ge sanvo
autorizadn por o MTPE.

Y aphaa

£ Dwector adopha las medidas necesanas y 0pontunas, cuando detecta gu2 B
wtiizacin de 1opas yio equiods de trabajo o de protacodn personal mpresentan

B Hospétal dota de Eop g2 protacoon 3 los trabajadoresdsl
HEICU segin tipo de nesgo. Asmima se ha entragado &n 2018
3 dotacion de Undormes ai personal asistencal, adminstratng y)

naturakera, & grado y B duracdn de ki oposddn al resgo, wmn el objets de
adaptar madidas preventas nacasanas.

nesgos especificos para @ segqundad y sakd de los trabajadeeas, oros. Faita mmplementar 3 aigunos grIpos
upaconaies.

B Drector toma meddas que ewen ks bbores pelgrosas @

trabajaderas en pencdo de embarazo o lctanca conforme 2 ley.

£ Diractor nG empiea 3 nifos, ™ adolescentss 2n activdades pelgrosas, N aphca

£ Drsctor evalia el puesto de trabajo que w @ desempefiar un adolescents

vabajader prevamente 3 se woporacdn bl 3 fin de determinar B No apkca

B HEICU desponds lo necesano pan que:

* |35 miquinas, eguIpos, sustancas, productos o (ties de rabaje no
constibryan una fuantz da paigro.

* % proporcione mfarmacdn ¥ Capactaciin mive B nstalacin
adecuada wtdzacdn y mantensmients prevening 62 125 Maguinands y equipos.
+ S proporcone informacicn y capacitadion para &l uso apropiado de los
matenales pebgrosas,

# (s mnstrucoienes, manuales, avsos de peligro u otras medidas de precaucdn
cobacadas en los equipos y maguinanas estén taducdo &l castefang.

* (35 méormacones relathas @ S Maqunas, SQUROS, DrOCUCIDS,
sustancas o (ties da tratajo son comprensibles para ks abajadones.

Cuando se adguers digun tpo o8 equipo para «f Hospital s
realzali i capactanon comespendiente pam sy wsa. En HEIQU
S8 Cuanta Con un area de Ingenieria Bomedsa of nual frente 3
aigun desperfects obsena ¢ aQuIDD ¥ 52 ENCAF 08 R
12p0r00N. Uevar ragistr de
personal capactada,

\os trabajadores camplen con;

* Las nommas, regl -3 de los [-53 d
sabudt &n 2l rabajo que s aphguen en o kigar de trabaje y cn las instrucnones
qua les mpartan sus sup jerd directos.

* {jsar adzcuadaments los metrumentos y matenales de wabas, asicomo
105 equipos de protecodn parsonal y coleca.

* No opesar o 31 equapos, Mag I oS

para 105 cudles no hayan skio autonzadas y, en Caso de Ser neC2Sang,
capactados.

* Cooperar y partiopar en el proceso de invastgacdn de bos accdentes de
trabaja, modentes pehgroscs, otros modantes y fas enfermedades ocapaconales
ouando fa autoridad competentz o requiera,

* Velar por &l caidade mtegral individual y colectivo, de su salud fisica y mental,
* Someterse 3 eximenss médios obiigatongs

* Paroopar en 5 GRGATSMIOS pantancs de sequndad ysalud an @

trabajo.

* (omurucar 3l empleador SUNI0ONES qUe PANGE O puedd POMEr en Mesge
su saqudad y sald yio B nstalaconas fiscas

* Reportar a kos representantes de sequndad ce forma inmediat, 12 oqumenca
de cualqueer acodenta de trabajo, modents pelgrose ¢ modents,

* Conoure 2 k3 capactaodn y antrenamientn sobre sequndad v salud an &
wabajo.

Los Trabajadores estan sendo conoentzades & mixmadis
sobre Sequndad y Sakud en ¢ Trabaje paulaonaments madiante
charias, Gpactaconss, Tepants dz material etucathe |

Los trabajadores parhopan en o comité 55T .

Aun no 52 realzan examenss Medco coupacondies,

Se asta educando al personal en cuanto el repona g2
acodentasnodentes mediataments de ocundo.

L2 asstenca 2 i35 capachacones & requiar faltando meenthar
mas al personal,




Supervision,

monitoreo y
seguimiento de

desempeiio

(2 vijflricia  Control de % éequridad y sahid en € trabajo permie
evahiar con reguiardad s resukados bgrados en matera de
sequrdad y salug €n el frabajo.

Se realza s 00 U squrdad e ver ¢
ecumpimeto de EPP de trabajo en €| persanal
asistenchfgabiation deako fsge)

La sugervEidn permae:

* denticar s Folks 0 defiinces &n eltema de gestion de.y
sequndad y sabd en ¢l trabajo. _

* hdaptar bs medidas preventivas y comectias,

Se vealzan bs tondas de sequridad para ver ef
cumiplmeto de EPP de:trabijo en ef personat
axtenciipoblacion de akd resgo)

£l monkoree pesmite 4 thediin cuantitatiay Cualiativa apropiadas.

En implenientacion,

Se: monkarea e grado de complmiento de ks objsthves de
sequrifad y sabid en €l fraba.

Salud en el trabajo

Ef Dkector sk exdnenes médos ates, darate y dtémino de &
febcn isbaral a'1os brabaadores fincliyenda 2 bs adolescentes).

Los Erafiaiadones son iformados.

& A -titulo grapal, de fas ramnes para Ios exémenes de sahd

o pacindl.

* & thul persanal; sobre. b resukaddes de oS mformes médios
reletives & b evaliacidn de su sabid,

4 |05 resgtagos de bos examenss médicas no.son pashies de vsn
ara ejerver discrimpacidn,

Por imphimentar

Los recukadas di los ekdmenes medicos S0 coRsleradas para tamar
acciones preventivas o comectvas al respecte.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
'iﬂCid&ﬁtﬁS; no
conformidad,
accion correctiva y
preventiva

FI Drector natiica f Minterd de Trebap y Promockn deb Emplen.bs
ateidentes de trabajo mortas dented de s 24 horas de-oourifos.

Ho 52 hen producido accidentés moftaks

El Directar notiica af Mineterio de Trbajo y Promockin del Empleo,
dentro de s 24 horas de: praductlos, s incifentes. pelrosos que
haiy puesto en resgo-a salud y B integridad fiia de los trabajatores
yio:ab pobictn.

ST otz dentw de b5 24 hrs siguientes

Senplientan les mestidas comactivas propuestas en s registros de
accidentés da trabao, incidentes pélgrososy ofms ncilentes,

Sise implementan para vantar B observacion

Se-impkimentan bs meditas coméctires product de o
conformitad halada en s audkorBs de segulad y sk en el
trabajo:

i 5e imylementan parg kvantar b obsenvcion,
Mo hay augRors,

Se implementan meditas preventivas de sequritad y sohed en el
trabao. '

Sisa mplementan par kvantar & ebsenvacion




Investigacion de
accidentesy

enfermedades
ocupacionales

B Drcy ha reolads 35 mestacones G acocens ¢ TRDGD,
enfemedades coipaconaes @ modketes peigrosds, | ha comuncade 3 &
autordad admmstate de tabajo, wdands Bs medoas comechs
preventes adoptadss.

Par mplementar

Se rwestia log aoodentes de vabajo, enfermedades onupacanales €
Fadentes pelgrosis paR;

* Determingr i35 Causas & mplemantar s medidas cutechias.

* Comprobar 2 eficaca o fas medidas de segundad y salud vigentes al
momenio 02 hech.

* Determinar . necesidad modficar didhas mediss.

or molementat

Se foma meddas comechvas (OR MROUCP 5 Consecuenoas e
Jodsnies,

% ha documentada fos cambios &n s procedimientos como consecuenca de
125 acoones (oectags,

For mplementar

B tatejdor ha s sl en casp de axcdene Ge b 0
enfermadad ocupaconal 3 oo puesto que mplgue Mmends ssnD.

552 ha reubicay n ¢l afio 2018 3 2 trabejadoras ubiandols
£ pugstos Oe menar neso

Control de las
operaciones

! hospitl ha denticao fas operaoones y achdades que estin asacadas tn
nesgos dond s medidas de contral necestan ser aphcadas.

Par molemantat

Fhosptal Fa establend procedimientos para ol dsefo del gar de rabajo,
racesos apEratnes, mstalaones, maqunanas ¥ oanzacdn deltrabejo e
chuye i adaptacin 3 las capacicads humanas 3 modo de reduor s resges
o 95 fuantes.

Gestion del cambio

52 ha eakiado s medidas de sequndad debidh 3 cambwos mtemas; método
da trabijo, eshuchurs onganizathg y camiios extemos ramatis,
anocmientos en &l ampo de & segundad, cambins tecrokigens, adapiandose
{25 medidas de prevencidn antes de miroducels,

For mplementar

Auditorias

e cuenta con U rograma d2 auditeniss

£l Drector reaiza auditonias mtemas panddeas 2an comprodar 3 adecuads
aphcacin del sstema de gestin de i saqundad y salud en & tadal,

125 auedtorias extermas son sealzadas por audiuves ndependienies on
particpaciin G2 los babajadares 0 5us reprasEntantes,

Lios remsacas de B audtoras son comunicads a B als drecndn del hosptal




Documentos

£ hospital laca y ; in en madios apropadas pan
describer los componentes dei sistema de gestidn y su relacdn entre elios.

Los procedimientos del hospital en 13 gestidn de 3 segundad y saiud en ¢
trabaja, s revisan penddcaments,

£n proceso de mplemantacon

£ Deector astablece v dsposoones ¥ proced para:

* Recher, ¥ age alase

ntemas y extamas relathas a 3 sagundad y sakd en & Tabaje.

* Garantzar & comunicacdn ntema de kb infoemactn rzlatve 2 B

dad y sakud 2n =l trabajo entre los distintos niveles yargos de i3

arganzEain.
* G que W5 sug de s wabajadores o de sus
tes sobre segundad ysakud en e trabajo se rechan ¥
fan &n forma op y adecuad:
B Diractor entrega adjunto 3 ios gz trakajo a5 rec g *“”z::é””mm*sgm”me
g f y sakud conss ios nesgos del centro de labores y los ’

reladionados con of puests o funodn del rabajador.

Por mplemantarse para todo trabajader Gue brnde senecos al
hospital, adminstratng y asstencial,

B Director ha:

* Faciitado al trabajador una copia del reglamento intemy de segquridad y salud
#n af rabajo.

* Capactado al rabajador en referencia al ido del reg neme
de sequndad,

* Asequrada poner n préctca las medidas da sequndad y sakud en o trabajo.
* Baborado Un Mapa ce nesgos del centro de trabaje v o exfabe &n un hugar
wigifsle.

* B empleador antrega al jador ks ree d: de segundad y saiud
en & trabajo consigerando los nesgos del centro de @bores y los relaoonades
con 2l puests ¢ funcon, of prmer dia de abores

Medunte regsstro de mducoon.

& empizad # # pan g Zar que:
*5a ofiguen, evallen ¢ e en las espeoh relatvas a

pras y i i * relatvas 3l por
parte de i o on de ios requisitos de dad y sakud.
* Sz wentifiguen las obiy yios tanto legales como de 3 props
organzacion en matena de segunidad y salud en el trabajo antes de ia
adgusicion de benas y sericos.
* 52 adopten dsposoionss pam que se complan dichas requistos antes de
wolizar los blenss y servicios mencionados,

En pracese de implementacion

ldela
mentacion y de
los datos

£ HEQU esablece procedimspntos para 2f control de los documentos Gue s&
genaren por esta sta de verficacidn,

Por mplementarse

Ecte control asegura que los documentas y datos:

* Puadan ser faciments iocalzadaos.

* Puadan sar analizados y verficados penddiamente.
* Estdn disponibles en bos lcales.

* Sean remowidos cuande los datos sean obsoletos.
*+ Sean adecuadaments archivados.

Gestion de los
registros

£ Director ha mp i y & 105 del sistema de gastin

fzados y a dispasiodn del jader referido a:

* Regstro de acodentes de trabajo, enfermedades coupationales, modentas

| pebgroscs y atros modentes, en el que daben constar i nvestgacdn y las
| madidas correctaas.

* Regut de eximenes madios cupacanales,

* Registre dal montoreo de agentes fiskos, quimicos, biskigicos,
y factores de niesgo dsargandmicos.

* Regmtro de inspecciones intaenas de segundad y sakud en & trabaja.
‘nwumaimmmmdram
muwmmﬁowm
vnegwuamm P N ¥ simulacros de

‘Regwndeimhs.

5 ose han segin RM D50
2013-TR

B HEJQU cuenta con registre ge accdente de trabajo y enfermedad acupaconal

1] ¥ otros incd dos 2.

* Sus trabajadores.

T de factn laberal yio :

* Beneficianios bajo modalidades & .

* Parsonal que prests servicios de manera independbents, desarmollanda sus
dades totai o parcaim en fas del hospital.

Si 52 han mpRemantads sagun normatna RM 050-2013-TR o
cuat se encuentra bajo custodia del EFSST,

105 registros menconadas s

* Legibies ¢ whentficables,

* Permite su seguenEntc,

* Son ardhivados y adecuadamente proteqios
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Gestion de la mejora

13 2k direccdn:
Revsa y analza perddcaments & sstema de gestn para asequiar que &
apeapiada y efectha,

Por mplementars,

135 Grsposoones adoptadas por @ dreqoin par B mejor contnua g8l sstema
d gestiln de f sequcad y salud en ¢ trabiaje, deben tener &n cuen

¥ Los abjetnos de a sequndad y salud en of tabajo de b empress, entdad
piblca o prada,

¥ Los resultados 6 3 entficacdn de kos peligres y evakacidn de os nesges.
¥ Los resiitads da la suparvsion y medice de i eficenca,

* 12 mestigacin de accdentes, enfermedades onupaconales, nadentss
paigrosss y oras adentes relaonados con € trbajo,

* Los resutados y recomendacanes oé fas audtoras y evakiaoones realzadis
par a dieccin del hospil.

*{as recomendacanes del Comité de sequndad v sakd, o el
Supenisar da sequndad y salud,

¥ L5 mbios en Bs nomas,

* {3 informacin pertnente e,

*4og resutados de kos programas anuales de sequndad y saiud en &l tabaja,

Pot implementarss,

La matodoiagia de mejoramients contings Considera;

¥ (3 identficactn de s desviaconss de las pricteas y condinones aceptadas
COMD S80S,

* B estableomienty di estindares de sequrdad.

* {3 mediodn y evakiactn penéidica del desampeno con respecta 3 ks
estandares cl hospital

* 3 comecodn y recoocmients Ge! desempefio

En precess de mplementacion

a Investigaodn y audtorias pemiten 3 i direcotn del hospital lograr os fnes
previstos y detarminar, de ser ¢ caso, cambios en a poliica y objethos dél
gstama de gesbin de sequndad y sakud en & trabajo.

L2 investigaciin de ios acodentes, enfermedades ooupaconales, nodentes
peligroscs v otros modentes, parmite dendficar:

* 135 causas inmediatas (actos  condioones subestindares),

* (a5 caus3s bdsicas (factores persanales y factores del tralajo)

¥ Deficiencia de! sstema de gestion de fa sequnidad y sahud en el rabaj, pam
b3 plandficacion ce &2 accin comectha pertnente.

B Drector ha modficads fas medidas de prevenoin g2 mesgas laberales
quando resuten madecuadas e mauficentes para ganntzr l sequndad y g
e ks trabajadores chyendo al personal de s regimenss de termediacdn y
tercenzacidn, modaddad formatna @ indus) 3 los que prestan senvcios de
manar midependents, sempre que éstos desamolian sus achvidades total 0
sarcaimente en las rstaiaoones del hosplal dumnte o desamole de ks
operaciones,
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3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa considera el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un proposito fundamental con el cual se
lograra un ambiente de trabajo saludable y seguro para la preservacion del estado de salud
de todos sus trabajadores, motivo por el cual la Direccion General se compromete a:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU a través de la
eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

e Promover medidas de control de los riesgos propios de las actividades y
procesos de acuerdo con la identificacion de peligros, evaluacioén y valoracion
de los riesgos, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Promover la participacion de todos los trabajadores en la identificacion y
comunicacién de condiciones de riesgo, para asegurar la oportuna medida
técnica o administrativa, dentro del proceso de mejoramiento continuo.

o Desarrollar una cultura de prevencion participativa, mediante actividades de
entrenamiento y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

DIRECCION GENERAL

12



4. OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSAB
LE

Consolidar la
implementacio
n del Sistema
de Gestién de
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo

Consolidar el
Sistema de
Documentos vy
Registros  del
SG-SST segun
normativa
vigente.

100%

Doc. Implementados x 100%

Doc. Obligatorios en SST

EFSST

Identificar y
controlar los
riesgos en el
lugar de trabajo

100%

Areas con mapa de riesgo x 100%

Areas del HEJCU

EFFST/CSST

Mejorar y
estandarizar la
prevencion de
Riesgos en los
procedimientos
técnicos
actualizados
realizados en el
HEJCU

50%

N° Manual de Procedimientos x 100%

N°® Manual requeridos

Oficina
Ejecutiva de
Planeamiento/
Jefes de Areas
y/o Dptos.

Promover la
participacion de
los trabajadores
en el Sistema
de Gestion de
SST

3 actividades

Actividades ejecutadas x 100%

Actividades programadas

EFSST/CSST

Concientizar vy
elevar las
competencias
de los
trabajadores en
materia de
prevencion de
Riesgos
Laborales

100%

N° capacitaciones ejecutadas x 100%

N° capacitaciones programadas

EFSST/ICSST

Prevenir la
aparicion de
Enfermedades
Ocupacionales

100%

N° enfermedades ocupacionales x
100%

N° total de trabajadores

EFSST/
DIRECCION/
CSST
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5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucién Directoral N° 113 -2019-DG-HEJCU-OP de fecha 07 de Mayo del
2019, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2019 del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, 2018 integrado por los siguientes miembros:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DEL HECJU
Representantes de la Direcciéon General
N° REPRESENTANTE CARGO
1 | Mg. Ps. ANA IVONNE MEGO BENITES Titular
(Presidenta)
2 | MC. IRIS VIOLETA DAVILA ILDEFONSO Titular
3 | MC. SONIA ELVIRA ESCUDERO VIDAL Titular
4 | Lic. ROBERTO YSAAC VILLANUEVA FUENTES RIVERA Titular
5 Ing. JORGE VIDAL LEYVA VILCHEZ Titular
6 | Sra. FLOR DE MARIA MARTINEZ PADILLA Titular
Representantes de la Direccion General
N° | REPRESENTANTE CARGO
1 MC. JAIME ALBERTO VASQUEZ YZAGUIRRE Suplente
2 MC. ADA MARGARITA ANDIA ARGOTE Suplente
3 Abg. LUIS CORRALES DOLMOS Suplente
4 MC. MARCO ALBERTO CUEVA PEREYRA Suplente
5 Lic. VIOLETA NERY DAVILA PENA Suplente
6 Lic. PAULO ARIAS DE LA TORRE Suplente
e’ Representantes de los Trabajadores
N° REPRESENTANTE CARGO
1 | Lic. KATIA VERONICA MARTINEZ QUIROZ Titular
2 | Lic. RIDER WILDER BARZOLA ROJAS Titular
3 | MC. JUAN CARLOS CARRIL ALVAREZ Titular
4 | Lic. JERARDO ANCHANTE JACOBO Titular
5 | Lic. JOSE ROJAS GUIZADO Titular
6 | Sra. PATRICIA LOURDES ORBEGOSO CAMARENA Titular
N° REPRESENTANTE CARGO
1 | Tnlgo. Medico. MARIA VICTORIA ORCON DEZA Suplente
2 | MC. ANA LUISA CARRILLO PEREZ Suplente
3 | Sr. LUIS FERNANDO VELASCO SOLOGUREN Suplente
4 | Srta. NORMITH PEREZ CRIOLLO Suplente
5 | Sra. EDILBERTA ACEVEDO PERNIA VDA. DE MORALES | Suplente
6 | Sr. ISRAEL EUGENIO CASTRO TAPIA Suplente
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Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de
gestion importante para la accion y cultura preventiva, que describe las normas,
procedimientos y estandares sobre las que todo el personal debe de actuar.

El RISST vigente fue aprobado en su momento por el Comité de SST, su estructura se
encuentra de acuerdo a lo establecido en el articulo 74° del RLSST (DS 005 2012-TR).

El HEJCU establece las siguientes consideraciones en su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacién y para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

- Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

- Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el --
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

- Operar en concordancia con las practicas aceptables de la institucion, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

- Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

- Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus trabajos.

- Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de defensa Civil.

- Exigir que los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO Y MAPA DE RIESGOS

6.1 Objetivo

Establecer la metodologia para la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en todas
las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa con la finalidad de prevenir
dafios a las personas, bienes y medio ambiente.



6.2 Metodologia

Para la realizacién de la identificacion, evaluacién y control de riesgos se han seguido las
directrices siguientes:

a.

Se@ mep aogT

Clasificar los puestos de trabajo, actividades de trabajo — instalacion.
Determinar la ocasion.

Identificar los peligros.

Determinar el riesgo, consecuencia y causas.

Identificar el cumplimiento legal.

Identificar los controles existentes.

Evaluar el riesgo inicial.

Aplicar controles adicionales.

Evaluar el riesgo residual final.

TORMATO

WENTECACEM O PELIGROS Y EVALUACKON OF RESGOS - PER

MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y proteccion de
la salud de los trabajadores en la empresa.

El mapa de riesgos sera actualizado y publicado segun el programa anual de actividades.
Con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las senales utilizadas
nos basaremos en la norma técnica peruana NTP 399.010
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Senalizacion de advertencia segun NTP 399.010.- Que permiten identificar el Riesgo:
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Modelo de Mapa de Riesgo

MAPA DE RIESGO

1

i

L]

TR '

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Direccién General

a. Participar proactivamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b. Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.

c. Asignar y comunicar responsabilidades de los trabajadores en Seguridad y Salud en
el trabajo dentro del marco de sus funciones.

d. Evaluar por lo menos una vez al afio la Gestion de la SST.

18



Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Articulo N° 42 del RL 29783)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y Aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas, de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion en riesgo de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionado con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo, el Manual
de Procedimientos escritos de Trabajo Seguro de cada Area del HEJCU (cada
Area lo elabora junto con el empleador).

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que ccurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
medio ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.
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0. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por la Unidad Organica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y trabajador.
Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2 La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los (10) dias de ocurrido.

r3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

r.4 Las actividades trimestrales del CSST.

s. Llevar en Libro de Actas el Control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segun normativa nacional
vigente.

Identificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

d. Sensibilizar y capacitar al personal en materia de seguridad y salud ocupacional.

@

= a ™

[ —
I -

Actualizar anualmente el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con la Direccion vy los trabajadores.

Realizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable de la custodia de la documentacion del Sistema de Gestion de SST.
Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas y procedimientos relacionados a seguridad
y salud en el trabajo.

Inmunizacién Laboral.
Realizar inspeccion de Seguridad a las distintas areas del trabajo.

. Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.
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n. Elaboracion del Plan del Area de SST.

o. Realizacién de evaluacion de invalidez de la incapacidad por accidentes de trabajo
o enfermedad profesional.

Oficina de Personal (RRHH)

a. Difusidn y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los trabajadores del HEJCU en todas la modalidades de contrato.

b. Coordinar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores
del HEJCU de acuerdo a los riesgos que estan expuestos.

¢. Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajos del personal
ingresante a la Institucion en las distintas modalidades para la respectiva induccion
en materia de seguridad.

d. Llevar el registro de descansos médicos y las estadisticas correspondientes a través
de Bienestar de Personal.

Jefes y/o Supervisores

a. Proporcionar al trabajador las facilidades para la asistencia a las capacitaciones
realizadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al plan y a las
normas pertinentes de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud dentro de su area.

a. Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del PASST.
d. Reportar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se elabora un Programa de Capacitacion para mantener a todo el personal debidamente
concientizado, capacitado y entrenado en temas de prevencion de riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerda a la normativa vigente, es decir como
minimo cuatro al afio, de acuerdo a la actividad ocupacional.



9. PROCEDIMIENTOS

e Manual de Bioseguridad Hospitalaria

e Guia para Manejo Post-Exposicion Ocupacional al Virus de Inmunodeficiencia
Humana en los Trabajadores de Salud del HEJCU.

e Manual de Induccion del HEJCU.

e Procedimiento de Reinsercion Laboral.

e Procedimiento de Reubicacion Laboral.

e Plan de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres del HEJCU

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo son funcion del Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sin embargo para un mejor control son llevados a cabo por las sgtes. Oficinas y
Departamentos por corresponderle de acuerdo a sus actividades:

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental realizaran las siguientes inspecciones:

- Inspeccion de Cumplimiento de Equipo de Proteccién Personal. (EPP)
- Inspeccion de Cumplimiento de Lavado de Manos.

: El Equipo Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres realizara la siguiente inspeccion:

- Inspeccion de Extintores y equipo contra incendio.

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran las siguientes
inspecciones:

- Inspeccion del maletin o botiquin de primeros auxilios
La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento realizara la siguiente inspeccion:
- Inspeccién de Orden y Limpieza
Las inspecciones seran de manera planeada e inopinada de forma mensual, las cuales

seran informadas periédicamente al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien a la vez supervisara que se cumplan con las medidas de Bioseguridad.
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11. EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El HEJCU cumpliendo con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
Resolucion Directoral N° 147-2018-DG-HEJCU-OP, ha conformado el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual forma parte de la Oficina de Personal, quien
coordina con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los representantes de los
trabajadores, las Oficinas y Departamentos, asi como con las empresas contratadas por el
HEJCU, con la finalidad que se dé cumplimiento a la normativa de SST.

Las actividades del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran
incluidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El HEJCU proporciona, mantiene y exige los mas altos estandares de seguridad y salud a
los clientes, sub contratas y proveedores con la finalidad de preservar la salud y evitar los
accidentes en las instalaciones de la Institucién.

No se permitira el acceso o inicio de actividad alguna por parte de las empresas contratistas
y subcontratista sin antes haber cumplimentado todos los requisitos solicitados por el
HEJCU.

Clientes y subcontratos

El area de Logistica exigira a toda contratista y subcontratista antes de iniciar sus
actividades, entregar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el trabajo, lo siguiente:

Entregar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el trabajo

- Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), con los datos
personales de los trabajadores durante el tiempo que brinde sus servicios.

- Copia del carne de Inmunizaciones con las vacunas mencionadas en el
Reglamento Interno de SST.

- Aptitud medica ocupacional para el puesto de trabajo.

- Registro de capacitaciones de la actividad que realizan.

. La Identificacién de Peligros y Evaluacién de riesgos- Control (IPER-C) por puesto
de trabajo y la actividad que realizaran en nuestras instalaciones.

- Registro de entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP) al personal que
que brinde los servicios.

EL HEJCU brindara una charla de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Manejo
de Residuos sélidos, asi como prevencion de riesgos laborales, de acuerdo a la actividad
que desarrollaran.

Asi mismo se entregara un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (RISST)
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Proveedores

- Los proveedores de insumos quimicos o materiales peligrosos, deberan remitir
junto con sus productos la Ficha de Datos de Seguridad (MSDS).

- Deben utilizar sus respectivos Equipos de Proteccion Personal (EPS) al transportar
y manipular los insumos quimicos o materiales peligrosos.

Médicos Residentes, Internos de Medicina/ Enfermeria, Estudiantes de pregrado,
Practicantes, pasantia, personal en formacion.

- La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion exigira la entrega de la copia del
carné de Inmunizaciones con las vacunas mencionadas en el Reglamento Interno
de SST.

- EL HEJCU brindara una charla de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo y
Manejo de Residuos solidos.

- ElI HEJCU entregara un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST)

13. PLAN DE CONTINGENCIA

Se seguiran los planes de contingencia aprobados por la institucion:
- Manejo de Residuos Solidos Hospitalarios.
- Plan de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres del HEJCU

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

En caso de accidente de trabajo / enfermedad ocupacional, el trabajador accidentado
debera contar con:

1. Ficha de atencion de emergencia

2. Ficha de aviso de accidente de trabajo para la derivaciéon a Es Salud (una ficha para el
trabajador accidentado y otra ficha queda en la historia clinica)

Estas fichas formaran parte del expediente de investigacion del accidente de trabajo, por lo
que se requiere el registro del nombre, diagnostico, firma y sello del médico que atiende al
trabajador accidentado (médico tratante).

En caso de accidente punzocortante, se debera tomar la muestra tanto al trabajador
accidentado, como al paciente fuente e iniciar profilaxis post exposicion.

Los examenes auxiliares en caso de accidente laboral (punzocortante y otros) son asumidos
por la institucion (primeras 24 horas).
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Uria vez estabilizado €l paciente y resuelta la emergencia, los tratamientos posteriores. se
realizan con la empresa aseguradora por el seguro. complementarlo de trabajo de riesgo
(SCTR -Es Salud).

Los Accidentss No- Mortales, Enfermiedades Ocupacionales, Incidentes Peligrosos y los
Accidentes Mortales sé registran en la pagina web del Ministerio del Trabajo (MINTRA)

15. AUDITORIAS

La Direccién General del HEJCU designara al auditor interno, el cual deberd estar
capacitado para verificar si €l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para & prevencion de los riesgos laborales y la

Seguridad y Salud de jos Trabajadores. La auditoria podria darse en el segundo semestre

o al finalizar el afio.
16. ESTADISTICAS

El HEJCU registrara permanentemente y evaluard mensualmente. las estadisticas de los
incidentes; accidentes y enfermedades ocupacionales acurridas en el lugar de trabajo; y el

Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo reportara trimestralmente al Comité
de Seguridad y Salud en el trabajo los informes de los andlisis de jas estadisticas de los:

incidentes, -accidentes y enfermedades. ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, los
cuales seran remitidos-a la Direccion General. '
Los resultados del andlisis permitirdn utilizar esta informacion y las tendencias en forma
proactiva y focalizada con e! fin de reducir los indices de accidentabilidad.

) _ P.UNZOE&R‘EAI;I:[ES Y ACCIDENTE BIOLOGICO LABORAL
ANO FUNCION CORTE SALPICADURA TOTAL
2006 20 1 4 25
2007 20 1 3 24
2008 8 2 4 14
2009 9 1 3 13
2010 15 0 2 47
2011 8 0 0 8
2012 13 1 1 15
2013 19 3 3 25
2014. 21 7 7 35
2015 22 3 3 28
2016 10 7 7 24
2017 18 4 4 24
2018 25 3 3 31

" Fuente: Oficina de Epidemiclogia-y Salud Ambiental
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17. IMPLEMENTACION DEL PLAN
PRESUPUESTO

IMPRESO LASE MULTIFUNCIONAL A
COLORES

UNIDAD

2,500

1

2,500

BANNERDE 25X 1.5M

UNIDAD

150

2

300

ACTIVIDAD FISICA

SUBTOTAL isﬂﬁ
9,000

MERCHANDISING (polos, gorros, toma todo) UNIDAD 37 3,000 111,000
TRIPTICOS UNIDAD 0.10 3,000 300
REACTIVOS (Glucosa, Perfil Lipidico) UNIDAD 20 1000 20,000

SUBTOTAL 140.300

PLACAS RADIOGRAFICAS UNIDAD mi-ﬂmi-_

IMPRESION DE REGLAMENTO INTERNO DE
o SERVICIO| 20 825 —
IMPRESION DE POLITICA EN ACRILICO SERVICIO| 50 50 2,500
IMPRESION DEL MAPA DE RIESGOS POR
AREA EN ACRILICO SERVICIO| a4 0 600
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES SERVICIO| 220 825 181,500
MONITOREO DE AGENTES BIOLOGICOS | SERVICIO| 5,000 1 5.000
MONITOREO DE AGENTES FISICOS SERVICIO| 5,000 1 5.000
SUBTOTAL 211,100
e Ry

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B g, e
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18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

EL HEJCU en cumplimiento de lo sefialado en el Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo, conservara los registros de ley segtn se indica en la siguiente Tabla:

TIEMPO DE ARCHIVO | ARCHIVO
NOMBRE DEL REGISTRO CONSERVACION ACTIVO PASIVO
Registro de Enfermedades Ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registros de Examenes Médicos Ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de Accidentes de Trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de Incidentes Peligrosos 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de otros incidentes 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes fisicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes quimicos 5 afos 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes bioldgicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes psicosociales 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de monitoreo de agentes disergonomicos 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de inspecciones internas de SST 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de equipos de seguridad o emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de induccidn, capacitacién y entrenamiento 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Simulacros de emergencia 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de Auditorias 5 afios 1 afio 4 afios

Para la gestion de registros se implementara dos tipos de archivo:

Archivo activo. - Que sera para conservar los registros con una antigiiedad no mayor a 1
afo, es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno y/o externo cuando
el ministerio de trabajo lo solicite. Luego de transcurrido este plazo pasaran controladamente
a un Archivo Pasivo.

Archivo pasivo. -En este se conservan los registros que tienen una antigiedad mayor a 1
afio, y por un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la Tabla mostrada en
lineas superiores.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccién General del HEJCU debe revisar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la institucion, a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambios en el SGSST y los objetivos
de Seguridad y Salud en el trabajo. Se deben conservar los registros de las revisiones por
la direccion.

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos una (1) vez al afio. El alcance de la revisién debe definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

U



Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a) Al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las
medidas oportunas.

b) Al Comité Seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y sus representantes.

20.

1.
2
3.
4.
5.
6.
i
8.
9.

16.

17.

18.
19.
20.

BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28048, Ley de Proteccién a la Mujer Gestante

Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 039-93 PCM, Reglamento de Prevencion y control de Cancer.
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29783
Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los valores limite

permisibles para agentes quimicos en los ambientes de trabajo.

. Decreto Supremo N° 003-98-S, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo.

. Decreto Supremo N° 012-2013-TR, que modifica el Reglamento de la Ley General de

Inspeccion del Trabajo.

. Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Seguridad

Radioldgica.

. Resolucion Ministerial N° 511-2041/MINSA, que aprueba la Ficha Unica de Aviso de

Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.

. Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico

“Protocolos de Exadmenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

. Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico

Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-
V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.
Resolucion Ministerial N° 374-2008/TR, sobre las condiciones de la Mujer Gestante en
los Ambientes de Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008, sobre Ergonomia.

Resolucién Ministerial N° 376-2008, sobre el VIH/SIDA en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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I- FINALIDAD

Contribuir con la preservacion de Ila salud y la seguridad del trabajador del
Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa" en su ambiente de trabajo para la mejora de la calidad
de vida individual y colectiva para el afio 2019.

II- OBJETIVOS

Objetivo General:

Consolidar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos:
e Consolidar el Sistema de Documentos y Registros del SG-SST segun normativa vigente.
e ldentificar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo.

e Mejorar y estandarizar la prevencion de Riesgos en los procedimientos realizados en el
HEJCU.

¢ Promover la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestién de SST.

e Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de
Riesgos Laborales.

e Prevenir la aparicion de Enfermedades Ocupacionales.
] Ill- ALCANCE

El Plan Anual del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los
trabajadores del hospital tanto administrativo como asistencial y personal en formacion.




IV- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa considera el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un propoésito fundamental con el cual se lograra un
ambiente de trabajo saludable y seguro para la preservacion del estado de salud de todos sus
trabajadores, motivo por el cual la Direccion General se compromete a:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU a través de la
eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

» Promover medidas de control de los riesgos propios de las actividades y procesos
de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacion y valoraciéon de los
riesgos, con el fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

* Promover la participacion de todos los trabajadores en la identificacién vy
comunicacion de condiciones de riesgo, para asegurar la oportuna medida técnica
o administrativa, dentro del proceso de mejoramiento continuo.

e Desarrollar una cultura de prevencién participativa, mediante actividades de
entrenamiento y capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ST

(S22 V- RESPONSABILIDADES

- _ __‘_..".Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Conocer y Aprobar el Plan Anual del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Elaborar, organizar, establecer y supervisar el Plan Anual del Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas.




Jefes y/o Supervisores

Proporcionar al trabajador las facilidades para la asistencia a las capacitaciones
realizadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud dentro de su area.

Trabajadores

Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que

deben emprender.

VI- BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28048, Ley de Proteccion a la Mujer Gestante

Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N° 006-2014/TR Modificatoria de la Ley 29783

Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA Modificatoria del RM N° 312-2011/MINSA.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los valores limite
permisibles para agentes quimicos en los ambientes de trabajo.

Resoluciéon Ministerial N° 050-2013/TR Formatos referenciales para los Registros del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Seguridad
Radiologica.

Resolucion Ministerial N° 511-2041/MINSA, que aprueba la Ficha Unica de Aviso de
Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico
“Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
examenes médicos obligatorios por actividad”.

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 375-2008, sobre Ergonomia.

Resolucién Ministerial N° 376-2008, sobre el VIH/SIDA en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




o Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud DS N° 009-97-
SA y su modificatoria DS N° 003-98-SA

e Decreto Supremo N° 003-98-S.A. Normas Técnicas que regulan el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA Aprueban el perfil de competencias del
médico ocupacional.

Vil- ANEXO

Programa de Actividades del EFSST




%0 3 % e a st ) R sesosBijad seioueysng
X 5 = ook drepeareg ap ofauepy jop ojuaiwpasosd [enuew [ap ugiaeioqe|3 &t
%0 E] ‘opw A sajelauac) soIJIMAS 3]
se
X X X i d by e pol 18843 30 ®| & ezaidwi £ uapiQ ap ugiooadsu] ap swou| JENINO0S 8l
%0 3 0 001 X (saiuesaibul sasopeleqes | sepo sajuesaibu) saiopeleqes so| B uoi2onpul ap sepe
. Z = 3 %001 3P JE10. LN | SOPJaNDU| SeIOPEeqELL 8P .N) L 18843 2} ! peleqes) soj e UoI2dNpuUl ap SepeyD| L
%0 3 i 001 X (sepeweiBoid sauoisag
X X X X 5 | e | 9P N | SEPEZI[ES] SAUOISAS 9P ,N) —_— 15343 SEARIE sRalied |9
%0 3 eiBojonuapidy
% = = = = 5 ook suuioyl SepoL 18843 a(Q "JO B Souey ap opeaeT ap ugiosadsu| ap awWIoju| JEYDI0S 8l
%0 3 o "leuosiad ap Jejsauaiq A eloualsisy
X X X X 14 d %001 OIS serol 1ssd3 ‘aun4 odinb3 |e |ei0gET] CWSHUASNY SP SWOJU| JEYINOS L4
%0 3 i —— oveiadg 15843 eiBojoiwapid3 jo e e 443 - |[BUOSIad U230l ap sodinba -
X X X X v 4 ° Jeuosiad S0| ap 0}2a.109 0SN |ap ugiosadsu| ap auuoju| JENDIOS
%0 3 (sosoday)
= ; v %001 auwou| Sl 15543 02160j01g obsaly ap caJojuoly ap ugidezieay| zi
%0 3 ouelosang/
%5001 alwJoju) 155843 (opiny) 021514 0Bsapy ap 02I0NUO P UQIIEZIEAY | LI
X b d ougosg
=3 - %004 | * (sopeiogeja mwnm”_o_.wu 18303 N | soBsary SEPOJL 18843 NJraH |2p SauoloBelsu| oL
X L d op edEW |3p UOIIESNANG 8P UQIZEILLIBA) se| ua | §S op obsaly ap sedeyy soj ap ugIoedgNg
% | 3 |, (0-y3d)) lou0) -oBsary
X L d 00k duoml =k 18543 ap uogisenjead f soibijad ap ugiaeoyUAP| B| 8P UOJIBZ|IEN)IY g
%0 3 = ‘leUOSIad 9p BUIYO A LSS
X I i i ap oUWOD ‘od28uQ B 1 §S43 9P [enuy auuoyuy sesoger3|
%0 3 oo - ~§8|euoioednoo sepepauLIgjud
X X X X v d %001 4 1ss43 A sajuapiou) ‘sajuaplode So| ap Seonsipelsa sejJepoday L
%0 | 3 - (vs3910) pnies ap pepuoine g| e saiopefeqen) soj e pnjes
X 1 d %00} SR iss43 ap eoue|bia ap sopejyNsal ap |[eENUe suUojul |9 Jeloqe|3 g
%0 3 a i ejwouobig ap K jeioqge)
X X Z d %004 | (uorniosay) ojuewnaoq |8p ugieqo.dy 1ss43 991 B| BRUOD UQjII3}0.d ap seweiboid ap ugioeioge;3 g
%0 3 %001 00}  (opeloqe|a eapjiod 8p |10} N sepoj 15543 NrJ3H 12p sauocioejesul se| ua v
% 1 q 1 B9[MIOd | @p UQIZED||GNd 9P UQI2EDILIaA) ofleqeus] |2 ua pnjes A pepunBag ap eaod €] ap ugioedagng
%0 3 %00} 00} x (saiopefeqes | ap [B30L - 15843 oleqeu) |2 ua pnjeg g
X 1 d .N | sopeBanua sauejdwala ap [B10L N) A pepunbBag ap ojuawejbay jap uolNgYsig A uoldezlen}oy
%0 3 sajeuoioednag
X 1 d #00} SueuNang e niaegnack! sepol 18s0/18843 S02|pa|y SaUSWEXT ap S0|020}01d SO| 9p UOIDEIOge|] <
%0 | 3 - (ajuep000ZUNg 2juap|IIY /[RIOqE] BJUBPIDTY ) LSS 3P
” 3 = ) %00l | (uoionjosay) ojuawnaoq [ap ugioeqo.dy 15843 eUSIEW U8 SCUSLPS20Jd 9 UGIORZIEMIY A UGIORIOqRIT !
WL Al Wi i wegn wig | ugionoals
ajueny :a =11} Jopeaipu) ﬂﬂ._.( ap W_nwm._gw@u pepIARY B| ap -._Q—Oﬂ__bumwﬂ oN

60T ' ONV




&wﬁ_ ” %001 opeaiide onsibay SEpO] 18843 seuoypny ap onsibal [a opezien)oe Jausjuew £ Jesoqe3| s¢
%0 3 cteide aieiks s sejauabiaws ap sosoe|nwis K ojualeuanua ‘ugioe)oedes

{4 d Ho s e PoL 18843 ‘ug1aanpuj ap osysibai |2 opezijenjoe Jauajuew A sejoqe|3 ve
%0 3 cuiioide Gheibis - sejouabiawa o pepunbas

¥ d %00 e 1109y L 18843 ap sodinb3 ap ojsibal |2 opezijenjoe Jausjuew A Jesoqe|3 £
%0 | 3 ofeqeu| |2 ua pnjes A pepunbag ap

14 d %001 opeyde aqley FRel 18843 sedlsipe}sa ap odjsibai |2 opezijenjoe Jausjuew £ Jeioqe|3 i
%0 3 ofeqe.] |2 ua pnjes £ pepunbag ap sewajul

¥ d %00} opae iy sepoL 18843 sauorasadsul ap osjsifal [o opeziienjoe Jauajuew £ Jesoqe|g b

sodiuouobiasip ofisal ap saiojory

ol I %001 opedjjde onsifay sepoL 18843 A sa|e1n0s091sd ‘soaibojoiq ‘soojwinb ‘soaisy sajuabe| pg
s 3 ap soauojjuow ap oxysibal |2 opezijenjoe Jauajuew A Jeioqejg

%0 a1, e i & s9|euo12edna0 0dIpaw

¥ d e e ek o 18843 sauawexa ap osjsibal |2 opezien)oe Jausjuew A Jeiogqe|3 &
%0 3 sosoibijad sajuapioul ‘sejeuoioednao sapepauwliajua ‘oleqes

12 d %00t N by sepoL 1ss43 ap sajuapidde ap o4}sifiai |2 opezijenjoe Jaudjuew £ Jeioqe|g L
%0 3 o 001 X (sa.opefeqes SEpO, a|qepn|es epip ap ewelboud [op ojjouiesa
o | 3 %05 aP [B10} N | SOpEnjeAa saJopefeqess op ) L 18543 IqEPN[ES BPIA 3P d 2P 0] aj &z
%0 E| 00} X (saJopeleqen ap

7 5 %001 T sepo) 18843 BZUBN|JU| € 8}udJj Saiopefeqes) e ugioeZiuNwY|| 9z
%0 El 00} X (saiopefeqel; ap

v P %001 €10} N / SOpEZIUNWIUY Sai0peleqen ap ) sepol 18843 SOuejQ] e ajuayy satopeleqes) e uoioeziunwuy)| gz
%0 3 00} X (saiopefleqes; ap

v p %001 [E10} N | SOpeziunuiuy Sasopeleqes; op .N) SepoL 18843 4 spjeday e ajuay saiopeleqes) e ugioeziunwuj| 47
%0 3 s ‘SBAIJEISIUILIPE SBAIE U

¢ d s Auom 15843 soljixne sosawud ap sauinbijoq oA saunejew ap ugidsadsuy ®
%0 E| = 1SS ua sapepianoe ap

A mﬂ 1

1 d 0 L 18843 uoisnyip e| eded [enpiA ojoedsa un ap UQIDEAII B| JBUONSAE @
%0 | 3 001 X (sepewesBoud sauoioeyoedea il - ofeqes) |2 ua pnjeg £ pepunbag

™ %00b | ap N I sepeziea sauopeysedes ap N ap sews) ua seayoads3 A saesouag seuojoeyoeden|
® ? ML E( pauRO saojuna) - ap ugisnyip A ugideziqisuas eed meomw_ﬂmmzwoom

» P %001 op .\ / Sepezijeas sauonai op ) 18843 P ugisnyip A ugidezijiqi peleqes soj| oz

ap sajuejuasaidal so| uoa seaipouad sauoiunal Jeweiboig
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1. INTRODUCCION

La capacitacion como componente del proceso de desarrollo de |a inteligencia humana

implica una sucesion de condiciones y etapas, orientadas-a lograr la integracion del

trabajador al puesto. asignado y su identificacién con la Organizacién, mejorando su

-desempefio y buscando |a eficiencia y una mayor productividad en el desarrollo de sus.

actividades.

La Seguridad vy la Salud Ocupacional estan enfocadas al comportamiento humano

porque necesitan de un proceso de aprendizaje, para crear una cuitura de prevencion

de riesgos laborales. Mediante la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
regiamento, establece que toda organizacion debe tener un sistema de gestién. de los

riesgos en- el trabajo, con la finalidad de disminuir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

El HEJCU esta considera como actividades productivas. de alto riesgo. y se estabiece.

como deber del empleador procurar el cuidado integral de los trabajadores y de los
ambientes de trabaje, disefiando y gjecutando Programas en materia de Séguridad y
Sajud en el trabajo.

Dentro de este programa.es importante la capacitacién, que involucra a todo.el persenal
de la Institucién, ademas de preparar de manera préctica para responder de marnera
eficiente ante la ocurrencia ‘de una emergencia; siendo entonces elemental, que todo
personal nuevo pase por una induccion general y otra: espemﬂca antes de iniciar sus
labores:

il. JUSTIFICACION

La riormativa -én Seguridad y Salud en el Trabajo, sustenta la responsabilidad del

Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa"'respecto a desarrollar acciones de

oapamtacnon en Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir y disminuir los accidentes
y enfermedades laborales.

IH. FINALIDAD

Capacitar a los trabajadores del HEJCU acerca de |a importancia. de la prevencion de

riesgos en el frabajo hospitalario y sensibilizarlos en temas de Seguridad y Saiud en‘el
‘Trabajo, que ayuden a identificar peligros, evaluar riesgos-y controtarlos.



V. OBJETIVOS

e OBJETIVO GENERAL

Proteger y mejorar la salud de los trabajadores del HEJCU, a través de la capacitacion
en prevencién de accidentes y enfermedades laborales.

o OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Propiciar la creacion de una cultura de prevencion de riesgos, brindando nuevos
conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los trabajadores del
HEJCU.

V. BASE LEGAL

e Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S.005-2012 Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

¢ D.S. 002-2013-TR Aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e R.M. N° 050-2013-TR, que Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Convenio sobre el Cancer Profesional — Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo N °139, ratificado por el Peru mediante Ley N° 21601.

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba los Valores Limites Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

e Decreto Supremo N° 003-98 SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

o Decreto Supremo N° 005-90-SA de fecha 2710-90 Reglamento General de
Hospitales de Sector Salud.

¢ Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud D.S. N° 013-2002-SA

e R.M.510-2005/MINSA. Manual de Salud Ocupacional.

¢ R.M. N°480-2008/MINSA, 14/07/2008. Aprobacién N.T. S N°068-MINSA/DGSP- V.1
Establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

e R.M.N°767-2006-MINSA. Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”

e R.D. N° 0295-2017-DG-HEJCU. Aprueba el Manual de Organizaciéon y Funciones
del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”

e R.D. N° 232-2012-DG-HEJCU, que crea el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”

e R.D. N°076-2013-DG-HEJCU. Aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”




VI.  AMBITO DE APLICACION
Este programa es de alcance para todos los trabajadores del HEJCU, bajo cualquier
modalidad de contrato.

* LUGAR DE APLICACION:
o Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” — Auditorio Institucional (2°
piso)
o Otro Auditorio: Sétano o “Juan Harrison Ccsta”
Comedor (6to piso)

VIl. RESPONSABILIDADES

¢ Direccion General
Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que el cumplimiento de los
planes y programas preventivos establecidos.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Aprobacion del programa en mencion.

Oficina de Personal, Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion de
Capacitacion y el Equipo Funcional de Seguridzd y Salud en el Trabajo
Proporcionar las facilidades respectivas para la implementacion de las actividades
contenidas en el presente documento.

Trabajador:
Asistir con puntualidad a las capacitaciones prograrnadas Yy poner en practica lo
aprendido.

VIIl. ANEXOS

a. Cronograma de Capacitacion 2019
b. Presupuesto
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PRESUPUESTO

BOLIGRAFO (LAPICERO) DE

TINTA SECA COLOR AZUL UNIDAD 05 250 125.00

PAPEL BOND 80 g TAMARIO A4 | MILLAR 26.25 2 52.50

IMPRESION DE TRIPTICOS DE

SST PARA LAS

CAPACITACIONES MILLAR 032 11 32000
Asistencia técnica,
movilidad de ponentes

SERVICIO DE MOVILIDAD servicio | 1290 16 192.00 i

Servicio de preparacion de
SERVICIO DE PREPARACION refrigerios

B8LE REFRIGERIOS SERVICIO |  10.00 300 3.000.00
qjCERTIF]CADO PARA EL
BONENTE SERVICIO 3.00 18 54.00
TG 3,743.5




