MINISTERIO DE SALUD LA
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N° 0C9 2024-0P-HEJCU
EN SALUD LIMA CENTRO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Administrativa

M:’r@"[ores,f)} de Mavio de 2024

VISTO:
El Expediente N° 24-004678-001, que contiene el Informe N° 425-2024-OL-HEJCU,
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, tiene por objeto permitir la incorporacién de personal
idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal
en el desempenio del servicio publico;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM, precisa gue: “la asignacién de funciones, permite determinar las
funciones que debe desempefiar el servidor publico dentro de la Entidad, segin nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada. La primera asignacion de funciones se
produce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectdan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”;

Que, con Resolucion Administrativa N° 061-2024-OP-HEJCU, de fecha 29 de febrero de
2024, se resolvio dar termino, las funciones de Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de
Programacion e Informaciéon de la Oficina de Logistica al servidor civil Juan de dios Elias
Calderdn;

Que, con Informe N® 425-2024-OL-HEJCU, el Jefe de la Oficina de Logistica ha visto
por conveniente la asignacion de funciones de Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de
Programacion e Informacion de la Oficina de Logistica, al servidor civil JAVIER HUMBERTO
PRUDENCIO MAMANI, con el cargo de Auxiliar Admiinistrativo, Nivel SAD;

Que, asimismo la Oficina Ejecutiva de Administracion emite opinion favorable sobre |a
propuesta efectuada en el considerando precedente y con la finalidad de garantizar la
continuidad de las actividades programadas, resulta viable emitir el acto resolutivo;



Estando a lo informado la Coordinadora del Equipo Funcional de Trabaje Normativo y
Desarrollo del Talento Humano de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa; v,

De conformidad con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
3\ Legislativo N° 276 y la Resolucion Ministerial N® 026-2023/MINSA, de Delegacion de Acciones
de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ASIGNAR a partir de la fecha de la presente resolucién, al servidor
civil JAVIER HUMBERTO PRUDENCIO MAMANI, Auxiliar Administrativo, Nivel SAD,destacado
a la entidad, las funciones de Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de Programacion e
Informacion de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el servidor mencionado en el articulo 1°, que inicie o
cese en la gestién, cargo o labor, deberan presentar ante la Oficina Ejecutiva de
Administracion, su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, asi como la Declaracion
Jurada de Intereses a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de
Conflictos de la Contraloria General de la Republica, dentro de los guince (15) dias utiles
siguientes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS y
demas normas reglamentarias, asi como de lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5° de la
Ley N° 31227 y su Reglamento, respectivamente”.

ARTICULO 3°.- El citado servidor, debera proceder a efectuar la recepcion de cargo
correspondiente dentro del pazo que la norma legal sefala.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el portal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese y Comuniquese;
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