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Resolucion Administrativa

Miraflores, 31 de enero de 2024.

VISTO:

El Expediente N° 23-015700-003, que contiene el Informe N° 005-2024-OP-HEICU de la Oficina de
Personal; sobre recurso de apelacion por silencio administrativo negativo interpuesto por el servidor publico
MIGUEL ANGEL SOTO GOMEZ; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 199.3, articulo 199 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que “£/ silencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado
la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”; asimismo, el numeral 199.4,
indica que “Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacicn de
resolver, bajo responsabilidad, hasta que se [e notifigue que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una
autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos”;

2023, por ser feriado civico — religioso, ello en igualdad de condiciones respecto de los otros médicos que tienen
la misma condicion de nombrados; por lo que, argumenta que segun el Rol de Programacion de Horarios, en el
mes de abril fue programado el diz 6 para el turno mafiana, y en el mes de mayo fue programado el dia 1 de
mayo para el turno mafiana, a los cuales no acudié a laborar por ser feriados;

Que, también sefiala a través del Oficio Miltiple N°© D000068-2023-DIGEP-MINSA, numeral 3) indica que
cuando el personal de la salud esté programado en turnos mixtos (turnos fijos y servicio de guardia), se deberd
tomar en cuenta lo siguiente: a) “De estar considerado en /a programacion de turno fijo, se aplica los feriados
divicos religiosos, establecido en el Decreto Supremo N° 178-91-PCM, teniendo como dia efectivamente laborado”;

Que, mediante Informe N° 005-2024-OP-HEICU de fecha 26 de enero de 2024, la Oficina de Personal
sefiala entre otros que, la Direccién General de Personal de la Salud MINSA, se concluye que la programacion
siempre seré de 150 horas mensuales en el que se incluye el servicio de guardia; en el presente caso, el jefe del
Departamento de Neurocirugia programo al recurrente en el Servicio de Guardia Hospitalaria , un Turno Fijo;

~ siendo éstos el jueves 06 de abril de 2023 y €l lunes 01 de mayo de 2023, en el turno: Mafiana, el cual no es

guardia hospitalaria y no es aplicable el pago de una compensacién mayor, tal como lo establece el D.S. N° 232-




2017-EF, porque es un turno fijo; por lo que, deberfa estar considerado dentro de la aplicacién de los feriados
previsto en el Decreto Supremo N° 178-91-PCM; sin embargo, s& le descontd de sus haberes los citados dias;

Que, el articulo 1 del D.S. N° 178-91-PCM, establece que “Los trabajadores del Sector Publico,
comprendidos en el régimen del Decreto Ley N0 11377 y el Decreto Legislativo N° 276, tienen derecho a descanso
remunerado en los dias feriados sefialados en este Decreto Supremo, asi como en los que se determine por
dispositivo legal especificd”;

Que de la revision y evaluacién de los documentos que obran en el expediente administrativo, se advierte
del Rol de Programacion de Horarios del mes de abril y mayo 2023, que el servidor publico MIGUEL ANGEL
SOTO GOMEZ, estuvo programado en el turno M (mafiana), en los dias 06 de abril y 01 de mayo de 2023, fechas
consideradas como dias feriados en el Decreto Supremo N° 178-91-PCM; de igual manera, del Récord de
Asistencia de los meses de abril y mayo de 2023, se desprende que dichos dias estan considerados como F (falta),
motivo por la cual fue descontado en sus haberes, situacién que rio debi6 darse, por tratarse de turnos fijos (6
horas); por lo que, |2 Direccion General de Personal de la Salud — DIGEP, estableci6 a través del Oficio Mdltiple
N° D000068-2023-DIGEP-MINSA, precisiones de aspectos técnicos aplicable a los feriados civicos religiosos
normado en el Decreto Supremo N° 178-91-PCM, con la finalidad de uniformizar criterios; tal es asi, que en el
numeral 3, inciso a) precisa que “De estar considerado en 1a programacion de turno fijo, se aplica los feriados
civicos religiosos, establecido en el Decreto Supremo N° 178-91 -PCM, teniendo como dia efectivamente laboradod”;

Que, por otro-lado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, mediante su Informe Técnico N°
1878-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de diciembre de 2018, sefiala en el numeral 2.10, del punto 2) de la parte
de analisis que “(...), cuando la Jjornada de trabajo del personal de la salud se organice en turnos fljos de sefs
horas de lunes a sabado, y dada la naturaleza del servicio no sea necesario que su atencion sea de caracter
permanente (por ejemplo: consultorio externo u otros), serd posible la aplicacion de los feriados establecidos por
el Decreto Supremo N° 178-91 -PCM";

Que, teniendo en consideracion las normas y documentos antes citados, corresponde emitir el acto
administrativo con el que s€ declare fundado el recurso de apelacion por silencio administrativo negativo,
interpuesto por el servidor publico MIGUEL ANGEL SOTO GOMEZ;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Reglamento de Organizacion Y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 767-
2006/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR FUNDADO, el recurso de apelacién por silencio administrativo negativo,
interpuesto por €l servidor pliblico MIGUEL ANGEL SOTO GOMEZ, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Oficina de Personal proceda hacer efectivo el pago al servidor
publico MIGUEL ANGEL SOTO GOMEZ, por descanso remunerado de los feriados correspondiente a los dias
06 de abril y 01 de mayo de 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucidn.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucién administrativa al servidor publico MIGUEL ANGEL
SOTO GOMEZ, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER, a la Oficina de Comunicaciones, |a publicacién de la presente resolucion
en el Portal de Transparencia del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa — HEICU (www.hejcu.gob.pe).
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