MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE N°  339-2023-OP-HEICU
SALUD LIMA — CIUDAD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS GMCADEL
“JOSE CASIMIRO ULLOA” & @éffa

Resolucion Administrativa

Miraflores, 12 de diciembre de 2023
Visivu:

Elinforme N° 209 -20z,- ~TFCABP-OP-HEJCU, emitido por el Equipo Funcional de Trabajo

de Control Permanencia y Bienzstar de Personal de la Oficina de Personal, mediante el

cual se propone el rol de vacaciones para el afio 2024 del personal del Hospital de
—~ Emergencia José Casimiro Ulloa.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25, de la Constitucion Politica del Perti estable que, los trabajadores
tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regula por la ley o por convenio;

Que, de conformidad con el inciso d) el articulo 24°, articulo 120°,130° del Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su reglamento aprobado con D.S. N° 005-90-PCM, el reglamento de Control de Asistencia y
Personal del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion 132-82-SA-P, establecen las
condiciones para el otorgamiento de treinta (30) dias de vacaciones;

Que, lo numerales 8.4 y 8.5 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, Ley que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de
salud al servicio del estado, estable una entrega econémica por el derecho vacacional;

Que, mediante el articulo 2° del Decreto Legislativo N® 1405 y su reglamento Decreto
Supremo N° 013-201 9-PCM, establece que los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo
e servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el

brvidor y la entidad;

Que, el inciso f) del articulo 6°del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se establece
que las oficinas de recursos humanos o las que haga sus veces, aprueba durante el
mes de noviembre la programacion del rol vacacional de los servidores;

Que, mediante el articulo 11.2de la Resolucién Ministerial N 1114-2020/MINSA de fecha
‘905 de enero de 2021, se delega facultades a las oficinas de recursos humanos o las que

Hjaga sus veces de las direcciones de redes integradas de salud (DIRIS), Institutos
acionales Especializados Y Hospitales Del Ministerio De Salud, facultades de
. formalizar acciones de personal, de aprobaciéon de rol de vacaciones y SuUS
0. SALGaDO Lmodificaciones;



Estando informado por el Equipo Funcional de Control de Asistencia, Permanencia y
Bienestar, y el jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR, el rol de programacion de vacaciones correspondiente al afio
2024 del Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa, segun se indica:

Anexo 1, personal comprendido dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276;
Anexo 2, personal comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,

adjuntos al presente.

Articulo 2°. - Los servidores haran uso de periodo vacacional en el mes programado y
solamente por necesidad del servicio o debidamente fundamentado podrd ser
postergado, conforme a lo regulado por Decreto Supremo N° 013-2019-PCM.
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