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) *  Modernizacion de la infrasstructura Yy de los Equipos de Dia

TITULO |

GENERALIDADES

ARTICULD §u. OBJETIVO
Establecer 1a or

ganizacién del Hospital ge Emergencias José Casimiro Ulica, necesana para &
Iogro de su misidn Yy objelivos, pracisand

© Su naluraieza, objetivos funcionales generales ¥
eslructura organica, los obist ; i S organicas, sus ralacicres
interinstitucionales, régimen laboral, régimen econdmico y otrias disposiciones pertinenies, an
concordancia con fo dispuesto enia Ley N¥ 27657 - Ley det Ministerio da Sajug ¥ su Reglamantg,
aprobado con el Decreto Supremo Ne® 013-2002-84.

ARTICULG 22. ALCANCE

Lo dispuesto en el presonte Regiamanto da Organizacién y Fy

Cumplimiento obligatorio de todas las Unidades Orgdnicas ¢

ficiones, es da cuservantia vy
Casimirg Uiloa.

icas del Hospilat da Emergencias Jose

ARTICULO 3¢. DOMICILIO LEGAL
El Hospital de Emergencias Jos Casimiro Uiloa, tiene sy $ade en la Av. Rcossavell :Ex
Republica de Panamd) # 6355, Urb. San Antonio - Mirafiores.

L]
ARTICULO 42, VISION

Ser tider, modelo Y centro de referencia nacionai ce atencion oporuna ; aitamerts
especiaiizada en emergencias y urgencias medico-quirdrgicas intra y extra hospitaiarias,

ARTICULO 5% MISION

Ei Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, es una Instiucisn £ Cecian
reCuperar ia salud de ia poblacién en situacién de emerge

Specians
ncia y urgencia 1
quirdrgica intra y extra hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, anmarzazss derts
de las politicas dal sector.

ARTICULO €. 0BJETIVOS ESTRATEGICOS

gndstico y Tratamiania
Meédico con tecnologia de punta.
+ Aplicacion

de un modermno Sistema de Atencisn de Salud en E
Urgencias.

Emergencias
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ORGANIZACION

ARTICULD 75, HATURALEZA

HE Hospeal de Emergencias José Casimeo Ulioa 23 un drgano desconcentrado de la Diraccion de
Saled wind - Cudad, espevialzado en ta alencitn de emergendias y urgenaias medico GUIRLIZICaS
« i complepoad. Tiene fa Categoria i1~ 1, Hospital il Especializedo en Emergoncias det
por Mgl de AlenGiin

e

aed {5

A
E)

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 8%, £l Hospital Je Emergendias José Casimiro Ulloa para cumplir su vision, misidn ¥ )

T -~ H M £ i & PN PPy P
obietivos eslralagices, debe Iograr Ins siguientas ohistivos lundicnalss:
;

a} Bnndar atencion espedializada e integral, para recupérar fa salud del pacients, en siluacionss
de emergefftias y urgencias médico quinirgicas, dentro y fuera det dmbito hospitalarto.

b} Garanhzar la covertura de atencion médico Quirlrgica de emergencia y urgencia en forma
oportuna y ehcaz a la poblacidn demandanie de Lima Metropolitana.

& Apoyar ia atencion de emergencias ¥ desastres a nivel naclonal si 1a sitiacidn asi lo ameria,

en Coordinacion con las nstanciss perinentes.

Apoyar la docencia unwersitaria en 1a formacion y especializacidn de Recursos Humanos en

merito a 105 CONVeNnios Con 1as universidades e instituciones educativas para ta salud.

Admanustras 105 recurscs humanos, materiaies econdmicos y financieros para lograr 18 misidn

¥ abjelivos en compiimiento a las nommnas vigenies.

ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°. Para el cumplimienic de sus objetivos funcionales el Hospital da Emergencias
Jose Casimiro Ulloa, tiene 1a siguients estructura orgdnica:

QRGANO DE DIRECCION
Direccidn General

ORGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional

ORGANGS DE ASESORAMIENTO
Olicina Ejecutiva de Planeamiento y Presupueslo
Olicina de Asesoria Juridica
Clicina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Cficina de Gestidn de Ia Calidad

r’\uG AR FIE Arymaem

. \“ ai IUQ" VRNARYS UL APUTU y

ﬁ PrCTERS, Olicina Ejecutiva de Administracié

T o &%, Oficina do Economia

o8 g Oficina de Logistica

i % *e Oficina de Personal :

\:\‘ & Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
o, o Cficina de '‘Apoyo 2 la Decencia ¢ Investigacion
Nlman TS Oficina de Estadistica o Informdtica

Oﬁcina de Seguros
Dheing de Comunicaciones
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ORGANOS DE LINEA )
Departamenio de Madicina
Servicio de Cuidados Critizes
Departamento de Cirugia
Departamento de Traurmatologia
Departamante da Neurocirugia
Departaments de Anastesioiogia
Dapartamentc de Enformeria
Servicio de Esterdiizacion
Servicio de Enfermsria en Cantro Quinirgico
Servicio de Enfermerfa en Cuidados Criticos y Newrotrauma
Servicio de Enfermerfa en Cirugia - Hospitaiizacién
Servicio de Enfermaeria en Traumatologia - Hospilatizacién
Servicio de Enformaria en Medicina - Hospitalizacién
Departamanto de Palologia Clinica
Departamento de Diagndstico por Imagenes
Departamento de Farmacia
Departamento de Servicio Social
Departamento de Nutricién

- CAPITULO 11}
OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
ORGANO DE DIRECCION

RTICULO 109,
$ &l drgano de
irector Gangral,

DIRECCION GENERAL _
Cireccién del Hospilal de Emargancias José Casimiro Ulica y astd a cary:

La Cireccién General tiene asignado los siguientes objatives funcicnales:

a) Esiablecer la visidn, misién, objativos y politicas institucionales en concordancia can .os
lineamientos de politica sectorial y lograr ef compromiso de! personal para aicanzarios,
b} Evaluar etlogre de los objstives, metas y estratagias de corto plazo y sy eficacia.
€1 Lograr Ia mejora continua de los procesos crganizacionalas enfocados en los ehielivos o2 o3
usuarios y conducir las actividades de implementacién y/o mejoramients continue
d) Gestionar 1as recursos humanos, materiales, financieros y tecnpldgicos para e! ingra e e
obyelives institucionales y st funtionamiento del hosgital,
) Gastionar a oblencién de cooperacién tdcnica y #inanciera nacicaal e irtarnasenal » 2 a0s . -
a las planas del Hospital, en el marco ds ias noimas vigenias,
) Establecer comunicacién y coordinacidn con las entidades piblicas y privadas para o logre e
ias actividades programadas,
g} Proponer el desarrolio da politicas praventivas de emergencia en e dmbilo hospitaiario v £°c
s Efifq,* hospitalario. ' ‘ ' | )
& 3N Asegurar la implementacidn y mantonimierio de un Sistema de Gestién de 12 Caidagd, elficar .
Bz B @™ eficiente, :
%' > 1) Establecer convenios, contratos ¥ acuerdos con inshiuciones publicas v privadas, para & oo
§  delos objetivos y mstas. |
W § Lograr oportunidad ¥ segundad en s flujo y registro de la documentacion Aol
dmaate T k) Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo da la documentacidn oficial - 322

dogumentaric.

Reglamento de Oman2acion v Funcionss
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Hosgisl de Emergersat Jove Casumers iy

ETIIITE TOWAT ALne Y ¥ hinibucicnes agemas 85 we
SRSy T G ESENE FRIaMento, para el cumplimienio de los Objetves fungionaies.
Famas obmltives luncionales que le asigne 1a aulendad nacional y regional de salud,

ABRTICULO 119, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL

£ Direnwr Gereral ¢s la mawma aulondad del Hospital, y tiene las siguientes atribuciones y

rosponsabdidades :

a3y Dhingir y representar lagaimente al Hospital,

b Urganizar 2 luncionamienic cel Hospital para ef ogro Ge sus obijetivos. )

£} Aprobar el Plan Estratdgies, Ptan Operativo, Presupueslo, Plan Anual de Adguisiciones y
Coniratacienes y documentos de gesticn que correspoadan, segun las normas vigentes.”

& Expede Rescluciones Directorales en los asuntes de su compelencia.

2j Ejercer su hoerazgo, infundir 1a mistica y valores necesarios en el personal, como parte del
dasarrollo y consodacion de la cullura organizacional del Hospilal, R

' Susenbir convenios, contratos v acuerdos con institucionas publicas qus coadyuven al oo :
de s objetivos del Hospital, en & marce de jas normas vigentas,

g} Qtras atribucionses y responsabitidades que se lo confiera, en o) marco da la normatividad
vigente, -

.

ARTICULO 122, DEL SUBDIRECTOR GENERAL _
El Subdirector General, reemplaza at Director General dal Hospital en caso de impedimento o

ausencia de dsie, con las mismas atibuciones y responsabilidades; asimismo, cumplird las
tuniciones que expresamente ie delegue ¢l Director General del Hospital,

ORGANO DE CONTROL

RTICULO 13, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

unidad orgdnica de Control Institucional, estd a cargo de lograr et contrel gubernamental en el
Hospitat, mantiene dependencia téenica y funcional de ta Contraloria General de fa Republica,
Tienie @ cargo las funciones estabiecidas en ef Regiamento de ios Organos de Control Institucional
aprobado con la Resolucisn de Contraloria N¢ 114-2003-CG v que se indican a continuacion:

) Ejercer el contol interno posterior a ios aclos y operacionss de la entidad, sobre 1a base de los
lineamientos det Plan Anual da Centrol,

b) Efectuar auciionas a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi como la
geston de ja misma, de conformidad con lag paulas qus sefials ia Contraloria General.

¢} Ejecutar las acciones y actvidades de controt a los actos y opetaciones del Hospital, que
disponga fa Contralor(a General, asf como las que sean requeridas por el Director General.

) Efectuar control praventivo sin cardcter vinculante, at érgano de Direccién, con el propésito de
Optimizar ia supervisién y mejora de los procesos, practicas e inslrumentos de controi tntema.

@) Acluar de oficio, cuando en los actas y operaciones del Hospltal, se adviertan indicios

razonables de ilegatidad, de omision o de incumplimianto, informando af Director General, para

Jue adople las medidas correctivas portinentes. '

Rem_tt;r los intormes resuitantas de sus acciones de control a la Contraloria General, asl como

al Director General Y Titular det sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones

Sobre fa maleria,

B%‘ﬁlr Y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos ¥
Ciudafxgnos sobre aclos y operaciones del Hospital, 6torgandole ef tramite que corresponda a
SUménto v SStumentacién susteniatoria respoctiva.

Fomutar, ejecutar ¥ evaluar el Plan Anual de Control aprobado pot fa Contraloria Generai de m?'
acuerdo a los linea : .

mientos y dispesiciones vigentes Iy

. Reghaments 3, Qr@arusaion y Funciones
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o rlecludr e seguimiento oe 1as magidas co:rhcia‘vas que adopte e Hospital. como resultads do
ias acciones y actividades de control, comprobando su maleriatizacién efectiva, conforme a ios
términos y plazos respectivos.

5 Verlicar el cump}imsento de las disposiciones fegales y narmatvas internas aphcables a las

uridades on 5::- sioas, ¥ 8l personal dal hospital
ki Formular y proponer el presupuesto anual dei drgano de conlrel Insttugional pars su
aprobacién por e Hospital,
) Apoyar a las Comisiones que dasigne la Coniraiotia Gensral para la @ecucén de fas
acciones de conlrel en el dmbito del Hospital y por disposicién de la centraionia cogrin
coizborar en olras acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.
”!} UL.”F‘“ dilnpntamanta con og aqr;a‘gﬁ\e LHamonse Y ranrmrammmr‘c Qub le formuie in

Contraloria Genaral,

ny Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contraloria y adiclonaimante las
atribuciones que le confiere &l articulo 157 de fa Lay Orgdnica de! Sistemna Nacional de Contrel
y de 1a Comiraloria General da la Repibiica.

Mlejos S. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 142, OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Oficina Eiecutiva de Pianeamisnto y Presupuesm o5 ia unidad crganica encargada de hindar

asesorna en malérias de organizacidn, financiamientd y proyeclosg de inversidn pubiica; Sepends
dsl érgano de direccidn y tiene asignados los siguiantes objetivos funcionales:

a} Realizar ol MMagndstica siluaclonal e dentilicar tos objelives, melas y estrateyas da cono
mediant y fargo plazo, propoedlendo el Plan Estratégico y Operatve del Hospral,
Meijorar ccn:inuamame los procesos de plangamiento, inversidn, crganizacidn y financiamenio

o st

=i
LY i i Kl.rl IU l‘ Iaill\.ﬂ..-”-.il !BI

Evaluar la eficacia y eficiencia de las estralegias y asignacién de recurscs para e logro de ios
objétivos y metas establecidas,

Evaluar el impacio de los objelivos, matas y estrategias aplicadas para el logro de los ohietivos
propuesios.

Pmponer ¥ Gifundif ia normatividad metodaiﬁgfa y técnica de jos sistemas y procescs de

.,\.

Pmponer moda%os de organizacidn qua sa esiab!azcan en o) Sector y &l meisramignto
continua de la crganizacidn en ol hospital.
gl Mantener actualizades, mediante un diagndstico y andlisis organizacional, los decumentos de
g geslién en cumplimienic a las normas vigenias.
P ny  Conducir, coordinar y asesorar el proceso presupuestario, en sus fases de programacian,
fomulacion, ejecucicn, control y avaluacién: asi como an el Giarra presupuesial.
i) . Gestionar ol financiamiento presupuestario para lograr los objetivos y melas programadas.
j} identilicar, pricrizar y proponar el desarrollo e Implemantacidn de 1cs proyectos, en el marco
del Programa Anuat y las Normas del Sistema Naclonal de tnvarsién Publica.
k} Cumplir y hacer cumplir la nommatividad de los sislemas y procesos sectonates de
planeamiento, inversién en salud, organizacién, financiamiento y presupuasto, para el iegro de
los cbjetives funcionales en al ambito de los roles y competencias asignadas al hospital.

/{ff‘"\'\

‘.3 e Mfee"f", ARTICULO 152, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
; * - ’Lg Oficina de Asesoria Juridica, es la unidad organica encargada del asesoramients fagat y
2 ‘%@i o juridico en al nospital; depende dal drgano de direccidn, ¥ tene asignados 108 siguientas oo;elves

* Buncionales:
X "*T"“ 5':‘ "
\a. \‘v‘ a; Emitir informes y/u opinion legal sobre los aspectes que le sean soi iuiad{}a

Bt Coordinar zon ia Prcwradurfa Publica del Ministerio de Saiud iespecit Je as sioarae:
pudiciaies relacionadas con el Hospilal.

Aﬁagimmo de Organizacién y Funcionos - -
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ARTICULY 167, OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

Lot e Bpadeniciogia v Salud Ambiental, es la unidad orgdnica encargsta de 1a vigitanzia
wiomaed LaCbod, snaliss de o siluacion de salud hospitalana, salud ambiental e investgacion
prcteaaiaopss, depende del organg de cireccidn, y tiene asignacdos los siguenias objetivas

v Geesiar, an@Ihgal e
sartoagion obhgaiona .
v Lietectar investigar, informar y controlar la ccurrencia de bretes epidémicos en el nivel
KR RINTIE

tboiar y ddundin, & fos diferentes niveles, e perfil epidemicldgico de fas enfarmedacos
Tenniminbes v a0 ransmusiblos,

PoFropener, giecutar y evalvar fa viglanaa epldamigidgica para daios qus ocumen an ¢f novel

inlta hospialana, asi eomo recomendar las estrategias de intervencisn,

e Efaborar ef analisis de la situacion de satud hospitalana para & plansamianto v la toma de
ceosiones y generar informacion analitica de salud,

. vigdar el cumpimignto de jas normas de bioseguridad en el manejo de los pacientes, en la
wrpeza, desinteccion y esterdizacidn de fos ambientes, el manejo de Ja ropa v de 1os residuos
soides NOsgdalands asi como del uso de matariales potancialmenta téxicos.

3 Esiabiscer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacidn a ios nesgos

quimicos, hsices, boltgeos, ergondmicos y de seguridad islca, on los diferentes ambientes

hospitalarics, para disminuir 0 evitar su probable impacto en 1a salud de fos pacientas y/o

vsuanos, tamiliares da los paciantes, rabajadores y comunidad en general.

Viguar el cumplimiento de las buenas practicas de higisne on la manipulacién de alimentos por

ias umidades crganicas de nulricidn y dietdlica y en ol expondio de alimentos que 59 produzea

ern ci Hospatal,

Proponer y apicar protocolos de I3 evaluacién higidnico sanitaria de los diferentes ambientes

nospilalanos para recomendar mejoras en of mismo,

Identiticar grupos ©e riesgo y determinar ef perfil epidemioldgico de las enfermedades mas

frecuentes det personal, proponer medidas de intervencion y disefiar e implementar programas

de prevencién y control de accidentes laborales y enfermedades profesionates que fengan

FTUFn e o S ks
R

Sacly enia saiud do os wabajadoias.

Mmar gpofiundrmenie ios casos de enfermedades suetas a

ARTICULO 173, OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD _
La Cliona de Gestion de ta Calidad, es 1a unidad orgdnica encargada de implemantar el sistema
de Geston de fa Calidad en o Hospital para promover la mejora confinua de la alencién
asistencat y admivistativa & paciente, con la padicipacidn activa del parsonal; depence det
organo de direccion, y tisne asignados los siguientas cbiativos funcicnales:

Proponer la maiusidn de actvidades e indicadores de catidad en fos planes institugionales,
ncorporar ef entogue de calidad en los pianegs estratégicos y operalivos institucionales ast
“LmO k0 la capacitacidn y gestidn de los recursos humanos del hospital,

Erglanentar fas esirategias, meicdologias @ ingtrumantos de la catidad v majora conlinua en
5 SIS, )

Electuar el menitereo y evaluacion de fos indicadores de controf da fa calicad en Jos diferentas
seraios del bospitat e informar a ta Direccion General del Hospital.

Asesorar en ef desarrolio de la autoevaluacién, sf proceso de acrecitacisn y augitora clinica,
shaun 1as notnas que eslablezca ef Ministerio de Salud, asi como en la formulacién de
nomas. guias de atencidn y procedimientos de atenacion al paciente,

AEOYAr I3 capacitacién y sensibitizar al personal en los concepios y herramientas da calidad.
9 Promever la ejseucion de estudios do invesligacién en calidad da servicies de salud.

T O
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Ny LUesarioitar macanismos de difusidn de lo
Caplacion de lainformacidn dei pacients.

»

s rosultados de Ja evaluacién o 1a calidad v de 12 %

&

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 189, OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIGN

La Qflicing Ejscutiva da Administracién, es fa unidad orgdnica encargada de lograr que ei hosaitai
cuente con los recurses humanos, materiales Y econdmicos necesarios, asi coms o
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de sus objelives estralégicss v

H
funcionaies asignados. dependa de! érgano de direccion ¥ tiene asignados los siguientes o0djetisns
funcionales:

e/

v

a) Proponer las politicas, normas Y programacion de la gestidn y asignacién de recursos
humanos. materiales y financleros en el marco de la normatividad de tos sistemas y Drocasas
administrativos de financiamianto, presupuesto y logistica correspondientae,

b} Administrar y lograr el desarrolio del personal en el marco de la normatividad vigante.

¢) Establecer y ejecutar las actividades de soporte iogistico, asepsia, seguridad, mantenimienio y
servicios generales.

d} Administrar, registrar y controlar los recursos ecanémicos y financieros y la gacuzien
presupueslal, para ia toma de decisionss en Ia asignacion de recurses. segun los planes y

programas raspectivas orientados hacia el cumnplimiento de la misién y logro da los obietivos

estratégicos y funcicnales,

implgmentar y asthlecer ol sistema de informacién del proceso administrative integrado. on

s 'b; cordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica dei Hospital y fa Cficina Genera: de
) ». » { stadistica 8 informdtica de! Ministerlo de Salud, segun 12 normatividag vigents.
: f), fistablecer y ejecutar las actividades de contabilidad, tescreria y ejacucicn prosupuestal en el
; ' ! !

arco de las normas de los sistemas administrativos correspandiantes.
Lograr que se establezca en la unidad organica y en el dmbito de su competencia y obieleos
funcionales e! control interno pravio, simulténeo y postedior.

Garaniizar ei buen funcionamiento y los sewvicios generaies para Ios pacientas Yy Sericios de
Hospital.

ARTICULO 180, OFICINA DE ECONOMIA
N\

. La Oficina de Economia. ¢s la unidad organica encargada de icgrar qus $s a o
[y

GQlis Be cuanie con oS
=% % T@CUrsos acondmicos y financieros necesarios y an la oportunidad requerida, para el cumplimien!
Y ) ) .

. | ¢e los objetivos eslratégicos y funcionales dei hospital: ¢epende de ta Oficina Ejecutiva de
\g» / Administracién, y tiene asignados los siguisntes objetivos funcionales:
>

a) Oblener, ejacutar y consciidar lo
Prasupuestales aprobadag.

b} Centrolar v supendsar la o
establecidas.

e, ©)  Establecer un adecyadoe

$ tecursos financioros de acuerco a las asgnasienss
ecucion del presupuesto asignado en funcicn de ias prardades

Y oportuno registro de las operaciones mediants un s:stama o

E‘ffer;; contrel intemo contable.

P ;’ 7d)  Sistermatizar fa informacidn conlabie. financiera y presupuestal fara la oblensiin oo
ﬁ}»‘ ) indicadorss de gesiidn qua permitan ia oportuna toma de cacisiones.

¥ el Evaluar periddicaments a situacién financiera de los resuilados de la gestién presucuesta ¢

o 2 patrimonial,

@*ﬂ Administrar tos fondos y aparturar ¥ controlar ef mansjo de cuentas bancarias.
aate & 8} Formutar los estados financieros y presupuestarios.

@ e hy  Salvaguardar los fondos ¥ valores que se mantienen en custodia ntarna, ,
i Uesarroilar un adecuado sistema contable que permita proporcionar un axacto. - PO T
ce tos gastos v de fa Situacién Econdmica, Financiera y Patrimonial. : wR

e

'S

gscoe f;




LA RS

Hanoal Je Emergenias Jota Casmorg Lioa

LRSS B andrdingr ¥y SihGy Slyson |

Lt UGG WmARGera

P ae s eontables,

eo Pomenter 3135 Inslancias correspondientes las mformadiones Contables y otros Estados
Feangeros. en forma oportuna y veraz.

v Brngdar zpoyo especiaiizado en temas de seguros para el logro de los objetivos estratégicos y
tuncignaies del hospital, en el marco de la politica sectorial y normas vigernies.

m Cumpiir ias AOrmas y procadimiantos de contabllidad, tesoreria y presupuasto para asegurar la
elicencia en la administracidn de los recursos financieros asignados. N

nj Lograr que se eslablezca en la unidad organica y en el dmbito da su competencia y objetivos
huncionates, al control interma prewio y simuitdneo.

los y ditachivas sobre fa
¥y Presupuesiana para la  aplicacidn y cumplimiento de los

ARTICULO 207, OFICINA DE LOGISTICA

La Quoina de Logistica, es fa umidad organica encargada de proveer recursos materiales ¥
sericios en la cantidad, cakdad y oportunidad requerida por los usuarios inlernos, para el
cumpizniento de fos objelivos estratégicos y funclonales dai hospital, depende de la Oficina
Ejecutiva de Administracidn, v bene asignados los siguientes objplivos funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacién do senvicios ¥y efecucion de cbras en la calidad,
canidad, eportunidad y lugar requerido por los usuarios intemas y extomnos para e
funcionanmvento de 1a entidad y el logro de fos objetivos y metas ostablecidas. -

b} Desaroliarlas actividades de conservacidn y seguridad de jos bienes almacenados.

¢} Plandicar, programar y prorizar tas adquisiciones y contratacicnes de bienes y servicios det

hospilal para ol cumpimionto de 13 misidn y visién instiucional de acuerdo a las normas

legales vigentes. :

Establecer los mecanismos de supervisién dal cumplimiento de los contratos do adquisicién de

blenes, prestacion de servicios y ejecucion de obiras.

Mantener la disponibiidad y calidad de ioz bienas necesarios para la operatividad de los

servicios asisienciales y administrativos.

Establecer el contro! patrimonisl de bianes del hospital.

Programar y contratar sl equipamiento y adecuacién de la infraestructura e instalaciones.

Cumplir con fa nomatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes, la prestacion de

servicios y of equipamiento e infraestructurs.

Formular las normas y directivas cormespondientes sobre o uso y manejo de los bienas y

eqQuipos asignados. )

Ewborar ef Plan Anuai de Adquisiciones y Contralaciones en atencién a los cuadros ce

necesidades elaborados por las Unidades Orgdnicas del hospital, para su posterior aprobacion

“"% por parte de la Direccion General. .

'-:ﬁ k) Lograr que se establezca en la unidad organica y en of dmbito de su competencia y objetivos

% ) funcionales. el control interno pravio y simuitdneo. _

ST ARTICULO 21, OFICINA DE PERSONAL
La Ohcina de Personal, es la unidad orpdnica encargada de administrar y proveer los recursos
humanos necesarios y adecuados para el cumplimionto de los objetivos estratégicos y funcionales

det haspital; depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y tlene asignados los siguientas
objetivos funcionalos:

o 9t Egss ) _

;hf‘“""&"'\a\a’ Lograr 1a aplicacién de las politicas y normas de cardcler intemo y especifico de

’ "{.%. administacién y desarrolio de personal; y proponer su implementacidn, actualizacién e
o - ' Mnovacion. -
)m"&as,"{onaf. programar y registrar el pago de Ias remuneraciones, pensiones, benaficios

Em:hcaciones.
g g o PN i3 actualizacién de normas de administracién y desarrollo de personal. |
} Proponer at Srgano de direccion, los desplazamientos dal personal entre unidades orgénicas
¥/0 puestos do lrabajo, en ef marco de la normatividad vigents.
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) implementar opartunamente el Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital para dotatlo
e los racursos humanos necesarios.

“fy  Fomular of Prasupuesto Analitico de Personal.

g) Emilir opinién técnica sobre la aplicacidn de normas técnicas y/o legaies vinculadas a la
adminisltracidn y dasarrolio de personal del Hospital,

b} identificar y satisfacer las necesidades de recursos humancs del Hospital, que deban
asignarse a los cargos ¢ puestos de trabajo establecidos en ef Cuadro para Asignac.on de
Personal para desarroilar los procasos y sistemas organizacionales.

it Supervisar el cumplimiento de los deberes, derachos y obligaciones dal personal.

iy Establecer y ejecutar el planaamianto, programacién, reclutamiento, seleccion y contratacitn,
registro, asignacién e induccidn del parsonai para cubrir ios puesios de irabajo o cargos ¢on
financiamiento prasupuestal.

k) Programar y ejacutar el control, desarrollo y capacitacién cel personal, para que desempefen
las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetives funcionates asignados.

Iy Sistematizar y mantaner actualizado ol registro de informaci¢n de los recursos humanos del
Hospital para la toma de decisionas y 1a planificacién del desarrolio de los recursos humanos.

m) Desarroliar la cultura organizacional y asistir técnicarenta al érgano de direccian para lograr ai
compromiso del parsonal con la vigién y misién inslitucional.

n} Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de ios fines del Hospital.

o) Lograr que se establazca en la unidad orgdnica y en el dmbito de su competencia y oTjelves
tuncionaies el control interno pravio y simuitdnes.

ARTICULO 225 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

La Oficina de Servicios Generalas y Mantenimiento, es Ia unidad orgénica encargada de iograr
que e! hospital cuantd®con ol soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimienio y los
sarvicios genorales nacesaros; depende de fa Oficina Ejecutiva de Administracién, y tene
asignados ios siguientes objetives funcionales:

Lugrar que se mantenga asepsia @ higiene en especial en las dreas crilicas.

Lograr & manienimiento preventive y comrectivo de ia infraestruciura, mobiliario, eguipts vy

vehiculos del hospital,

Mantaners la operatividad de los equigos, sistemas e instalaciones del hespital,

Lograr la seguridad fisica del personal, asl como |2 del material, instalaciones y equ:pos de!

hospilal.

Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

{j Logiar que ios pacisnies y of parsonal, cucnian con loe servicins bédsicns de apoyn para 'a
atencidn en emergencias. urgencias y hospitalizacion.

g} Transporiar ai personai y matarial, para el logio ds ios chjetivos {uncionales det hospital.

h) Lograr que se sstablezca en la unidad orgédnica y en ef dmbite de su competancia y chielivos

funcionales, ol control interno previo y simuitaneo,

RiA

'L"") -) ARTICULO 238, OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

La Oficina de Apoyo a ia Docencia e Investigacién, es la unidad orgdnica encargada de presiar

— apoyo a la docencia e invasligacién segun los convenios con fas universidades y/o instiuc:ones
educalivas; depende del ¢rgano de direccién y tiene asignados fos siguientes chjew.us

Famaimanalon
s e | PR et

=== a) Proponer jos planes y programas da perfeccionamianto y formacion de los racurses humanos

Mg Qﬂ"% segun corresponda a los convenios con universidades o institucionss educativas.

v &) Promover y evaiuar los convenios con Universidadas e Institutos educativos, para fines ce pre

M'g = gradoypostgrado. _

y..'é:’ﬁ >¢ Praponer jos requernmientos de ias piazas de exlernos, inlemios, residanias y oiras que =o

2/ & raquieran para cumplir con los programas docantes, en 8i marco de las normas vigenias

&%) Coordinar y proponer ai drgano de direccion la aulorizacion de las investigaciones Jue &2 L

m‘_ﬂ/ even a cabo en el hospital, manteniends un registro de {as mismas, er 8l marte I8 2 U g

politicas y normas sectoriales vigentes. ﬁ

/
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4o var t3 TIOCRTTTE UTIVETETANS 7 YECAICA para T3 (Grmutacidn ¥ especializacion de recwsas
it v, € 2imarcs de 133 cenvenios ¥ NONMas pertinentes.
2t Gestionar anles 1as inslituciones educativas, 1a participacion de los trabajadores del hospital.
n Siatocar @ plan anual de capacitacion, de acuerdo a las necesidades institucionales.

a1 Oiesotar, Womestar y estimular ef desarrolio de 3 inveshgacdn y la produccidn cienlifica;

ARTICULOQ 242 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

La Gficina de Estadistica e Informdlica, es la unidad orgdnica encargada de proveer informacidn
estadistica de saiud y soporte informatico, mecanlzacién e integracion de los sistemas de
intormacion requeridos para los procesos organizacionales, depende del drgane de diraccion, ¥
wene asignados los siguientes objelivos funcionales: ' .

a) Programar y ejeculas la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento de datos.
consolidacien, andlisis y ditusién de la informacion estadistica de salud a los usuarios intemos
y externos, segun las normas astablecidas. .

5) Lograr el registro, control, dispanibilidad, seguridad, archive de los documaentos oficiales de
registros médicos del paciente, pare usc def personal autorizado en la atencidn de salud vy

oara fos fines legales pertinantes. ~
¢} Lograr la produccién de indicadores estadisticos de satud para la toma de decisiones a todo
rived.

L

gy Logear la sisternalizacién, mecanizacion del tegistro y flujo de informacidn dei registro medico
para uso det personal autorizado y de 10§ pacientes. sagun las normas vigentes, para la
estadistica de ta informacién de salud.

&} Uesaronar, aclualizar, mantener y mejorar los programas informaticos implementados en ol

ficspital

Pregtar apoyo y asesoramiento a {as unidades ¢rganicas para el mantenimiento prevantivo y

correctivo de los equipos de procesamiento de datos y sistemas informaticos. .

Establecer y mantener la seguridad. integracion y operatividad de las redes de Informacion y

hases de dates del hospital, ‘

Conrbuir a la realizacion de estudios e investigaciones en salud.

ARTICULO 252, OFICINA DE SEGUROS

La Oficina de Saguros, es la unidad orgdnica encargada de brindar apoyo especializade en
sequros para et logro de los objetivos estratégicos y funcionales hospital, en el marco de la poiitica
sectoriat y normas vigentes: depende de! Grganc de direccitn, y tiene asignados los sigulentes
objelivos luncicnales: | :

a) Ejecutar auditorias preventivas a la documentacion del reembolso por alencidn a pacientes
asegurados.

} bj Coecrdinar con la Oficina de Economia sobre la emisién del comprobanle de' pago

coitespondients v para ia oblencién de informacién do cuentas por cobrar relativa a Ios
reembolsos de 10S organismos y las comparifas de seguros.

€) Aciuar como interlocutor ofictal frente a las compafifas de seguros respecto a la recepcion de
las canas de garanlia, asi como solucionar las discrepancias con estos, respecto al proceso
de atencién del paciente, segun lo que se disponga sxpresamente en las normas pertinentes.

e e a2 T pap——

m@i{ gf::‘f; ?i‘;af s estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

i’ gbc‘}
‘f'
Fan

emam m } P TR 3 Sy e i i
coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contrarrefersncia de los pacianias

asequrados, a cargo de los ¢rganos compelentes.

"?}

[+ . i . P H
20t Evaluar los tantarios de servicios en coordinacidn con las unidades orgdnicas

corespondianies,
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ARTICULO 28, OFICINA DE COMUNICACIONES -
La Oficina de Gomunicaciones, es la unidad orgdnica enc¢argada de eslablecer Ia comunicacion
social y relaciones puiblicas qus sean necesarias para lograr los objetivos estratégices

funcionales de! hospital, depsnde del érgano de diraccidén y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

a) ldentiticar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de comunicacién social parala
salud, de acuerdo a las polfticas sectoriales e institucionales. S

b} Mantener informacién actualizada de los servicios Gue ofrecs el hospital y de {as referencias y
contrarreferenclas de olros niveles de atancién y accesibifidad.

¢) Evaiuar sistemdticaments el impacto de las astrateglas de comunicacién sacial e implementar
las estrategias de comunicacién que respaiden faimagen dat! hospital como parte de fa imagan
institucional det Ministerio de Saiud. '

d) Generar informacidn sobre las actividadas relevantes del hospital para ser proporcionadas 3 ta
Oficina General de Comunicaclones de! Ministerio de Salug.

e) Desarrollar las actividades protocolares y oficiales.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

A@TICULO 272, DEPARTAMENTO DE MEDICINA
El' Departan®nto de Madicina, es la unidad orgdnica encargada de la atencidn meédica

especializada a los pacientes, saegun el nive! de complgjidad, depande del drgano de direccién ,
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

) Brindar atencién médica integral especializada para proteger y recuperar la salud de ics
paclentes adultos y pedidtricos qua acuden al hospilat en situacién de emergencia y urgencia,
asi como a jos pacientes que se encuentren en las 4rsas do hospilalizacion, con a
participacién coordinada da los drganos compelentes.

} Proponer, ejscutar y evaluar protocoios y procedimientos de atancién médica aspecializada. 3
paciantes adultos y pedistricos, orlentados a proporcionar un servicio aficients y eficaz.

¢} Oiagnosticar, evaiuar y prescribir el tratamiento adscuade de acuardo a las necesidades g2
paciente adulto y pedidtrico.

d) Efecluar la atencién pre hospitalada, en ei lugar de la ocumencia ds fas urgencias y.c
emergencias, de acuerdo a las siluacionas que se presenten, dentro del dmbito hospitalano
astablecido.

8) Brindar sarvicios de vigllancla y monitoreo en forma permanente a los pacientes pedidtricss en
éstado critico hasta que sean transferidos o referidos a Institucionss aespecializadas para su
mansjo dsfinitivo.

w f} Assgurar et cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g} Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia. asi soms
apoyar ia docencia, en el marco de los convenios corraspondiantes.
h) Paricipar en los estudios de investigacion clinica aplicada a la medicina integrai y ©

o
w

amergencia.
A ot “‘f-éa'*' Apoyar en actividades docantes tanto en el Pra y Post Grado, en el marco de los convanrics
"Q\.r"“‘.o /"’, . ) 4 ) ; g - o
o ¢\ suscrtos por el drgano de direccién del hospital, con ias universidades o ingtituciones
re o
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N e ERVICIC DE CUIDAROS CRITICOS

. Al
P periue de Cudados Criticos, es [a unidad organica dependiente del Departaments de
sodicing, v tang asignades 103 siguisntes objetivos funcionales® ‘

o

) denoar alehcion Medica especializada al pacienle en estado Critico. criticamenta estabie
post oparado de alto riesgo, a fin de estabilizar su estado de salud. '

b} Praponer, ejecutar y evaluar protocolos de atencidn, normas y pracedimientos de atencién
meicO Quircrgizos, oriemtados a proporcionar un senvicio eficienta y glicaz. *

¢y Parsuipat en aclivdades docentes tanto en el pre como en ef post grado.

9 Asegurar el cumphimients de las normas da Bicseguridad. '

v} Bradar serviclos de vigilancia y terapia intensiva en forma permanente y utilizando tecnalogia
sapecializads para los pacientes del hospital,

ARTICULO 292, DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

£l Departamanto de Cirugia. es la unidad organica encargada de ta atencidn a los pasigntes
mediant2 procedimientos qurgrgicos para su recuperacion y rehabilitacion; depende del drgano de

wrgceion y tiene asignado log siguienies obhietivos funcionales:

a) Brindar atencion madico - quinirgica especializada a los pacientes que acudan sai hospital en
sttuacion de emergencla y urgencia, para proteger y recuperar su salud, en los ambientes de
Sa&a de Operaciones, Recuperacién y Hospitalizacién. '

b) Proponer, ejecutar y evaluar prolocolos de atencién, normas de procedimientos de atencidn

qururgica, enientados a proporcionar un servicio eficients v eficaz.

Apoyar en actividades docentes tanto en el Pre y Post Grado, en el marco de los convenios

suscnios por el organc de direccién del hospital, con las univarsidades e institucionos

aducativas

Asegurar et cumplimienio dg las nomas de bloseguridad. -

Estimular, orieMar y monitorear 1a investigacién, en el campo dae su competencia, asl como

apoyar ia docencia, en ef marco de ios convenios corraspondientas.

Participar en estudios de investigacién ctinica aplicados a la Cirugia.

ARTICULO 300, DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA
El Depariamente de Traumatologia, es la unidad organica dependiente del érgano da direccién,
Y esta a cargo de log siguientes objetives tuncionales:

a) Brndar atencion traumaloldgica - ortopédica a los pacientes hospitalizados, y los que acuden
al hospiat en situacién de emaegencia y urgencia, y controles ambutatorios, para proteger y

recuperar su salud, en la atencién ambulatoria, de sala de oparaciones, recuperacion post
anestésica y Hospitalizacién.

b) Brindar atencién quintrgica ortopédica y traumatoldgica.

<) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos de atencién, normas de procedimientos de atencién
QWWQICO - raumatoldgica, orientados a proporcionar un setvicio eficiente y eficaz,

d} Apoyar en aclividades docentes tanto en el Pre y Pest Grado, en sf marca ds los convenios

suscrilos por ef drgano de direccién del hospital, con las universidades e institucicnes
educalivas

8) Asegurar ef cumphmiento de las n i
. ormas de bloseguridad,
/ﬂ"“\\‘l} Estim

ular, odentar v monitorear la invesligacion, en el campo de su competancia, asl como
en 8l marco de fos convenios corespondientes.

. ?\Pmc‘pa’ en esludios ¢g mvestigacién ciinica apficados a la Traumatologia.
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ARTICULO 319, DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA
- €l Departamentq -de Neurocirugia, es la unidad orgdnica dependiente del drogans de tireccion o
e51d 2 cargo de los siguientes obistivos funcionales: '

. 4 . .
P Y Y & iy . ~ o~

~% Dl v o] -~ $ o = o~ aimka ~ " -
d) onndar 4aencion medica a pacienies con dancs del sistema flerviasd cenirai

periférico, en los servicios de emergencias, sala de operaciones, recuperacion
hospitalizacién. - '

b} Desarrollar la alencidn médico espscializada para el tratamiento de los daRgs rue
afectan el sistema nervioso central y periféricc del paciente, segun protogales -
NOMMas vigantes., '

¢} QOrganizar y coordinar fa admisién de los pacientes para su atencidn mediants ia

S. gesiion de la programacién, la dispenibilidad de turnos, ambientes y profesioraies.

d) Realizar ol seguimiento de los pacientes intervenidos.
e} Realizar historias clinicas de acuerdo a estdndares y a las normas de supervisicn .
auditorias medicas..
fy Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procadimierics
especializados en el campo de su competencia.
G) Ejecutar y proponer protocolos y procedimientos de atencidn medico-quirtrgica en &
campo de su competencia orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz,

ny implementar los pianes y programas de atencién médica especializada para ¢

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

4

L

ARTICULO 328 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA
Ei Dapartamento da Anaestesiclogia, es la unidad organica encargacda de realizas 'a atencor

c’c{ “\especializada de anestaesia y analgesia de los pacientes en etapa pre cperatofia, intra cperalons
"'\ S 7.\bos! operatoria, procedimientos de emergencia, terapia dei dolor, reanimacidn cardiovascuiz:
* lpasoterapia; asi como de la organizacion y funcicnamiento del Centro Quirirgie ¥
' JRecuperacién: depende del drgano de direccidn y tiane asignadcs ios siguienios st
o/ funcionales:
Y ‘-‘.o"\

a) Realizar la evaluacién y atencién aspecializada de pacientes a ser somatidos a i anci™rs
quirtrgicas programadas o de emwergencla, coordinando estrechamente Sus acdignss oo o
unidades organicas correspondientas.

b} Planear, dingir, -coordinar, ejecutar, supervisar y conlrolar las actividades g Cert

g Quirirgico, Recuperacién Post Anestasica y Terapia del Dolor.

"%Q ¢y Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de alencidn anestesioil .ol
3 orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

g d} Verificar lag condiciones clinicas dal paciente antes, durante y después de ser scmetls
1y ) : intervencién quindrgica o a procedimientos diagndsticos. _
-‘y < e) Velar por ol buen uso y mantenimiento de ios equipos e instrumantales quirurgicss. as ¢ -
iwe det mantenimiento an condicionad de seguridad, higiense y asepsia de las salas quirurgicas

fy Programar, supervisar y controlar los requerimientos y uso de bienes materialas y sen 205
necesarios para ot funcionarniento de! Centro Quirdrglco.

g; Coordinar y prastar apoyo de la especialidad a todo paciente hospitalizade, de emergentia |
unidades criticas, cuyas condicionas de cuidado asi o requieran.

A “E‘fl!{;.‘;,\\_ h)  Asagurar sl cumplimianto da 1as normas de biosegundad.

ity cf"'f} Estimular, orlantar y monitorear la invesligacidn en el campo da su comgetenta o 27

<.\ apovyar la docencia, en el marco de los convenios comaspondientes.

3
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ARTICULT 3T "DEPARTAMENTO DE ERFERMERTA T e
o eeninieEms de Entermerda, es la unidad organica encargada de ejecutar las accicnas y
prudumanics de entermeria que aseguren. 13 atencion especiaiizada en emergencias o
indviCuihzada o paciente ce acuerdo a su grado de dependencia. diagndstico y tratamiento

Lok : #h o d
i, gapends de

g Qe Gt Organo da direccion, y tieng asignados los siguientes objelives funcionales

4, Fresiar alencion de enfermeria especializada en emergencias a los pacientes en el haspital,
Segun 13s nomas y protoccios vigentes.

v #rogramar las achvidades y ejecutar el tratamiento al paciente, segtn las prasenpeionas
tygdicas _ .

wr o mstablecer fay condiciones en las actvidades de enfermeria, para disminuir los riesgos de
enfermedades y monalidad por enfermedades transmisibles.

i Fropener, gjecutar y evalar pialocclos y procedimientos de enfermeria, orienlados a
Peepcraonar un senvicio eliciente y eficaz.

wr o BEvaluar y proponer ia mejora continua de fa atencién de enfermeria

o Asuguar el cumplimiento da las normas de bioseguridad.

G Apoyar las actividades de capacitacion en servicio, . g ,

i Estmuiar, oreniar y monitorear la investiyacion, en ef campo;de sy competencia, asi como
apoyar 13 docencia, en el marco de los convenios comaspondiantes.

1 Programar y evaluar Ia atencion integral de enfermeria.

ARTICULO 342, SERVICIO DE ESTERILIZACION
El Senacio de Estenbzacisn, es la unidad oiganica dependients del Deparlamente ue
Entermena, y 8s!a a cargo de los siguientes objetivas funclonales:

a; Proporcionar a todos los servicios de alencidn médica del hospital, el material médico
quunrgico desinfectado y/o esterilizado en detimas condicionas para su uso, oon calldad v en

torma oportuna. T : )

Proponer, ejecutar y evakiar guias ds atencidn, nommas de procedimientos en alencién de

enfermeria, crientados a proporcionar un servicio eficients y eficaz. : :

Contar con documentos lécnice normalivos aprobados, que- describan- la organizacicn,

funciones y procedimientos que se realicen en e Servicio.

Asegurar e! cumplimicnto de las nommas de Bloseguridad en el senvicio, por ser un giar

tfundamental en la prevencién y contrel de las infecciones intra hospitaiarias. )

Apcyar en fa elaboracitn de la informacion estadistica del departamente, segun su

competansa.

f: Estmular, orentar y monitorear |- investligacién, en el campo de su competencia, asi como
apoyaria docencia, en el marco da los convenios corespondientes. :

Al S2, SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
E} Servicio ce Centro Quirurgico, es la unidad orgdnica dependients dge! Cepartamenio de
Enlermena, yestd a cargo de los siguienies objetivos funcionales:

2l Brindar alencidn especializada de enfermeria a pacientes quirnirgicos. .

L) Asegurar qus @ cumpliniento del sevicio, sea el necesario para la realizacd « de
procedimientos quinirgicos. .

€} Proponer, ejecutar y evaluar guias de alencién, normas de procedimientos en atenciin <a
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar la provisién de medicamentos e lnsumos médices necesarios en el centro quii y.so.

atencion de! paciente quirdrgico en las elapas dei pre, intra y post operatciio

Segurar el cumplimiento de ias normas de bioseguridad, )
oyar en ia elaboracitn de ia inlormagion estadfstica de! depattamanto, segun su

Reglamento ge Crgan racson ¥ Funciones
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apayar 'a dogencia, en el marco de los convenios correspandientes.
‘ ; . -

.

H

%
h) Estimulur, orientar y monitorear fa investigacion, en el campo de su cempetencgia asi cgﬁa!

ARTI{CULO 36%. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS v
NEUROTRAUMA

El Seniicio de Cuidados Criticos y Neurotrauma, es la unidad organica dependiente ce:

Oepartamento de Enfarmeria, y est4 a ¢argo de los siguientes objativos funcionales:

1::':
o 2} Brindar atencidn especializada de Enfermeria a pacienies en estado critico, sriticamente
?,/ estable v post oparado da alte rfasge.
b) Proponarla mejora continua en la atencién de anfermeria er el servicio,
S. €} Proponer, ejecular y evaluar gufas de atencidn, normas da procedimienios de atencion e

enfermeria orientados a proporcionar un sarvicio eficiante y eficaz.

') Apoyar las actividades de capacitacién en el sarvicio y/o departamento,

e) Apoyar la formacidn y aspecializacién en el pre y post grado de los recurses humanos para la
$aid, en ai Marco de ios convenios suscnios por ia direccién ejecutiva del hospital, con jas
univarsidadas e instituciones educativas.

t) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Q) Apoyar en la elaboracién de la informacién estadistica del departamento. segun su
competencia.

n) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi coma
apoyar la docencla, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 37% ,  SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSPITALIZACION

El Servicio de Cirugia - Hosplitalizaclén, es la unidad organica dwpendiente dei Departameniz e
Enfarmeria, y 8st& a cargo ds los siguientss objstivos funcionales:

Brindar atencién espacializada de enfarmeria a pacientes post oparados.

Proponer la mejora continua en la atenclén de anfermaeria.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencidn, normas de procedimientos en atencien do
enfermer(a an cirugfa, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Apoyar as divarsas actividades da capacitacién en el servico.

Apoyar la formacidn y especializacién en el pre y post grado de ios recurses humancs taia ia
salud, en el marco de los convenios suscritos por la direceidn ejecutiva del hospital. con las
universidades e instituciones educativas.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Apoyar en la elaboracién de la informacidn astadistica del departamento. segdn s
compatancia.

h} Estimuiar, orientar y monitorear la investigacién, an el campo de su competencia. asi como

im,% apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspnndientss.
5 :
2R\ , .
tOlL.’- 1 ARTICULO 382 SERVICI DE  ENFERMERIA EN  TRAUMATCLOGIA
1__//,\\\'/ HOSPITALIZACION
ials €l Servicio de Traumatologia - Hospitalizacién, es la unidad organica dependienie dai
Depariame.to de Enfermerfa, y estd a cargo de los siguiente< objelivos funcionzales:
a) Brindar atencién especializada de enfermeria a pacientes tracmatoldgicos.
-'b} . Proponer la mejora continua en la atencién de enformaria. ‘
.. ©) Proponer, efecutar y evaluar gulas de atencidn, normas de procedimientos an atencicr az

NG EoE enfermaria an cirugla, orientados a proporcicnar un servicio eficianie y eficaz.
,‘:s““-‘eé“l-‘;é}, Apoyar las diversas actividades de capacitacidnh an 8l servicio.
P “.g)\ Apoyar |a formacién y aspeciatizacion en el pre y post grado de 108 racursas “uv i 00 b '_ &
o 5 salug, en 8l marco de los convenios suscritos por ia diraccién siscutiva 33 Coir o DT v
< funiversidades e instituclones educativas, o
§/ Asegirar el cumplimiento de Jas normas de bioseguridad.
'\.\ ) 2
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Vool SRENED ¥y Mmondorear i mves%zgamén, en el cafnpc; da sy compstenca, asli come
eavar ia GICencia, en el marco de los convenios correspondientes.

ARTICULO 397 SERVICIO DE ENFERMERIA EN MEDICINA - HOSPITALIZACION
El Serociv ce Medicina - Hostitalizacion, es ia unidad organica dependisnie del Departamento

de Enfermeria. y £5td a cargo de los siguientes obiglivos funcidnales: .

a) Bnonadar atencion especializada de entermetia a patiente$ de lg especialidad de medicina.

b} Proponer ia megera continua en la atencion de enfermeria.

o) Freponer, gigcutar y evaluar guias de atencion, normas de procedimientos en atencign de
enfermeria en cifugia, orientados a proporcionar un servicio eficients y eficaz.

di  Apoyar las diversas aclividades de capacitacién en el servicio,

e} Apocyar la tormacion y especiatizacion en el pra y post grado de 108 recurses humanos para fa
satud, en el mareo de los convenios suscritos por la direcoién ejecutiva del hospital, con las
uruversidades g instituciones educativas. - ' '

) Asequrar el cumplimiento de las normas de biosaeguridad,

9) Apoyar en i3 elaboracién ds la informacién estadistica de! departamento, segun su
compelenca. o

hy Eswmular, onenlar y momtorear la investigacidn, en el campo de su competencia, asi come
apoyvar la docencia, en el marco de los convenios comraspondiantes, )

ARTICULO 40°. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Ef Depanamento da Patologia Clinica, es Ia unidad orgdnica encargada de proporcionar, ayuda
técnica aspacializada mediante 13 ejacucion da procedimientos y prusbas analiticas en liquidos y
secteciongs Corporaigs para el dlagndstico y iralamfento de las enfermedades; depends dal

Realizar examenes de bioquimica, hematologfa, inmunologfa, microbiologfa y'otros necesarios

en los diferentes fiuidos corporales para el cﬁaaﬁés!im y tratamiento de los pacientes.

Lograr la captacidn, evaluacion y selecciohi de [os donantes do sangre, {a extraccion y

preparacion da componenies sanguingos de optima calfidad, asi como mantener un stock

adecuado da insumos de acugrdo a la necesidad dal hospital.

Contribuir con et manejo y iratamiento hemaloldgico de ios pacientes en los servicios de

emergencias, yrgencias y hospitalizacion.

dl Estimular, orientar y menitorear la investigacidn, en el campo de su compelencia, asi como
apoyar la decencia, en et marco da los convanios correspondientes.

e} Asegurar el cumglimienio de las normas de bioseguridad comespondientas.

ARTICULO 411, DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
El Dopantamento de Diagndstico por Imdgenes, es la unidad orgdnica encargada de brindar
4poyo para el diagnotstico y tratamiento de tas enfermedades v la investigacion medianta et

emplec de radiaciones ionizantes, no ionizantes y otros; depands de! Grgano de direccidn y tisne
asignado fos siguientes ohjelivoe funcionalos: ‘

-

w

a} Realizar exdmenes y estudios radicldgicos y de {mdgenes con fines de diagndstico y
tratamiento, en apoyo al manejo clinico y quitargico de ios pacientes.
7. Ot €U D) Hacer uso de tas radiaciones para fa determinacién correcta del diagndatics.

‘z%m“uoa  Realizar acciones de diagnéstico mediante fa utilizacién de imagenes.

ad 3 frenin fo e s afiio misd m e ot
[0 33 Blecluar pruebas y procedimisntos mediants i utiizacion de radiactivos.

: @\ ".f) AEtectuar Y participar con ctras gspgcialistas en la realizacién de pruebas Invasivas, en apoyo

al diagnéstice y tratamiento. '

-]
]
‘F Asequrar al cumplimiento de las normas. de vicseguridad, brindando a fos pacientes 'a
vy LW protecodn tesnactiva - _
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Y rossial 4pOy0 especializado a las Unidades Organicas,
sclicitadas medianta estudios radiograficos y eccgrificos.
R Estimular, grientar ¥ monitorear |3

resclviendy las nercens liag

-

3 investigacién, en al Campo de su sompslencia as «:";:msaa
apoyar la dogencia, an e mMarcd de 108 convenios correspondientas, )
ARTICULO 423, DEPARTAMENTO DE FARMACGIA
El Departamento de Farmacia, es la unidad organica encargada de suministrar e

en forma
cportuna, eficiente y adecuada o8 ‘medicamantcs ¥ Broduclos destinados a la recugelacién
conservacion de la salud de los pa

clentes, segun prescripcién médica: depende de! drqang go
direccién y llena asignados los siguientas chjstives funcionaies:

b

a} Efactuar la selaccidn, programacién, dispensacidn y distribucidn de los med:camentos e
insumos de uso clinico o quirdrgico, para la atencién de los pacientes en los servigics o
emergencias, urgencias y hospitalizacién,

b} Supervisar el contro!l de calidad de los m
tarmacos sujetes a vancimisnto,

¢, Asegurar la adecuada censarvacién y seguridad da ios medicamentcs.

d) Intervenir en la slaboracidn ¥y cumplimianto del petitorio farmacolégico.

&} Controlar y supervisar Ia dispensacion de drogas y narcélicos de uso contralade nor iy 1s
organismos competentes.

AT Lo,
) Mantener un sistema de registre y conlroi da Medicamantos v materniales Werapaulicos.
v Lograi ia racionaiidad en ios castos del suministro de producios larmacéuticos v alines
) Brindar informacién clentifica Y técnica referda a ios medicamenics y Su utiizacion
'} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseqguridad corresponcientss.
Y Estimuiar, oriontar y monitorear Ia investigacién, gn et campe de su compaelercia asi so- -
apoyarla deé'ancia, en el marco de {0s convenios correspondigntes.

gdicamentos, los niveles g existencia g s

Taay

» 88 1a unidad organica sncargada 2ol gstadlecer & sty
3 gndstico e investigacién de los factores sociales que favorecen yio interfigran an la salLs o
iante; depende dai drganc de direccién y tiena asignades los siguientes Shialives 'url.dles

Formular el diagndstico da los problamas sociaies do ios pacigntes, ambus - s
hospitatizados en forma integrai y dar altamativas de solucidn,

Reailzar o! estudio y !a evaluacidn técnica para hacer la calificacion de ia siuar:~n -
econdmica del pacients an hospitalizacién y amaergencia en el dmbuto famiiar y comuraar -

¢) Brindar el apoyo sociai a los Paclentes de alto riesgo sccial abandonados.

- d} Desarroltar visitas domiciiiarias y gestiones de acusrdo a la casuistica social dal paciente
m@;} e) Estimular, orentar y monitorear ia investigacidn, en ol campo de su compelencia. asi o
‘?-g apcyar ia docancia, en a! marco da los convenios correspondientas.
!g‘? .1 0 Efectuar coordinaciones institucionalas para ia transterencia de npasantas 3 SR TP
- especializadas,
= o
fmith

dnica encargada de proveer, BrOteger y racipara
{a salud nulricional del pacients: depandse dol drganc de

diteccién y tiana A5:5nadCs 18 sige 2w s

==, OUjetives funcionales:

41 Q—iz;’ki ’

slﬂfﬁ‘ﬁ'ﬁ‘ﬂ_", . . N .
o ¢ -Bl Desarroftar acciones de fécuperacién de fa salud nuricional mediante {3 agpuwatiin Lo

g % =7\ programas de alimentacidn Y tratamianto distético ~ tarapéutics.

’{'i 3’3" Brindar la oriantacién técnica para la adecuada preparacion, conser/acon | 3550

A s ! alimentos y dietas especiales, ComO soponte al proceso do tratamignic . s vs3 -
)ﬁ/ pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas da biosaguridag
L%y i
TS C;

Programar y controlar & S&ivicio de alimentacién a o5 pacierias -,
P

indicaciones del médico lratante y lo prescrito en la Histgra Clinica rasczuvis L

Regiamanta de Organizacion y Fipcionss )
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e ot v SRR

Sl S RN dg gant sy caidad organoleplica de los viveres frescos y secos, asi

L e S S S O R P T R B TI P B LR 11 3 6. 0%, LA

o anTeene s e U Aracenaren T -

AUl o SUMInIStio de fas raciones alimenticias a los pacienies y efectyar ia evaluazitn gel

canemds nulncional y otras especificaciones de a3 alimenlacién, a fin de cubrir  [as

Qm:esu_iadas nutricionales de 1os pacientss y del personal segun tas normas vigeniss.,

Esumutar, onentar v monitorear Ia investigacion, en el campo de su compslencia, asi como
apoyar ia docencia, en el marco de los convenios cofrespondientes.

¢i Veiar por la segundad y uso adecuado de jos equipos, material y utensilios de cocina y vajilia,
457 LMo por su mantenimiento preventivo y tecuperativo. .

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULQ 452 £l Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, maniiene relaciones
funcionales y de coordinacion a través de las instancias pertinentes del Sector Publico y Privado,
lanto nacionales como internacionales cuyos objetivos y fines estén ligades a la Polilica Nacional
du Satud, 3 i@s objetivos institucionales y a las normas vigentes.

TITULC V

REGIMEN ECONOMICO

RTICULO 462, Constiluyen recursos financieros del Hospltal en el marco de las normas
vigentes. [0s siguentes:

Los Bieneg Patrimoniales;

Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico ;

Los ingrescs propios generados por sus actividades, prestacionss y servicios;

l.as donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital,

Loy ingresos por la Fuente de Recurses Directamente Recaudadoes;

Las donaciones internas o extemas recibidas para los fines generales del hospital;

o7 LOS que @ oblengan por cualguier olra fuenis.

e, TTuLovi
%

B\, REGIMEN LABORAL

f | {*‘-"g/ ARTICULO 47%, El personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, esta sujeto
A at régimen laborai y beneficios soctales establecidos para los servidores de la actividad puiblica en

general y a las disposiciones legales det Sector Salud en particular.
TITULO VIl

1 o ~
m% DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
ﬁ‘a:h a~ (C;;‘ ‘,‘;
ERCTARS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- " I AMERA.- Ei Cuerpo Médico no constituye un drgano estructural del Hospital, sus acciones
Nty gat Wltan referidas al asesoramiento técnico competente, cuando sean requeridas por el Grgano de

Dhreredn
.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS '%

- PRIMERA.-  Se elaboraran y aprobardn el Cuadro de Asignacién de Persenal, los Manuaies 2o
Organizacion y Funcionas y at Manual dg Procedimientos, se50n 1o dispuesio en la normatvidanz .
vigente respecliva.

SEGUNDA.- La implementacién Y puesta en marcha de las normas establacidas en af Brésents
Reglamento de Crganizacién y Funciones, se efectuard en forma gradual, segun los documantss
de gesticny con los recursos que deban mplementarse. :

b S
e adag B

Beglamento de Qiganizagion y Funcicnes
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