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MINISTERIO DE SALUD Ne /OM»C’/? DI
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral
Miraﬂores,..;BQ..de,...ﬁbﬂ’f./\ . del20 {3,

VISTO:

El Expediente N° 13-000269-001, que contiene el informe N° 027-2013-OP-HEJCU emitido por la Oficina
de Personal, el Informe N° 023-2013-OEA-HEJCU, emitido por la Oficina Ejecutiva de Administracién, el
Informe N° 057-2013-OEPP-EOP-HEJCU, emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”, que se adjunta la presente, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Capacitacion 2013 constituye una herramienta de gestién, que considera al
potencial humano como el eje central del sistema, garantizando un personal altamente calificado,
comprometido y consciente de la importancia de su labor para asegurar la calidad de atencion, fa misma
gue es el fin primordial de nuestra Institucion;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 en su articulo 11° sefala que |a capacitacion es un
deber y un derecho del Empleado Publico, orientada al desarrollo de sus conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores, para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios pablicos,
mejorar su desempefio iaboral, propiciar su realizacion personal, técnica o profesional y, brindar mejor
servicio al usuario;

Que, de acuerdo al articulo 4° del Decreto Legislativo N® 1025 se aprueban las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacién de las
personas al servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, la funcion de
planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico.

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamente del Decreto Legislativo N° 1025,
disponiendo gue las entidades publicas deberan aprobar un Plan de desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, conforme las normas antes citadas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 041-2011-
SERVIR, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprobd la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR "Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrcllo de las Personas al Servicio del
Estado”

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuestc mediante Informe N° 057-2013-OEPP-EPO-
HEJCU precisa que se cuenta con el Presupuesto asignado en la Meta N® 0043 para asumir los gastos
que representan al Hospital de Emergencias “José Casimire Ulloa” las acciones de capacitacion
sefialadas en el Plan Anual de Capacitacién del Afo 2013 por el importe de S/, 197,964.00 (Ciento
Noventa y Siete mil Novecientos Sesenta y Cuatro 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante el Informe N° 023-2013-OEA-HEJCU, la Oficina Ejecutiva de Administracion otorga la
conformidad al Plan Anual de Capacitacion 2013 del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”,
propuesto por fa Oficina de Personal;

Que, mediante Informe Legal N° 076-2013-OAJ-HEJCU, la Oficina de Asesoria Legal emite opinién
favorable, considerando que la capacitacién del recurso humano para el desarrollc de capacidades
constituye un aspecto importante en toda organizacién, razén por la cual resulta necesario capacitar y
entrenar de manera permanente, a todo el personal que labora en el Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa”;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Personal;



Contando con las visaciones el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el
Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Jefa de la Oficina de Personal y la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”,

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° el literal a) del articulo 23° de la
Resolucién Ministerial N° 767/2006/MINSA. Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2013 DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA", que en documento (folios 19), forma
parte integrante de la presente Resolucion, por las razones expuestas en la parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Administracion a través de la Oficina
de Personal, como 6rgano competente, realice la difusién, implementaciéon monitoreo y supervision del
cumplimiento del presente Plan.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion en el portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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INTRODUCCION

Fi plan de desarrollo de las personas del Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa, es un
instrumento fundamental mediante el cual la utilizacidon efectiva de politicas para capacitacion vy el
desarrollo de los recursos humanos permiten el desarrollo personal | incrementando las destrezas,
conocimiento y actitudes | las cuales estan directamente relacionados con los resuttados y en la funcion

que desarroltan

En los ultimos anos, se vienen experimentando cambios en el campo de Salud Piblica, que obligan a la
realizacion de modificaciones significativas en el disefio de las organizacicnes de salud, asi como con la
finalidad de hacerlas mas dinamicas, eficientes y competitivas y con ello elevar los niveles de calidad de
atencion en sus diferentes servicios. Por consiguiente los procesos de capacitacion deben ser conltinuos
de caracter estratéqgico y orientado a mejorar cualitativamente el desempeno de los servidores tanto en
conacimientos y hatilidades que contribuyan al desarrolio organizacional, ya que influyen directamente en

la calidad y optimizacion de os servicios que se brindan.

Alcanzar el logro de los objetivos institucionales a través de los recursos humaros capacitados. ademas
de ser un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera, fortalece las competencias en el
marce de o establecido en el decreto legislativo N° 1025 que establece las normas de capacitacion y

rendimiento para el sector publico y su reglamento aprobado por el decreto supremo N° 009-2010 PCM.

Por consiguiente en el plan de desarrollo de las personas del pericdo 2013, se ha implementado |a
politica de mejoramiento continue conociendo y/o identificando las necesidades de las jefaturas y oficinas
teniendo un alcance hacia todo el personal, nombrado y contratado bajo cualguier modalidad, Un personal
motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los gue las organizaciones exitosas
sustentan sus logros, estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para
que una organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos
en gue se basan los nuevos enfoques de gestion. En tal sentido, a traves de la capacitacion, logramos
que el perfil del trabajador se amolde al perfil de conocimientos, habilidades y actitudes requeridas en un
puesto de trabajo, que asegura el mejoramiento de la competitividad, calidad v productividag de la

atencion en salud.

El presente Plan de Capacitacion, representa el primer paso de la transformacion de la Gestion del
Desarrcllo de los Recursos Humanos en nuestra institucion, que nos consolidara como  cuerpo
multidisciplinario, debidamente preparado y acreditado, con principios y valores, mistica de Servicio,

transparencia, honestidad, lealtad y ética al servicio de los ciudadanos.

Plan Anual de Desarrotlo de {as Personas Pagina 2 de 10
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PRESENTACION

El Hospital de Emergencias "José Casimire Ulloa” por medio del presente pian de
desarrollo de las personas presenta los lineamientos que enmarca la gestion de
capacitacion en la institucion y la planificacion de las actividades de capacitacién que
se realizaran durante el periodo 2013, en el marco de lo determinado por la directiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR — y por lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1025 y su Reglamento D 5. N° 009-2010-PCM, facilita el primer paso
para la transformacion de la Gestion del Desarrollo de los Recursos Humanos en
nuestra institucion, que nos consolidara como  cuerpo multidisciplinario, debidamente
preparado y acreditado, con principios y valores, mistica de servicio, transparencia,

honestidad y etica, al servicio de los ciudadanos.

ALCANCE

El presente plan anual de desarrollo de las personas es de aplicacion a los servidores
asistenciales como administrativos de las diversas oficinas y jefaturas de nuestra
institucion, bajo los regimenes de contratacion segun D.L. N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publice”, v su Reglamento D S N”
005-90-PCM. D.L. N® 1057 “Régimen Especial de Contratacion Admunstrativa de

Servicios”.

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

Consolidar el trabajo en equipo y la capacidad de organizacion, que actualmente
realizan los trabajadores y funcionarios, que permitan asumir con responsabilidad sus
funcicnes

Contribuir a elevar las competencias y desempefio del personal transmitiendo
conocimientos y fortaleciendo capacidades.

Generar conductas positivas y mejorar el clima laboral, mediante la equidad en todos
los niveles priorizando los requerimientos de la institucion.

Implementar y cautelar el desarrollo de las actividades tales como cursos, talleres,
diplomados, etc. acorde con los planes, objetivos y requerimientos programados.
Mejorar las competencias del potencial humano para el optimo desempeno en la
atencion de las emergencias y urgencias.

Actualizar de manera permanente al personal en nuevos conocimientos cientificos vy

tecnologicos para contribuir en la mejora de los servicios de salud.

de Cesarrolio de las Personas Pagina 3 de 10
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- Foralecer la formacion del personal en relacion a las disposiciones de la administracion
publica. para facilitar la gestion administrativa.
IV. BASE LEGAL

ley N° 28939, Crea fondos como actividades, entre otros, el Fondo para el
Fortalecimiento del Capital Humano, cuya finalidad es el fortalecimento del capital
humano en las entidades publicas, para la mejora permanente de la calidad del empleo
publico o traves de la capacitacion, a efectos de incrementar el nivel del servicio al

ciudadanc de Investigacion y Desarrollo para la competitividad

Ley N° 29157 Sobre delegacién en el Ejecutivo, la facultad de legislar sobre
determinadas materias, entre otras, de modernizar los conocimientos de su personal
para hacerlos capaces de comprender los nuevos retos que aquel implica e impulsar el

desarrofo y la competitividad en el pais.

ey N° 267244, Ley que establece la implementacion y el Funcionamiento del Fondo

para el fortalecimiento del Capital Humano

Decreto Legislativa N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento para

el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

1025 sobre Normas de Capacitacion y rendimiento para e! sector publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, Aprueba la Directiva

para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 086-2010-PCM, incorporan {a Politica Nacional del Servicio Civil
como Politica Nacional de Obiligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno

Nacional.

Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA. se aprobo el Regiamento de Organizacion

y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa™.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacien de la Gestion def Estado.
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Resolucion Directoral N° 091-2012-DG-HEJCU, aprueba el Manual de Organizacion y

funciones del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa™,

an Anual de Desarrolio de fas Personas Pagina 4 ¢e 10
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Resolucion Directoral N° 007-2013-DG-HEJCU, aprueba Manual de Procedimientos de

a Oficina de Personal del Hospital de Emergencias "Jose Casimiro Ulioa”

ASPECTOS GENERALES

La oficina de personal es la responsable del cumplimiento del plan de desarrollo de las
personas para el periodo 2013 realizando un permanente seguimiento a los cursos
mpartidos por las instituciones educativas, teniendo en consideracion gue el Hospital,
cuenta con 481 trabajadores en condicion de nombrados y 251 en condicion de
contratados bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)

F| personal asistencial, esta conformado por los meédicos, enfermeras, tecnicos y
auxiliares, que son técnicos y especialistas en la atencion de las emergencias medicas
y quirdrgicas, que trabajan las 24 horas del dia, atendiendo a los pacientes, en los

servicios de hospitalizacion, centro quirurgico. unidades criticas, trauma shock etc.

Ef personai administrativo, esta conformada por los Organos de Asesoria, Linea y por
os Organos de Apoyo, integrado por profesionales, tecnicos Y auxiliares
administrativos, que atienden de 8:00 a 13:00 y de 14:00 PM a 1600 pm al publico
usuario, (familiares de pacientes, trabajadores del Hospital, etc.), en su mayoria son
técnicos y especialistas gue cumplen a cabalidad sus funciones presentando fa serie de
nformaciones que demandan las Unidades Organicas superiores del MINSA vy las
informaciones que se requieren para una oportuna toma de decisiones por parte de |a
Direccion del Hospital, el personal asistencial y administrativo coadyuvan a lograr los

objetivos institucionaies.

vi. OBJETIVOS

Objetivos Generales

Proveer en la capacitacion y formacion, conocimientos que desarrollen cambios en su
desempefo asegurando un clima laboral satisfactorio, alta calidad en los procesos de
gestion, asi como preparar al personal para mejorar la oferta de los servicios de salud

con calidad y gestion eficiente de los recursos en beneficio de la poblacion e institucion.
Objetivos Especificos

Implementar un sistema de informacién estratégica gue permita una adecuada

evaluacion de los procesos de capacitacion realizados.

1| de Desarro'lo de ias Personas Pagina 5 de 10
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Fortalecer v potenciar las capacidades de gestién, asi como de la capacidad operativa
basada en competencias para responder eficientemente  a las necesidades

institucionales

mplementar un programa de fortalecimiento de Capacitacion, de acuerdo a 1a
normatividad establecida por los organismos que regulan {a formacion y especializacion

de los recursos humanos de las Ciencias de la salud y los del Personal Administrativo.

Promover los valores éticos y morales en el quehacer diario y en la prestacion de

servicios administrativos y de salud

METAS

Capacitar al 100% de los trabajadores programados en el presente Plan.

FIPOS - ACCIONES — MODALIDADES - NIVELES DE CAPACITACION
Se definen 4 tipos de capacitacion

1. TIPOS DE CAPACITACION
« Capacitacion Inductiva
Es aquella que se orienta a faciltar la integracion del nuevo trabajador en general

como a su ambiente de trabajo.

« Capacitacion Preventiva
Es aquella orientada a prever los cambios que se producen en el personal, toda vez

que su desempefo puede variar con los afos, sus destrezas pueden deteriorarse y la
tecnologia hacer obsoletos sus conocimientos.

Esta tiene por objeto fa preparacion del personal para enfrentar con exito la adopcion
de nuevas metodologia de trabajo, nueva tecnologia o la utilizacion de nuevos equipos,

levandose a cabo en estrecha relacion al proceso de desarrollo institucional.

« Capacitacion Correctiva
Como su nombre lo indica, esta orientada a solucionar "problemas de desempefic”. En

tal sentido, su fuente original de informacion es la Evaluacion de Desempefio realizada
en el hospital, pero también los estudios de diagnéstico de necesidades dirigidos a
dentificarlos y determinar cuales son factibles de solucion a través de acciones de

capacitacion.

ie Desamollo de las Personas P#gira & de 10
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« Capacitacion para el Desarrollo de Carrera
Estas actividades se orientan a facititar que los trabajadores puedan ocupar una serie

de nuevas o diferentes posiciones en el hospital, que impliquen mayores exigencias y
responsabilidades,

Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la productividad presente de los
trabajadores, a la vez que los prepara para un futuro diferente a la situacion actual en
el que la institucion puede diversificar sus actividades, cambiar el tipo de puestos y con

ello la pericia necesaria para desempenarlos.

2. ACCIONES DE CAPACITACION

os tipos de capacitacion enunciados pueden desarrollarse a través de las siguientes

acciones!’

+ Formacion
Su propésito es impartir conocimientos basicos orientados a proporcionar una vision

general y amplia con relacion al contexto de desenvoivimiento.

s Actualizacion
Se orienta a proporcionar conocimientos y experiencias derivados de recientes

avances cientifico -tecnologicos en una determinada actividad.

« Especializacion
Se orienta a la profundizacion y dominio de conocimientos vy experiencias o al

desarrollo de habilidades, respecto a un area determinada la actividad.

+« Perfeccionamiento
Se propone completar, ampliar o desarrollar el nivel de conocimientos y experiencias, @

fin de potenciar el desemperio de funciones técnicas, profesionales, directivas o de
gestion
» Complementacion

Su proposito es reforzar la formacién de un trabajador que maneja solo parte de los

conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere alcanzar el nivel

que este exige.

3. MODALIDADES DE CAPACITACION

Modalidad educativa de capacitacion, proyectada a lograr la adquisicion de nuevos
conocimientos sobre la formacion basal. Permite la difusion de tos avances cientificos y

Tecnologicos, comprende:

3 de Desarrollo de las Personas pagina T de 10
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Conferencia. Actividad educativa en 1a gue un expositor calificade diserta
sobre algin punto doctrinal de la especialidad. Su valor agregado es la difusion de
conocimientos y experiencias del experto. Se escoge la conferencia cuando ei tema a
actualizar o el nivel del mismo es de dominic poco comun. Tiene una duracion de 45 a

80 minutes.

Congreso. Conjunto de actividades, caracterizado como una reunion de
especialistas en 13 que se informa sobre los avances y/o investigaciones en
determinade tema brindando informacion y conocimiento profundo de varios temas de
una misma disciplina No implica la adquisicién de competencias y desarrolla espiritu
solidario y corporativo, culminando ¢on conclusiones y recomendaciones, requiere
ponentes altamente calificados especializados. Tiene una duracion entre 51 y 80 horas

académicas como promedio. Valor curricular minimo de 02 créditos.

Curso. Actividades educativas con elementos de aptendizaje planificados en
un periodo de tiempo (supervision. monitoreo, evaluacion, certificacion) y secuenciados
bajc !a forma de contenidos estructurados, Tiene una duracion de 17 a 51 horas

académicas como promedio. Valor Curricular y/o Credio.

Foro. El grupo en su totalidad discute informalmente un tema o situacion bajo
la conduccion de un coordinador. El objetivo es permitir ia libre expresion de ideas y
opiniones entre los integrantes de un grupo para llegar a determinadas conclusiones
sobre el tema. Se da lugar al debate y el coordinador extrae las posibles conclusiones

Tiene una duracion de 60 a 120 minutos

Panel. Reunion de expertos para el analisis de un tema especifico desde
distintos puntos de vista; brinda una vision integral de un tema y requiere panelistas y
moderador expertos. Tiene una duracién de 40 a 90 minutos de exposicion y 20 a 30

minutos de discusion o preguntas y respuestas.

Simposio. Reunion de expertos en la que se expone diversos aspectos de un
tema en forma ordenada, desde distintos puntos de vista, brinda una vision integral del
tema y tiene una duracién de 40 a 80 minutos de exposicion y 20 a 30 minutos de

discusion o preguntas y respuestas.

Taller. Es la actividad gue vincula la teoria con la practica en la que los
participantes contribuyen de manera activa al analisis de un tema especifico, en
relacion directa con el facititador, que planifica los contenidos a desarrollar a partir de
los objetivos def aprendizaje que se precisa alcanzar, obteniendo productos especificos

de acuerdo al contenido tematico. Se caracteriza por tener varias sesiones de trabajo y

al de Desamolio ge las Personas Pagina B de 10
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al final debe haber una sesion de resumen y evaluacion. E} participante adquiere
conocimientos, habilidades y destrezas Su duracion es entre 17 y 50 horas, requiere

de un moderador calificado y una seleccion homogenea de participantes.

4. NIVELES DE CAPACITACION

Existen 3 niveles de capacitacion:

« Nivel1

La Orientacién, tiene por objeto facilitar la integracion de un colaborador a un puesto de
trabajo en el corto piazo Responde a las brechas o necesidades de capacitacion

identificadas durante el proceso de seleccion.

¢ Nivel 2
Esta orientado a la adecuacion a los cambios vy al cierre de brechas identificadas para

el establecimiento de acciones de capacitacion en el corto y mediano plazo, comprende

&l entrenamiento de procesos nuevos y existentes.

e Nivel 3
[sta orientado al desarrolio de acciones de especializacién o profundizacion d las

competencias en el largo plazo. Procede también en os casos en que los resuftados
demuestran que las personas al servicio def estado cuentan con las competencias
necesarias y suficientes para ef adecuado desarrolio de su puesto. Este nivel de
capacitacion esta orientado a atender las demandas de los programas de linea de

carrera y sucesion.

5. ACCIONES A DESARROLLAR

Las acciones para el desarrollo del Plan de Capacitacién del personal del HEJCU. de
actualizacion profesional cursos  técnicos especializados, seminarios, talleres y
similares estan respaidadas por temarios que tienen relacién directa con las funciones
que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y que permitiran a ios
participantes a capitalizar los temas y el esfuerzo realizado, mejorando su rendimiento,
calidad de trabajo, elevar su productividad, a favor de su desarrollo laboral e

nstitucional.

6. SEGUIMIENTOY VERIFICACION

La oficina de personal, a traves del area de capacitacion, realizara el permanente
seguimiento a 1os Cursos impartidos por las instituciones educativas y/o consultores,

teniendo en cuenta Ios siguientes criterios:

psarraio de ias Persenas Pagna 9 ¢e 10



OFICINA "ANO DE LA INVERSION PARA

HOSPITAL DE EMERGENCIAS DE £L DESARROLLO RURAL ¥

“JOSE CASIMIRO ULLOA™

MINISTERIO

DE SALUD

PERSONAL

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

Los participantes inscritos en los diversos cursos, talleres, etc Firmaran una carta de
compromiso antes de iniciar el curso, de acuerdo a la directiva de capacitacion vigente,
asumiendo las responsabilidades correspondientes, de ser el caso, ademas de ellc |a

presentacion de un informe detallado de la actividad academica realizada

7. PLAN ANUAL DE CAPACITACION INTRAMURAL Y EXTRAMURAL

Elaborado sobre la base de propuestas remitidas por las Jefaturas y Oficinas de los
diferentes estamentos del Hospital de emergencias ' José Casimiro Ulloa”, asi como a
lo propuesto por la Oficina de Personal. adicionaimente y por necesidad de |
institucion y en funcion a la disponibilidad presupuestal, se podrian incluir algunos otres
eventos de capacitacion

Se adjunta Cuadro de los cursos requeridos para el gjercicio 2013.

amolln de las Personas P4gins 10 de 10



PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2013

B ]
5 z g
© . g Modalidad ] COSTO UNIDAD
5| ACTIVIDAD EDUCATIVA ; 5w TIPO - £ | 1o1ALS/. PROGRAMA ORGANICA
9& °© FINANCIAMIENTO ; TRIMESTRAL
RO | RD IR RN
1 |sociedad de Ciruganos del Peru Curse EXTERNAL  x 10 s/ 200000 6 4 Dpto. Cirugia
2 |Academia Peruana de Cirugia Curso EXTERNA| x 10 |5/ 1,500.00 5 5 Dpto. Cirugia
R
5 a Cirugia Fndoscopica =
g |SorhaasdeCinigia Endoscopie Curso | EXTERNA|  x 10 s/ 200000 505 Dpto. Cirugio
del Perts
4 Jspss Intermedio Curso EXTERNA] X 2 |s/ 700.00 2 Ofic. Fstadistica
) ) , Curso ) .
5 [Manejo de Métodos de Archivos Tal EXTERNA|  x 6 s/ 60000 313 Cfic. Estadistica
aller
6 |bigitacion Veloz Curso EXTERNA X 7 |5/ 840.00 7 | Ofic. Estadistica
Business intelligence Microsoft
EXTERNA . .00 C. b [
7 sQl Server 2008 Curso X 2 | s 600 2 1 Ofic. bstadistica
Windows 2008 Server Soporte
8 : - & Y Curso EXTERNAT x 4 1s7. 120000 4 Ofic. Estadistica
Configuracion
txetencia y Calidad en el Servicio
9 Curso EXTERNA]  x 6 |S. 600.00 6 Ofic. Estadistica
para Recepcionista
10 lingles Basico Curso EXTERNA X 3 1s/  1500.00 10 Ofic. Estadistica
Congresos, Diplomados En -
11 - Curso EXTERNA|  x 1 |s/ 150.00 1 | Dpto. Nutricion
Nutricion
17 |computacion e Informatica EXCEL Curso EXTERNA| x 1 |% 250.00 1 { Dpto. Nutricion
Gastronomia Dietetica y
13 Curso EXTERNA| x 1 {3/ 350.00 Dpto. Nutricion
Cietoterapia
Buenas Practicas de Manipulacion
14 Curso EXTERNA|  x 2 |s/. 50000 2 Dpto. Nutricion
y Manufactura
Buenas Practicas de Oficina
15 . Q.F. Taller EXTERNA|  x 19 |s/ 350000 19 Dpto. Farmacia
Farmaceutica
Uso Racional de los
16 Q.F Taller EXTERNAT X 9 |/ 1,800.00 4 5 | Dpto.farmacie
Medicamentos
17 |Atencion Farmacéutica Q.F. Curso EXTERNAY  x g s/ 1,350.00 415 Dpto. Farmacia
Congreso de Farmacia .
18 ) Q.F. Curso EXTERNA| X g s/ 90000 9 Dpto. Farmacia
Hospitalana
19 |Farmaco vigilancia Q.F. Curso EXTERNA] x g {s/ 1,080.00 S Dpto. Farmacia
20 |Nutricion Parental y Enterat Q.F. Curso EXTERNA| x 5 |s/. 100000 Dpto. Farmacia
Evaluacion Critica de Literatura
P30 | af | curso Jexternal x 8 |s. as000 8 Opto. Farmacia
tentim




27 [Pasantia en Dosis Unitaria Q.F. Curso EXTERNA 2 |s/. 30000 Dpto. Farmacia

23 {Nutricion Parental Q.F. Curso EXTERNA 2 bs/i 400.00 2 | Dpto. Farmacia
Buenas Practicas de

24 i i Tec. F.| Taller | EXTERNA 19 |s1 114000 19 Dpto. Farmacia
Atmacenamiento

25 |Farmacologia Basica Tec. F. Curso EXTERNA 19 | S/ 1.120.00 19 Dpto. Farmacia
Actualizacién Profesional del

g |Acupuizacion Profesional ¢e Tec.F.| Curso | EXTERNA 19 |5/ 1140.00 19 Dpto. Farmacia
Tecnico de Farmacia
[n] i fesional dei Técnico

S |Pepgminilo Protesiona del Teenico | v p | Curso | EXTERNA 19 s/ 118000 19| opto. Farmacia
de Farmacia
Tramite mentaric en Secreta .

15 |[rgse Documentana Curso | EXTERNA 1 |s. 15000 1 Opto. Farmacia
Establecimiento ria

Pers.
29 |Curso de Informatica F Curso EXTERNA 2 {5/ 500.00 2 Dpto. Farmacia
arm.

30 |Computacion e Informatica Curso EXTERNA 3 |s/. 120000 3 ofic. Calidad
Proyectos de Mejora dela Calidad

E I A . Curso | EXTERNA 40 15/ 350000 40 ofic. Calidad
de Atencion

32 {Herramientas de Calidad Curso EXTERNA 3 |5/ 180000 3 Ofic_ Calidad

33 tAuditeria Medica Curso EXTERNA 30 |S/ 3,500.00 30 Ofic. Calidad

34 jSeguridad del Paciente Curso EXTERNA 30 |5/ 3.500.00 30 Ofic. Calidad
Normativa de Contrataciones 80h. -

35 Curso EXTERNA 10 |[s/  3,000.00 10 Ofic. Logistica
Avanzado 3mes.
Sistema Adrministrativo Contable 20h. -

36 i Curso EXTERNA 5 [|s/. 125000 5 Ofic. Logistica
intermedio 15dias
Actualizacion en Bienes Muebles 40h. - .

37 Curso EXTERNA 3 |5/ £00.00 3 Ofic. Logistica
del Estado 3mes.
Actualizacion en Sistema de 40h. -

38 Curso EXTERNA 3 |s/ 600.00 3 Ofic. Logistica
Almacenes Avanzado 3mes.
Sistema Logistico y Gestion

39 : Curso EXTERNA 1 |s. 3oco0] 1 Cfic. Logistica
Publica
Ley de Contrataciones Estatales

40 ) 20h. Curso EXTERNA 1 |s/. 3soo0c) 1 Ofic. Logistica
Nive! Basico

41 |ABC De Contrataciones Del Estado Curso EXTERNA 1 1 300.00 1 Ofic. Ase. Junidca
procedimiento Administrativo .

42 Curso EXTERNA 2 s/ 600.00 2 | Ofic. Ase. Juridca
Sancionador
Contrataciones y Adquisiciones Asesor

43 Curso EXTERNA 1 |s/ 300001 1 Ofic. Ase. Juridca
con el Estado legal
Tecnicas Procesales en

44 Curso EXTERNA 2 s £00.00 2 | ofic. Ase. Juridca
MateriaPenal
Normas y Procedimiento en la Asesor )

45 , Curso EXTERNA 1 |s/ 300.00 1 Ofic. Ase. Juridca
contratacion de Cbras Publicas legal
Tecnicas Procesales en Materia

a6 Lbora: Curso EXTERNA 2 |5/ 600.00 2 | Ofic. Ase. Juridca




pensiones Beneficios Sociales N
47 gy Curso EXTERNA 2 tsy 600.00 Ofic. Ase. Juridca
Incentivos y Qtros
48 |Analisis def Proceso L aboral Curso EXTERNA 2 1S 600.00 Ofic. Ase. Juridca
49 Microsoft Office Secret Curso EXTERNA 2 |s/ 600.00 2 Direccion General
50 |Ortoprafia y Redaccidn Secret. Curso EXTERNA 2 19/, 300.00 Direccion General
51 |Congresc de Secretaras Secret Curso EXTERNA 2 |5/ 280.00 Direccion General
Digitalizacion de Archivo 1 Trami .
52 isllﬂ jzacion de Archivosy € ramite GOTSe EXTERNA 2 s/, 500.00 e eIl
Tramite Documentario docume
| Tramite i i
53 [Digitacién Curso EXTERNA 2 | & 300.00 Direccion General
docume
54 {Gestidn Pablica Curso EXTERNA 2 ts/. rooooc| 1] 1 Ofic. Docencia
Gestion Administraci
55 esti -n Hrm istracion y Curso EXTERNA 2 |s. 1o0c00] 1 1 Ofic. Docencia
Organizacién en apoyo a la docencia
Gestion de Recursos de
56 | . Curso | EXTERNA 2 |s. wooooo} 111 Gt Docencia
informacion
o Curso ) . .
57 |indicadores de Gestion EXTERNA 2 sy n10000) 2 Ofic. Docencia
Taller
Innevacion en Docencia ) .
58 | Curso EXTERNA 2 |s/ 1icooo} 2 Ofic. Docencia
Universitaria
o Curso ,
59 Etica en la investigacion de Salud Tall EXTERNA 10 |5/ 2.500.00 20 Ofic. Docencia
alier
Didactica de la Ensefianza ; 7
60 L Curso EXTERNA 8 1S/ 200000 12 Ofic. Docencia
Aprendizaje
Metodologia de 1a investigacion
61 Curso EXTERNA 5 s/ 1,50000] 15 Ofic. Docencta
en Salud
Estadistica Aplicada a |3 ) )
62 ! Curso EXTERNA 2 s/ 100000 1 Cfic. Dacencia
Investigacion
63 jGestion de Documentos Curso EXTERNA 1 |s/ 300.00 Ofic. Docencia
64 |Redaccion Ejecutive Curso EXTERNA 1 1S/ 300.00 1 Ofic. Docencia
65 1Curso Pensamiento Critico Curso EXTERNA 1 }5/. 300.00 1 Ofic. Docencia
Manejo de Herramientas
66 : . ~ Curso EXTERNA 2 |s/ 800.00 2 Ofic. Docencia
Informaticas para Ensefianza
Especializacion en Gestion , .
67 Curso EXTERNA 1 |5/ 35000) 1 Cfic. Docencia
Secretarial
68 IActuatizacion en Ofimatica Curso EXTERNA 1| 300001 1 QOfic. Docencia
Congreso Internacional de _ )
&9 i Lic. E. Curso EXTERNA 15 s/ 220000 15 Dpto. Enfermeria
tnfermeria
Congreso internacional de .
oLl 3 . Lic. E. Curso EXTERNA 15 1/ 2,20000] 15 Dpto Enfermeria
Emergencias y Desastres
71 |Teupia Laparoscopica Lic. E. Curso EXTERNA 2 |5/ 260000 Dpto. Enfermeria




- —
73 Congreso Internacional en L ¢ o — o ‘

Z ) ([ _urs . s/ 1, .00 Enfe r
Unidddes Criticas 0 3l / oco 10| Dpto. Enfermeria
Congreso Internacional de .

73 i Lic. Curso EXTERNA 2 | sz 550.00 2 Doto. Enfermeria
Pediatria
Diplomado en Gestion en .

74 ; lLic. Curso EXTERNA 7 |s/  1,100.00 7 Dpto. Enfermeria
Servicios de Satud
Digiomado en Seguridad y Salud .

75 } Lic. Curso EXTERNA 15 |5/ 200000 15 Dpto. Enfermeria
del Trabajador
Registro y Proceso de Atencionde] .

76 . Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00{ 50 Dpto. Enfermeria
Enfermeria
ventilacién Mecanica Invasiva .

77 : U Lic. Curso INTERNA 2 |5/ 600.00 2 Dpto. Enfermeria
no tnvasiva
Manejo del Paciente con Falia . .

78 i Lic. Curso | INTERNA 50 Ls/.  so00 50 Dpta. Entermeria
Multisistermica
Maneio Farmacologico en 5ICA

79 |M2jelo Farmacoio Y1 L Curso | INTERNA sg |s/ 000 50 Bpto. Enfermeria
Trombolizacion

a0 |Electrocardiografia Lic. Taller INTERNA 50 {5/ 50.00 50 Dpto. Enfermena

81 |RCP Avanzado Lic, Taller EXTERNA 10 |s/ 110000 10 Opto. Enfermeria
Auditoria en Registros de .

82 . Lic. Taller INTERNA c0 | s/ 50.00 50 | Dpto. Enfermeria
Enfermeria
Manejo de Paciente con

83 o Lic. Curso INTERNA 5 ls/. 150.00 501 Dpto. Enfermeria
Insuficiencia Respirataria

84 [Manejo de Paciente Intoxicado Lic. Curso INTERNA 50 |5/ £0.00 50| Dpto. Enfermeria

85 |mManejo de Paciente Casi Ahogado Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Optc Enfermeria
Manejo de Paciente Poli .

86 ) Lic. Curso INTERNA 2 s/ 400.00 2 Dpto. Enfermena
Traumatizado

87 |Manejo de Paciente en Coma Lic. Curso INTERNA 50 | S/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
instrumentacion ge Cirugia ,

88 . ) L Lic. Curso INTERNA 5 |s/. 100000 5 Dpto. Enfermeria
Laparoscopica Ginecologica
instrumentacion de Cirugia .

89 . g_ Lic. Curso INTERNA 5 |5/ 100000 5 Dpto. Enfermersia
taparoscopica Traumatoldgica
Menejo Post Anestésico en i

90 Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 5Q Dpto. Enfermeria
paciente Critico

91 |Actualizacién en Intubacion Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50,00 50 Dpto. Enfermeria
Administracién Segura de .

92 Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
NMedicamentos

93 |Gestidn de los Servicios de Salud Lic. Curso INTERNA 5Q | s/ 50.00 501 Opto. Enfermeria
Calidad en los Servicios de Salud .

94 ) ) U Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50| Opto Enfermeria
Seguridad del Paciente

g5 |Prevencion y Manejo de UPP tic. Curso INTERNA 2 | s/ 600.00 2 Dpto. Enfermeria
Liderazgo en ia Gestion del .

96 ' ¢ . Lic. Curso INTERNA 50 |5/ 50.00 50| Dpto. Enfermeria
Cambio, Politicas de Salud




valores Corporativos y Eficacia .
97 ot I} Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50| Dbpto. Enfermeria
Organizativa
—
Calidad en el Proceso de .
98 - ) Lic. Curso INTERNA 50 | s/ s0.00| 50 Dato. Enfermeria
Humanizacion del Cuidado
identificacion de Fallas Latentes )
a9 denti 1 Y nia Curso INTERNA 50 15/ 50001 50 Dpto. Enfermeria
Activas
Tecnologia Segura con Material
100 P8 c o Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00% 50 Dpto. Enfermeria
Punzocortante
Aspectos Eticos Legales en el )
101 .gp . o » Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
tjercicio de la Profesion
Cuidad n Nutricion Enteral .
102 uipgeose Y Lic. Curso INTERNA 50 | S/ 50,00 50 Dpto. Enfermena
parental
Terapia Respiratoria en el .
103 P P\ Lic. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
paciente Critico
Transporte Intrahospitalario det
10a| 2P " . Lic Curso | INTERNA 50 |s2. s000 50 Doto. Enfermeria
Paciente Critico
105 |emergencias en Unidades Criticas Téc. Curso EXTERNA 38 ts/. 3.80000) 38 Dpto. Enfermeria
Competencias en Centro |
106 . Téc. Curso EXTERNA 13 |s/. 170000 13 Doto. Enfermeria
Quirurgico
Congresa Internacional de ,
107 o Tec. Curso EXTERNA 35 15/ ,500.00 35 Dpto. Enfermeria
Emergencias y Desastres
Esteritizacion con Frnfoque en 13 .
108].. : , Téc Curso EXTERNA 11 |s/. 120000 11 Dpto. Enfermeria
Seguridad de! Peciente
Garantia de Calidad enfas .
109 ) Tec. Curso EXTERNA 11 |s/.  1,200.00 11] opto. fnfermerna
Centrales de Esterilizacién
Atencion de Pacientes en el Pre )
110 ) ) Téc. Curso INTERNA 50 b s/ 50.00 50 Dpto Enfermeria
Rospitalario
atencion de Pacientes Poli .
111 Téc. Curso INTERNA 2 | s/ 400.00 2 Dpto. Fnfermeria
Traumatizados
Atencién del Paciente quirlrgico ,
112 Tec. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 | 50 Dpto Enfermeria
en SOP
}
113|Taller de Dindmica Corporal Téc. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 | Doto. Enfermeria
Taller de Relaciones )
114 Tec. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50| Opto. Enfermeria
Interparsonales
Taller de Relajacion Contra el )
I Stress Lide Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Dpto. Enfermerta
116|RCP Basico Téc. Curso INTERNA 50 | s/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
117 |Procesamiento de Materiales Téc. Curso INTERNA 50 5/ 50.00 50 Dpto. Enfermena
Limpieza Descontaminacion del .
118 L Téc. Curso INTERNA 11 |s/. 110000 11 Dpto. Enfermenia
Instrumental Quirirgico
Manejo, Limpieza y Armado de ,
119 Tec. Curso INTERNA 6 {5/ 72000} 6 Dpto. Enfermeria
Magquinas de Anestesia
Preparacion y Armado de Lenceria . .
120 ‘D. : Y Téc. Curso INTERNA 50 | S/ 50.00 50 Dpto. Enfermeria
Quirdrgica
gioseguridad y Manejo de . .
121 s i . ! Téc. Curso INTERNA 6 |/ 720.00 6 | Dpto £nfermeria
Residuos Hospitalarios




1272 Prevencidn y Manejo de UPP Curso INTERNA 50 | s/ 50.00f 50 Dpto. Enfermeria
Calidad en Servicios de Salud
123 ) —— Curso INTERNA 10 |s/. 1,200.00 10| Doto. Enfermeria
Seguridad del Paciente
FCCS - Fundamental Critical Care
124 Curso EXTERNA g8 15/ 400000 ] Dpto. Medicina
Suport
ACLS- Avanced Cardiac Life .
125 v Curso | EXTERNA 6 |s. 150000 6 | opto. Medicina
Support
FOM- F | Disast )
126 . undamental Bisaster Curso EXTERNA 8 s/ 400000 8 Dgto. Medicina
Management
Congreso Internacional de . -
127 Curso EXTERNA 3 |s/  1,200.00 3 { Dpto. Medicina
Medicina {nterna
g Int I d
17g|COngrese Internacionatee Curso | EXTERNA 10 |5/ 250000 10 Opto. Medicina
Medicina Intensiva
3 50 Int i L
1pgco" gmaa Int. De Medicinajde Curso | EXTERNA 11 bs. 275000 11| opto. Medicina
Emergencias y Desastres
Congreso Internacional de o
130 .g Curso EXTERNA 11 |5/ 2.750.00 11 Dpto. Medicina
Pediatria
Congreso Internacional de
131 g_ : Curso EXTERNA 10 {s/. 250000 10 Dpto. Medicina
Cardiolegia
Ventilacion Mecanica Invasiva y Curso
132 EXTERNA 11 |5/ 275000 11 Dpto. Medicing
no Invasiva Talier
- L Curso
133|Guia de Buenas Practicas Medicas Tall EXTERNA 10 s/ 250000 10 Dpto. Medicina
aller
Nueva Ley de las Contrataciones
134 Curso EXTERNA 5 |s/. 1,500.00 S Ofic. Fconcmia
del Estado
Aplicaciones a Través del SIAF .
1333013 Curso | EXTERNA 20 |s/ 250000 10 10 Ofic. Fconomia
136 Capacitacion Contable, Tributario, Curso EXTERNA 1 b —_— 1 Sy .
Laboral SUNAT e : Ofic. Economia
Gestion Presupuestariay
137 . Curso EXTERNA 2 | 600.00 2 Ofic. Economia
Financiera Gubernamental
Elaboracion de Manuales )
138 | Curso EXTERNA 1 1s/ 450.00 1 Ofic. Fconomia
Institucionales
Aseguramiento en .
139 . Curso EXTERNA 4 |s/. 1.350.00 4 Ofic. Lconomia
Establecimientos de Safud
140 Sistema Integrado en cu EXTERNA 1 bsy 40000 1 o _
Administracion SOAT 0 ' i Ecorionya
Tecnicas de Manejo de Fondos de
141 ] ! Curso | EXTERNA 11 |s. 132000 11| ofic. Economia
Recaudacion
Gestion de Competencias para )
142), Curso EXTERNA 115/ 250.00 1 Ofic. Econaning
Asistente de Admt.
143|Presupuesto por Resultados {urso EXTERNA 3 1s/. 1ss50.00] 3 Ofic. Planeaminam
144 |SIAF Curso EXTERNA 1 ]s/ 550.00 1 Ofic, Planeamineto
145%]Planeamiento Operativo Curso EXTERNA 2 |s/. 110000 ? Ofic. Planeamineto
146{Planeamiento Estrategico Curso EXTERNA 2 |s/. 110000 2 Ofic. Planeamineto




Instrumentos de Gestion

Anestesiologia.

147 Curso EXTERNA s/ 1,100.00 Ofic. Planeamineto
[ROF CAP MOF, MAPRC, TUPA) 2iE 2 | Ofic. Flaneam
1481Documentos de Gestion Curso EXTERNA 1 |s 550.00 i Ofic. Planeamineto
149|Costos Curso EXTERNA 1 |5/ 550.00 Ofic. Planeamineto
Especializacion en Gestion . .
150 Diplomado | EXTERNA 1 5/. 850.00 1 Ofic. Planeamineto
Secretarial
Sistema Nacional de Inversion
5q |oistepp2 Naclonal Ge Inversior Curso | EXTERNA 1 |sr ssooo Ofic. Planeamineto
Publica
Formuiacién de Programas y _
152 Curso EXTERNA i |s/ 550.00 Ofic. Planeamineto
Proyectos
Atencion al Pablico Ofic
153 - Y Curso | EXTERNA 5 {s. 40000 e
Comunicacion Efectiva Comunicaciones
Control de Estrés Laboral Ofi
c4 oty Curso | EXTERNA 7 |s se000 7 .
Trabajos Bajo Presion Comunicaciones
Curso Practico de Computacion fic.
155 e Curso | EXTERNA 5 {5/ 125000 5 o
Basica Comunicaciones
L . Ofi
156 |Disefio de Pagina Web Curso EXTERNA 2 }s/ 110000 2 b
Comunicaciones
= ] Dpto.
157 |Manejo Avanzado de TEC - DVC Curso EXTERNA 2 |s/.  600.00 2 :
Neurocirugia
Dpto.
158 jProactividad Curso EXTERNA 2 |s/ 660.00 n )
Neurociruga
Actualizacion en la tey de X
159 . ) Curso EXTERNA 1 |5/ 550.00 Ofic Administracion
Contrataciones con el Estado
160 Atencion y Buen Trato at Cliente Curso EXTERNA 1 |/ 200.00 Ofic. Administracion
161 |Microsoft Cffice Curso EXTERNA 1 45/ £00.00 1 Ofic. Administracién
162 Curso de Computacion Basico: c - 3 |s 900,00 —
r erna : ) - Epi i
Word, Excel urso X / ic. Epiderniologia
Especializacion en Gestion
163 ) Curso Externa 1 ]s/. 550.00 1 Ofic_ Epidemiologia
Secretarial
. fic. .
164\Mecanica Automatica 1ransporte Curso Externa 13 | s/ 650.00 13 Ofic. Serv
Generales
Refrigeracion y Aire Ofic. Serv.
165| freracen ¥ Curso | exTERNA 8 |s. 80000 8 Coem
Acondicicnado Generales
fic. Serv.
166|Telectron.ca Curso | EXTERNA 1 |, 3%000 ki
Generales
) - Ofic Serv.
167 |Carpinteria Basica Curso EXTERNA 1 |/ 250.00
Generales
' Ofic. Ser
168|Gasfiteria Basica Curso EXTERNA 2 sy 500.00 2 :
Generaley
fic. Se
169{Costura Recta Basica Lavanderia Curso EXTERNA a |s. 480.00 Ofic. Serv
Generales
. Ofic. Ser
170}Flectricida Industrial Curso EXTERNA 4 |5/ 600.00 N
Generales
Congreso Internacional de
1171 Curso EXTERNA 10 |8/, 2.500.00 10 Dpto Anestesiologia




Rep Soporte Avanzado de Vida Curso . 1
172 i EXTERNA 6 |5/ 720.00 6 Dpto. Anestesiclogia
Certificacion Taller
Computacion Intermedio Curso s
173 EXTERNA 1 s/ 250.00 1 Dpto. Anestesiologia
Avanzado Taller
Dpto. Patolo|
174]control de Calidad Interno Curso | EXTERNA 29 {5, 250000) 29 i ER
Calibracion y Mantenimiento de Dpto. Patologia
175 i Curso | EXTERNA 29 lss 250000 79 A L
Equipos Clinica
seguridad y salud en el trabajc, Dpto. Patologia
Lyg|oeedrdad v I Corso | INTERNA 29 |s/ 350000 29 =
ergonormid. Clinica
: . Dpto. Patologia
177 |cursos de Gestion Curso EXTERNA 4 s/ 2,000.00 4 Clinica
Pruebas de Coagulacion: -
- s e . Dpto. Patclogia
178&lpreanalitico, Calibracion de Curso INTERNA 29 {5/ 240000 29 -
pruebas, Control de Calidad.
control de Calidad de los Procesos Dpto. Patologia
179 Curso | INTERNA 29 |5/ 250000 29 i VST
en Banco de Sangre Clinica
Dpto. Patolog
180 Banco de Sangre Congreso | EXTERNA 3 |s2 22200} 3 i ”Ui:lc‘;“"'“
g " Dpto. Patol
181 jLaberatoric Clinico Curso EXTERNA 99 b/ 2,500.00 29 P 0r| :t:;ﬂgla
Clini
Turso Internacional de
) : Dpto. Di
182 |Tomografia y Resonancia Curso EXTERNA 3 s/ 250000 3 (D lagnostlco
} Por Imagenes
_ Magnetica
Congresa Diagnostico por lmagen
183|-°F® ° & Curso | EXTERNA a ts/ 100000 || o> PIEICRIE
Para Tec. Medico Por imagenes
Diseho y Aplicacion de
184 _ ) Curso EXTERNA 4 {s/ R00.00 4 Dpto. Servicie Social
Instrumentos de Trabajo Socia!
Nuevos Enfogues en fas Tecnicas
1854, . . Curso EXTERNA A4 s/ 480.00 4 Dpto. Servicio Social
Basicas, Trabajo Social.
Respansabilidad Social y
186 N Curso EXTERNA 3 |/ 750.00 3 ] opto. Servicio Social
sostenibilidad.
Cantrataciones del Estado Exp. f
18700 . v Curso | EXTERNA 4 |sr soooo 8 Ofic Contral
Téenico Basico. institucional
Ofic. Control
188 |Control Preventivo, Curso EXTERNA 2 |5/ 300.00 2 )
institucional
- : Ofic. Control
189! linforme Especial NAGU 4.50. Curso EXTERNA 2 1s/ 300.00 2 )
Institucional
Elaboracion de Estudios de Pre i
190 1 Curso | EXTERNA 2 |s.  avooo 2 Ofc. Contrel
Inversion, Enfoque SNEP. institucional
papeles de Trabajo en (3 Auditoria fic Control
191 4" k Curso | EXTERNA 2 |5 30000 2 =
Gubernamental Institucional
Redaccidn de informes de . i
192 , Curso | EXTERNA 2 [s. 30000 5 | Ofic Contro
Auditoria Gubernamental. Institucicnal
SIAT, Sistema integrado de ic. !
193 o . 5 . Curso EXTERNA 2 |s/. 100000 2 Ofic. Contro
agministracién Frnanciera Institucional
sistema de Controt Ofic. Cantrol
194 Curso | EXTERNA 2 |s/ 30000 2 © Lonto
Gubernamental. Institucional
|#aniia tlactronica Como _
195 Curso EXTERNA 2 |5/ 400.00 2 Ofic. Personal
| s v Tributario Laboral
L




Ley de Segurigad y Salud en el

196 Curso EXTERNA| x 2 |3/ 60000 2 Ofic. Personal
Trabajo
197 |Ley de Presupuesto Curso EXTERNA X 2 |5/ 600.00 2 Ofic. Personal
Responsabilidad Civil y Delitos
198 |Cometidos contra la Curso EXTERNA X 2 |s/ 600.00 2 Ofic. Personal
Administracion Publica
199 1Microsoft Excel Curso EXTERNAT x 6 s/ 320000 6 Ofic. Personal
Fstrate nla Gestion de
200 strigugias en 2 Gestion Curso EXTERNA % 1 15/ 270.00 1 Ofic. Seguros
Coberturas Privadas
tstrategias la Gestion del
501 5tra Pgﬂ.ﬂ:ﬂ a Gestion ce Curso EXTERNA X 1 |/ 270.00 1 Cfic. Seguros
Aseguramiento Universat
202 |Etica en el Servicio Publico Curso EXTERNA X 10 s/ 100000 10 Ofic. Seguros
Organizacion y Estrategias en 13
203 ga. I_ —— . . ) Curso EXTERNA|  x a |s/ 800.00 4 Ofic. Seguros
administracion Publica
Takter de Relaciones Publicasy
204 Curso EXTERNA X 10 |s/. 100000 10} Ofic. Seguros
Humanas .
205 |Microsoft Office Curso EXTERNA| x 4 |s/. 120000 4 Ofic. Seguros
MONTO A INVERTIR S/, 197,564.00
TRIMESTRE | MESTIE Y
NUMERQ DF TRABAJADORES A CAPACITAR 450 871 758 694
TOTALES
Monto a Invertir S/, 197,964.00
Primer Trimestre 450
Numerode |Segundo Trimestre W81
Trabajadores a
Capacitar  |Tercer Trimestre A 5
Cuarto Trimestre 694 '




