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Resolucion Directoral

; £ f oot
Miraflores, /' de ﬁ@' €72 de 2019.

VISTO:

El Expediente NO© 19-001024-001, que contiene el Informe N° 001-2019-OADI-HEICU,
emitido por parte de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Informe N° 003-2019-EOM-
OEPP-HEJCU, emitido por el Coordinador del Equipo de Organizacion y Modernizacion de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N© 016-2019-OEPP-HEJCU, emitido por
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, segln el Numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N© 26842 - Ley General de Salud,
establece que: "E/ Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologia en el campo de la salud,
asl como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud”.

Que, el Articulo 1° de la Ley N© 27154 - Ley que Institucionaliza la Acreditacion de Facultades
o Escuelas de Medicina, establece que: “Se instituya la acreditacion de Facultades o Escuelas de
Medicina Humana de las universidades del pais, para garantizar la calidad e idoneidad de la formacion
académico - profesional de los médicos cirujanos y de la atencion de salud a la comunidad”.

Que, el numeral 100.1 del Art 100° de la Ley Universitaria N°© 30220, establece que uno de
los derechos del estudiante: “Recibir una formacion académica de calidad que les otorgue
conocimientos generales para el desemperio profesional y herramientas de investigacion”.

Que, la Programacion de Actividades Académicas 2019 de la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacion, tiene por objetivo contribuir en la formacion académica integral y actualizada de las
recursos humanos de las Ciencias de la Salud, asi como de los trabajadores del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, acorde a la problematica de los avances cientificos - tecnoldgicos,
garantizando su preparacion profesional de alta calidad académica, cientifica y técnica.

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 850-2016/MINSA, de fecha 28 de octubre del 2016,
se aprobd la Norma para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la cual
tiene como objetivo establecer disposiciones relacionadas con los procesos de planificacion,
formulacion o actualizacién, aprobacion, difusion, implementacion y evaluacion de los documentos
normativos, asi como estandarizar los elementos conceptuales, estructurales y metodoldgicos mas
relevantes, del mismo modo, establecer la aplicacion de procesos transparentes y explicitos para la
emision de los documentos normativos, también para brindar a las instancias reguladoras del
Ministerio de Salud una herramienta que facilite el desarrollo de las funciones normativas.



Que, mediante Informe N° 001-2019-OADI-HEJCU, de fecha 18 de enero del 2019, el Jefe de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion remite el proyecto del Plan de Trabajo de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion para el afio 2019 para su respectiva revision y aprobacion mediante
acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 016-2019-OEPP-HEICU, de fecha 08 de febrero de 2019, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 003-2019-EOM-
OEPP-HEJCU suscrito por la Coordinadora del Equipo de Organizacién y Modernizacion de la citada oficina,
quien a su vez, emite opinion favorable respecto a la estructura del Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo
a la Docencia e Investigacion 2019. Asimismo, informa que el citado plan cuenta con disponibilidad
presupuestal para el rubro capacitacion y los demas requerimientos del Plan estaran sujetos a
disponibilidad presupuestal de la entidad.

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes y contando con el visado del Jefe de la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” aprobado por Resolucion
Ministerial N° 767-2006/MINSA vy la Resolucién Ministerial N° 1364-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Trabajo de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion 2019, cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion la
ejecucion de las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacion y supervision
del citado plan.

ARTICULO 3°.- DISPONER que los gastos que ocasione el citado plan estaran sujeto a
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

MINISTERIO DE SALUD

Hospital de Emergencias “Josa CWa"
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= Direccion General.
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= OADI.

= Archivo.
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1. GENERALIDADES

El Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” (HEJCU), es un o6rgano desconcentrado del

Ministerio de Salud, acreditado como establecimiento de Nivel Il E, presta servicios médico quirdrgicos

especializados orientados a salvaguardar la salud de las personas en estado de emergencia o

urgencia, a través del desarrollo de programas estratégicos en salud, contribuyendo de esta manera

a la recuperacion de la salud de la poblacion, por otra parte el HEJCU como sede docente, cumple

funciones en docencia e investigacion a nivel de pregrado y posgrado, por medio de los convenios

establecidos con las universidades y/o instituciones educativas; de esta manera promueve el

mejoramiento y perfeccionamiento de las capacidades medico quirurgica.

Por otra parte la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) como unidad organica del

hospital dependiente de la Direccion General, es el érgano técnico encargado de planificar, ejecutar,

monitorear y evaluar los programas de docencia e investigacion, de manera coordinada con las

instituciones educativas de nivel superior sean publicas y privadas con los cuales se tiene convenios,

promoviendo actividades académicas cientificas en el hospital, asimismo el desarrollo de la

investigacion cientifica para la produccion del conocimiento en beneficio del paciente.

El presente Plan de Trabajo de la OADI, es el resultado de la evaluaciéon y anélisis del estado

necesario para su cumplimiento.

1 de Trabajo 2019 Oficina de Docencia e investigacion

situacional de la oficina circunscrita en el HEJCU, en concordancia con el Reglamento de Organizacion
y Funciones del HEJCU, asi como el Manual de Organizacion y Funciones vigente, Lineamientos de

Politica del Sector y Objetivos del HEJCU, planteandose actividades operativas, metas y presupuesto
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2. LINEAMIENTO DE POLITICA
2.1 Lineamientos de Politicas del Sector Salud.

El presente Plan de Trabajo esta enmarcado a los siguientes lineamientos de politicas del sector
salud:

1. Objetivos de desarrollo sostenible al 2030 (ONU): enmarcado en el Objetivo N° 3: Garantizar
una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las edades.

2. Acuerdo Nacional 2002 — 2021 (Pert): Enmarcado en el eje estratégico “Competitividad del
pais” y en especifico a la politica N° 20: desarrollo de la ciencia y tecnologia.

3. Objetivos del PESEM del MINSA 2016-2021 (Resolucién Ministerial N° 367-2016/MINSA):
Enmarcado en el Objetico Estrategico priorizado N° 02: Ampliar la cobertura de
aseguramiento para la proteccion de salud, y a la accion estratégica N° 2.3. generar
capacidades para el desarrollo e implementacion de tecnologias, investigacion e informacion
sanitaria.

4. Prioridades Nacionales de Investigacion en Salud 2015 — 2021 (INS): Los proyectos de
investigacion deben estar enmarcados en las prioridades nacionales de investigacion
establecidas por el Instituto Nacional de Salud, las cuales asociadas a los principales
problemas sanitarios del pais.

5. Obijetivos Estratégicos del HEJCU.

2.2 Lineas de docencia e investigacion del HEJCU

El HEJCU dentro de las lineas de investigacion se encuentra las siguientes:

) Cirugia General.
) Traumatologia.

) Anestesiologia.
)
)

QO

(=3

E
d) Medicina de Emergencias y Desastres.
e) Medicina Intensiva.

f) Radiologia.

Neurocirugia.
Farmacia y Bioquimica.
Nutricion y Dietética.
Gestion.

0 «©
= =

—_—
=
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3. ARTICULACION ESTRATEGICA
3.1 A nivel Institucional

Vision del Ministerio de Salud

‘En el afio 2020 los habitantes del Perl gozaran de salud plena, fisica, mental y social, como
consecuencia de una optima respuesta del Estado, basada en los principios de universalidad,
equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la salud e interculturalidad, y de una activa
participacion ciudadana. Con el Gabierno Nacional, Gobierno Regional, Gobierno Local y la
Sociedad Civil que logran ejecutar acuerdo concertados para el bien comun”,

Mision del Ministerio de Salud

“El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal, promoviendo la salud,
previniendo las enfermedades y garantizando la atencion integral de salud de todos los habitantes
del pais; proponiendo y conduciendo los lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con
todos los sectores publicos y los actores sociales. La persona es el centro de nuestra mision, ala
cual nos dedicamos con respeto a la vida y a los derechos fundamentales de todos los peruanos,
desde antes de su nacimiento y respetando el curso natural de su vida, contribuyendo a la gran
tarea nacional de lograr el desarrollo de todos nuestros ciudadanos”.

3.2 A Nivel establecimiento

Vision del HEJCU

Ser lider, modelo y centro de referencia nacional de atencion oportuna y altamente especializada
en emergencias y urgencias médico-quirirgicas intra y extra hospitalarias.

Mision del HEJCU

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, es una Institucion Especializada en recuperar la
salud de la poblacion en situacion de emergencia y urgencia médico-quirurgico intra y extra
hospitalaria con eficiencia, calidad y calidez, enmarcados dentro de las politicas del sector.

Plan de Trabajo 2019 Oficina de Docencia e Investigacion 6
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4. DIAGNOSTICO SITUACIONAL OADI

4.1 Funciones

La OADI es la unidad organica encargada del disefio, programacion, coordinacion y evaluacion
de la docencia en el hospital, asi como la coordinacion, seguimiento y evaluacién de resultados
de los convenios de internado y residentado suscritos por el HEJCU con las universidades y otras
entidades educativas.

Dentro de las funciones asignadas a la OADI, orientados a la docencia e investigacion se
encuentran los siguientes:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos
humanos segun corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos educativos, para fines de
pregrado y postgrado.

c) Proponer los requerimientos de las plazas externas, internos, residentes y otras que se
requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las normas vigentes.

d) Coordinar y proponer al 6rgano de direccion la autorizacion de las investigaciones que se
lleven a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco de las
politicas y normas sectoriales vigentes.

e) Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y la produccion cientifica.

f) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formulacion y especializacion de recursos
humanos en el marco de los convenios y normas pertinentes.

Q) Gestionar ante las instituciones educativas, la participacion de los trabajadores del hospital.

h) Elaborar el Plan Anual de Capacitacion, de acuerdo a las necesidades institucionales.

La OADI atiende los siguientes servicios:

= Asesoria y apoyo técnico en el disefio de proyectos de investigacion.

= Asesoria en el disefio muestral.

= Asesoria en la implementacion de los proyectos de investigacion.

» Asesoria estadistico e interpretacion de los resultados de los proyectos de investigacion.
» Asesoria en redaccion cientifica para publicaciones.

» Fortalecimiento de capacidades en investigacion mediante cursos especializados.

= Evaluacion de ensayos clinicos.

= Evaluacion ética a través del Comité Institucional de Etica en Investigacion.

= Soporte tecnoldgico y aprovisionamiento de ambientes para el desarrollo de docencia.

Plan de Trabajo 2019 Oficina de Docencia e Investigacion 7
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» Monitoreo de actividades académico cientificas, desarrollas por los Departamentos del

hospital.
Recursos de OADI
RUBRO ACTIVIDAD ‘
RECURSO HUMANO: = Brindar asesoria a los investigadores durante la

01 Jefe de OADI.

01 Asistenta Ejecutiva.
01 Especialista en
Docencia.

01 Especialista
Administrativo.

elaboracion de los proyectos.

= Qtorgar la aprobacion metodologica a los proyectos de
investigacion.

* Acompafiar a los investigadores durante la ejecucion de
los proyectos aprobados y asesoria en el disefio de los
articulos cientificos.

= Capacitar al personal del HEJCU en temética de
investigacion.

INFRAESTRUCTURA,
EQUIPOS Y
MATERIALES:
Equipos multimedia.

Maquetas diversas.

= Desarrollo de investigacion experimental.

= Cardio-respiratoria.

= Biologia celular y molecular.

» Modulos para el desarrollo de investigacion.

Convenios

La OADI, actualmente considera los convenios con instituciones educativas como estrategia para

la promocion y desarrollo de actividades cientificas y docentes, asi como de investigacion.

4.1.1 Convenios

A.- Convenios a nivel de pregrado

»  Universidad Alas Peruanas.

= Universidad Privada San Juan Bautista.

= Universidad San Martin de Porres.

= Universidad Ricardo Palma.

» Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

= Universidad Cientifica del Sur.

» Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

=  Universidad Nacional Federico Villarreal.

T B o B A R R BT
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= Escuela de Enfermeria Padre Luis Tezza.

CANTIDAD DE INTERNOS DE MEDICINA PARA EL ANO 2018,

POR UNIVERSIDAD
N° | UNIVERSIDAD "CANTIDAD
1 UPC 3
2 UPSJB 10
3 UCSUR 12
4 URP 8
5 USMP 16
6 UNMSM 2
Total de internos 51
B.- Convenios en postgrado

= Universidad Cientifica del Sur.

= Universidad San Martin de Porres.

» Universidad Ricardo Palma.

Residencia Médica

= Cirugia General.

= Traumatologia.

» Anestesiologia.

» Medicina de Emergencias y Desastres.

= Medicina Intensiva.

= Radiologia.

= Neurocirugia.
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CANTIDAD DE RESIDENTES PARA EL ANO 2018,
POR UNIVERSIDAD

N° | ESPECIALIDAD CANTIDAD
1 Cirugia General 9

Traumatologia

Anestesiologia

Medicina de Emergencias y desastres

Medicina Intensiva

Radiologia

~N| oo B~ w N
W IN| W OB~ w

Neurologia

Total de residentes 30

4.5 DIRECTIVAS ADMINISTRATIVAS

ANS
-
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DIRECTIVA: Directiva Administrativa que aprueba los procedimientos para el Desarrollo de la
Docencia — Servicio en pregrado y postgrado.

APROBADO: Resolucion Directoral N° 245-2017-DG-HEJCU.

FINALIDAD: Regular el desenvolvimiento de la actividad docente y académica en el HEJCU.

DIRECTIVA: Directiva Administrativa para el desarrollo de actividades académico cientificas
de los Departamentos del HEJCU.

APROBADO: Resolucién Directoral N°173-2018-DG-HEJCU.

FINALIDAD: Contribuir a la mejora de competencias y practicas clinicas de los profesionales
en salud de los Departamento del HEJCU.

DIRECTIVA: Directiva de Investigacion Cientifica 2018-2020.
APROBADO: Resolucion Directoral N°046-2018-DG-HEJCU.

FINALIDAD: Promover, orientar y gestionar el desarrollo de investigaciones cientificas en el
HEJCU.

Plan de Trabajo 2019 Oficina de Docencia e Investigacion
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4.6 Analisis de la problematica

FODA OADI

FORTALEZAS DEBILIDADES

= Contar con el eje institucional del » Presupuesto insuficiente para las
Ministerio de Salud. actividades de investigacion.

= Contar con personal especializadoen | = Insipiente cultura de investigacion por
investigacion. parte del personal del HEJCU.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

»  Convenios suscritos con Universidades | =  El Sector Salud no prioriza recursos
para el desarrollo de docencia e para el desarrollo de investigacion.
investigacion.

= [nterés por parte del Ministerio de Salud
para desarrollar investigacion y generar
politicas de salud.

= Posibilidad de acceder a fondos
concursales para investigacion, a
través de fuentes nacionales e
internacionales.

= Posibilidad de insercion en la
comunidad cientifica internacional para
formar nodos de investigacion.
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5. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
OBJETIVOS | ACTIVIDADES
1.1 Capacitacion al personal del HEJCU en temas de
Obietivo N°1: investigacion.
Forjtalecer las capacidades en 1.2 Capacitacion en curso de ética a los miembros del Comite de
P il Etica e Investigacion.
docencia e investigacion. 1.3 Monitoreo del desarrollo de las actividades académico
cientificas.
Objetivo N° 2: 2.1 Difusion de la normativa de investigacion.

; 2.2 Difusion de las actividades de investigacion.
.Gestpnar. . el proceso de 2.3 Registro y monitoreo de los proyectos.
investigacion. 2.4 Registro del Centro de Investigaciones ante INS.

Objetivo N° 3: ,
Salvaguardar los derechos, | 3.1 Reuniones de Comité de Etica e Investigacion.
sequridad y bienestar de los sujetos | 3.2 Evaluacién y aprobacion de Etica.

en las investigaciones.
Objetivos N° 4:
Incentivar el desarrollo de la |41 Concurso de trabajos de investigacion.
investigacion. 4.2 Premio institucional de trabajos de investigacion.

Plan de Trabajo 2019 Oficina de Docencia e Investigacion 12
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de Salud Lima Centro

Hospital de Emergencias
"José Casimiro Ulloa"

Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion

REQUERIDO
ACTIVIDADES DE UNIDAD PRESUP
DOGENCIA E TAREA L B S S R S T
INVESTIGACION MEDIDA y Sl.
OBJETIVO 01: FORTALECER CAPACIDADES EN DOCENCIA E INVESTIGACION
Curso  taller de
formulacion de | Personal
proyectos de | capacitado 2 20 9,000
investigacion en salud
1.1 Capacitacion al | Curso  taller de
personal del HEJCU en | interpretacion de
. S Personal
temas de investigacion. | resultados Eeids 15 15 4,000
estadisticos en P
investigacion.
Curso  taller de Personal
redaccion cientifica capacitado 0 15 15 3,000
Capacitacion en curso
de ética a los miembros | Curso de ética en | Personal 20 20 1 500
del Comité de Etica e | investigacion capacitado :
Investigacion.
Monitoreo del Recole.cmon, analisis
desarrollo  de las de infenncs e
- - desarrollo de Informe 12 3 ) 3 ] 0
actividades académico ass -
- actividades académico
cientificas. o
cientificas.
OBJETIVO 02: GESTION DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION
3)2.2 Difusion de la | Remitr  documento | Documento
normativa de | circular a las unidades circular 2 1 1 30
investigacion organicas del HEJCU remitido
Difundir en la web y Bolretm
e publicado
tripticos las 2 1 1
o e o en portal
2.3 Difusion de las | actividades y servicios web
actividades de - ——r - 30
; i Difundir en la web y Boletin
investigacion . :
tripticos las | publicado 2 1 1
publicaciones en portal
cientificas realizadas web
Asesorar las
Proyecto
propuestas de SlEhoradn 8 1 4 3
proyectos
Registro de proyectos Proyecto 3 1 9
2.4 Registro y monitoreo de | presentados presentado 1 500
los proyectos Autorizacion de | Proyecto 3 1 9 ’
proyectos a ejecutarse | autorizado
Publicacion de ;
articulos cientificos en Am.CU|O ) 1 2
: publicado
revistas
2.5 Registro del Centro de S:nslg?nar tramﬂecor):
Investigaciones  ante d Registro 1 1 0
INS ocum.entos
requeridos
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PERU Ministerio de Salud .

Direccion de Redes Integradas
de Salud Lima Centro

Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”

Oficina de Apoyo ala
Docencia e Investigacion

OBJETIVO 03: SALVAGUARDAR DERECHOS, SEGURIDAD Y BIENESTAR DE LOS SUJETOS EN LA INVESTIGACION
. .. | Reunion de  los Actas de
31 Reuniones de COMME | yeyiros del Comits | reuniondel | 11 | 2 | 3 | 3 | 3 | 50
de Etica e Investigacion e s
de Etica. Comité
Evaluacion y Proyectos
3.2 Evaluacién y | aprobacion de los | aprobados 1 1 10
aprobacion de ética. proyectos por parte del |  por Comité
Comité de Etica de Etica.
OBJETIVO 04: INCENTIVAR EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
Conformacion del | RD conforma 1 1
Comité Calificador el Comité
Difusién en el HEJCU, Documento
de las bases del fondo circular 1 1
4.1 Concurso de trabajos de | concursable. emitido 156
investigacion Evaluacion Acta de
metodologica y ética proyectos 1 f
de los proyectos aprobados
-5 Pl Lista de proyectos RD-safidla
i&*f—% anadores los proyectos 1 1
g 7N g 9 ganadores
LR 3 Ofsen de 1o | DO | 1
> S .
N 2/ 42 Premio institucional de | PreMacon emitido
| S | R0
! ; trabajos 1 1
investigadores de los
ganadores
proyectos ganadores
LRI0
S %
&5 . ' %
/A
‘.”t
v C‘;R
R S D R R
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