MINISTERIO DE SALUD

Direccion de Redes integradas de Satud w296 2R HEIOU-OF
Lima Centro
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA™

Resolucion Directoral

Lima, 31 de Oiciembre del 2018
VISTO:

Efinforme N* 169-2018-0P-HEICU de fecha 22 de octubre del 2018, emitido por la Oficina de
Personal; el informe N° 146-2018-0EPP-HEJCU de fecha 29 de noviembre de 2018, emitida por
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; y, el informe Legal N” 258-2018-02J-HEJCU
de fecha 31 de diciembre del 2018, emitido por 1a Oficina de Asesoria Juridica, y

ige
*

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 11° del Titulo preliminar de ta Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, dispone
comoe finalidad de la referida Ley, que las entidades pubhicas del Estado alcancen ma yoras niveles
de eficacia y eficiencia, v presten efectivamente servicias de calidad 2 través de un mepat
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, &f iteral aj del articuio 1" de ia mencionada Ley, estabiece que el régimen del Servicio
Civil se aplica a las entidades pablicas del Poder Ejecutivo, incluyendo ministerios y organismas
publicos:

Que, asimisma, el articulo 4° del citado cuerpo normativa indica que el sistermna
administrative de gestidn de recurses humanos establece, desarralla v eiecuta la palitica de
Estade respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursgs,
metodos, procedimientas y téonicas utilizados par 1as entidades publicas en la gestion de tos
recursos humanes:

Que, mediante Decreto Supremo N* 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil en su Segunda Disposicion Complementaria Final, establece que en
el tase de las entidades que no cuenten con resolurion de inicie det proceso de mplementacian,
resultan aplicables fas disposiciones comprendidas en ef ibro | del refenido Reglamentao;

Que, el articulo 129° del Reglamento de la Ley N° 30057, en su Titulo VIl Instrumentos de
Gestion del Ubra | “Normas Comunes a todos ios Regimenes y Entidades”, dispone que todas
las entidades publicas estan obligadas a contar con un unica reglamento interna de servidores
tiviles y gue dicho documento tiene por finalidad establecer condiciones, bajo las cuales debe
desarrotlarse el servicio civid en fa entidad, sefalando ios derechos y obligaciones del servidor
civily la entidad publica, asi coma las sanciones en caso de incumplimiento:



;

Que, en consecuencia, de conformidad con lo expuesto por el Informe N° 169-2018-0P.
HEICU, de la Oficina de Personal, presento of provecto de Reglamento Interno de Trabajo det
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, con la finalidad de establecer condiciones en las
cuales debe desarrollarse el senacio civil en la emtidad, sefialando los derechos y obligaciones
del servidor civil y 13 entidad publica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento, y
mediante Informe Legal N° 258.-2018-0A1-HENU de fecha 21 de dwiembre del 2018, emitide
por la Oficina de Asesoria Juridica, resulta necesano aprobar Reglameanto Interno de Trabajo del
Hospital de Emergencias “losé Casimire Ulloa”;

Con el visto de la Oficina de Personal, de la Direccion Ejecutiva de Administracion, de ia
Oficina Ejecutiva de Plansamiento v Presupuesto, y de fa Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
de Emergencias josé Casimire Ulloa;

De conformidad con lo dispuesto en fa Ley N* 30057, Ley del Servicio Cwvil ¥ su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, con lo dispuesto en el literal d) del articule
11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergendias “Jose Casimiro
Ulloa™ aprobado por Resolucion Ministerial N 767-2006/MINSA v |3 Resolucion Ministerial N°
083-2018-MINSA;

SE RESUELVE:

eiits intemno de Trabajo def Hospital de Emergencias “Jose
Casimiro Ulloa”, el misme que cansta de dieciséis {16) Capitulos, ciento sesenta (160} articulos,
cince (S) Disposiciones Finales que como anexo forma parte integrante de la presente
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Articulo 2.- DEROGAR el Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante resolucion
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Articulo 3.- DISPONER que I3 Oficina de Personal, se encargue de supervisary difundir el
Reglamento Interne de Trabajo que se aprueba mediante s presente resolucion, a los servidores
del Hospital de Emergencias "José Casimiro UBOa". ..o

Articulo 4.- DISPONER que I Oficina de Comunicaciones publigue en el portal Institucional
la presente resclucidn, conforme a las normas de transparencia v acceso a lz Informacion
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Registresa y comuniquess;
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