MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Visto el Expediente N° 11-007888-001;
CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 165° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa, establece que
la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios estara constituida por tres (03) miembros titulares y contara
con fres (03) miembros suplentes, sera presidida por un funcionaric designado por el titular de la entidad y la integraran el Jefe de
la Oficina de Personal y un servidor de carrera elegido por los trabajadores;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 198-2005/MINSA, de fecha 14 de Marzo del 2005, su Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Salud, en su articulo 12°, indica que la eleccién de los representantes de los
servidores de carrera se realizara a través del voto universal y secreto, cuyo proceso electoral sera convocado por la Oficina de
Personal, la cual regulard el procedimiento;

Que, es necesario conformar el Comité Electoral, encargado de llevar a cabo el proceso electoral para elegir a los representantes
de los trabajadores ante ka Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarics del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa" debiendo conformarse por los servideres propuestos;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; de Delegacion de Accion de Personat;

Estando a las visaciones de la Oficina de Personal y de fa Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité Electoral del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, encargado de llevar a cabo el
proceso Electoral para elegir a los representantes de los trabajadores ante la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios, el mismo que estara integrado por:

> Jimmy Richard Gallegos Catachura Presidente
»  Oscar Edmundo Rodriguez Lifian Secretario
» Rosa Maria Galarza Suarez Vocal

Articulo 2°.- Los citados servidores desempefiaran las funciones asignadas, sin perjuicio de las actividades administrativas que
en forma permanente vienen desarrollande.

Articulo 3°.- Los integrantes de la citada Comisidn, elevaran un informe en un plazo de 30 dias calendarios a partir de la fecha
de |a presente resolucién.

Registrese y comuniguese;
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COMITE ELECTORAL

ACTA DE REUNION N° 01-05-2011

Tema:

Instalacién, Elaboracion y Aprobacién de Reglamento

Dr. JIMMYRICHARD GALLEGOS Horade la

Convoco la reunion: CATACHURA

convocatoria:

11.30 a.m.

Unidad Organizacional:

Comite Electoral para elegir representantes a la Comision Permanente de Proceso
Administrativo Disciplinario
Unidad Ejecutora N° 030,
Resolucion Directorat N° 169-2011-0G-HEJCU/QP.

Participantes: Dependencia: Lugar:
Dr. Jimmy Richard GALLEGOS Presidente Sala de Reuniones
CATACHURA
§r. Oscar Edmundo RODRIGUEZ LINAN Secretario
Miembro,

Sra. Rosa Maria GALARZA SUAREZ

Fecha:
27-05-2011
Agenda: i, Instalacion del Comité Eiectoral
g ’ ii. Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Elecciones
Acuerdos Responsable

1. Con la Lectura de la Resolucién Directoral N° 0169-2011-DG-HEJCUH/OP, de
fecha 18 de Mayo del 2011, queda Instalada el Comité Electoral, conformado por

Presidente  Dr Jimmy Richard GALLEGOS CATACHURA.
Secretario Sr. Oscar Edmundo RODRIGUEZ LINAN
Miembro Sra.. Rosa Maria GALARZA SUAREZ

Presidente y miembros de la
Comision.

2. Acto seguido se procedio a dar lectura al proyecto del Reglamento de Elecciones,
articulo por articulo, el cual consta de 39 articulos y 02 Disposiciones Finales, con el
aporte y sugerencias de los miembros del comité.

3. Finalmente se procedid con Aprobar el Reglamento de Elecciones, pasando a
firmar, l0s miembros del Comité Electoral.

Presidente y miembros de la
Comision.

4. Se tomo el acuerdo de desarrollar el cronograma electoral y comunicar a todos los
jefes de departamentos y oficinas asf como a los entes gremiales del hospital para
su conocimiento y fines,

Presidente y miembros de la
Comisidn.

5. Se acordd, %ma reunion para e | 02 de Junio del 2011.

Presidente y miembros de la
Comisién.

ord de inicjo: 230 p.m. Hora de término:

13.25 p.m.
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Dr/Jimmy Richard $r.0scar Eduard
GALIEGOS CATACH RODRIGUEZ LINAN
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PROCESQ DE VOTACION DE TRABAJADORES PARA ELEGIR
REPRESENTANTE EN LA COMISION PERMANENTE DE PROCESO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA”

MAYO 2011

REGLAMENTO DE ELECCIONES

COMITE ELECTORAL

CAPITULO I : CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 01.- El Comité Electoral para el presente proceso se conforma mediante Resolucion

Directoral N° 169-2011-DE-HEJCU-OP, de fecha 20 de Mayo del 2011.

Art. 02.- El presente Reglamento se estructura bajo los siguientes principios:

a.- OPORTUNIDAD: El Comité acuerda elaborar el Reglamento Electoral para
el presente acto eleccionario, tomando como base las normativas relacionados a
proceso administrativo disciplinario.

b.- ALCANCE: El presente reglamento solo es normative de la eleccion
propiamente dicha, dado que el Comité no tiene facultades para crear una norma
mas amplia, y es de alcance para el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

¢.- LIMITE: El presente reglamento entra en vigencia con la convocatoria del
proceso y caduca con la culminacién del proceso establecido en el cronograma.

d.- TRANSPARENCIA: El presentc Reglamento se encontrard a libre
disposicion de todos los trabajadores a través de la pagina web de la Institucién,
de tal forma que lo puedan reproducir libremente.

CAPITULO 11 : COMITE ELECTORAL

Art. 03.- El Comité Electoral queda constituido por los miembros consignados en su

resolucién de creacién que puedan participar de acuerdo a ley. Las sesiones del
Comité se rigen por Ley N° 27444,



Art. 04.- El Comité Electoral tiene por funcién conducir el proceso de eleccion del
representante de los trabajadores hasta la culminacion.

Art. 05.- El Comité se regira por normas, principios de equidad y transparencia, a fin de
garantizar un proceso eleccionario democratico en que se respete la voluntad de
los trabajadores.

Art. 06.- Dado que el Comité Electoral no tiene sede, sesionara en la Sala de Reuniones del
2do piso del hospital, con la reserva debida del proceso. Los miembros del Comité
Electoral a fin de agilizar el proceso eleccionario, entregaran y recepcionaran los
documentos en forma directa, con firma de cargo, debiendo el proceso establecer
una ubicacién precisa y un horario fijo en el que los trabajadores que deseen
postular puedan efectuar sus tramites ante uno de los miembros.

Art. 07.- La impugnacion a un miembro del Comité Electoral debe ser planteada por un
trabajador apto para votar, dirigido al Director General del hospital dado que es la
instancia que conforma el comité mediante resolucién. Esta impugnacién debe
hacerse por escrito via mesa de partes, entre la fecha de convocatoria y la fecha
Gltima de presentacion de tachas. Posterior a ésta fecha, el proceso electoral
continia. En caso de presentarse impugnacién, el proceso electoral se detiene
hasta que la maxima instancia resuelva.

Art. 08.- Un miembro del Comité Electoral puede renunciar al cargo ante el Director de la
institucion antes que el Comité inicie primera sesion. La méxima autoridad queda
facultada de tomar decision segin el causal de la renuncia. En caso que la
renuncia invoque norma suprainstitucional, serd de aceptacién para el Comité,
siempre que se debata en sesién formal y ello quede aprobado por votacién y
sentado en acta. En este particular caso, en caso de existir conflicto de
competencias, el Comité se ampara en su autonomia de decisién, siempre que se
invoque la norma que ampara la decision en acta.

CAPITULO 11l : CRONOGRAMA ELECTORAL

Art. 09.- Se establecen los siguientes periodos para cronograma:

Convocatoria: 27-05-20011.

Plazo para presentacién de Listas: Del 30-05-201tal 02-06-2011de 8.30 a.m. a 15.15 p.m
Publicacion de fotocopia de planillas de adherentes: 03-06-2011 a 13.00 p.m.

Presentacion de Tachas y/o impugnaciones: EI 06-06-2011 hasta 13.00 p.m.

Resolucion de tachas y/o impugnaciones y Publicacién de Candidatos aptos: 07-06-2008. Hora
13.00 p.m.

Sorteo de nimeros de candidatos en acto publico: 08-06-2011 hora 9.30.00 a.m..

Periodo de propaganda Electoral: Del 09 al 13-06-2011.

Jornada Electoral: 14-06-2011

Escrutinio de votos y Publicacién de Resultados: Dia 14-06-2011.

Entrega de Credenciales, redaccién de informe a la Direccién y culminacién del proceso: Dia
15-06-2011.
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Art. 10.- La Convocatoria se efectuard mediante Memo Circular dirigidos a los entes
gremiales, pagina web y Afiches colocados en ubicaciones de alto transito.

Art. 11.- Las ubicaciones para publicaciones y trdmites se difundirin mediante aviso y
Memo Circular mencionados en el articulo anterior.

CAPITULO IV : REQUISITOS DE LOS VOTANTES

Art. 12.- Podran ejercer sufragio todos los trabajadores del hospital Emergencias José
Casimiro Ulloa, nombrados y en planilla de la institucién, los mismos que se
encuentran en la relacion del Padrén Electoral elaborado por la Oficina de
Personal, que contendra Apellidos y Nombres y Numero de DNL

Art. 13.- Para poder votar, el trabajador debera hacerlo dentro del horario debidamente

publicado en cronograma, identificarse con DNI y/o Fotochek de la institucién,
firmar el padrén y colocar su huella dactilar de dedo indice derecho.

CAPITULQ V : REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Art. 14.- Los trabajadores que deseen postular deberan cumplir, ademas de los requisitos
consignados en el articulo 12° del presente reglamento, con lo siguiente:

a.- Ser nombrado con cobro en planilla del HEJCU con antigtiedad no menor a
cinco afios, tomando como referencia la fecha de convocatoria del presente
proceso.

b.- Actualmente, No estar sometido a proceso administrativo disciplinario.

¢.- No haber sido sancionado disciplinariamente mediante resolucién. En caso de
haber sido sancionado, el candidato debe adjuntar a su documentacién la copia
legalizada por notario o fedatario del hospital, de la resolucién de
rehabilitacion.,

d.- Adjuntar a su documentacién el formato de adherentes debidamente llenado
con un minimo de 30 (Treinta) firmas de trabajadores que cumplan los
requisitos estipulados en el articulo 12° del presente reglamento. Los formatos
de adherentes son gratuitos y serdn entregados a cada interesado por el Comité
Electoral, a la sola firma de un cargo de recepcion.

¢.- Presentar una carta simple por el personero de la lista, al presidente del Comité

Electoral en la cual se presenta como candidato por los 30 adherentes
firmantes.

CAPITULO VI : CANDIDATOS APTOS




Art. 15.- El Comité revisard la documentacién presentada por los candidatos a fin de
verificar su contenido. De estar todo conforme para el comité al cierre del periodo
de tachas / impugnaciones, se procedera a declarar candidatos aptos.

Art. 16.- A fin de complementar la verificacion, las firmas de adherentes seran publicadas
durante el periodo de vigencia de tachas a fin que sean revisadas por los
trabajadores. Solo es valido la firma de adherentes en una sola lista, de presentarse
en varias listas la misma firma se tomara como valida en el candidato que
presento su inscripcidn en forma cronologica. Irregularidades en las firmas dan
origen a su reduccién como firmas vélidas. La candidatura queda eliminada si el
total de firmas vélidas es menor al requisito minimo.

Art. 17.- La relacién de candidatos aptos sera debidamente publicada segtin cronograma.

Art. 18.- A cada candidato apto se le asignars un nimero del uno al niimero de candidatos
Inscritos, previo sorteo publico.

CAPITULQ VII : PROPAGANDA ELECTORAL

Art. 19.- Todos los candidatos aptos podran efectuar propaganda electoral dentro del plazo
asignado en cronograma, cumpliendo los siguientes requisitos:

a.- Utilizar en su publicidad expresiones apropiadas para el proceso, respetuosa de
la imagen de terceras personas, exenta de injurias o expresiones denigrantes,
discriminatorias u ofensivas respecto a otros trabajadores, En general, emplear
un lenguaje alturado y respetuoso.

b.- Se deberd cuidar la infraestructura del hospital evitando pegar publicidad que
la dafie. Todo dafio a infraestructura del hospital es de exclusiva
responsabilidad del candidato quien debe repararlo.

¢.- Para evitar la probabilidad de suplantacion publicitaria, el candidato firmaré
todo afiche en el margen inferior derecho, indicando nombre y DNI.

Art. 20.- El Comité queda facultado a pegar sobre el afiche que no cumpla con el
reglamento  otro que indique que se trata de “PUBLICIDAD
ANTIRREGLAMENTARIA”, indicando el articulo incumplido.

CAPITULO VIII ; PERSONEROS

Art. 21.- Cada candidato apto podra acreditar un personero, el mismo que se encontrara
presente el dia de la votacion, presenciard todo el proceso y firmard los
documentos como mecanismo de transparencia.

Art. 22.- Los personeros son trabajadores habiles para votar y que no tengan antecedente de
sancion alguna por motivos disciplinarios, habilitados o no. Este requisito se exige



para desarrollar una votacién alturada reduciendo la probabilidad de eventos
adversos.

Art. 23.- El candidato presentara un escrito dirigido al presidente del Comité indicando el
nombre del personero, su DNI y firma. En el mismo documento consignara los
mismos datos para un suplente en la eventualidad que el personero no pueda
acudir el dia de 1a votacion por motivos de fuerza mayor.

CAPITULO IX : DESARROLLO DE LA JORNADA ELECTORAL:

Art. 24.- La mesa electoral se instala a las 07:30 horas del dia fijado en cronograma. Al
momento de la instalacién se deben encontrar presentes los personeros, caso
contrario se dard inicio con los que se encuentran.

Art. 25.- El proceso electoral concluye indefectiblemente a las 16:30 horas del mismo dia.

Art. 26.- En la mesa electoral se encontrardn presentes solo los miembros del Comité y
personeros acreditados. Podran presenciar todos los trabajadores dado que se trata
de un acto piblico.

Art. 27.- La eleccion sufrird cortos recesos durante la jornada ( 13 p.m. — 13.30 p.m.) dado
que es muy prolongada, a fin que sus miembros tomen refrigerio. En ningdin caso
permaneceran en mesa menos de dos miembros del Comité. Los personeros
deberan coincidir con el tiempo empleado por miembros del Comité para tal fin.
El personero que se retire de la mesa por motivo diferente se dard por retirado del
proceso, a fin de dar seriedad al escrutinio.

Art. 28.- Durante el proceso electoral se llevard un acta que registre los aspectos saltantes
del proceso.

Art. 29.-La secuencia del votante ser4 la siguiente:

1. Se presentaré en forma respetuosa a los miembros del Comité, mostrando su Fotochek.

Los presentes en mesa verificaran el documento de identidad de la institucién.

Se verificara su inclusion en la lista de votantes. Cualquier omisidn se rige por el articulo

12° del presente reglamento. En caso de omisién, el Comité decide con asiento en acta.

4. Se le entregard una cédula de sufragio debidamente firmada en su reverso por los
miembros del Comité y los personeros que deseen hacerlo,

5. El sufragante se conducira a efectuar voto libre y secreto en ubicacion acondicionada para
tal efecto cerca de la mesa de sufragio. En caso de limitacién fisica, el sufragante podra
acudir con una persona de su entera confianza cuya identificacién quedard sentada en acta.
Solo en este caso el sufragante podrd ingresar acompafiado.

6. El sufragante depositard su voto doblado en el 4nfora. En caso el votante haga publico su
voto durante el momento de sufragio, ello se consignard en acta, por desacato al
reglamento,

7. El sufragante procederd a firmar el padrén, colocar su huella dactilar y recibir su
Fotochek. De esta forma habra cumplido con su derecho y deber de votar.

Lo b2



Art. 30.- Cerrada la mesa de votacién se procedera en acto piblico al conteo de votos,
expresindose los miembros en voz alta para que escuchen los personeros, inicos
facultados para opinar sobre la lectura del voto vélidamente emitido. Toda
expresion espontinea inadecuada por publico presente sera moderada por el
presidente del Comité y en caso de no corregirse la conducta, se solicitara al
personal de seguridad garantice el orden, sentando constancia en acta del
incidente y el trabajador involucrado. En revision posterior por la institucién, se
evaluara si se inicia proceso disciplinario al trabajador,

Art. 31.- Los votos validos, en blanco y viciados se irdn anotando en acta y
simultineamente en un pizarréon a vista del publico. Culminado el conteo se
procederd a efectuar la sumatoria solamente de los votos validos, consignar los
resuitados en formato de publicacion y colocado en lugar previsto para el avisaje
del proceso.

CAPITULO X : VOTO VALIDAMENTE EMITIDO:

Art, 32.- La lectura del voto debe indicar que se marcé un aspa (X) o cruz (+), siendo
valido la interseccién que esta dentro del recuadro indicado. Todo simbolo
diferente a lo sefialado anularé el voto. Este requisito es de facil cumplimiento
dado que todos los trabajadores tienen como minimo instruccién secundaria
completa.

Art. 33.- Se considera voto en blanco aquel que se encuentre sin ninguna inscripcion.
Art. 34.- Se considera voto viciado aquel que contenga cualquier anotacién diferente a la
que motiva el proceso. En ningln caso el Comité hard lectura de la expresion

anotada en el voto.

CAPITULO XI : LISTA GANADORA':

Art. 35.- Se considera lista ganadora aquella que obtenga la mayoria simple de votos
validamente emitidos, siempre que supere el 25% de los votos vilidamente
emitidos.

Art. 36.- Se considera lista en segundo lugar y, por ello, miembro suplente del cargo a
aspirar, a la lista que quede en segundo lugar por simple conteo, sin requisito
porcentual de votos validos.

CAPITULO XII : PROCLAMACION:

Art. 37.- El candidato ganador y el segundo puesto, que para efectos del cargo a asumir se
constituye en suplente, serdn proclamados al siguiente dia 1til del acto electoral,
en acto publico.



Art. 38.- La acreditacion impresa de la proclamacién solo constituye una constancia de los
votos emitidos por el candidato y su ubicacion. El reconocimiento del candidato
electo la otorga la maxima autoridad mediante Resolucion Directoral.

CAPITULO XIII ; CONCLUSION DEL PROCESO:

Art. 39. Efectuada la proclamacion, en la misma fecha, el comité procedera a hacer entrega
del informe correspondiente conteniendo el original de toda la documentacion
generada a la Unidad de Personal con la firma del cargo respectivo. La Unidad de
Personal hara entrega a la Direccién del expediente. Entregado el expediente, el
Comité cesa en funciones para lo que fue convocado.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera: SOBRE IMPUGNACION AL PROCESO ELECTORAL: El proceso electoral
puede ser impugnado por cualquiera de los candidatos aptos mediante solicitud a
la maxima autoridad luego de la conclusién del proceso.

Segunda: De existir alguna circunstancia no contemplada en el presente reglamento, el
Comité mediante acuerdo buscara solucionarlo sentindose en acta. Ante esta
decision no cabe impugnacién alguna ni atin durante el escrutinio, dado que es
facultad de autonomia del Comité Electoral.

Miraflores, 26 de Mayo de 2011

DIRECCION DE SALUD V
LIMA CIUDAD
HEJCU

COMITE ELECTORAL PARA ELECCION DE i
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

ANTE COMISION PERMANENTE DE PROCESO ANTE COMISION PERMANENTE DE PROCESO
ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO ADMINISTRATIVQ Y DISCIPLINARIO
$r. Oscar Edmundo RODRIGUEZ LINAN SRA. Rosa Marfa GALARZA SUAREZ
SECRETARIO VOCAL
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