CONVENIO PARA COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL SUSCRITO
ENTRE EL HOSPITAL DE EMERGENCIAS “JOSE CASIMIRO ULLOA “ Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL CALLAO

Conste por el presente documento el Convenio para cooperacion Docente —
Asistencial que suscriben de una parte, el HOSPITAL DE EMERGENCIAS
»JOSE CASIMIRO ULLOA” representado por su Director Ejecutivo Dr. JUAN
CANGALAYA CORDOVA debidamente autorizado por Resolucion Ministerial
N° 916-207/MINSA identificado con D.N.I. N° 07821534 , con domicilio legal
en la Av. .Roosevelt No 6355 Miraflores, Lima, que en adelante se denominara
EL HOSPITAL, y de la otra parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA representada por la Decana de la Facultad Dra. ARCELIA
OLGA ROJAS SALAZAR identificada con DNI N° 22426070 con domicilio
legal en Av. Juan Pablo I 306 Bellavista, Callao que en adelante se
denominara LA UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones que se
especifican en las siguientes clausulas:

BASE LEGAL

El presente Convenio tiene como marco referencial las siguientes disposiciones
legales:

e Resolucion Ministerial N° 1007 — 2005/MINSA, que aprueba los
lineamientos de Politica nacional para el desarrolio de los Recursos
humanos de salud.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en
Pregrado de Salud (SINAPRES)

e Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, Bases para la celebracion de
Convenios de cooperacion docente — asistencial entre el Ministerio de
Salud, los gobiernos regionales y las Universidades con Facultades o
Escuelas de Ciencias de la Salud.

e Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco

de Cooperacion Docente — Asistencial a celebrarse entre el Ministerio de

Salud, Los Gobiernos Regionales y las Universidades que tienen

Facultades o Escuelas de Ciencias de la salud.

Constitucion Politica del Pert en sus Arts. 7,8 y 9 de la Politica de Salud.

Ley General de Salud N° 26842.

Ley del Ministerio de Salud N° 27657

Ley Universitaria N° 23733.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

Resolucién  ministerial  N°  616-2003-SA/DM, Reglamento de

Organizacion y Funciones de los Hospitales.

= Convenio N°008-2006-MINSA



CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL es un establecimiento de salud perteneciente al Ministerio de
Salud y que tiene por funcion brindar atenciéon de salud integral a nivel
especializado a la poblacion del pais, asi como desarrollar actividades de
formacién y especializacion de profesionales de la salud e investigacion en el
campo de la salud.

LA UNIVERSIDAD es una persona juridica de derecho publico interno,
integrante del Sector Educacion, nivel superior, encargada de desarrollar
actividades académicas de investigacion brindando apoyo al campo clinico
para estudiantes de pre-grado e internos, desarrollando el curriculo de salud en
sus diferentes campos.

LA UNIVERSIDAD se sujeta a la Ley General de Salud vigente y a todas las
normas legales y administrativas pertinentes, que rigen el funcionamiento de
los establecimiento del Ministerio de Salud que se constituyen en campos
clinicos para las practicas y otras actividades académicas de exigencia
curricular para los alumnos de la Universidad; asi mismo se respetara la Ley
Universitaria vigente, asi como el Estatuto y el Reglamento Interno de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La UNIVERSIDAD, dentro de los lineamientos académicos para la adecuada
formacion y entrenamiento de los futuros profesionales de las Ciencias de la
Salud, coordinara con EL HOSPITAL para el mejoramiento de la prestacion de
servicios de salud, orientada a la atencién de las necesidades reales de la
poblacion de acuerdo a la politica y planes de desarrolio programados para la
region.

CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONVENIO

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre el Hospital y la
Universidad, que contribuyan a la formacion, adiestramiento y capacitacion de
profesionales orientada a la atencion de los problemas prioritarios de Salud de
la Poblacion acorde con las Politicas y Planes de Desarrollo del Sector salud.

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD se comprometen a participar
conjuntamente en el proceso permanente de formacion educativa con el fin de
promover el desarrollo integral del profesional de salud.

5%?5#73\ Bajo este concepto EL HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD buscan regular los
g %i\ procedimientos para la actividad docente - asistencial en los ambientes
5% )( &/ hospitalarios y universitarios.
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LA UNIVERSIDAD incorporara progresivamente en su plana docente a los
profesionales de la Salud que proponga EL HOSPITAL a partir de la
suscripcién del presente convenio, siendo esta solicitud de propuesta hecha
con anticipacion al inicio del afio lectivo, situacion que reforzara y mejorar la
formacion y capacitacion de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Escuela Profesional de Enfermeria de la Universidad; elevando asi el
nivel académico y posibilitando que el Profesional de la Salud sea competitivo
en el ejercicio de su profesion. Para ello requiere el campo clinico del hospital
donde los alumnos desarrollaran sus actividades.

EL HOSPITAL manifiesta su disposiciéon de autorizar el uso de ambientes a los
alumnos de LA UNIVERSIDAD en funcion de su disponibilidad.

EL HOSPITAL regulara el proceso de Docencia — Investigacion — Servicio, en
la busqueda de promocion y fomento de la formacion de los futuros
Profesionales de la Salud.

CLAUSULA CUARTA: ACUERDO DE LAS PARTES

Primero.- EL HOSPITAL autoriza a LA UNIVERSIDAD previa solicitud y segun
disponibilidad a utilizar los ambientes hospitalarios en el desarrollo de las
actividades académicas, en coordinacién con la oficina de apoyo a la Docencia
e Investigacion.

Segundo.- LA UNIVERSIDAD se compromete a cumplir con el Reglamento
Interno, normas y dispositivos legales que rigen en la jurisdiccidon del hospital.

Tercero.- EL HOSPITAL se compromete a:

a) Regular el acceso a los servicios hospitalarios a traves de la oficina de
apoyo a la Docencia e Investigacion y de acuerdo a la demanda
académica que se presente anualmente en nuestra institucion para
desarrollar las practicas de Internado de los alumnos acreditados

b) Proporcionar las facilidades necesarias a fin de que un determinado
numero de alumnos establecido por el Hospital pueda cumplir con los
objetivos de las practicas de PRE-Grado Internado y Post Grado, de
acuerdo a necesidades, capacidad y facilidad de cada servicio. Para el
ano académico vigente.

¢) Proporcionar a ios alumnos las condiciones y facilidades para que
puedan conocer los avances tecnoldgicos y cientificos en el campo de la
Salud y de acuerdo a la especialidad.

LA UNIVERSIDAD se compromete a:

a) Designar a los alumnos que realizaran el internado y practicas de PRE-
Grado y Post Grado a propuesta del jefe de departamento
correspondiente del Hospital.



b)

d)

g)

h)

)

k)

Designar un coordinador para cada periodo de internado, PRE-Grado,
Post Grado, entre los profesionales del HOSPITAL a propuesta del Jefe
de Departamento correspondiente.

La UNIVERSIDAD, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud, al
inicio de cada ano académico, solicitara con 30 dias de anticipacion al
inicio de las actividades académicas, el numero de vacantes asignadas
para el desarrollo de practicas de PRE-grado , Internado y Post Grado.

Mantener con el Hospital continua comunicacion tendiente a mejorar el
desempeno de los alumnos e incentivar la investigaciéon en los
hospitales a través de los coordinadores o tutores correspondientes.

Otorgar auspicio y creditaje a actividades académicas y cientificas que
organice el Hospital, siempre que cumpla con los requisitos académicos
exigidos.

Brindar asesoria especializada en proyectos de investigacion elaborados
por profesionales del HOSPITAL

Realizar cursos de extension y de proyeccion universitaria, para los
Trabajadores del HOSPITAL, los que seran realizados en la Universidad
o en el Hospital. Dichos cursos seran coordinados con la Oficina de
Capacitacion, y estaran enmarcados en los siguientes tres grupos:
Cursos de Informatica, Cursos de Gerencia en Salud, Cursos de
Investigacion, Curso de Idiomas.

Brindar apoyo académico al HOSPITAL para fa realizacion de
actividades de Capacitacion a los trabajadores del HOSPITAL,
proporcionando docentes para los cursos programados, en coordinacion
con la oficina de apoyo a la docencia e investigacion.

Brindar acceso a los trabajadores del Hospital a la Biblioteca, Centro de
Informacion y Computo, Centro de Idiomas y otras aéreas de la
formacion permanente de la Universidad como medio de consulta o
capacitacion

Brindar facilidades econémicas a los trabajadores del HOSPITAL que
Deseen realizar estudios de Post grado y Segunda Carrera con el
Descuento de 25% en la pension de ensefianza, siempre que el
Promedio ponderado del estudiante no sea desaprobatorio.

La Universidad es responsable de los dafos y perjuicios que puedan ser
ocasionados por los estudiantes, docentes o administrativos de la
Universidad en las instalaciones, mobiliarios y equipos del Hospital.

Aportar equipos de ayuda audiovisual, libros, revistas y otros materiales
didacticos que sera necesario para el desarrolio de la ensefianza en pre
grado, internado, post grado. Dichos procesos seran coordinados



previamente y con anticipacién con la comision mixta que se indica en la
clausula quinta.

m) Considerar a los profesionales de la salud en las diferentes
especialidades que trabajen en el Hospital y que hayan tenido labor
destacada en la ensefanza de los alumnos, para los concursos de
nombramiento o contrato de docentes en la Universidad, relacion que
sera evaluada por la comision Mixta.

n) Capacitar a los alumnos en Talleres de Bioseguridad antes de su
ingreso a la Institucion Hospitalaria, competencia que favorecera el
desemperfio y mejora del proceso de atencion al paciente.

o) Presentar los informes de los trabajos de investigacion realizados por los
alumnos en los servicios hospitalarios, acogiendo de esta manera las
sugerencias y observaciones que permitira una mejora en la calidad de
la prestacion del servicio.

CLAUSULA QUINTA: REPRESENTANTES O COORDINADORES

Las acciones correspondientes a las actividades conjuntas propias del presente
Convenio seran coordinadas por una Comision Mixta conformada por el
Director General y el Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
del Hospital y el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

CLAUSULA SEXTA:

El presente convenio tendra una vigencia de tres afios computables a partir de
Su suscripcion.

CLAUSULA SEPTIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Las situaciones no contempladas en el presente Convenio seran resueltas por
la comision mixta y debera constar en una clausula adicional (adendas) que se
suscribiran con las mismas formalidades que el presente convenio.

El Convenio podra ser resuelto a solicitud de cualquiera de las partes por
incumplimiento de una o mas de sus clausulas estipuladas.




La resolucion del Convenio debera ser comunicado con no menos de 30 dias
de anticipacion y a través de carta notarial.

En senal de conformidad las partes firman en cuatro ejemplares originales con
el mismo tenor e igual valor, en la ciudad del Callao a los 25 dias del mes de
Marzo del 2010
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