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ANEXO 08

- NOMBRE DEL Fmgggggﬁgl{?itgfos Y CémGF} St il
| PROCEDIMIENTO | DUPLICADOS) VERSION  |v-01

" Datos generales del mei!_dimianto

.

" Objetivo del
| procedimiento

Procurar Ia idenlificacion y fomentar ia buena imagen institucional de todo el personal

" Alcance del
| procedimiento

. Hospital de Emergencia José Casimirg Ulloa, a través de la confeccion de los folochecks |
Unidad de Administracion. Area de Logistica, Gestion de Talento Humano

Bienestar de Personal,

dal=

Base Normativa

| —r SO P—

Ley N¥ 26642 - Ley General de Saiud

Ley N® 27806 - Luy de [ransparenciz y Acceso a Ia Informacion PObIics.

: modificatoriasg

| Ley N? 27658 - Ley Marco de Iz Modernizacton de la Gestion del Estadn

I Ley N* 30057 — Servir.

 Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Adminisirativas.

| Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

: Resolucon Ministerial Ne TB7-Z00E-MINSA, que aprueba Re-glamerfii::aﬁdérgani

| Funciones del Hospital José Casiming Ullos

 Resolucion Oirectoral N® 285-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizac
Funciones del Hospital José Casimire Ulloa

la gestion pablica

Decreto supremo N 004-2013-PCM, que aprucba |a paliica nacional de modemizacio

| plblica

Dhrecliva

Nﬂ

2B8-MINSA-2020-0GPPM

=

|
L
- —

¥ sUS NOMTES.

Resolucion Ministarial N* 850-2018, Que Aprusba Las "Normas Elaboracion D
Documentes Mormativas Dal Ministerio De Salud”
Resolucion Secretanal De La Geslidn Publica N' (08-2015-PCIVSAP Morma Téecniea Pard s
|La Implementacion de La Gestign Por Procesos En Las Entidades de La adminisiracion -

. Sub Arﬁa"f_i_é-f 5

"Lingamientos. para  fa |/

Definiciones

GTH: Gestibn del Talente Humano .

__Requisitos para iniciar el procedimiento

Descripcion del requisito

Hoja de registro

SEi:uldDr

[ Informe

| Guaderno de ingres de documentos

Secuencia de Actividades

Plad

- — i ~ - -I-I
Fotacheck: Importante para flevar un adecuado contral de ingrasa ¥ permangncia de los |’
servidores, madiante el uso de fotochecks. dentro de los ambientes de trabajo. .
Imagen inatitucional: Es ¢l conjunio de clementos gue identifican v distinguen a wna |
_lempresa, institucidn U organizacian
HEJCLU: Hospital de Emergencias “Jose Casimiro Ulloa®

GCREF: Gestion de Contral. Registro Bieneslar Personal

Resolucién secrelarial N° 063 Lingamienios para le Gestion por Procesos. aprobar fa, |
Administrativa
Implemantacién da la Geslién por Procesos en Salud",




Whinisferio
e Halud)

Howpital de Fmeérgoncin
“fwsd Casimirn UMl

 Ofiina de
- Persoual

Mujeres ¢ Hanbres*

"Deceinn o2 B Jguakdad de Operumounes faea

"alta del Geentenanio dol Perd: 200 Adlen o Tndepindenris”

[ . Documentos x
N° |  Descripcion de la Actividad que se GUmd.:ad i Raspunsabla .
| generan rganizacion 1| (Puesto)
Emite documenta tacnico al Gestian del Talento Gestion del | Servidores
Humano, a través de Tramite Documentario, Tatento Humane | Nuevos, (nfenthl
I soltcilando Ia confeccion yo duplicado fsegdn ! residentes
1  =zeaelcase)de fotochecks | médicos) o
'[ . | Senvidar que
i i | Solicite Duplicad,
| Recepciona documenta, regrsua ¥ p'a's.a a | Director General __u.."'{‘,
Direcior I Dhrector Gene mF:
' Secretarial ) W
9 I Gestion RRLES g
i Documentana y
| Atenciin al
| Ciudadano ]
_| F{_e'cgpc-ma. toma conocimsento y pasa a la de| T A P | Director ‘
J | Oficinz Ejecutiva de Adn-jnistraci}u;n ' !g;ﬁﬁﬁfggz E;mnivaojemna o
N —— e ! i = i .5_-:1mu1.istra'l:i@n . --{5
*Re:epcaon‘a toma conocimiento, da VB pasa | : Bestion del | T L
4 ial Gastion del Talento Humane | | Talento Humano Jefela Gestior del -
] | Talento Humdhnd
T fE _ ks :
' Recepciona de soliclud, foma conotimiento y io | i Coordinacion de | Coordinador/a de
dariva a Coordinaciin de Gestion de Control, - Gestion de Gestion de -~
5 | Hegistra y Bienestar del Personal Control, Registro y | Control, Régitts
Bienestar de! Bisnest
o -1 Personal Personal
Gestitn del
Recepciona ¢ expediente; se registra en el Talento Humano
cuadermno de ingreso de documenlos y elabara i
8 el informe técnico, contenienda el lstado de I#eflsa’a Gestidn ng
senidores, TOR Y SiGA a Jefalura de Geslidn i RNl EINang
" del Talento Humano para firma :
! | Oficina Ejecutiva T
| Recepeiona el pxpediente, 'oma conocimienta, | | de Administracion
aprueba, fi enera nome: roveido
7 Icul:| deri;.ram?a ' ?Jufalura dem ‘geziiiw d; Jefain Seslon del )

Abastecimienio dg Bienes v Sernvicios a traves
de la Ohcina Ejecutiva de Administracdn,

Recepciona, loma conocmienlo, da WV*B® y|
pasa al Geshion del Abastegmiento de Bienes v |

Oficina Ejecutiva
de= Administracion

Abastecimiento def/
Bianes y Eewlcmf;

Jefera Gestdn de| |
Abastecmiento de

Servicios ! Bienes y Senvicins ] f‘ IS 1}-
e et T O | W—— &
Recepciona el expediente vy lo deriva a | Gestion del Coordinadoria | '~-$’,E"
g Coordinacion de Gesticn de Adguisicidn para el Abastecimiento de | de Gestion de | . u_/
esludio de mercado, cotizacion, ete. Bignes y Servicios | Aduisician
| |
Terminado todo el proceso. notifica a Jefatura | Gestion del |
de Gestbon del Talento Humano el recojo de los { Talento Humano | Gestion de
10 | fotachecks f | Controd, Registray
| | Bienestar de
= erere e | Personal !
Recibe nolficacdn, notifica a |2 Gestien de "Gestitn de ! . =T
' - I’ |
Control, Registro y Bienestar de Persona el | Contral, Registro y | S:g:'snhﬁu;z i
11 |racojo y a través de informe solicita reliro de Bienestar del Ainkchn | |
fotochecks do la Coordinacidn de Gestidn de | Persoral |
| Alracén i {
Recibe notificacidn y junto a copia de nforme | Gestidn del [
12 |de solictud de reliro procede a  rebirar | | Abastecimiento de Coordinacoria
| fotochecks del almacén, ! = : Bienes y Senicios de Gestion de
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“Dedonin de 1a Tgusidad de it undaces par
Mderes ¢ Hombres™
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-

| Almacén
|

Fe = RS T
' |'Se encarga de repartir folochecks {nuevos o | Crgarios yio & .
duplicados segdn se halla requeride) mediante | Unidades | U:_E:;j“ﬁ ¥9
13 documento a secretaria de cada Organos yfoi | Crganicas Orad i
Unidades Orgamicas, sobcitanie ud;untandu | ghmichs
i lotochecks nuevns o duplizadns
| Otros e |
Procesos i e
'Relacionados:
Ane_ms BA— o
-l r./- G i3 %
Aprobacion fes
E Nombresy | Unidad de Firmay Fecha i".? T*{i
| H o i L
|__ ) Apellidos | Organjzacién _Sello R
i Gestion  de Coniral, )
| Elaborado por: |=Josefina Lizbet\ o r | ienestar do ¥4
i Haydee Locaoni Pidecral
| Marcos _
| «Lic. Adm. MarialGesion  de  1a, -
f del Rosario Inga | Planificacion y Dﬂarrm:nl
i Revisado por: Alva Institucional .
| = Lic. Adm, | Gesticn de Organizacian |
Manrique Jeads | Modemizacion =
- Bonilla Calixto o -
| .| = Lie Roberto | Gestion  del  Talento
! Aprobado por: Ysaac Villanueva | Humano
B ot Fuentes Rivera '

[ Control de Cambios

- Seccion del
__Yersion | procedimiento
1ra yersion . Mo aplica

Descripcién del cambio

W — ___4 f

Mo aplica

/

3

3
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£ Ministerio— Tloepital de Emergenciny “Receni de b skl de Cponuraaties pam
BERC:  deNid sy Casimirn Ullos™ erotnl e 1 ot
i e : "R ied Bioentenano del Pend 200 Aoy e Indogentencg®

P

. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

"NOMBRE DEL | CONTROL DE ASISTENGIA 1CODIGO | PS.0.3.3.8 N
PROCEDIMIENTO | - SERVIDOR CAS I VERSION Vo1 _

Datos generales del procedimiento

I NS

Objetivo del

; Establecer los Frocesos para Ia comecta aplicacion de las normas que permita un adecuado
procedimiento | contro! de asistencia, puntualidad y permanencia de ios empleados publicos. _r_'}
Alcance del o
| Organas ylo unilades organicas. Hespilal de Eme encias “Jose Casimure Uilea® I 1-
procedimiento |~ o f ® 3 Y R
| Ley N° 26842 _ Ley General de Salug, s . AT
e e =2 i ——
’ Ley N® 27806 - Ley ce Transparencia vy Accesc a la Informacion Pablica ne

| Ley N 27658 - Ley Marco de la Modermizacion de 1a Gestién del Esiade ¥ Sus normas. |
modificatonas,
Ley N* 30057 — Senvir,

"I.F.E.r N® 27444 Lev de Procadimientos Adminjstrativos,
| Ley WN® 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[Ley N° 29849, Ley que establece 13 siminacion progresiva del Régimen Espec
Decrelo Legislative N® 1057 y otorge derechos laboralas,

Decreto Legistative N° 1057 Ley gue regula =l Reégimen Espacial da Cnmratmf_
Base Normativa | Administrativa de Ssrvicios. I . -
Decreta Suprema N® 075-2008-FCM, Reglamento de| Decrelo Legislalivo N° 1087 au
regula el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicica,
Recrefo Supramn Mo 085-2011-PCM, Decreto Supremo gque eslablece modiicacones B
Reglamento del régimen de contratacion Adminlistrativa de Servicios

i iy ——e —-. . e —— | =
Resolucion Ministeral N® 767-2006 MINSA, que aprueba Reglamento de Organizaciéan y |
| Funciones det Hospital Jos¢ Casimiro Ulloa, ;

‘Resolucion Directoral N° 285-2017-DG.HEJCU Se aprueba Manlal de Organizacion v -
Funciones del Hospital José Casimirg Ullpa £

Resolucion secretanal N° 083 L'mearnienloaﬂpam la Geslion p-nr Procesos 'apruba: Ia
| Directiva  Adminisirativa N°  288-MINSA-2020-0GPPM  “Lineamientos para  la.
| Implementacion de ta Gestion por Frocesos en Salud”,

Definiciones Reloj Digital: Dispositive cleciranica que realiza la captura de 1a huella dugtal del Hospital

| de Emergencias “José Casimiro Ulica™ B o L e
. HEJCL!: Hospilai de Emergencizs ~José Casimire Ulioa™ TEAT TN
Siglas o = = B S

¥

GT I—_H.;e stion del Talento Humano

i T ¥
GCRBP. Gestion de Control, Registro Bienestar Parsonal 73

L
|

Regquisitos para iniciar el procedimiento

N° |  Descripcion del requisito ___ Fuente
T |Registo Benddor .. |
Secuencia de Actividades ] N
Documentos .
Ly 4 ; Unidad de | Responsable
o
N | Descripcion de la Actividad _911:19&;9" Organizacién| (Puesto)
SSTT et = g
| Registra su ingraso diatio a las nstalaciones de! | Gestion del [ Pervidar
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Ministerio Hpsprial de Emergonchs "Decentn de fa puaidad de Dparuridades par
Al Ma ek Mazsros i Heoibrgs ™

AP dles Blosntenario del Peri: 200 Adne e Iislesenidicia®

*losé Civimien Litloa™

irabajo - Talento Humano
1 { | Gestion def Coordinadorta
9 Contraia dianamenie el regisire de ingrese y Talento Humano Geshién de
salida del personal a través del rele; digital | Control, Regislro v |
Biengstar del !
_____ I gy e e = .| Personal
| Ingresa al sisterna de control de asistencia, la :
! programacion mensual  de  todas los| Geaslion de gﬂ:ﬁ:'ﬁcﬂa % - I
3 |lrabajadores segin el servicle  donde Controf, Registra y | Control Redlslio i a5
desarrollan  sus  aclividades  sean estas Bienastar dat oo sg} id -
asislenciales o administrativas y  venifica | Parsonal PI sana]r
| | diadamente el registra de asislencia. . of =t ==
Verfica e ingresa al kardex. las boletas por | | Coordinador/a |
| comision de senvicio, licencia por rnale.rnidarr:l,i | Gestién de Gestitn de 1
| patermidad, anfermedad, Vacacicnas, | | Control, Registro y | Control, R stiay |
onomaslico y compensaciones preseniades por | | Bienestar del Bienestar .;iz: .
los empleados del hospital de lodos los drganos | Personat | Personal | B4 :&
. . lylo Unidades del Hospital, v o e i \?a__ -
! |Analtza e informa al jefe encargado de o E“Dﬂ:iim' e T }'_ -
i Iiguidacion de la reduccion proporcional de la ! el Faaist Sﬂ:l s tf.l. oo
5 contraprestacion . por incumplimlento de las E:}nmﬁa §g|s Koy IB'unmll . dgf“ oy
horas de servicio pactadas en los contratos e o {Hiencas
CAS. | Persanal | Parsonal
=RPS et g ] R RSN
| } =
(Emite infarme a Organos ylo  Unidades | Gestidn dai €
{ Organicas adjuntandc el reporte de liquidacian | | Talento Humano | Organps wi ;
 para el pago de la contraprestacion del personal | Unidades '
i CAS Incluyendo al persenal sin descuenio : i Organicas
. P St T e i) . — e e Meps e e W
|
| i Caordinadoifa
o A A ; Gaatian del Castibn de
| 7 F{;:_:::lclnnun ¥ sigue con & tramile especlivo | Tatsnte. Famians Control, RegistroWiz—=o
_p S Bignastar do
Fersona
| = ! e | _‘-"
W - 7
| Otros P e e )
| Procesos

3 Relanipnadns: |

|Anexos  :

. Aprobacion _

Nombres y Unidad de Firmay

Apellidos | Organizacion | Sello | vosha

- Josefina Lizbet| O°5H0N de  Convol,

, .
Have Loconi | FEdisto y Bienestar de ! '

Elaborado por:

Marcos | Parsonal
r ' s Lie. Adm. Maria |Gestion  de  la| T
. del Rosarle Inga | Planificacisn y Desarrolio ‘ |
Revisado por: Alva Instituciaral !
!
l's Lic. Adm. | Gestion de Crganizacion i

| . Manrique Jesids | Modernizacion
. BonillaCalixto &
! Aprnhado por: 'la. Lic. Roberto | Gestion  dsi Talentuf

i Ysaac Villanueva | Humang ;
[ Fuentes Rivera | B 1 !




N

Ministerkn Raxpital de Emerpenclas

?ERLF e Nulud s Cazimiro Ullog™ GPI::QMMT 1 R umwrtnﬁrdm .

- ." "M del Brentunaria cel Ferl. 200 A de Trdeperdenea
'_ __'puntrol de Cambios —: - T
Version Seccién del Descripcién del cambio
| | procedimiento R | :

avowitn | MNoaplica . No apics
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e Salul =José msimire Elloa™

ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

| NOMBRE DEL [ CONTROL DE ASISTENCIA [CODIGO __ |P8.0.3.38
PROCEDIMIENTO | — SERVIDOR NOMBRADO VERSION  |v.01 =~

" Datos generales del procedimiento

’» Objetivo del " _ |
| dimient Establecer los procesos pata la corresta aplicacian de las normas gue pefmila un adecuado |
| _ procedimiento | control de asistensia, puntualidad y permanencia de los empleados plblicos. '
| Alcance del

A Organas yio unidades organicas. Hospital de Emergencas “José Casimira Ulloa® Servider l
. procedimiento Y ¢ ; g r
Ley N° 26842 - Loy General de Salug ' = T DI |
| Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Babiica B - ""-'_“»f s
Ley N° 27688 - Ley Marco de la Modemizacien de la Geshion del Estads y Sus formas | |

| | modificatorias,
Ley N*30057 - Sarvir,

i Lay N° 27444 Ley de Procedimisntns Administrativos. S
| Decreto Legisiatvo N° 276, aprueban Ley de la Carrera Administrativa y Remune
| Secter Publica. - L o A
| Decrefo Supremo N 085-30-PCM aprueban el Reglamento de la LEF?FE
Admenisirativa. Decreln Legisiativo N 558, se promuigo la Ley del Trabao Medico! ‘*w-

—rre—— o )
3

Decreto Legisiatvo N° 276, aprueban Ley de |a Camera Administraliva y Remuneract
Sector Publico

i Decreto Supremo N° 005-S0-FCM aprueban el Raglamento de la Ley de 13- B |

Administrativa, ; =iy
Dacreto Legislativo N 558, se promulag |a Ley del Trabajo Medico,

Resolucion Ministenial N° 573-92-SA/DM aprueban & Reglamento de  Administiaciod e
| Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministeribaie
' Salud. }

e R —— — S \I' -
| Resoiuoan Ministeral N° 132-92-SAIDM aprueban &l Reglamento de Control de Asislenca y

| Permanencia del Personst del Mimsterio de Salud.,

|

{ Resolucién Minislerial N° 573-92-5A/DM aprueban & Reglamento dé_ﬁ.dm'rruslﬁéﬁ'dn,;{-
| Guardias Hospitalerlas para &l personal asistencial de los exlablecimientios el Winisteno c;?'i
< I |
Resolucion Ministerial N° 122-92-SA/DM aprueban e Reglamento de Control de Asistencia y
Permanancia del Persanal daf Ministerio da Salud

"Resclucion Ministenal N° 767-2008-MINSA  qua aprueba Reglamentc de Organizacion y |
| Funcianes dei Hespital Jos& Casimiro Ulloa ‘

| Resolycion Directoral N° 2952017 DG HEJCU Se aprusba Manual de Crgamzacion y
| Funciones del Hospilal José Casimire Uloa

| Decreto supremc N° D04-2013-PCM, que aprueba la politica nacional de modemizacan da la
[ gestion publica, [

= e e
Resolucién secretarial N* 063 Lineamientos pars la Gestion por Procesos, aprobar la Directiva
i Definiciones Administrativa N° 288-MINSA-2020-0OGPPM "Lineamizntos para la Implementacion de la :
|  Gestion por Procesos en Salud”. = =

| HEJCU: Hospital de Emergencias “Joseé Casimiro Ullog™
| GCREP: Gestion de Control, Registro Bienestar Personal < X
GTH: Gestion del Talento Humario _ ¥ B

Siglas

Requisitos para iniciar el procedimiento .
N° | Descripcion del requisito |




Ministerio  Hnspital de Emevgencias

e - ‘Omceni o b Fguaitad de Opcrturadadies pam
the Suludd =Jouf Casimirn Ulloa™  § : i Mhgeres y Hombres®
AL 2 A ! floerterided del Pt 360 Afcs de fndeppedeici”

1 Fiegdﬁl!r_; i st | Gestién de Contral, Regiztro fﬁeﬁ!ﬂ?&a?&r&ﬁi—

-__S:Ecgannia de Actividades

Documentos .
) Descripcion de la Actividad que se DE";::;‘;:EZ"
L . o generan 5_9
| ari | , | Drgarios vig !
1 .:;ﬁ::{!m 5U ingreso diano en el relgj m.an:adnf! | Unidsdes i
sexden = R _ | ___i Organicas -
; : . | | Coordinacion | S .| 2
Ingresa al sistema de conlrol de asistencia, la | e p | Coordinador/a Gesiorrr
2 programecion  mensual presentada por los c E’Els on de de Caonlrol, Registro y
|diferentes servicios y verifica dianamente el anirol, Registro y Bianesiar del Personal .

redistre de asistencia del personal Bienestar del

Personal T

Verifica e ingresa al kardex (Sistematico) las
| boletas de comisiones de servicio, licencias por
9 motivos  parficulares,  descansoe madico,
vacaciones, anoméstico y compensaciones |

Coordinacion
Geastidn de
i Control, Registro y
i Bienestar de

\ v 1
Organos yio Unigades +
Orgdmcas”

presentados por los empleados publicos de los P
| Organos ylo Unidades Organicas ersona
e 4 .!
El Responsable de Control de asistencia, | ' .
analiza, verifica y hasta & dia 10 de cada mes Gestion del |
4 infarma a Jefatura de Gestidn dal Talento Talento Humano |
I Humang Iz liguidacion de descuentos por faltas
y lardanzas del personal f
‘ " |Elabora  of  proyecto  de  resolugion -  Gestion del ! :!;1,_;_&; _"_
5 odminisirativa al jefe de personal para su Talento Humano | Taﬁ :t T‘I“I;n
| visggign e — | It eme
1Gonso{4da ¥ envia por corres el listado de I e
! | descuentos del persoral a la Coordinacién de Gestion del 5 Gn;rdpl-ngdtjr.-'a Gast =
| 6 |Gsshm de Programacién, Presupuesto vy Tatenlo Humano | Ep : gram:::n:n.
f Remuneraciones para ingresar al sistema n}e | ] i e R
| Planilias e . | | ﬂm“eEOE i
! Geslion det - =
- & ' Talento M o | Jefeis Gestion deﬂr
| Defivas el proyecto de resglucion a la Jefatura | Alenio Humano | Talentt Homanal
I ..__,...i. = . il i e :
Recepciona el mproyecle de  Resolucion Oficina Ejecutiva | . .
[ 8 Administrativa y prosigue con las acelones para | e Administracion | J.]'f';?‘la tGe:u::::rds,l
| la remuneracion del personal nombrade, i ente RumAra
| Otros ) L ~
Procesos
'Relacionados:
_ﬂﬂEK?E : i - ) B ) .
Aprnbacion o
| Nombres y Unidad de Firmay | Fecha
.1 . Apellidos Organizacién | Sello
[ Geslion  de  Conlrol, N '
. Elaborado por: Josafing , Lizbet} oo y Bienestar de
Haydee LacnnIF
| Marcos | Perscnal !

I
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Ministerio Houplial de Emergenciss “Drreon 0 13 I usietant e Girvturicacet parm
de St Huptres v Hoedares”
“Afe el Riepieniing del P 200 ARs S Indesendionsis®

“Jusd Cagimirn Ullos™

{ «Lic. Adm. Maria | Gestion  de g
| del Rosario Inga | Planificacian y Desarrollo
i Revisado por: Alva Institucicnal
! « Lic. Adm. | Gestion de Organizacidn
Manrique Jesds | Modemizacin
L Banilla Calixto — - RO,
« | =Lie. Roberto | Geslion  dal Talento | I
[ Apruhadn Pat ,: Ysaac Villanueva | Humano |
L | Fuentes Rivera | _ i

i Control de Cambios

i Seccion del ” :
- rsi e De i
| _ Version procedimiento scripcion del cambio e
| 1ra version | No aplica i Mo aplica '
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Mini<terio Huspital de Frergendas Qficinade | "Diecenis de I Iguaidnd de Duattanidades pors
ihe Sl =Fusd Casimivo Uloa"™ . Personeal i’ i !umaﬁﬁﬁiﬁfﬂ;m S
. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
| NOMBREDEL | PAGO DE INCENTIVOS |CODIGO  [Ps. 03310
_ PROCEDIMIENTO LABORALES IVERSION [V

Datos generales del procedimiento

El propésita es oirecer servicios

y asistencia personal v familiar, desarraliando amiu-dad@&-i._*_.;’

tendientes a financiar la canasta navidefa. dia dal padre y de la madre asl coma lo
| procedimiento |implicado en el aniversario de s entidad siendo los beneficiarios €l persanal nombrade de la |
| : enlidad
Alcance del 1' Geston de Talente Humano. Gestion de Control, Registro v Bienestar de Persona. Organcs ! ©
procedimiento | y/o Unidades Organicas. - —l
ILey N 26842 - Ley Ganeral ds Salud — A
| Ley N° 27806 - Lay de Trensparcncia y Access 8 13 Informacian Publica, _*‘;; N
! Ley N° 27858 - Ley Marco de la Modernizacion de 13 Gestion dei Extads ¥ aumﬁiﬁt ]
| modificatorias, e ey
| : Ley N 30057 - Serwir
 Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativos e
Decreto Supremo N° 005-75-PMANAP, Aprueban Normas Ganerales 3 ias que g
-Sujetarse la Administracién Pablica en relacion al Fondo de Asistencia y Estimulo. =
Decreto Legislatvo N° 278. aprueban Ley de la Carrera Administrativa y Remunecagion
| del Sector Publioo. o _ .
| Diecreto Supremo N° 005-90-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de Bases
| Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico -
i Dacreto Supremo N° 00B-75-PM/ANAP. Aprueban Normas Generales o Ias que se debe.
| sujelarse |a Adminlstracion Plblica en relacion al Fondo de Asistencia y Estimule.
| Uecreto Legislalvo N° 276, aprueban Ley de la Carrera Administrativa y Remuneracio
| _del Sector Publico._ vl S
| | Decrelc Supremo N° 005-S0-PCM, Aprueban el Reglamento de |a Ley do Bases de
| Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico e [
Resalucion Directoral N° 052-2018-0/HV. Reconforman el sub Camile de Adminstiacion dai
| Fondo de Asistencia y Estimulo del hospital Vitarte- Sub Cafae, penodo 2017.2019. .,
. Resolucion Ministerial N° 767-2008-MINSA, que aprueba Reglamentn de Orgamzacion v |
, Funciones del Hospital José Casimiro Ulloa. S RS [ £
Resclucion Directoral N® 295.2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Crganizacion y ¢
| | Furiciones del Hospital José Casimiro Ulloa R
Resolucion secretarial N° 0583 Lineamientos para la Gestidn por Procesos. aprobar Iz
[ Dirgctiva  Administrativa  N© 288-MINSA-2020-0GFPPM  "Lineamlentos para  fal
B e s | Implementacién de la Gestion por Procesos en Salud”, |
Definiciones R.A.: Resolucidn Administrativa
| HEJCU: Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa®
Siglas GCREP: Gestion de Contral, Registro Bienestar Personal

| GTH: G;;Eﬁn del Talento Humarno

" Requisitos para iniciar el procedimiento
| N° 1 _Descripcién del requisito
| 1 | |

| . —— 8 -

__Secuencia de Actividades

N°® Descripcion de la Actividad que se

L. _goneran

| Documentos |

Unidad de iRaspnnsabie-
Organizacion| (Puesto) J

- ——is ——

I lai



Ministerso Hnspital dec Emcrpencias

: - 1 "Dstenis oo & Toualiad e Oportunizades naea
ERD the Mvithud ~Jonf Casimiro Ullon™ T ! Huteres y Hombees*
2 = 5 " del Bicentenatis del Pero: 200 g Oe bvicpendencs”

i Qrganas vl Organos y
1 Femiten programacién de incentiva lzbaral | Unidades ' Unidaded<{s"
[ - e P L ' Organicas . !_ Crganica®=s
| Geslion de [ "__
o | Recepcinns documento y deriva @ Gestion de | | Taiente Humano Jetelsde
Talanto Humano | Gestion de
| Talente Humane c|=‘“ e
S -J. P S S = SRS - o T _.—-"-__'__ Bl i e e e 1“—‘_6‘;0?_"&0 FH | ”‘:‘
. I g1 -
Recepoiona documento, revisa o ingresa la gﬂs_trun r.;e ; Gestion #E—T@!r
| |programacién  al  sisterma de comtral de B%.lmmlt. rgﬂ:ﬂm}f Control Regist o
i | asistencia / P{ergz?t;; a Bienesiar del
| — | Pemonal
| | Geslion do . Cnnrdilr}adonfa |
4  Verfica el cumplimisnto de la programacion y Conlirol, Registroy | E;St"g: e o
 aplica el descuento respectivo _ | Bienestar del ol githoy.
| Personal i Barcs.?r gel. \
— o s | . . Personal E ‘5
{ " i | Coordinagoriz T
Elaborade el cuadro respective con  los L'_‘nas'.h::aq’r
5 !deacuentaa 8 aplicarse y remite a la jefatura ﬁﬁﬁ:m de Talento | Contral, Ragistrs 3 |
! | para la fima / e Bienestar 8af
R e — e, ,..,__._‘ __ Personal _
]' Oficina Ejecutiva
Recepciona el informe v deriva a la Oficina de Administracion
5 | Ejecutiva de Administracion adjuntando el
‘repone de  incentivgs  unicos  (cafae) ya

procesadas para firmas correspondizntes
]
- |

{ [ Gestion de Talento
Aprueba el pago de los incemlives Gricos Humano -

(calae) v deriva el documenta a la Coordinacion | | (| Gestibn de

(de Gestion de Programacion, Presupuesta vy | Programacion,

‘ | Remuneraciones a través del Jefalura Gestion Prasupussto y
|
I

(5]
de Talante Homano ' Remuneracione:

' |Gestiande | Goordinadoria de |
! Programacion, [ Gestion da |
Recepoiona el documento y denva a i Presupuesto y ! Programacicon,
laprobacidn de s mcentivos  laborales & 1Hemunerauunes Presupuesio v
8 - Coordinaceen  de Geslion de Programacion, | | Coordinacion | Remuneraciones, |
| Presupuesto y Remuneradones, Coordinacion | | Gestién de Coordinadoria )
| Gestion de Control, Registro y Blanestar del | Control, Registro y Gestion de
| Persanal ‘ | Biznestar del Control, Registro y |
| Personal Bignestar del
B - | | Pesonal
N | "Coordinacgign ‘ Coordinador/a
‘Rerepciﬂnn copia vy pasa documents 2 la! Gestion de Gaslion da
9 | Coordinaciin Geslion de Control, Registro v ! | Control, Registro y | Control, Registre y{=%
| Bienestar del Parsonal | Bienestar del | Eenestar del
I R E ! Personal _t _Personal
| Gestion de Talento | Coordinadara
10 Helr:rep;:mna el cuadra de incenlivos laborales Yi | Hurmsns c anﬁgftg:g?:w y
|arc i [ | Bienestar dal
el _ — B _Personal__|
_Otros - S NS
Procesos s = o -
Relacionados: i
Anexos -

—_— o —— - - - - - —

[ Aprobacion - - B




Minlsterte — Hospilatde Bmerencie Oficing do & "B de 0 leuuakted de Gpormsniadss s
il Nulud *José Cunimire Ulloy™ Personal Miifrres y Honbros”
"ado-del Bieentenarla gt Peri 200 Afes (e Idepesdenca ™
Fra— ]
' ' Nombres y Unidadde ' Firmay |
e | _Apellidos Organizacién | _Sello |
= . Gestidn de  Control, |
| Elaborado por: |®dJosefina  Lizbet) o o Bienestar de
| Haydee Loconi Pereonz] :
|l Marcos
: +Lic. Adm. Maria | Gestion de la
| del Rosario Inpa | Planificacion v Desarrollo
!  Revisado por: Alva Institicinnal f
| 1w Lic: Adm. | Gestitn de Organizacion |
[ Manrigue Jesds | Modernizacian
| ) Bonilla Calixto | 1 R
ad . = Lic. Roberto | Gestion  ds!  Talenlo | i |
Aprobade por Ysaac Wlianuwa|Humana ; . il P
e oo e Fuenles Rivera | i e e g, E
__ Control de Cambios NE
_____ e = . e el
: Seccién del P . "
. Versién k Descripcién del cambio |
i i procedimiento P mb
| 1ra version No aplica No apiica
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
- T GUARDIAS CODIGO  [PS. 0.3.3.11
’ NOMBRE DEL HOSPITALARIAS - E ]

PROCEDIMIENTO

SERVIDOR NOMBRADO | VERSION _IV*ﬂi

Datos generales del procedimiento

o

"'l

T g Es brindar una atencion Gplima al usuano deniro de nuesia jurisdiccian, ademas Ia guardia |

| %tgegyu_delu programada es segun la necesidad de cada servicin, |

f procedimien :

T Geslion del Talenlo Humang, Gestien de Control, Registro y Bienesiar de Persona, Orgarios.
pfg{f::rn?igsin y/o Unidades Organicas, personal nombrado del hospital, TN

Base Normativa

#5 . !

S S .-.|

Ley N® 26842 - Ley General de Salud l

Ley N° 27808 - Ley de Transparencia y Acceso a 1a Infarmacion Prbiica s

I - s e M
{Ley N° 27658 - Ley Marce de ta Modernizacion de la Gestion del Estadg ¥ SUS normas

rmodificalonias. - )
Ley N' 30057 - Serwir AN
!—Ley N® 27444 | Ley de Procedimientos Admin_gygﬁv}a'su_ e B k.

- Decreto Legislative N*552, Establecen las Normas Generales que Regulan el Tra
| Carrera de los profesionales de |z Salud que desempefian Labares Asisiencial
Establecimientos del Sector Publice. I %
Decreto legislativo N*278, aprueban Ley de la Camera Adminisirativa ¥y Remuneraki
 del Sector Publico. . e 1 o
Decreto Legistativo N® 559, Estabiecen Las Normas Generales que Reguian el Trabajo dedd
 Carrera de los Profesionales de la Salud que desempefian Labores Asistenciales e}y
_Establecimienios dal Sector Piblica, I R .
Decreto Legislativa N* 276, aprushan Ley de la Carrera Adminisirativa ¥ Remuneracions
del Sector Publico e ]
Resolucidn Mimisterial N° 573-82-3A/DM. Aprueba el Reglamento de Admimstracian de |
Guardias Hospitalarias para el personal Asistencial de los Establecimisnios dat Mirigtlerio de
| Salud |
Resolucion Ministeral N* 573-92-SA/DM, Aprueba el Reglamenio de Adminisiracion dé |
Guardias Hospitalanas para ei personal Asistencial de los Eslablecimientos del Ministens de |
| Salud. ]
'!_R'élﬁu_lu?i&n Ministerial N° 767-2008-MINSA. que aprueba Reglamenio de Drgamzamfm'ﬁ
Funciones del Hospital José Casimiro Ulloa. e e i
: Resolucion Directorsl N° 285-2017-0G-HEJCU Se aprueba Manual de Organizacion
Funciones de| Hosprtal José Cesimiro Ullea o .
Rezolucion secretarial N* 083 Lineamianlos para la Gestion por Procosos, aprobar la
Direclive  Adminisirativa = N°  288-MINSA.2020-00PPM  “Lineamientos para
Implementacion da la Gestién por Procesos en Salud”,

=g
e

Definiciones

Siglas

| R.AG Resalucian Adrinistrativa R ?,;
| Guardia Hospitalaria: Considere guardia hospitalaria aquella actividad realizada en’
| cumplimiento de necesidades imprescindibles del servicio, comprandiends sctividadas |
maltiples y diferenciadas de las efectuadas en jornadas ordinarias, sin exceder de 12 horas. |
_Iﬂgﬁr_q_i:_t hospitalaria se cumple  con presencia fisica y permanencia en o servicio o |
HEJCU: Hospital de Emergencias “José Casimire Ulloa’

| GCRBP: Gestion de Control, Registro Blenestar Personal

_G?I'H Geslion del Talento Humano

Requisitos para iniciar el procedimiento ___ |

| N° | Descripcion del requisito Fuente |

1

.1.




Ministeria
ehe Saludd

Hoapita) de Emerpencins
dond Casimion Llloa™

Mulercs v tlomdies®

"Daceniz-de [a Jguatdad de Opotiridedes; cae
"iflo del Dicenienari del Peri; 200 A de tndepentdenca

__Secuencia de Actividades

| ! Documentos ]
N° | Descripcion de la Actividad que se QU""'?" ".“6
o S generan rganizacién
'Remite al Geston del Talenio Humano Ia | Organos ~ ylo|  Organos yio |
1 { programacion de guardias hospiaianas, y jas Unidades: Urmdades
.| Isfaturas de guardia, I - |Orgénicass | Organicas
j Coordinacion de Coordinador’a
| Recepciona  documenta v derva & la | Gestion de | Gastian de Coptral, \|
2 i Coordinasion de Gestion de Control, Registro y Control, Registra y Registroy  ~ 044§
| | Bignestar de Personal Bienestar del Bienesiar del
- q__ e b pemoal | pemonai |
| Coordinacion de  Coordinador/s :
i o | Gestidn de Gestion de Contral
iRecepoiona  los  cuadios analizga  lad B
3 | programacion de las guardias hgapiralarlas Controf, Registro y Registro y l
; Bienestar del
B i Personal =l
Cogrdinacion de
Ingresa al Kdrdex (sistema de conlrol de | Gestion de
4 lasistencia) la programacion de guardias Control, Regisira y
hospitalarias, v jetes de guardias Bienestar del
{ Persanal
i Geslion del
5 |Recepeiona. revisa, fitma y deriva & la Oficina | | Talento Humano ié‘f"’e . el
| fecutiva

Ejecutiva de Administracian

|Recepciuna. visa los cuadros programacian y!

reforna a la Coordinacion de Gestion de |
' Control, Registro y Bienestar de Personal, a
traves de ia Jefalura de Gestion del Taienrn
| Humang

F'ru:r}rec.ta iz Resolucian Adminisirativa y remite

. Geastidn del
| Talentos Humano

Administrazion

Coordinactan de
Gestign de Contrul,
Registro v
Bienestar dal i
{ Perzona! ;"

i

Gestion del

Jefela Gestign dal |

'@ 12 Jefatura de Gestion del Talento Humano Talento Humsno, | Talerto  Humano |
[ prara el visto bueno, remite al Jefe de Oficina | Oficina Ejecutiva | Jafe Oficina
7 I Ejecutiva de Administracion quien retomna la de Administracién | Ejecutiva |
| ﬁﬁfﬂ.ﬁmn a la Jefatura de Gestidn del Talenta Adminiztracion
. on la fima y los cuadros de |a I |
_programacién wisados. - : ! [ | s
Gesticn dal Tlefeia Gestion del M
Talento Humano, |Talemo  Humano Telis
] Recepciona los documentos con los vislos v las Oficina Ejecutiva | Jefe Cicina
firmas respactivas, | de Adminisltacion | Ejecutiva e
i Administracion
= T ey = Er I —
9 Emite Ia Resolucion saca copia y distnbuye las Talento Humano  Jefela Gestian del |
resotuciones i | Talenlo Humano
| i
| Recibe resolucien y adjunta la planila de | ?EEHD” de | Coordinador/a de
haheres que rermite a |a jafatura para el pago a | alente Humano Taphun de [
10 |tavés de Ia Gestion de Programacion, | F;rugramac:ﬁn. ’
Prasupuesto y Remuneracionss rEsupuesto y
: e T i i Rermuneraciones |
Otros
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| _Aprobacién

|

1
|

Nombres y Unidad de
Apellidos Organizacién |

Elaborado por

Revisado por:

.
-

. |Gestion  de  Control, |
Lizbet Registro y Bienestar de
| Personsl [

= Josefina
! Haydez Loconi
| Marcos

= Lic. Adm. Maria | Gestion dea la
del Resaro |nga | Planificacian v Desarrollo
Alva | Instituciohai
|
= Lic. Adm. | Gestion de Crganizacién
Manrique Jesds | Modemizac:én
Bonilla Calixto

Aprobado pur:.

Ts Lic. Roberto  Gestion  del  Talento | i
Ysaze Villanueva | Humano [
.fuentesRivera | |

e ——— . |

'|
|

Control de Cambios

Seccion del
| procedimiento . i

|
i Descripcion del cambio

N aphica | Mz apglica
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_ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO | ~ GOCEDEHABER  |VERSION |V-0i

| OTORGARLICENCIASIN [CODIGO | PS. 0.3.3.42

| Datos generales del procedimiento

| Objetivo dei ) . | | -y

| dirmient Es dar facllidad al trabajador para asunlos particulares, capacitaclocnes na oficializadas

| _Procedimiento | hasia por 3 messs independientemerite de su condicion confractual.

| ce | i . i

I A!Ban. .de' i Guslion de Talento Humano, Gestion de Control, Registro y Bieneslar de Parsanal e |
procedimiento | f

Base Normativa

Definiciones

Siglas

e T I o s - it
rbey N° 27658 - Ley Marco de la Moderizacion de la Gestion del Sstado ¥ SUS nNomias |
| modificalonas.

|Ley N* 30057 — Servir

Ley N ?i__'?I‘H-dT_ey de Procedimientos Administratives o
Decrelo Legistalivo N° 276. aprueban Ley de la Carrera Adminisirativa y Remunerag
del Sector Publica, . .
Decreto Suprema N 005-90-PCM {17-01-90), Aprueban Reglamenio de ia Ley de 1351
de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secter Publico Macional. | &

Decreto Legislative N° 275, aprusban Ley de s Garrera Administrativa ¥ Remun Em
del Sector Publico. _ e o "
Decralo Supremo N° 005-90-PCM (17-01-90), Aprusban Reglamento de | Lay da las B
ce la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Macional <

Permanencia de! Personal det Ministerio de Salud. e e LI
Resolucion Directaral N* 010-82-INAPIDNE, Aprueba ol Manual Normativo de Personal Mh
001-82-DNP "Control de Asistencia y Permanencia” (26-05-1592) _ |
" Rasolucion Ministeral NO 0132-92-5A-F, Aprueban al reglaments de Contral de Asistencia ¥
Permanencia del Personal del Ministerio de Salud, ) _
Resolucidn Directoral N* 010-92-INAP/DNP, Aprueba el Manual Nommartvo de Personal N° |
.001-92-DNP "Control de Asistencia y Permanencia” (26-05-1992) -
Resclucidn Ministerial N° 787-2006-MINSA. que aprueba Reglamento de Organizacion y |
. Funciones del Hospilal José Casimiro Ulloa

| Resolucion Direcloral N® 295-2017-DG-HEICU Se aprueba Manual de Organizacion yi
Funciones de! Hospital Josa Casimiro Ulloa L :
Resolucdn secrétarial N° D63 Lineamientos para la Gesuon pof Procesos, aprobar laj
Direcliva  Administrativa  N°  ZEB-MINSA-2020-0GPFM  “Lineamientos paErs o
Implernentacion de la Gestién por Precesos en Salud”,

PRAL Resolucion Administrativa
| HEJCU: Hospital de Eimergencias “José Casimiro Ulloa"

GCRBP: Gesfion de Control, Registro Bienestar Personal i =

_GTH:ﬁ_e_sﬂd_q del Talento Humana ] . _ |

Requisitos para iniciar el pruEedimiento

R Descripcién del requisito Fuente

1 |

Secuencia de Actividades

' Documentos : ==
o | ooty g Unidad de | Responsable
N | Descripcion de la Actividad gcg.:]ae :;:n iﬂrguni zacién|  (Puesto)
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f
Ley N° 26842 - Ley General de Salug | h
"Ley N¥ 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Prbiica \\ i

Resolucion Ministerial N° 0132.92-SA-P, Aprusban el reglamento de Confrol de Agigtencia yl

e,




Minisierin
e =alud

Finspital de Emerpeachay
“Jeod Crsimire Ulloa™

"Docenio de 1 Tgunkisd de Opormumidages poes

Muljens y Homibns™
"o del Bieeelenario del e 200 Aoy e |

1 Ermite documento de solicitud par llzengia sin
goce de haber

_I Organos y}
Unidades 1

| Organicas

2 |Recepciena solicitud v deriva 3 Direccian
IGenami .

Direccian General |

Recibe resolucidn v adjunta la planilz de
R . haberes que remile a la jefatura para el page a |
travits de Coordinacion de Gestion de|
| Programacian, Presupuesto y Remuneraciones |
| i

Gestidn del
| Talento Humano

ﬂr.uej..-:mrla dut..urnf:nlu iona congoimisnto y |
4 dernva a Jefalura de Geshon de Talentg |
Humango |

| Gesticn del

,Recepcsma documento, toma conocirmiento vu
deriva a la Coordinacion de Gestion de Control, |
|ﬂegrxlm y Bienesiar de Personal

-'I-':e:encluna. la soticitud,
| infarmacidan

revisa 'y procesa fa |

Proyacta 1a Resoluclan administrativa y dE:rwa
@ |a jefatira para el proceso de firmas

f
|
i
|
! ‘
T e . n =
1

redeperalieadin”

Coerdinadora
Gestian

Coutdinador/a de
Geslion de
Programacian
Presupuesio y

| Remuneracignes |

! Jefefa Gestion det ;E_
J'Tal-amu Humano | Talente Humahs A
Coordinacien de | Coordinadora de
| Geslion de Gestion de Conthel, |
| Conlrol, Registro v Registro y
| Bienestar del Bienestar de
| Personal e ﬁ_fqggq_al
Coordinacion de Gnurdmadnr&,lﬁ?ﬁ
Gestién de Gealion de Qﬁ:ﬂﬂ

Control, Regstra y |
| Bienestar del '
| Parsonal
| Gestion del
Talento Humano

IRecepclnn:l el expediente, visa Y derva a la
8 Oficina Ejecutva de Administracien pama el |
(vislo respective |

de Administracion |

Jufela Cestidh #@F”'

Cficina Ejecutiva |

Regist Ly
Bienas

\FTEC"“'—Q«

Jefe Oficina
Ejeculiva de
Admristracidn |

T

' Recepciona, da el vislo v remite a Jdefatura de
8 | Geslivn de Talento Humana para que siga el
| framile.

Gestian de Talento
Ir Humana

1 D_'T%écjébuc“iﬁ'ﬁé ¢l expediente con los wistos *}l

Geslion de Talento

" Jefe/a Gesnion del | |

Coordinador/a de
Gestitn de Contral,

Registro v /
Bianestar del
Persanal 4

procede ala firma — Tk _Humang _ _['_ Talents Humano |
Secretana saca copias y distiblye a las| Organos y Grganas y.
11 Or anos Unldades AL | Unidades Unidades
S s ettt L . . |Orgénicas | Organicas <% 21
[ : Gestibn de Tatento |~ = = JEZONE
| Becepciona la RA con el expedients adiunto y ! Humano Gafmq:: d-e'-.'l..l:;mr o La I R
12 | Procede a registrar e ingresar la informacion de | | Hatiatia B Qe e
kz resclucion administrativa al sisiema de- | Bieengesw;el R et
cantrol de asistenca | | Per I
- i i
ey S i1 —— - —— = |
_Otros "
' Procesos i —— |
Raiacmnados. i i o o ) —
, Anexns_ : L o
- T |
|_Aprobacién - R
‘ | Nombres y Unidad de Firmay | Fecha
. ___|__Apellidos Organizacion Sello s iz




Minlsterio Hoapital de Emerpoociss
ihe ot buid “JosE Casimtrn Ulloa™

Deceni de 12 fausdad de Do tulleoes nam
Mmares v Hormb="
A el Bloertenang del Banc 300 Akas oo Independencia”

i E Gestisn  da  Conirol, |

Elaborado por: |* Jdosefina  Lizbet Registra y BI
. y Blenestar de |
Haydee  Loconi|, == " |

Marcos

i = Lic. Adm. Maria | Gestion de la
f del Rosario Inga | Planificacidn y Desarralio |
Revisado por: Alva Institucionai '

= Lic, Adm. | Gestion de Organizacidn
Manrique Jesugs |y Modernizacian
Bonilla Calixto

‘_ .hpl‘nh_ﬂdﬁ por: « Lic, Robarto | Gestisn  det  Talento | i

¥saac Villanueva | Humang
Fuentes Rivara

Control de Cambios Tk i
ot | Seccién del | e Xy
Version -L - Descripcién d io N |
L o _procedimiento| - pc el cambi et
l_ir_a version 4 Noaplica ) Ma aplica
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO LI
NOMBREDEL | CONTROL DE CODIGO _ |Ps.0.3.343
_ PROCEDIMIENTO | VACACIONES VERSION | V-01 .
_._Datos generales del procedimiento ] o TR
ijeti!m del Informar a los jefes de senvicia v servidores sobre la programacidn da sus uamcione&fﬁﬁ&. a?:{""*j
procedimiento santrol, conacimients, v ejecucidn de las mismas H. | &
Alcance del Oficina Ejecutiva de Administracion, Gestion de Talento Humane, Gestion de Gontrol}—
g Ist Bi ! de P : i ian, 5
| procedimiento E:?ﬁ z r:gra gicm E:nes ar de  Personal Geahr&? de Programacion, Presupuesio vy
! Ley N° 26842 - ey General de Sakug B o f“:":“;-

Ley N° 27806 - Lay de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica f ]

‘Ley N 27658 - Ley Marco de Ia Modemizacion de |a Gestion del Estado v $Us nonmas I:
| . | modificatorias. S == el
! Base Normativa ey N° 30087 = Sorvi 5 i

| b
At S
L \
A i 1

|

' Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Ad_min.iﬁlrratwu
Decreto Legsslativo N°276 Ley Bases de la Carrera Administrativa -
(Decrato Suprama N'005-20-PCM. Reglamento de a Loy de Carrera Administrativa /2%
| Resolucion Ministerial N® 132-92-SA-P. Aprueba el reglamento de control de ﬂ!}fﬂ'ﬁl’!

| { permanencia =

| Resolucion Ministerial N* 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamenis de Crgarkaaci

Funciones de| Hospital José Casimico Ulloa. L .

! Resolucion Dlrectoral N° 295-2017-DG-HEJCU Se apruesba Manual de Qrganizagiog

| Funciones del Hospital José Casimire Ulloa. N e oo
Resolucion secretanial N° 062 Lineamientos para la Gestion por Procesos, aprobar /i

| Direcliva  Administrativa  N°  288-MINSA-2020-0GPPM  "Lineamjentos  para i F

Lo Implementacién de la Gestidn por Procesos en Salud”, e i)

| Definicione Motificacion de Vecaciones: es Ia aulorizacidn que se olorga a los jefes de servicio }-’5551: =

| efin 8 Lservidores para hacer uso de las respectivas vacaciones aopore y o s

' | HEJCU: Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulica’

i Siglas LGGHEP;_GE:HM de Control, Registro Bienestar Persenal -

_ | GTH: Gestién da! Talento Humana - )

e NP ' 4

_ Regquisitos para iniciar el procedimiento - _ o
N° |  Descripcion del requisito | _Fuente

1 | £l solicanie debe haber culminado las cuatro - o :
| rotaciones de su intemado. -'I?‘-eShon dei Talento Humano

#

__Secuencia de Actividades_

. ' Documentos X
: — . | Unidad de | Responsable
i (]
| N® |Descripcion de la Actividad que se Organizacion (Puesto) |
. , B | generan s -
| Elabora circular solicitando la relacion de Organos yio |
‘ 1 vacaciones a cada Organos vy Unidades | Unidades i d?a:f;;ngs "';:nl " !
7. - S N T [Orgdnicas | “TOA08S Hroaneas |
. . . ' | Coordinadorfa de |
v ;?;:g:';n:nh;::::?r' b GarockIleno Gestidn dal Gestion de Sontrol,
Talenio Humaneo Registro y Bienastar
T e o de Persanal
Remite progrémm:iﬁn da vacaciones a la! Uicina Ejecutiva
4 Jefatura de Gestion del Talento Humano, a: |::ie Administracian | lale Oficina Eiecutiva
través de la lefatura de Oficina Ejecutiva dei‘- | de Admimstracian

Adminislracion }
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Mindsterio
de Salud

Hespiial da Emerpencias

“Imf Cagmiro Lilioa®

4 [Recepciona, revisa y pasa al Gestion del
_ i Talento Humano

Oficina de
Pereonal

| .

Thevetio de B [quakid g Gportumdsdes per
? Humergs r Hioshboee™
1

" el Bt eviteanio G2 et 200 A e Do epaeraiands

Gestion dal

Talento Humano |

Répepclona, revisa, toma conoclmiento ¥
5 deriva a la Coordinacion de Gestidn de Contrgl,
| Registro y Blenestar de Fersonal

Coordinacion da
Gegstion de

Control, Registro y | Registro y Bienestar

Gestmn de Cantr

& Recepoona programacion, verfica y prccﬂsai

en-el sistema la informacidn recepcionada

Bienesiar de de Parsanal

. Personal 4 ; o o
Coordingeian do Coordinadoia = -
Gesnon da Gestion de Contls =

Bienastar de

: Persanal i

; Realiza proyescion de
Administraliva  indicande el pariodo  de
7 | vacaciones del parsonal correspondients al afio
fiscal siguiente ¥ pasa a jefatura para revisian

| Recepciona,

feviss v pasa a la Jefawra de

| Oficina Ejeculiva de Administracion para B |

8 |deia Resolucion Administrativa de Vacaciones
¥ eeguidamente al Gesbidn de la Asesoria en
Asun:m Legales y Juridicos,

“Resolcion |

Control, Registro y | Registro y Biene

de Personal

Geaslion del
Talento Humano

Jefela Gestion del |
Talento Humana_ ‘

Cificina Ejecutiva
de Administracion

ﬂa:apcmna revisa, aprugba, da Vo3 y pasa al

"Gastion de 13

o |

Jefe de Oficina,
Ejecutive de
Administragion 1

" Jefe Gestion de ia

g [ A Gestion de la Asesoria en Asuntos Legales y | | Asesoria en Asesoria en Asy
| Juridicos de Asesoria Legal para V* B [ Asuntos Legates y | Legalesy .Junﬁt.:ef 'ﬁ't itbey
| P — BN - Juridicos g2 e Y
10 Becapciona, revisa, da V°B y regresa al ‘Gestion del Jefela Gestidn d _E_EI
| Gestion det Talenio Humano | Talento Humano Talento Humam;_ =L I
! | v
11 Recepciona, apmabar pone VB y firma | | Ofigina Ejecutiva Jefe ge Dnmng Lo0nN
Resolusion Adminstrativa de Vacaciones de Administraciin Ejecutiva de
T e ... Administracién
12 Fedatea y reparte copias atodas las Grganos 'p' SI:?; ;g‘:; Organos y Unidadetg,
ndsdesOdmions o | | Organicas | Capmes
i | Coordinacién de | Coordinadora de
Da coma fedateada a la Coordinacion de| Gestion de [ Gestion de
12  Gestidn de Programacién. Presupuesic vy | Programadién, | Programacion,
Remuneraciones :  Presupuesio y | Presupuesto y
L — - _ ___|Remunersciones | Remuneracionss |/
Coordinadosa de “ 7
14 Resepcrona copia de Resclucion Administrativa Gastion del Gestian de Control, |¢
yia aplica en |a planilla de haberes | Talenta Humano Registro y Bienesiar |
S (e | dePersonal
| Redacla  notiflcaciones mensuales de Orgarps y )
15 |vacaciones y entrega a los Grganos Unidaties Orgalé?sgn%.lc;r:adea
__i Unidades Orgénicas segin cormrespanda o | Orgdnicas _ g
I | { Coordinador/a de
i6 | Receptiona, loma conccimiento y toma las | Gestion del | Geston de Contral,
| madidas necesarias | Tatento Humano | Registro y Bienesiar
. . . | de Personal
| Dtros :
e T ] — A __\____i
Procesos i : i
: —_Noapice e - !
'Relacionados: , S |
i Diagrama de Flujo del Procedimiento B 1
Anexos : E: St = o ==
P — e . S Tl R e s e =l =1l
- 1
Aprobacién B ; _ |
; | Nombres y Unidad de Firma y Fecha |
| i Apellidos Organizacién Sello | o]
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, Haydee Loconi | Registro y Bienestar de

| S — Marcos | Peranal TR L
# Lic. Adm. Maria Gastion te la:

! del Rosarie Inga Flanificacian y Desarrolls |

Revisado por: A | Institucional |
|

» Lig, Adm. | Gestion de Organizacion | |
Manrique Jes(s |y Modermizacian ‘

Elaborado por: |* Josefina " Lizbet | Gestion | da  Contral, } J

Bonilla Calixto

Aprobado por: = Lig. Roberto | ... .
P 2 4] Yeaac Villanueva ﬁestmn del  Talento
umano

Fuentes Rivera

Control de Cambios
Seccidn del
procedimiento =

res
_1ra versian Mo aplica | -Nn aplica {102 Q

Versién Descripcion del cambio A
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ANEXC 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
[ N R i g 1
| ' SSEEBSE ,'éﬁ'; . P é}E(I:SSDg;IE%TﬁYDE CDD]l'gD PS. 0.3.4.1.1
| REUBICACION LABORAL | VERSION jv.ot
__ Datos generales del procedimiento éq“'-'“‘ i
Dbietivcr del Estandarizar ios pasos a seguir para et proceso de reinsercion y reubicacion del (rabajad t' %

dimi EU pussts de trabajo tras absentisrio laboral debido a patologia comin o lesion por aceid
proce m'_'__'_e_“to de trabajo que excedan los 30 dias de descanso médlcs
Alcance del DHireccidn General v Unidades Organicas, asi como lodos los traha;adorea del HEJCU

e Nombrados y CAS comprandidos bajo el régimen laboral 2758, 1153, CAS y médico residenta
procedimiento gol Hospital,

- Ley N° 26842 - Ley Beneral de Salud TR

Ley N 27806 - Ley de Transparencla v Acceso a la Informacion Publica P T

Lay N° 27658 - Ley Marco de iz Modernizacion de a Gestion del Estade ¥ SLS nurmaa- (9
fl_'lﬂfi_lf' izatorias, R N
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Admimistracion Pablica, N

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, - Y

Decreto Supremo N® 033-Z005-PCM, Regramenm de la Ley del Codigo “de Etica de Ja
Administracidn Poblza,

Decrete Supramo N° 005-2012-TR; Reglamenio de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supramo N° 004-2013-PCM, que aprieha la Politica Nacional de Modermzach

ia Geslion Fuiblica. I
Resalucion Ministerial 080 - 2013 Formatos de Gestion en SE,'gundad y Salud en el Trabafoe (>
Resolucion Wimisterial 1 312-2011 Protocolas da examenes medicos ocupacionates y
Base Normativa |guias de diagnastico de Ios examenes médicos obligatorios per actividad.

Resolugion Ministerial NY 787-2606-MINSA, que aprusba Reglamento de Crganizacion
Funciones del Hospilal José Gasirrur:} Ulloa.

Resolucion Directoral N° 285201 7-0G-HEJCU Se aprusbza Manual de Crrgamzau:lr.‘rn
Funciones del Hospital Jase Casimiro Ulloa,

Resolucion Directoral N 116-2008-DF HEJCU-OP Aprieba el REGLAMENTO INTERNG DE I
TRABAIQ, del Hospital de Emergencias “losé Casimiro Ulloa",

Resolucion Secretarial N° 083 Lineamientos para la Gestion por Procesos, aprobar 1a
| Rirectiva Administrativa N* 288-MINSA-Z020-0GPPM "Lingamientos para la ]mpiementaciéfié

i i de & Gestion por Procesos en Salud" . A

! t Beglamento Interno de Trabajo, Aprebado por Resolucion Directoral N° 206-2018-00G- il
HEJCU-0OF de fecha 31 de Diclembre de 2018 s i “‘?:’T::ﬁw
QSHA 18001:2008 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, EeT TN
GEMO — 001 Guia de Practica Clinica para el Examen Medico Ocupacional v“{ﬁﬁ gb +
Cadige de ética del Calegio Médico del Pert i 'e;-’ a3 :;‘ i

Absentismo Laboral (definicion OIT): La no asistencia al rabajo por parte de un emplearo
del que se pensaba que iba a asistin, quedando excluidos los periodos vacacionales y fas
FrLelgas,

Accidente de trabajo: Incidenle 0 SUCRESD rapenting gire cobreviene por cousa o col 0easien |
{ deil trabajo, atn fusra del lugar y horas en que aquél se realiza, bajo ordenes del empieador,
iy gue produzca en el trabajador un dafio, una lesidn, Una pedurbacion funcional, una
Invalidez o la muerie,

Adaptacidn del lugar de trabajo: s |a adaptacian o el nueve disenc de las herramientas,
| maquinaria, puestos de trabajo ¥ entomo de trabajo en funcign de las necesidades de cads
persoma. Tambien puede incluir Ia introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo, fos ;
! horarios de trabajo, &l encadenamiento sucesivo de fas tareas v la descomposicion de sstas
! £ 5us elementos basicos,

Relpsercion: &s la accidn y €| resultado de reinsertar o reinserarse. Este verbo se rehiere o
| hacer que un integrante o componente de un conjunta vuelva a farmar parte de &L despues

Definiciones
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AMinisteria

L _ : Hospital de Emergencins i "Derenic de 5 [quakisd de Cotriunicates pam
- PER[ ile Salud “Jmé Casimiro Ulloa™ | Mueres  riombeest
o ]L AN e Btemipneri ot Pore 200 s 08 Inbspenderr

de haber eﬁtadﬁeparad_u_n aislado.

Reublcacion: el proceso y el resultada de ubicar algn D& argmen &n un cierto lugar
R':.rl;"l.teg.rxclan :nmr'i:':oracmn e fuevo de una pemana 8 una actlmdaci o situacien. L
[Ajuste o adaptacién. Es la agaplacion del pussio de fabajo, incidido el ajusie

| modificacién de la maquinana y &f equipo. y/o la modificacion del contenido del trabajo, dyaY
organizacion del trabajo y de la adaplacién de! entomno laboral para ofrecer acceso al lugar
de trabajo ¥ 2 horarios que Taciliten =l empleo de personas con discapacidades.

Certificado de Incapacidad Tr.arnporal para ol Trabajo — CITT: es el documento oficial dgy
EsSalud, por el cual se hace conslar el tipo de contingencla (enfermedad, accidents Sf
muternrdad} yla dunai::ﬁn del periodo de incapacldad temporal para ei traba[u

rfalnze o <.

debe. Sef ciarg, prec:sa ¥ debe cefirse a la verdad, o - i
Alta médica: situacion de |a persona que ha causado baja por accidente o enfermedad ¥
que, una vez finalizado el tratamiznte correspondients, puede Incorporarse nuevamente &

BUs coupaciones hatiluales o gueda en situacion de invalidez permanente, por las BGGI:JHIE-S|
incapacitantes rasiduales,

| Empleador: Una persana u arganizacion que emplee a Irabajadores mediante un :untratcﬁd?' ('*.
rraba;n escrnto o verbal, que establezca los derechos y obligaciones de ambas ;}amgs de |

| conformidad con la legisizcon vy la practca nacionales Pusden zor mmeadureﬁ s
gobiemos, las auteridades pubucas Y las empresas privadzss, asi como las persanas fisicas
Entorno de kabajo Son las instalacianes y las circunstancias en que liere lugar el traba
los factores ambientales que pueden afectar & la salud de los t_r_nba]ad-:uras # gf"“'”" 5
Pussto de trabajo; Es la parle de ia oficino o de Ia emprasa tonde desempera su
trabalador, incluido ol escriteno o la superficie de trabajo utiizada, Ia silla, sl maler:ﬂ\}a ol
{ Slamenios. e :

| Readaptacién profesional: Es un proceso (el cual podria  inclur fomm

adecuado, asi como progresar en ¢l mismo, y gue de esa forma promueve su integracion o
remta‘{-lfa-:mn snmale.v.

Reintegracion profesional: &l proceso por el cual un trabajader recibe apoyo para reant
| 5 trabajo después G UNA ausencia par accidente o enfermedad _ e
Trabajo restringido: La actividad de rrad:agn restringido ocurre cuanda comao. resullado daa S
una lesion o enfermiedad relacionada con el irabajo, un empleador o profesional del cudade
 de 12 salud manhene o recomienda que se manienga a un empleade sin realizar las .
funcicnes rutinaras de su irabaio o sin Irabajar e dia completo de frabajo que de otra |

‘ manera hubigse trabajadn antes de gue ocurmiera fa l2sidn o enformedad f

L

HEJCU: Hospi!a'l_:'i-a' Emerg;ﬁcias “José Casimiro Ulloa".
| GTH: Gestidn dal Talento Humana

Siglas CITT : Certificado de Incapacidad Temparal para el Trabaig -
©GSST. Coordinacion de Gestion de Segundad ¥ Salud en el Trat}aju

[ESSALUD. Seguro Social de Saiud dei Pery

__Requisitos para iniciar el procedimionto

N° Descripcion del requisito i Fuente

L _ | Meca del Trabajador

1

Recepcion de Infarme de ia Coordinacion de
Geshon de Organizacion y Modemizacion -
Equipe de asistencia y Bienestar incluyendo el

Coordinacion de Gestion de Organizacian y Modemizasidn
| certificada de Incapacidad temporal y Alla

e m——

~ Secuencia de Actividades
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ST Minkterin Hospieal de Emecgencine PR .
"mﬂ the Sall H,].“L'. ;:_-;_,_-.im;:_‘ L?;j.:;-:l‘ l;l:ii?;}b‘ i . twmkl_w?:fﬁ?rtn?ﬂymh"t;m
e t Aficy el Bloarderiarsy det Peri 200 Aot te [udependencia”
L Documentos ;
N®| Descripcion de la Actividad que se DUmdiad di
Cl _ | __generan rganizacion
Una vez recibido ¢l Informe provenienie de la =
{ Coordinacién de Gestion de Organtzacign vy . Coordinacion da
1 { Modemizacion  (Equipa Asist v Bienestan) Eiﬂmd? del Gestion de .
ladjuntande el CITT y alta medica expedido por S PALE | Seguridad y Salud |
| médico tratante el Medico Ocupacional realizara ! rahaje en &l Trabajo
Evaluacion del trabajador. |
En case el trabajador se encuentre ARPTE para la | o
reincorporarse A sus  labores, el Médico ! Formato de Gwm'rﬁﬂmn oe
2 1 Ocupacional llenard el Formato de Reinsercidn al Reinsercién al 5 G%Etlun ue Ocupacianal
| Trabajo (Anexo 3), y se dejara una copla de este Trabajo, egunuac y Slalud
farmato firmade por 2l babajador e la Hlsiuria| &l Trabsjo [ L [
Clinica, ! | i I
j : i A
| Be informars gl jefe del titular v a la Cocrdinacion . Informe aclaratonio | Coordinactn de Medics . * ‘ .f>
q de Geslion de Cigenizacion y Modemizacion la | de siuacion del Gestion de Oc s ]
condicion de salud v restricciones halladas en el | trabajador dingido | Seguridad vy Salud l.rpamnrl 5
{rabajador respelando la confidencislidad de los | al Jefe de Personal &n el Trabajo
| diaghdsticos rrlfhgtﬂs. - | . f’{%ﬁ};\
! ﬁ‘t}-—-}ir %
| En caso el trabajador presente aiguna limitacion | 23 i
temporal y aun N:‘.} se E'J"lﬂ..lfﬂll'e APTOD PA@| o icadoge | CoOfdinaciende | Mech]b;;'; L :
4 retm‘nar a su puesio de irabajo, IEndTé. que slrzr_ Aptitud para ¢l | Gestitn de ; Ocupacio .'t'_""rf'
reubicada de manera lamporal o definitiva segun | Trabai Segunidad y Satud . el
sea el casa, a un puasto de trabaje donde Mo este 12 en e Trabaje e
| expuesto a peligros qua reagudicen 1a lesidn que
presenta B N B
I TEl Médica Dcupacional flenara el Formato de " oo dinaci_ﬂ:;: -
| Reubicacion fabaral, el cual se dejard una copia Fimatae: N Gokited Medico
5 |de este formate firmado por e trabajador en la s |, : Ocupacional
| bt Clinic . Reubicacitn laboral | Seguridad v Salud |
| en & Trabajo |
- ' 8e informara a la Coordinacien de Gestion de| Informe sobre ' j
| Organizaciin y Modermizacicn y se comuricara al | condicitn de salud Coordinacian de #
tjefe del titular respecto a la condicién de salud y | del trabajador a Cestion de Medice '
& !_reslriccianes halladas en el trabajader para que! Coordinacion de Sequridad v Salud i Ocupacianal
| este pueda ser reubicado.  respelando  fa Gestidn de | =d T !'L ! W{'ﬁ
, confidencialidad de los diagnésticos medicos. Organizacidny | -0 eoai@ [l
A o Modernizacion l £ '

| E

s
Ty =]
. Rkl o
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: ‘3~ . Minsterin - Hosphial de Fmergencias $Bceriiy e I Souniing o ok e
el PERL e Suluid “hind Caximivo Lliloa® ) Muleres y Homiie”
Ii"- il :-F i gl BlCsIlEsaris gei Peny 20 mng ag Indepanderia”
' - : Unidad de Firmay
| Nombres y Apellidos o
Lo ! yAap Organizacién Sello
! Elaborado |®M-C Luis Carlos Campos Medrano Gestion de Seguridad y
par: = Lig. Yamille Carlos Morales Salud en el Trabajo -
n ) Vst e Gestién de fa Planificacion T
Revisad iﬁa Adm, Maria del Rosaric Inga ¥ Desarrollo Institugional
evisado |
por: | » Lic. Adm. Manrique Jests Bonilla | 2851100 de Organizacion y
| calixto ! Modernizacion
! Lo kS i
Aprobado | Lic. Roberto Ysaac Villanueva Gestion de Talento
por: Fuentes Rivera Humang

___Control de Cambios

Version

- Seccion del

Descripcion del cambio

Tra werson

|
_procedimiento |
! Mo aplica

]___ _ No aplica

P
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Minbsterin

EREI! il Sieknned

Haspital de Emergencin s (e “Deterno de 12 [goaidad de Oparfuaidades paca
“Inxg Castmirn Lillog™ i Pijares 'y Hombres®
A i del Miceiermo del Pere: 200 Alas de Independes”

~ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

'PROCEDIMIENTO | PERSONAL DE SALUD 2020 | VERSION | V-01

NOMBRE DEL

CONTROL DE COVID-19EN | CODIGO | PS.03.41.2

Datos g_anerales del procedimiento

Objetivo del

Establecer Ios lneamientos para la vigilancia, prwencldn ¥y conlrol de la aalud de

procedimiento ltrahapadorea oon risago de exposicidn a SARS ~CoVE (COVID-19)
Alcance del | Direccion General ._,- “Unidades Urganicas. asi come lodos los trabajadorea del r-fEJIZt*L.lT
e | Nombrados y CAS comprendidos bajo el regimen laborai 276, 1153, CAS y médico reaudente
procedimiento

| | del Hospital i

Base Normativa

| LEy N° 26842, Ley Genem} de Saiud y sus rrmdnl':::&lmaas
Le1.|r N® 27658, Ley de Modernizacion de fa Geston del Estado, ¥ SUS5 Mndrﬁr.amnas A -2,
| Ley N° 27783, Ley de Bases de la ﬂescenlrallzamn sus madlﬁcamnas L3 Ak

O

ios serviclos da aalr.rd - !-‘ s
Ley N® 25733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria, S
Ley N° 29783, Ley de Segundad v Salud en &l Trabajo, y modificatoria. I o
Ley N° 30024, Ley que crea el Regislro Macional de Hislorias Clinicas Fle:!rnn:.,as,’ fF o
modificatoria. -

Ley MN° 30885, La;-ae_ establece la confarmacion y €l funcionamiento de las ‘Redgais
| Integradas de Salud (RIS) Nt
| Decreto Legls!alwn N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones dal Mmisteno de Salud, y
| modificaionas.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y exceprionales destinadas a
refarzar el Sistema de Vigilancia v Respuestas Sanitaria frente al Covid-19 en of territorids
nacional. BAD
Decreto de Ufgenv::la N 026-2020, Decreto de Urgencia que Eslaolece Diversas Medidas | FETEW

| Excepcionales y Temporales parz Prevenir la Propagacian del Coranavirus [(COVID-197 en
Territario Nac:mai

| Financiamiento de la Micro ¥ F'equena Empresa y Olras Medidas para la Reduccion -]'EI' i
impacia del COVID- 19 en la Economia Peruana Ml
Decrete Supremo N® 001-2003- SA; que aprueka el Reglamento de Crganizacién 'y Funcmnes '
dei Ingtitulo Nacional de Salud.

; Decrete Supremo N° 020-2014-5h, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de 3 Ls Ley Wt
29344 Ley Marca de As&gumm:sntn Universal en Salud.

Dacmm Suprema N° »’.‘rii 2019-8A, que aprucba “el Regiamento del Decreto Legisiative ti® Q’ :% _ji/
1302, Decreto Legslative gue optimiza el intercambio prestacioral en salud en el sector =
piblico {

Becreto Supremo N* 008-2020-5A, que declara en Emergencia Saniana a nivel nacional por |

&l plazo de novenla (50) dias calendano y dicta medidas de prevencion y control dei COVID- |

18, ¥ sus amplhaciones, !

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emargencia nacional por las |

graves circunstancios que afectan la wda de la nacion & consecuencia dul brote del COVID-
g

Decreto Supremo N 051-2020-PCM, Decrelo Suprems gue promogd el Eslado de!
| Emergerrcda Macienal declarade meadiante Decreto Supremo N ® (44-2020-PCM

| Decrato '.:mpremu M® 05 1-2020- PO, Decreto Eupremn fLe modifica et articuln 2 del Decrate
| Supremo W 051 - 2020 - PCM | gue promoga & Estado de Emergencia Nacmnag! deciarsde
- mediante Decreto Supremo N* 044-2020 - PCM  por 1as graves ciicunstancias quoe afectan 1a
| vida de ta nacion a consecuencia ce i COVID-19

LDe:.:ret-:u Supremo N 0B4-2030-PCM, E}ucwm Supﬂb"ﬂﬁ que  PIonopa ul L.z.mdu de
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Emergencia Nacional por las graves crcunsiancias que afectan la vioa de la nacon @
| Lonsecuencia de e COVID-18 y dicta olras medidas
Decreto Supremo N' DBG-2020-PCH, S8 aprueba |8 reanudacion 96 actvidades scond
: en farma gradual y progresiva dentro del marco de ta declaratoria de Emergencia
Nacmnal por las graves circunstancias gue afectan la vida de |2 Nacian a consecue
| COVID-18
Decrelo Supremo N * 083 - 2020-PCM, arliculs 8 sé acluaiza ias PEFSONGS en grupo de
fiesge para COVID-19,

Sector Pri vado | sobre ¢l lfal_'ra}tr rermolg pre-nslu en i Decreto da Urgengin N° Ud' i
Dereto do Urganaa gue establegs medidos excepeionaies y temporales para prr_w:!
grogagacian del COVID - 149, |
| Resolucion Ministerial N° 452-2002 - SA/DM, que aprueba e Manual de Aslamienio |
| Hasp:’ta_!a.-iﬁ.
| Roso! uzien Minislanial N° 221-2020-WiINGA. que aprusba la Citecilva Samtana W w.’: L
MINSA/2020/DIGEM!ID: Directiva Sarnitana para el control v vigilancia de los dlspﬂmwnsr-:lu
| dimgnastico in wiiro: Pruebas rapidas y molagulares para L.D‘.-'ID 18 ! .
,Ftesmuv;lﬂn Ministarial 4° 545-201 TMINSA, que aprusha la NTS H ° 029- MINSA/DG rg
".- 03: MNonma Tﬁc.n:ca da Sslud "Caegorias do Eslablacimivntos del Sector Salud”, v
iF{esoiumﬂn Ministerial N° 506-2012-MINGA, que aprueba fa Direciva Sanitania No 04
t MINSA/DGE-V.G? gue establece [a Notificacion de Enfermedades v Eventss Sujelos a’
l'\.ﬁgulancsa Epidemialagica en Salud Publica,

Resolucidn Ministerial N® 545-2012-MINSA, que aprueba la Direcliva Sanitana MY 0a7 -
| KINSADGE-V 01, "Natificacian de protes, epidemias, v olros eventos de importancia para .
qalud pul};.i:a

i de Exdmenes Médico Ocupasionales y Gulas de ﬂfﬂgndsilcu de Ios anmenea Mﬂd:bu‘sqﬂﬂm
!Obhgatﬂnns por Acthvidad ¥, aprebazde por Besalucién 'uﬂ:msie,.a. il B zl} LIMING 3
| Resclucion Ministerial N© 021-2096/MINGA, que aprueba el perft de cumperen-:*as
medica asupacional.
Besaluciin Minslenal N' 255-2016-MINSA, que dprueba e doguments "Guia para |
| mplementacion del procesc de higigne da MANCS &N 101: as-,abue-:umenms da }..:'-nurj
[ Resolucion Ministeral N° 35&2916—1"! NSA, gue aprueba el documento denominado “Noras |
| para la elaboracion de Documenies Normativos del Mum:.tem de Sajud”.
‘Resolocion Ministenal N° 1285-2018-WMINSA, que uprueha la Nomma Técnica de Salic |
gerominada "Gostion integral y maneo de residuos solidos en establecimienios de salud,
servicios médicos de apoyo y centros de inuesunambn". |
Resclucian Mimsieral N® 463-2010-MINSA, que aprueba = "Norma Teonics de Salug t:{:h'Fé|
. Preparacién Embalaje y Documentacion para ol Trapspore Segum de F‘.us.1:.m'..r'=|.ﬂ-|
! Infecciogas”,

I

W Tl e
"“ﬁ_."““ﬁ‘ﬁ\\
et
s

e

Resocian Mimstenial N° 1 35-2020/MINGA, que aprueba la Especificacién Tecnica para |z
| confeccidn de mascanllas fac::a,as textiles da uso comunitario.

| Resolucion Ministarial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitana N° 089 i
"'-!rN?NI’ﬂ?ﬂﬁ"ﬂf" parg la Vigitancia Epidemiolégica de 12 enfermisdad por coronavinus
' {20V D- 19} én el Perd,

Hesolucion Ministenal WN° 1B3-2020MINSA, que aprueba ia Directiva Sanidana N° 287-
MINSAZORDOGIESP, Directiva administraliva que reguin 108 procesos, regisiios ¥ fcoosos o |
la Informacion para garantizar e seguimienic integral de los casos sospochosos y
mnﬁrmadua de COVID-18 (Sistema Inlegiado para COVID-18-51SCOVID-14).

‘Resolucien  Ministerial N° 19 2020/MINSA, que aprugban @ Dosumente Ticnics
Frevencion, Diagndslica y Tratamiento da personas afectadas par

COVID-19 en el Peri, :
Resolucion Ministeral N° 231-2020/MINSA, gue aprucba la Directiva Sanilana he 095
MINSAZOZODIGEMID, Directiva Sanitaria para el contrel y vigilancla de los dispositives de
| riagndshicns in vitro: Frusbas rapidas y moleculares para COVID-19,
| Resolucion N Mmlil&nal N° 3752020 MINSA. gue aprueba el Documamo Tecmics . Manei
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Ambulalmm de Personas Afecladas por COVID-18 en &l Pery,

Resclucion Miristenal N° 055-2020-TR, que aprusba 12 "Guia p pnra ia prevencan
Corgnavings en ul ainbile labora®,

Resalucién Ministedal N" 377-2020-MINSA Dsiéguese en el instilulo Nacional de Saluk
traves del Centre Macwonal de Salug Coupacional y Proteccién del Ambiente para |z 53
{CENSOPAS). la administracion del recistro del "Plan para ia vigilancia, prevencion ¥ comol |
de! COVDAS en ol rabiajo” en adelante o Plan, en el Sistema integrado para COVID-32
{SlECD‘-JID 1 9} dei r'.ihn- sterio de Salud, asi como su fiscalizacion pasieror,

| Resolucian Ministerial N' 448-2020-MINSA, Aprabar ol Documento Tacmee. "Lineamien
para la Wigilancia, Prevencion y Confrol de ja salud de los Irahajadores. con fiesgo
pEpasicion a GOVID-T8" que como anexe forno parie integrante de fa presente Resolucion | | et
Ministerial. I
Resolucion Directoral N” 091-2012-DG-HEJCU fque aprueba ef Manual de Organlzacnﬁﬂ ‘_|"!

/| Funciones dal Hnsprtal de emergencias Juaé Cnsumurn Ulkag" e
"Resolucian Ministerial  214-2020-BUNSA  se dﬂu’uﬂﬂﬂ lza Dwecliva Santana N'“.'i—'

| MINSAZ020/DGIESP Directiva Sanitaria gue establece Disposiciones v medidas para :&
aq:-mai‘mdad las inmunizaciones en el Perl en el contexto COVID-1 \F
‘Resolucién Ministerial N° 767-2008-MINSA, que aprucba Reglamenio de Orgamzambn y
Funcionas dal Hogpltal José Cﬁmmm} Ulloa, » i
Resolucién Directoral N® 285-2017-0G-HEJLU Se aprueba Manual de Drganrzaaf:n ¥
| Funciones del Hospltal Jogé Casimiro Ulloa Tl
Resolucmn secrefarial N° 062 Lineamientos para la Gestion por Procesos, ap _J.a-w,':-'r;fc“
Dtrec*r.-a Adminisirativa N° 288-MINSA-2020-0GPPM "Lineamientos para la lmp[em
. de la Gestidn por Procesos en Salud".

| Confidencialidad da la Infenmacion: Es un atrbuto que se te asigna a la nfo
| naturaleza de su conlanids o pOr 105 prncipios que ngen a Guien acceda a £5a mf{!rmach
ese hace gue el conenido $&lo pusda ser accedide por personas autonzadss o mrnen
conocimiznto en ejercicio de su labor, quienes lienen el deber de reservar dicha informacicr & i
i}f na comentar o divulgar la misma fuera del 4mbile estrictamente profesional para |
prestacion de servicios, i
La enlidad garentiza que la Informacion es protegida pars que soa conocida sélo par:
usLarios autorizadas !
Contacta cercanoidirecto : incluye cualquiera de las siguientes siluaciones anie caso |
confirmado: |
a. Persona gue compare o compartd el misme ambiente de un caso confiimado de infecaisn 1
por Cowd-1%2 en una distancia menora 1 metro (incluyendo lugar de trabaio, hogar, asilo, |
centros pan:l:enclarnos -y olros) por &l menos 60 minutos sin ninguna medida de proteccion.

b, F'ersunal de salud aue no ha ssado equipo de proleccion persanal {(EPP) o no ha apﬁ::adn
el protocole adecuado para colecarse, quitarse yio desechar &l EPP duranto la evaluacion de
un caso confirmads por Covid-15.

Definiciones

Caso sospacheso: Personal de salud que no ha usado equipo de proleccion personal (EPFY

¢ no ha aplicade ol protocolo adecuado para ponerse. quilarse yo desechar el EPP durante

2 evaluacion de un caso confimado por COVID-19, ¥ que presenta dos de jos siguientes

tos, dolor de gargam:a, dificultad para respirar, congeslion nasai o febre

Personal de salud con Infeceidn Respiratona Aquda Grave: fiebre superior a 38.3°C, los, !

dificultad respiralona v que reqmele hospitalizacion

Caso confirmado: Es un £3so sospechass que cUmpls cuslguiera de a8 siguienies criterios: |
- Caso sospechoso con ung prusba de laboralorle positiva para Covid-19, sea una

prueba de reaccién en cadena de pollmerasa transcriptasa revarsa en muesiras

i respiratorias o una prueba ripids de deleccion do Igiiigs,

' - Contacto asintomatico con una prusba de laboratoria ‘paositiva para G:;u.nd 18, N

' Caso descartado; '

. - Gaso sospechoso con dos resuliados negalivos a Prueba rapida de IgMigG para

| Covid-18, con una diferencia de siete dias entre la primera y la segunda, o

i - Caso sospechost. con un primer resultade negative a Rapida igMigs para Cowvid- *9

dos resuliados negatives a BT FCR en liempo real con uha diferencia de tres dias entre!

primera y |la segunda y ademas un resultado negativo a Prueba Rapida de IgMAgG para |
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[ Aislamiento COVID-18; Es |a intervencion de saiud pibiica por ef Cual LA persona con |
sintomatclogia, confirmada ¢ no a la COVID-18, se le restinge el desplazamiento y se le
separa de las personas senas parg evitar la diseminacién de la infecclin, por 1% Gias
el inicio de Ios sintomas, suspendiende lodas las actividades que se realizan fug]
domicilio. incluyenda aquellas consideradas como servitios esenciales.
Adicionalmente, se recomienda |a restriccidn del comtacts con los olros cohabita
{hagar gor 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacion del diagnasticn
| COVID-15.
| En el caso de las personas que presentan complicaciones ¥ son internadas en un hospital =70
para su tratamiento, se manfienen en un area separada de ofros pacientes por un i2pso
14 dias, contados a parir do (3 fecha de inicio de sintomas, 4
| Alta epidemioldglca: Transcurridos 14 dias I luego del inicic de sintomas. el caso estara ér&-
condiciones de alta, desde el punto de vista epldemialdgico, sigmpre y cuando clinicame e
s& haya recuparade, segln &l documento
Téenico * Prevenzion, Diagnostico y Tratamiento de Personas afectadas per kg Covid-19 en
el Pent’
‘Cuarentena Covid-19; Es el procedimiento por el cual, 2 una persona asntomaics e le |
restrmge &l desplazamiento fuera de su vivienda o alziamisnto por un lapso de 14 d;a »15"
' menos $egun =ed ¢l caso vy que se aplica cuando exisle contacto cercano con un casr.l' _—
| confirmado; a partir del Gltimo diz de exposicion con ef caso, lambien se aplica a aquul.las ('II.
| relomantes cuande arriban a una siudad seguncri criterio de la auloridad de salud, . !

Prueba raplda COVID-19: Brucha Inmunocmmat&grérca que determina la activacion de 1a
| respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anficugrpos en forma de

| Inmuneglobulinas (IgM e 1gG). Pusde idenlificar una infeccion actual reciente o pasada, mas

no diferenciarda. 5 la prueba es reactiva, significa que 1a persana tiene o luvo la enferm

por lo que e35 esencal complementar Jos resultados con la clinica del pav:mme

| Frueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de Reacoion en :
Cadena de la Polimerasa ranscriplasa reversa en tiempo real, es una prueba que
amplificar un fragmento del material genético de un patdgenc o microorganisme
diagnéstico de una enfermedad; utiizada come prueba confirmataria de COVID-19.
| Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV - 2 (COVID-19):
| Son aguellos puastos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipe de actividad que | | 9
realiza. i

Sebre ia base de los niveles de riesgo eslablecidos en & presenle lneamento, caday
empresa, con la aprobacion de su comilé de seguridad y salud en el trabajo, cuando
‘ | correspanda, delemminara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesio de trabajo,

La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por las métados de identificacion del !
peligro bicldgice SARS- Cov2, se evallan los riesgos para |2 salud y vida de fas y los|
trabajaderss y se establecen los controles, en funclan de la jerarquia eslablecida en e|| !
arficulo 21 de la Ley N * 28733, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo. _]

| Lﬂs niveles de riesgo de los pues tos de trabajc se clasifican en’ = ‘

I
| = Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion baje son aguelios’s

que no requieran contacta con personas que S& cONoZca o se sospeche que estan infectados
con SARS-CoVZ, as | como, en ¢f que no se tiene contacto cercano v Irecliente a menos de
1 metro de distancla con el piblico en general, o en el que, se puedan usar o establecer
Ll.a.rreras fisicas pare &l desarrolie de (& actividad Iahnm! l
R.‘esgn Mediano de Exposicion: Los trabajos con resgo medlann de exposicion, son
aquelios que requieren contacto cercang y frecuente a menos de 1 metro de disianeia con el |
publico en general | y que | por las condiclones en & que se realiza no se pueda usar o |
[ ealabiem‘:r parreras 'I‘l:-bcas pars el rabajo.
: | ¥ Hresga Afto de Expaslcfdn TI‘EthD “con riesga putenl:.la] de exposicion @ casas |
[ sospechosos o confirmados de COVID-15 u ofro personal que debe ingresar a los amblertas |
o lugares de atencion de pacienles COVID-19, pero que no se encuantran expuestos & |
acroscles en el ambionie de lrabaje. o }
'+ Riesgo Muy Alte de Exposicion: Trabajos con contaclo, con casos sospechosos yio |
confirmades de COVID-19 expuesto 2 aeroscles en el ambiente de trabajo (trabajadores del I
1 S:H..h;.h Sa[ud’}

'*a_ L
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§ Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de relomo al trabajn luago de |

i permanecer 14 dias en su tasa ¢confinada, desde &l contactn directo con la persona infectada |

} oal inicio- de los sintomas. incluye al rabsjador que dectara que nNo suUfity la enfermedad. se
5 martiene clinicamente asintomatico

' ‘Reincorporacién al trabajo: Process de relomo 3 1aborar cuands el Irabajador que fue,

| diagnosticado o declarade que luvo la enfermedad por la Covid-19 ¥ esla de alyEy

! epil:is-_ml'olt}gic;l.

. | Trabajador: Etle conceplo inciuye: a] A los (rabajadores de 1a empresa. b) Al personal de

fas contralas, sub vonlratas, o de cualquier lercerg, destacado o desplazado a la empresa

principal; c) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios deniro del centro de

‘QEEE-%

trabiajo.
| HEJCL: Hosp:i'lrg_::'iiEmargamias ~José Casimire Ulloa™ T __“ ) o _,# | !
GTH:Gestion de Talenlo Humano E_ LN f'
5 CGSST Coordinacién de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo = o &
| |EPP - Equipo Proleccion Personal T Pt
| =

[ B I'_i-,;:I'«'l - 1r1m1_1n_carl;t;ﬁlli.n-a- I-J-FFM

oG :.F{nmurmgmbulan lipn G _
| RT PCR . Prueba de Proleina C Rescova i i

| PR : Prueba rdpida T ) “-_:“- —lr“*; 4
Sialas | EFS8T : Coordinacin de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o % _"' _

' 9 i TBC Tuberculosis ‘—T" LAY

| DNI: ; Documento de identidad R - T =

| INS : Institulo Nacional De Salud

COVID-18 : Enfermedad del Coronavirus de 2018 * Coronavirus disease of 2015"

e
T

'> Requisitos para iniciar el procedimiento
o = " r

. Descripcién del requisito ! Fuente

1 Py

| Trabajador se acerca ala Oficing del EFSST
1 | portando Ficha de Atencidn ambulatoria v

| thocumento de dentidad para realizacion de
_ - Comirgl vio despistaje de COVID-19

Ofica de Estadistica e Informatica

|__Secuencia de Actividades | )
| Documentos | - T
'N'l Descripcion de la Actividad J que se | n.l:":g'ii:g% x| Rm;!::::?’ei '
1 __|  genmran |OroniaciSn (Puesto)
(Bl {rabgjador pnmere debera scercarse con su | l
| documento de dentdad (DNI) a Admision para
sacer la Ficha Ambulatoria v luego se dingira a la |
+ Cocrdinacion de Geslion de Seguridad v Sailud En | Ficha Investigacion | Coordinacidn de

| 4 | El Trabajo, (7mo piso) para entrega de la ficha de | Clinico Gestion de o:t‘e:;?;m
| Investigacién Clinico epidemiologica, esta ficha| Epidemiolégica Seguridad v Salud G :

Datos de cada trabajador para ver s te

| I sera entregada previa verificacian &n la Base de COVID-19 en &l Trabajo
| corresponde  control  segon  la  pernodicidad

establecida. | ]
] Luego que el rabajador llena de manera correcta | Ficha Emesligacbd:'l' |
la ficha Clinco epidemiclogica v llevando consigo Clinica
su DNI, se dingira & Tmo piso para que &f | Epidemictogica | Dpto. de Patologia Jefalura de
2 | personal programado de Laboratorio le realice lai COVID-19 Clinica Falologia Clinica y _
| prueba comrespondiente, I correciamente _ |_aboratorio
[ L | Nesads Lo
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|En caso el resultado sea No Reacuvo, este sera |
comuricado al propio trabajador al momento que |
i L2 e devuelva & ONIL en Caso o resullado SEE ]
| 5 |Reactivo, el personal de Laboratcrio comunicara |
gt Medico Ocupacional, para que éste sea el
responsable de informar al trabajador v ast le
; beeda dar las recomendaciones del caso.
|

Formalo de I
Laboratonio con |
Resuftado de
Examan para
descarte de COVID-
18

¥ Hemibreg"

Do, de Patdlogia '

Climica y
l.aboratono

| [En caso de que ¢l resultade sea positivo, &
Medice Ceupacional sellara y firmara la papeleta
‘ de penmiso en la cual indlcars la durgcian de ia )
[ cuarentena, esla deberd ser firmada por el propio |
{trabajador y por el jefe del Dpto ylo Oficina y
;enrregada a la Coordinacion de Gestibn de
d | Organizacion y Modemnizacdn En caso da log
' rabajadores de modalidad Terceros, tendrin gque
informar a su jefatura acerca del resuliado y la
Pcuarentena indicada por o Medico Ocupacional, |
para gue a3 la ver ellos puedan Informer a la |
[ Oficina de Dweccidn Administrativa para el control |
| ..de l2 asestencia

Papeleta de
permisa Visada por
Medico
Crupacional por
cuarentena por 14 |
dias firmada por
Trabajadar y jefe de
drea

Coordinacidn de
Gestion de
Seguridad y Salud
en &l Trabajo

' Patologia Gliniee vy
[ Laboraxqr'ik\

“Thezenm die 4 lguaicie d= Dooetgd 3o pars

= userea
Ay el Rigenberanio del Pertk 200 Afos 0o Indereasiarris*

Jefatura d.e:";' :

'En caso el trabajador presente sintomatologis, |
este debera ser evaluado en e Tripie de!
Emargencia, para que el médico le puede realizar |
: las oruebas que indigue y asi mismo l& pueda dar |
(el lratamienio &n caso o necesite [

Formato de
Labaratorio con
Reazultado de
Examen para
descarie de COVID-

18/ Ficha |
Ambelatoria de I’
Atencion

Dpic. de Palologia
Clinica y

| Laboratorio / Oficing |

de Esladigtica e
Informatica

No se recomienda |la reslizacion de pruebas
i migleculares nl seroldgicas (en todes los nlualasi
I da riesgel a los lrabajadores que  hayan
6 |pres'entﬂl:!ﬂ previamenie una prueha peositiva yio ¢
| tengan &l alta epidemiclogica, va aue el tempa de [
|duracién de los anticuerpos en sangre o la|
reversian de los mismos atn es inciera vy no
__lindica posibilidad de conlagio

Farmato da
Laboralono con
Resultado de
Examen para |
descarie de COVID- |
18

Opto. de Palologia
Cliniea

' Los controles de los trabajadores que son Covig- |
19 posilives se realizarhn en el médulg de |
Laboratorio ubicado en el primer piso, eslos seran |

¥ | programados segun 1o coordinado previamenis |
l'con el Medico Deupacional,

Fichz Investigacidn

i En el caso de los trabajadores asintomaticos con

diagrdslico confirmada de la Cowvid-19, el alfa
l'epideiniologica se dara 07 dias despuds de |a
| 8 |prueba serolégica de laboratorio que confiimd el

idiagnﬁsﬁcu, sin necesicdad de repetir 1a prueba.

PEn caso que el trabajador de salud Enmarque |
ldentro-de |a definicidn operativa de sospechoso ya |
|gea al no haber usade equipo de proteccion
| g |p-ers<mal (EPP) o falta al haber aplicado el
i |pmtm:uiu gdecuado para ponerse, quilarse yio
desechar et EPP durante la evaluacion de un caso |
|l:cin'ﬁl'madc por COVIDAS; y presenta sinlomas
Equf.: pucdan augerr Em_posuh_v_u_ a esle cuadro

Chinicg Coordinacion ge |
Epidemioltgica Geslion de
COVID-19 Sequridad y Salud ‘ G;:::;;ﬂar i
coreclamente en el Trabao ]
llerada
Ficha de alta
epidemioldgica del Coordinacion de
Trabgiador parala Gestion da Medico
Reincorporacion al | Seguridad y Salud Ooupaciona!
trabajo en &l an el Trabajo
contexto COVID-19 | ;
Ficha Investigacion | Coordinacién de Rk .
Caricn wAsion de Ocupacional |
Epidermuciégica | Seguridad y Salud |
COVID-19 on ¢of Trabajo |
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deberd ponerse en contacto con el Coordinacion |
de: Gestian de Segundad v Salud en el Trabajo |
para svaluacdn con el Medico Geupacional guien |

indicara prueba Molecular de descarte CoviD-19 l

| Otos
Procesos
'Relacionados |
:I An PR — #- ——
: e ‘ 1 Diagrama de Flujo del Procedimiento
| _Aprobacién B oo
r | Unidad de Firmay |~ /. ¢
- Nombres y Apellidos i Fe )
| ¥ Ape __ Organizacién Sello 1| ¢ha g
. MCLuicri c IS B 7
 Elaborado |7 T [T Comeos N9 Loettn do Sequrisd L%
| por: - i Saiud en el Trabajo - | AL
e ) e Y R P | s et 300" PUTPC . .-...n
: |« Lic. Adm. Maria de! Rosario Inga | S2510N de a Planificacion |
| . Al y Desarrollo Institucional
| Revisado |
* | Gesti Vam o
por:  Lic. Adm. Manrique Jesus Bonilla | 25 o 0c, Ordanizacion y | |
Calixta dodemizacion
. Aprobado | Lic. Reberto Ysaac Villanueva | Gestion de Talenio
' __por: | Fuentes Rivera : Humano

' Control de Cambios
| :
|

: Seccion del _
Version ik
| procedimiento ) Descripcién del cambio
e fra version | Mopaplica | No aplica
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' NOMBRE DEL

. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
PROTOCOLO DE ~ Jcopico  |PS.03413
EXAMENES ‘ | -
OCUPACIONALES ___|VERSION _|v-ot

_Datos generales del procedimiento

Objetivo del
procedimiento

| Establecer los procedimientos para realizar los Examenes Medicos Ocupacionales, con J :
fin de conocer ¢ estado de salud da! trabajador, su aplitud para &f puesto de lrabajo y 4 =
deteclar de manera precoz las patologias ocupacionales ¥ erientar I35 estrategias para la |
premocion y viglancia de salud.

Alcance del
procedimiento

i Direccion General y Unidades Orgénicas, asi como todos los (rabajadores del HEJCiH
: Nombrados y CAS comprendidos bajo el régimen labaral 276, 1153, CAS y M&ﬂhgaﬁl
Residentes del Hospital '

! Base Normativa

- Lh 1 !

Ley General de Salud N° 26842, T EES A R O J""‘g !

Ley N° 30222, Ley Que Modilica La Ley N' 20743, Ley de Segundad y Saluc =y @l

Trabajo. . s i . AL
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento da |a Ley N° 29783, La}'i

| de Seguridad y Salud en el Trabajo.

' D.S. N°006-2014-TR, que modifica &l Reglamento de Ia Ley N° 38783, Ley de Segunidad |

| Satot ol Tribige ek

1De~r.:rem suprema N'DME _2G16 TR, que modifica el ariculo 101 de! Reglamenlc:ré-é,kn

: N"29783, Ley de Seguridad v Salud en e Trabaw, aprobado mediante DS N°

(TR,

. Resolucion Minislerial N° 312-2011/MINSA, que aprusba & Docomenio
‘Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales ¥y Guias de Dizgnostico dey
Examanes Médicna Obligatorios por Actividad”

Reselucion Ministeriai N° 571-2014/MINGA qus modilica a Ta Resolugin Minlsioral 1°
F12-2011MAINSA,

| Resolucidn Directaral N°055 — 2014/MTPE/3/10 que aprueba el “Catdlogo Nacional def

! Perfiles Ocupacianales” (Cualificaciones),

| Resolucion Ministerial N° 767-2006-MINSA, que aprueba Ragiamento de Organizacion y

! Funciones del Hospital Jose Casimiro Ulloa.

| Resolucian Direcioral N° 285-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manusl de Organizacion y

| Funciones del Hospilal José Casimiro Uloa

Reselucion secretarial N° 053 Lineamienlos para la Gestion por Procesos, aprcbar la

‘Directiva  Administrativa  N°  288-MINSA 2020-0GP2M  “Lineamientos para  la |

Implementacion de la Gestion por Procesos en Salud”, |¥

reTra

Definiciones

s —— e e— s 1 il s —el

Historia Ocupacional: La Historia Ocupacional nos ayuda = poder definic 8 que | |
i v ¥ " 1 ]

exposiclones pravias y que lipe de labayo ha tenido el rabajador para pader relacionar i, | T

alguna alteraclon encontrada en el examen justificaria por exposicionas previas, Ademas, | e

este examen sa indica también teniendo como sustento lo sefigiado por la RM 3122011 7 \‘TL.:-
MINSA, B
‘Examen Médico Pre Ocupacional- Es la evaluacon madica que se realiza al trabajador | 4 ___’1;

anies de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene par objelive determinar el estada de
salud al momento del ingreso, v su aplitud _giEueslc de lrabap. o |
Examen Médico Periddico: Es la evaluacion médica que se realiza al trabajador durante |
ei ejercicio de su vinculo lzboral. Tienen por objetvo le promocian de la saled en o
rabajo, la prevencion y la deteccion precoz de las patologias ocupacionales o comunes

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el Médica Ocupacicnal, se realizara
de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de fiesgo, asi
{ como al estado de salud del rabajador, por lo menos una vez al afc,

| Examen Médico de Retiro o de Cese: Es la evaluacion madica realizads al trabajador
dias previos al cese laboral, tendran validez los exdmenes ocupacionales realizados con
una anligledad no mayor de 2 meses. Mediante este examen g8 busca delectnr
arfermedades relacionadas al trabajo. secuelas de accidentas de tmabajo v en ganaral In
agravado por of \tabajo
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| 1 Al clel Ak eateririo del Feni: 200 Aior B Ingeseenin”

| Aptitud, No Aplitud y Aptitud con Restricejones:
" Apto: Cusndo el rabajador en su evaluacién médica coupacionat =o le encuentra sang o
; =on hallazgos clinices que ne asneran pérdida de lo capacidad ‘aberal 1 limitan Nl |
eqerc:uu de su labar | A
Aptu con Restriccidn: Cuando el irabajador a pesar de tener pe pa;nlng;as ‘puad
desarrollar su iabor habitual ieniendo cierlas precauciones, para que no se pong
rissgo su segundad, disminuya su rendimienio o dichas patelogias puedan
agravadas Deben ser incluidos en los Programas de Vigilancia especificos.
i Mo Apto: Cuando &l trabajadar presenta paltclogias, lesiones o secuslas
enfermadades o accidantes gue conllevan limitaciones organicas que les hacen Impcmtzﬂe
‘ sl fabor,
i Control de Examenes Meadicos Ocupacionales: Es el registro por el Médi
Ocupacional de |a aptitud de |a climca proveedora. asptitud del Médico Qcupacions
abservaciones y recomendaciones inmediatas para el seguimiento. verificacion ¥
finakizacion del Examen Médico Dcupacional :
‘Declammdn Jurada de Lectura de Examen Médico Ocupacional: Documenio ﬁrrnada
| por el trabajador y el Médica Ceupacional luego de haber realizado 1a leclura y brindado fa |
infarmacion médica provenients del Examen Médico Dcupamﬂnal MNer Anexo N' 1)
Enfermedad Ocupacienal: Es aquella moducida por tUna accion lents, “repgtiga y
duradera de determinados factores de riesgo como consecuencia del trabajo.
Exadmenes Médicos Ocupacionales (EMO): Son los Examenes Medicos elahura’ﬁﬁﬂf
segun los factores de riesga en el puesto de trebajo, financiados por la Eﬂzrem ¥
chligatorios para los trabajadores por Ley, y
Programa de Vigilancia epidemiciégica: Son programas sistermaticos basados s -en hs.
datos de salud con el objetivo de conocer y deleclar cambios en ef estado de saiud para
reglizar su ulilizacion en la impiementacion y avaluacion de Pm-gramas da Salud.
Protacolos de Examenes Médicos Ocupacionales: Son ios examenes médicos Ay
imchuyen de acuerdo a los riesgos inherentes y en este caso tambidn a la locacls gal
puesto de trabajador a desempenar. ¢
Proveedor da Eximenes Médicos Dcupacinnulns Institucion o enl:algnda de tﬁlrn
| servicios de examensas médicos ocupacionales. Debe ser debidamente cerfificada™y offh
i peranrnat capaclladu de acuerdo a Ias exigencias de ley.
| Trabajador: Toda persona que desempefa una acividad de manera reguiar b
- remunerada. en planilla. ¥,
H:unb-.mgta_ Toda persona gue desempefa una achvidad suets a su Empleador [y
| 1 contratista pero que debﬂ cumpiir con fo dispuesto por el HEICU. ;
' | Perfil Ocupacional (cualificacion): Es 1a Jescription de Ins desempenos organizados an |
| unidades de compelencia, expresade en términos de estandares de competencia laborsl |
lidentificados por ef seclor productivo, gue una persona debe lograr para la eecucion |
optima E‘E 518 Inhorea en una ocupacion. Es auacaptlble de reconummhenfn ¥ maﬂlf ::a::mn !

2

desarrollar su labor hahatuzﬂ tenfende ciertas precauciones. para que no se ;:ronga En i
rasgo su seguridad, disminuys su rendimisnto ¢ dichas patologias puedan versel
agravadas Deben ser incluidos en los Pragramaa de Vigilanciz E.‘-pECIﬂ(‘.ﬂE:

| HEICL: Huspﬂ.ﬂ] de Emergem-?ﬁ “José Casimirg Wica®
' GTH: Geshion del Talento Humano
MINTRA ; Ministeria de Trabajo y F'ml:lucr:icar- =
EMO : Examen Médico Dc:upacn:-nai )
.I Siglas EFSST  Coordinacion de Gestion da Seguridad y Salud er el Trabajo i
| SST : Seguridad y Salud en el Trabajo ' B
: S0 : Salud Ocupaciona T ’ ' o
EMOA: Examen Medico Ocupacion al Anual = : ey
' EMOR - Escuela Medico Dc.up.acmnal de Relrru
| EMPO - Escusla Medco Pre Ceupacional . - i
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Fuente

| La Coordinacion de Gestion de - Organizacion y |
Modernizacitn  debe  comunicar el ingresao, |
cambio de pueste o retiro de un rabajador al

1

Coordinacidn de Gestién de Organizacién v Modernizacién

Ceordinaciin de Gestion de Segundad y Salud del HEJCU
en el Trabajo mediante un corren Indicando sl
E Ppuesta de trabajo y funciones a realiz ar, .
 Secuencia de Actividades B
Documentos = :
N° | Descripcién de la Actividad que se UU"“’iad dlﬂﬁ Responsable|
, o ) generan rganizacion {Puasto]
La Coordinacién de Gestion de Crganizacién v | -
Meodernizacion  debe  comunicar el ingreso, = i
!camhfo de pueste g refire de un lrahajagnr éf Coee yio L.::Jr::rdm_amon de |
1 | Coordinacion de Gestin de Seguridad y Satud| TIone sobre S
|2n e Trabajo medianta correo ylo documento esiado 1al_;-orar del | Organizaciony | Jefede F‘e*suﬂg{
|indicando e puesto de trabaje y funciones a | Trabajader Wademicacion E
resizar iy | e
En ei caso de Examen Meédico Ocupacional ! T
Anual el trabajaclor es responsable de comunicar A
a |la Coordinacidn de Gestian de Organizacién y snlintludy de
2 | Modernizacidn v al Médico Ocupacional la fecha Shamad bR Trabajadar del Tmbajadoq&et
i de programacion. teniendo e plazo de 1 mes | Ciigassnal | HEJCU HEC
anies del vencimiento de su Examen Madico
Qéupacional previc |
" |El Coordinacién de Gestion de Segundad y| | ]
Salud en el Trabajo coordinard previamente con i P
la Cliniga aulorizada mediante la Programacian | .{"o"ﬁu. SN G i
3 {de Examen Médico Ocupacional de Ingreso, via | mtgnr.atll:m:mrml Efinnle M«edch—
| corren electrinico can copia al Jefe de Personal, | =dlicttande.cupe: I Seguridad v Salud i Qeupacianal
Jete de Dplo. y'o oficina y trabajador autorizando | Rara EMO enel Tabaj
L 3l pestulante ingresante pasar el examen, : N |
En caso de Examen Madico Anual el Méd:m.
Qoupacional nformerd en case de Apte con | . |
! Restricciones o No Aplo a Jofe de la Certificado de |= Cﬂgf;'ii:ild& Madico
4 | Goordinacion de Gestion de Qrganizacion vy | Antitud Laboral 1.6 dad v Salud Oeupari |
| Medemizacion y Jefe Inmediato, para &l manelui PR R0 b .a Y cgpasiEng
de su Seguridad y Salud en su puesto dei erelTrabaye |
_| trebajo, prcwitetmmr:.ac:ﬁn al trabajader Il
En el caso de Examen Aedico de Ingresc el | . ) -
Médico Coupacional informard de Ia N:Iqlud.l f;;?::f:ﬁ;:l
Grupo sanguingo y Alergias a la Coordinacian de | Coordinacitn de
5 Gestidn de Organizacion y Modarnizacion. Se Declaracion Geslldn de | Medico
infarmara de su Aplitud al trabajador ingresante Tinits L aeli Seguridad ¥ Salud | Ocupacional
en formta personal, s& firmara la Declaracion del EMO (Anexa an el Trabajo |
jursda de  leclura  del Examen Meadico 19 i
| Dcupacional {Ver Anexa N*1). i
| En caso de observaciones, debera ser asumida | | T N
| ¥ levaniado a la brevedad por el trabajador. Ei ' =
6 | Infarme o Examen meédice solicitado debera ser ! 1::52: % ﬂ:ﬁf: Trabajador EﬁMEEE:;: 1 |
|enviado a la Clinica provesdora y enviado al B PR |
oarreo del Médice Ocupacianal, | |
| e registrars los datos en el Control de | Base de dalos de | Coordinacende | .
Examenes Médicos Ocupacionales de Ingresa EMC de Gestidn de Medico [
7 | para &l seguimiento respectiva. Trabajadares del | Seguridad y Satud Cecupacional |
HEJCU | enelTrabajo
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[Es obligacion del S : == |
| Es obligacion del empieador efectuar examenes | Lo _f |
(medicos ocupacionales de salide se geners al | Trabajador Trabajador HEJCU
| 8Lk g o . o ]
i existir la solicilud escrita del trabajador pidiendo EMOR |
| Oe ser solicitads fa Coordinacion de Gestion de | |
{ Organizacion ¥ Modernizacién  debera !
| ! iNacio |
| comunicarse con el Medico Ocupacional para; . s - Conrdm_amn a8
| ; e : | mtennstiiucional Gestion de
fcoordinar  con  la  Clinica  adlonzada la: suficianda Saatiridad v Saiod |
g Ingramacim de Examen Médico Ocupacional 2 EM E}: 1 g:r; Tri .F'"‘d |
|de Retro, via comeo slectrdnico con copia al | Pa e |
Jele de Personal, aulonzando irabajador . ! o
I pasarel examen, i Cerificadode | I = _
Aptitud Laboral GCobrdinaciin de | M |
| Se informard de sus resultados al trabajador en PR o LN '-[‘
[ (forma personal y frmara la Declaragion jurada Declaracion g J?sm" dia Wedipos, s
| de lectura del Examen Médico Ocupacional (Ver | Jurada de Lectura beg”[::?rd yualudl  Seupacenah
Anaro N* 1) | del EMO (Anexo i g0 '
=t e 1 i L |
. Ofros B
Procesos "

Relacionados:

'Anexos | Diagrama de Flujo def Procedmiento ____
|'_ Aéruhaﬂién _

| Nombres y ‘ Unidadde | Firmay |
| B Apellidos | Organizacion Sello |

Elaborado por:

« M.C. Luis Carlos
Campos Medrano
e Lic. Yamile

| Carlos Morales

Geshion de Seguridad y
Salud en el Trabaja -

= Lic. Adm. Maria Gestion da la |
dal Resarie Inga  Planificacitn y Desarrolio
Revisado por: Alva Institucional
5- Lie. Adm. | Gestign de Organizacidn
{ Manrique Jesiis |y Modernizacion
Bonilla Calixto

i #Apruhad-t-: por:

Lic. Roberto Yasac
! Villanuewva Fuentes
! Rivera

Gestidn de Talento
Humanec

Control de Cambios

=
|

Deascripeién del cambio

: Seccion del
Version ;
|—._ e PTDBEdImientqd
: 1ra version : Mo aplica ;

Mo apfica
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 preparacion y respuasta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 en el Perd
Resolucion Direcloral N°007-2021-DIGEMID- DG-MINSA, que aprueba el Formaio
+ Mulifivacion de eventos supuestamente atrnbmdns 8 vadunacion g inmunizacionss ESAY
Resolucion  Minislerial  161- 202 1MINSA Aprueba la Direcliva Sanifaria 01204205
MINSA20Z1/DGIESP" Directiva Sanitaria para la vacunacion contra COVID-18 en =
| situacion de emergencia sanitaria por la pandemia en el Per LN

Eﬂasulucmn Mimistenal N® 787-20068-MINSA, que aprueha Regrarnmtu de Grgamzamcn y?"\_/
! Funciones del Hn&pilal José Casimiro Uiipa,

Resolucion Directoral N™ 295-2017-DG-HEJCLY S& aprueba Manual de Ofgamzacmnfy
Funciones del Hospital José Gasimirg Ulloa

Resolucidn secretarlal N® 083 Lineamientos para la Gestidn pofhﬁﬁdés_né:ﬁﬁa?r_ﬁ
Directiva  Administrativa N°  288-MINSA-2020-OGPPM  "Lineamientos patd I3
| Implementacién de la Gestion par Procesos en Salud® .

TActor Social: Es unia Cudatancia e &l seno de una saciedad con vistas a delendef los |
mtereses de I{ss miEmbros que lo cumpﬂnen ylo de Jus mdmuuas que representa. |

Ingrandu un compmm-sc raspunsah!e de partrmpacuﬁn en todo = pmcesc ::L

vacunacian, = i
| Adyuvan Eg Son sustancias incarporadas a la formula de las vacunas, con |a ﬁna!:dﬂd

| incrementar la Inmunugemcldad del antigﬂlp ¥ potenciar Ia respuesla inmune Bspet:lﬁca i T

| Almacén Especializadg: Almacan equipado con camaras y equipos frigorificos eléctric \a;f{im{

; |y electonicos de cadenia de frio, necesarios para la conservacién de veconass 3

temperaturas de rafngemc-nn ¥ congelacion

‘Anafilaxia: Reaccion alérgica grave de inslauracion rapida y polenciaimente momal

‘Anticuerpo; Son moléculas de Iz inmunidad humoral especifica cuya principal funcien
la defensa conlia microorganismos v loxinas producidas por fog dislinias agented’
micropianos. Estes moldculas quo son protéinas (nmunoglabulina) tenan |2 capacidad de
unirse con el antigeno que ha produmdn su farmacion. |
[Antigeno: Susfancia o grupo de sustancias que son capaces de estimular ia pFDdL'IGC‘Gr'I
de una respuesta inmune, especificamenle de anticuerpos.

Cadena de frio: Conjunlo de procedimientos y actividades necesarios para garant};eria
.  polencia  inmunclogica de as vacunas desde su fabricacion hasta su aphcacion, _
'Camara de C{mgnlaclnn Cuano fio programado para mantener lemperaturas a menos - | ?{

|26 C. |

Definiciones El:émara de Refrigeracién: Cuarto frio programado para mantener |a \amperatura enire |
|+2 y+8C

Caso de ESAVI con Clasificaclon Final: Es aquel caso que fue clasificada par el Comite i,
Nacional Asesor para fa Clasificacién de Casos de ESAVI,
Comunicacién de Riesgos: La comunicacién de riesgos en crisis v emergencias es |
esirateqa gue se ubliza para brindar informacién que pueda servir a una persona. a padest-:
interesadas o a teda una comunidad para tomar las mejores decisiones posibles en un |
| acontscimienty de cnsis o emergencia, ) o |
| Congelador: Equipo con temperatura manienida lermosiaticamente de
Conglomerado ESAVI: Es la agregacian inusual, real o aparents, de ESAVI leve 4
moderado post vacunacion, que estan agrupades &n tiempo en una localidad o grupos de®
vagunadaos.

potencial de fa mnf‘ ianza e fas vacunas v en |D'5 servicios de vacunazidn, gem:ra!msnte.
desencadenada par reponte de eventos adversos reales, supuesios caincidentes, |
Distribucion: Conjunic de cperaciones que consiste en el traslado y franspories de

productes  farmaceuticos  (vacunas), dispositives meédicos  (jeringas) haciz  los

establecimientos que los almacenan.

Educacién para Ja Salud: Se base en la alfabelizacién general y engloba las

motivaciones, los conocimientos v 'as compelancias de [as personas,

Enfermedades Prevenibles por Vacunaclon: Son agueias enfermedades que se

pueden prevenir mediante el use de las vacunas. !
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~ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

| INMUNIZACION VACUNA [CODIGO | PS.0.3.41.4

COviD-19 VERSION V01 ]

‘Datos ggnemlas del procedimiento

Objetivo del
procedimiento

Establecer y documentar ias paulas en la realzacion de 1a inmunizacien contra COVID YOt
dingido = log trabiajadores del HEJCU ante & situacién de emergencia sanilana por
pandemia.

Alcance del
procedimiento

Personal del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa’ que desempsie |a funcien de
Vacunacidn a nivel laboral. Las disposiciones contenidas en el presente plan seran de
aplicacion durante al desarrallo de cualquler actividad gie implique ta admrmstramnnde la |
dosis de vacuna COVID-19 3 nivel laboral en HEJCLI

Base Normativa

| Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias ) tWil.d '-'e
Lev_.r 28010, Ley General de Vacunas TURE
Ley NO, 20783 Ley de Segundad y Salud en el Trabajo. Modificado pof Ia iey NO. 3@& 4
Decreto de Urgencia N*110-2020, que dicta medidas extracrdinarias para faciitar y |
garantizar la adqumcmn conservacion y distribucién de vacunas contra la COWVID-18. f.}..:_ ’
Decrelo Supremo N"044-2020-PCH, Declara Estado da Emergencia Nacional pur«t@ﬂ'ﬁxf#
graves circunstanclas que afectan la vida de la Nacién a consecuencia det brote rAler Ty ‘?f‘:. '
 COVID-19, modificatorias y ampliatarias, (9
Direcliva Sanilana N 054-MINSA/EDGE-V 01 Directiva Sanitaria para la  Vigik
| Epidemiologica de Eventos Supuestamente atnbuides a la Vacunacion o lnmiuni
| (ESAVY

Ministeno de Salud v sus modificatorlas,
Uecrela Legislativa N'1278, que aprueba la Ley de Gashon Integral de Residuos Sohdo
¥ sus modificalorias,
| Decreto Supremo N'014-2017-MIMAM, que aprueba el Heglamenlo del Decreta leg Ieglalatwn i
N* 1278, Ley de Gaslion Integral de I-'Eemdun_s-.‘ﬂ_ﬁldnrs o |
Resofucion  Minstenal MN° 7T13-2018MINSA gue aprusba la NTS MO 141 -
MINSAZ018/DGIESP "Norma Técnica de Salud que Establece el Esquema Nacional de |
Vacumacion”,

Resolucion Ministerial NO.497-2017 MINSA aprueba la NTS MO 136-minsar2017/OGIESE
"MNorma tecnica de salud para ¢! Manejo de Cadena de Frio en las Inmunizaciones”.
‘Resolugion Ministerial N'845-2020/MINSA Aprueban el Documente Técniea. Plan
MNaclonal de Vacunaclon contra I3 COWVIO-19.
| NTS N*144-MINSA/2018/DIGESA Norma Técnica de Salud. “Gestién integral y mansjo de [
residuos sdiidos en establecimientos de Salud, Servicios médicos de apayo.

Resolucion Suprema N° 079-2020-RE. que crea la Comision Multisectonal de
naturafeza
= temporal encargado de realizer el seguimiento de las acciones orientadas
al dasarrollo,
« Produecidn, adquisicion, donagion y distribucion de las vacunas vio
tratamianios contra el COVID-19,

[ Resolucian Minislenial N* 506-2012/M1NSA, que aprusba Ia Direcliva Sarilana N° 046-
' MINSA #DGE Va1 “Motifi calnnn e Enlurmedadas y Eventos Sujelos a Vigilancia

|
Resolucion Ministerial N° - N

Resolucion Minisienal N° 214.2020-M1NSA, que aprueba la Directva Sanitana N° o
MINSA 2020/0GIESP, Directiva Sanitaria que establecs disposiciones v medidas r.laral
operatividad las Inmunizaciones an el Perd en el Gontexto del COVID-19

Resolucién Ministarial N063-2014/MINSA, que aprusba la Direcliva samitana N° 054- |
MINSA/DGE-V.01 “Directiva Sanitaria para la Vigifancia Epidemiologica de Euenms!
Supuzs!amenle atrfibuidos a Ia Wacunacikin o Inmunlza{:n:ln (ESAVD I
Resu[ucmrr Mil‘llSIEr‘rdl L “_BEE-E&‘ZEI-I!.I'IINSJR que aprueba &l Documento '!Ecnu:x:i F’L::,lr'r de | |
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Evento Adverso de Interés Especial (AES)): Evento medico adverso clinicamente
imponanie qué se sabe que ocurme despues de la administracion de la vacuna en esl

& Gue 58 considera un positle rfesgo sobre I8 base del conccimento dol contenida
| Vacuna yio su interaceion cen ¢l sisterna inmunolégico del huésped.

Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacion (ESA
Cualguier evenlo adverso asociado a la vacunacién o inmunizacion, gue tiene una
asociacion tmmuml '_.f na ne::e:.an'amente C‘.dUSHl con el use de la \"dt‘.LHTEI

recuieren trﬂtnmua:}_tp 2 ni hospitalizacion. e s
ESAVI Moderado: Reaccion que raguiere de tratamiento fﬂm'bal:ulﬁgica o un aumento LN

| la frscuencia de a obsenvacion del paciente u
E ESAVI Severo: Es lodo ESAVI que cumpla uno © mas de lgs siguienies cntenos:

hospilalizacion, riesgo de muerte, discapacidad o fallecimienio.
(Farmacovigilancia de 1a vacuna: Es I3 deleccion, evaluscion. ~ comprension y |
comunicacidn de evenlos adversos después de la inmunizacion ¥ olrps problemas | ™
ir relacionados con la vacuna o la inmunizacian ;
! [Fecha de vencimiento de Ia vacuna: Fecha colocada en el empaque inmediato de Lma F,
[ [vacuna que Indica el periodo durante el cual se espera gue el producto 5atlsfagaiasr
| sspecificaciones, sle fecha se basa en la estabilidad de la vacuna, por o cual pmlarlnra
esa fecha no debe usarse. Sila fecha de vencimiento sefiala mes v ano, se entiende gire
I es el Utimo dia del mes.
Formato de MNotificacion de Sospecha de Reaccion  Adverss: : Canoca 'fi,,-a.
i imtemacionalmente coma "Moja amanilla®. Es & formulario que Tecoge -ntonnamﬁar*
, sospechas de reacciones adversas, aprobado por la Autorided Macional de Pmda&:m
| Farmachulicos, Dispositivos Medicos y Productos Saniarios (ANM). \E
Gestion Integral de Residuas: Toda actwidad técnica administrativa de planficack Ha
coordinacion. conceriacion. disefio, aplicacidn y eveluscion de poiilicas, esimiegmaL[Drew:
planes y programas de accion de manejo apropiado de los residuos solidos | s
,1nfnrrnaci6n Publica: Toda informacidn basada en datos y contenidos institucionales qua :m#‘ "’f_-v
estén a disposlcidn de la sludadania, promoviendo el acceso v la transparencia. ]
: Inmuntdad: Es 1a capacidad que tienen 10s organmismos pare resizlir y defendarse de laye 2
| agresién de ageriles exlrafios. oy /
Inmunizacién; Froceso que previene enfermedades, discapacidades y defuncionss por
| enfermaodades prevenibles madianle vacunacion.
| Inmunecgenicidad: Es 1z capacidad gque tene un antigeno de inducir una respuesta .
| inmure detectable. o A i
Manejo de Residuos Sélidos: Toda actividad 1écnica operativo de residuos salidos que| -
dinvoluere  manipules, acondicionamiento, segregacion, transporte,  almacenamienio,
? | transferencia, tralamisnto, disposicion final o cualquier otro procediniento 1&:11i.c|:ri
opem!im uiiiizado dasde la generac:ic‘m hasla la dlis.nnmr:ilfm final de los mismas,

determinar si las persenas de un area delermninada de |a IPRESS han sida -..—a;:unauas Y
las razones a molivas por 3s que no $e vacuna,

Productos Termo Sensibles: Praductos farmaceuticos {vacurias) cuya calidad puede aar1,
adversamente alectada por temperatura fuera de su rango de terma estatilidad
'Promocion de ia Salud: Proceso por ol cual las personss ncrements. SUS Conocimientos |
para melorar Su salid v oejercer un mayor control sobre la misma, creando mtcrm%,
saludablas teniendo en cuentz ios detenminantes saciales

| Residuos Peligrosos: Son agueflos residuos que por sus caracteristcas o ol maneja al |

Que son van a ser spmetides, representan un riesgo significstivo pare la salud o al

ambienta, se sconsideran z aguellos gue lengan algunas de |as caracterisiicas de |
nici nvages due [os angan,

Servicics Medicos de Apeyo y |
Lentros de Investiqacidn (EESS, SMA y Cli: Son aguellos residuos generpdas #n Ig§|

i | procesos v en las aclividades para la atencidn e |nvastigacin medica an lgs IPRESS, |
Algunos de eslos residucs se caratterizan por estar contaminades con agenies |

.:nfel;cmsns 9 que pueeden conlener allas  concentraciones de migrogrganismos
MELM&*E‘G! _Algodones ones jenngas quanies Entre olos
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olu
las vacunas,

HEJCU : Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
GTH: Gestion del Talenta Humano =
OMS Drgnnizm:iﬁr; Mundial de Satud
SARS Co‘u’—z :-_undmm-e Resprra!nnu Aguun Smram Comnawus 2
EFSST - Coordinacion de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio
COVID-18 - E EI“EFI’T‘E{‘&EE! del Cnmnamms de 2019 Coronavirus disease of 2019°
(1M intra Muscular
'ESAVI  Evento %Lh“ﬂébtameme Atrrmnblm a la Vacuracion
IPRESS ! 1natrtucmn Prestadora de Servicios de Salud J
DIRIS: D;recmﬁn de Redes Imegradas ' i
t'I:rn.ﬂr Surquilio : Centro Matemno Infantil Surqunlln o B
ES Evento Medico Adverso de Interés E Espemal '

Siglas

_Requisitos para iniciar el procedimiento

N Descripcion del requisito Fuente
|Trabaj&dna' de HEJCU en buen estado de saiud,
1 que aun no se la administrada ninguna vacuna | Trabajador HEJCU
| contra la E.DVID 19
| Secuencia de Actividades
I | Documentos ,
|
| N° Descripcion de la Actividad que se Du'::?zigin Re{s;’m::::gizie |
o o ) generan 8 i = |
La convecatoniz de los trabajadores se realizara | Coordinacion de N
mediante programacion (fecha y hora) post| Gestion de ) |
1 | guardia (salismes de guardia) en el caso del Eﬁfn:::i::;u Organizacion y Jefe ﬂ;jfﬁmm /
| personal asistencial, ! Modemizacion - !
| e g i g acsid | HEJCU E—
| Los listados de citas se tendrin a disposicién de Listado del | Coordinacion dg
i los lrabajaderes en la Coordinacion de Gestion I-'-*Elrsrjnal PaTH id Gestion de _
| | de Crganizacion y Maodemizacion — Biepestar del Bl i rganizacion y Asistama Soclal
! 2 Personal paras eleccidn de fsche y hara, sa R? A Modernizacion: Bienestar del
| ACLNACION ;
: olargara ticket donde conste fecha v hors de COVID-19 por Equipo de Personal
atencian debidamente sellado por el drea horas y di :5 | Asistencia y
. . ) | Blenestar HEJCU
El dia correspondienle a la vacunacidn =il
| Trabajador se apersonara al lugar, hora y fecha :
lindicado con lo cual iniciara circuite:
« Ingreso: Verificacion de idenlidad con | |
presentacion de DNl o Folocheck | | Asislenta Socinl |
institucional, presentacion de  tickels Consentimiento Codrdinacicn de Bienestardel |
otorgado con Bienestar dei Personal | informado para la Gaslion de Personal
3 | donde debe constar fecha y hora | Administracion de |  Organizacion y | Enfermera |
I' cormespondients, la Vacuna Modernizacién: | Coordinadora CMI :
{ = Tomade Temperalura COVID- 18 Equipo de | Surguillo / DIRES :
io= Desinfeccion de manos con Alcohol Gel llenadao Asistencia y Lima Canlro -
|« Admision {Personal Administrativo): camectamente y | Blenastar HEJCU / Enfermera
« Verificacion de identidad con presentacion | Visadopor Medico | Coordinacion da Gcupacional
de DNl o Folocheck Instituclonal, | que realiza el Gastibn de HEJCU
____presantacidn de licket olorgade con.  Trisiepara | Seguridad y Salud Medico |
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Bienestar del Personal donde debe | agministracion de en &l Trabajo Encargado de
constar fzcha v hora comespondiente vacuna Triaje da

« Verificacion en hstada  de cita trabajadores
carrespondiente, firma del trabajador en

| padran inlema.

‘ | =« Areasde Trigje:

* Preguntas de estado de estads de salud '.r

contactos sospechosos i Carnet da I . Enfarmera -
« Definician de apto | Wacunacion | Coordinadara C -
» Firma del formato de mﬂsenhmisntc Vacuna COVID- | Surquile / CIR )
_ informada segun evaluacion, 19 Lima Centra -
|+ Asignacion de médulo de vacunacion : Enfermera
s Areade Vacunacién ! Qcupacional
= Registra de Vacunacion en Padrén MINSA ' HEJCU
y confirmacion de siguienle cita [2da ey
dosiz) | J".f | \
+  Administracion de Vacuna, i [ .’f-' u
= Observacion poslvacunacion | || K N E '
| i VI
| . . TN i e -~ L. RS, LT |
| Indicar al trabajadear wacunade. que no se refire Felleto de :
inmadiatamanta y deberd esperar no menos de Reacoionos Oficina d Enfermera u
4 |30 minutes en observacién a espera de la| adversas con Eni dcnf’! = Epidemicagia
aparicion de signos y sinlomas de alarma post feléfonos de RISSog ESAVI
: _| vacunacion (ESAVT. contacto L
'Esta espera debera hacerse en un ambiente Folieto de :
amplio,  venlilado, sentade y 5N generar Beacciones Ciicina d i
5 | congestién de perscnas. Salida, Relomo acasa | adversas con Eo -:!ﬂ Hee {
j | lefefonos de proemciopa !
e . B | contagta | 1
| Otros LB 5] "
'Procesos | No npm . < .
'Relacionados: Fo
An_axos t i1 Duagrarna de Ftuju del Procedimiento
Aprobacion » e ;
Mombres y Unidad de Firma y Fecha L/
- B Apellidos Organizacién | Sello e o

s« M.C. Luig Carlos

Elaborado por: | CamposMedrano | o 0 sequridad v

= Lic, Yamile
Carlos Moralaa Salud en gl Trabajo -

s Lic. Adm. Maria | Gesticn  de  la|
del Rosario Ir't5|ai Planificacidn y Desarruﬂc-
Revisado por; Alva Institugional !
! s Lic. Adm, lﬁesllm de Organlzm:n:m

Manrigue Jesus |y Modernizacion
Bonilla Calixto o — —

Aprobado por: Tt‘]f;aﬁﬁﬁ:gu:f;z Gastian de Talenld
Humaru:}

| Rivera | _ 3 !
! Control de Cambios o L. i
| Version Seccion del Descripclén del cambio
! | procedimiento| _ .
! 1ra varsion I Mo aplica | NE’.EDI‘H |
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| ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

s DL smfﬁﬁgggﬁﬁg EN EL conieo T 9341,
PRDCEDIMiENTD TRABAJO VERSION V-01 |

|_Datos generales del procedimiento

|
3 Objetivo del
procedimiento

Supervisar, identificar, registrar. ¥ comunicar las condiciones de riesgos gue fendrian
potenclalidad de afectar la sequridad v salud de los trabajadores del Hospita! José !
Casimiro Wloa) asl como tambign de otras personas, que, sin tener vinculo labaral con E!
HEJCU, se encuentran en sus instatacionas, |
Proponer recomendaciones para iz eliminacién yio reduccion de los riesgos, con el fin de —
| prevenir acciden: ‘28 yio enfermadades ocupacionales. !

Alcance dei
procedimiento

N El prmeﬂnmmma &s aplicable g todas las areas ¥ actividades realizadas dentro de Ias" >

instalaciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; y clras que estén haﬂq su' = F

Base Normativa

| Ley N° 29783 Ley de Sequridad y salud en ef Trabajo. Z;
'Ley N° 30222 Modifica Iz Ley de Segquridad y Salud en el Trabajo = e
| D.S. N' 005-2012-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajc.

R E T TR Modifica el Reglamento de 1a Ley de Seguridad y Salud sp/els

Trabajo _(P. 5

RM. N 050-2013 TR: Formatos referenciales con la informacion minima que d 7

contener los registros obfigaterios del Sistema de Gestion de Segundad v Saiud 4n

Trabaje

‘DS, N° 001-2021-TR; Decreln Supremo que moditica dversos articulos del Reglamento

de Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Dacreto Supremo

N 005-21]12 TR v sus modificatorias,

R.J NY 0152018 CENEPRED, Aprueba el manual de ejecucion de Inspeccian -

| de Sequridad y Salud en el Trabaje. ; pﬁn

0.5, N" 005-204-VIVIENDA: Maodificacian de ja Norma Tecnica A.010. Condiciones ZEE

| generales de disefio '

|05 N"011-2012-VIVIENDA: Norma A,050 Salud,

(D5 N"017-2012- VIVIENDA; Norma A130 Fiaqws-tnﬁ de Segund&d :

|R M. N 083-2015VIVIENDA: Norma EM 0.10 Instalaciones eléclricas inlenores. 7

¥

RM N* 232-2020-VIVIENDA: Modificacion de la norma tecnica EM 020 nsiaiaciones -Jr_- i/

responsabilidad, ]
Ema —

l_"ﬁfenma:;m s - — Ji;
| E M 050" Insialaciones de chmatizacion. - — T
£ M. N° 084-2015-VIVIENDA: Norma EM.070 Transperte mecanice. T

E'S N DDE 20314 YIIENDA: Nomna EM.110 Confort termico 5 *_.r lumirics san Ef‘c.enuu
Energenca

"NTP 350.021:2012. Clasificacion de los fuego@ ¥ 5u fe-presenw:mn graﬁ-ta | %
NTP  350.043-1: 2011, Exliniores portables. Seleccion, disinbucion, an_shiienr;iﬁn, i H??.ﬁ
rnanl.g_nunlentn_.hﬁcargayprueba hidrosiatica I 4
NTP 392.010.1:2018, Sefales de seguridad. Simbolos graficos ¥ colores de sequridad,
FPare 1 Heglaa para el disefo de las sefiales y franjas de saguridad

NTP 399.012:1974, Colnnas de |r.ian!.|ﬁcamdn de tubarfas para trancpore de fuidos en

a prpslr‘m la!es mmu c:rndms bslonea botellas y tanques.
f_ﬁl_T"F’—ﬁﬁ’E'._ﬁﬁ?ﬁ“ﬁﬂ, Calores de identificacian de gases 'E:r::nlemdus en cilindros o botellas
{ para uso medicinal,
| NTP B33.032:2008, Extintores portatiles para vahiculos automotores

CME Codige Macicnal de Elecincidad — Uilizacion

NFPA 10, Extintaes porttiles.
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NFPA 101, Coaigo de Segund&d Humana.
Resolucion Ministerial N° 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamento de Organizacio
Funciones del Hospital José Casimiro Ulloa

Rasaolucion Directaral N 285-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de © Organizacion ¥
Funciones dei Hospital Juse Casimiro Llllua

i Resolucién secretanal N° D63 ‘IJ‘IBEFHIBHIGIS para 2 Gesfion por Procesos, apmbsr
Directiva  Adminiztrativa  N°  288-MINSA-2020-0CGPPM  “Lineamientos para
Implemenlaclﬁn dela Geshan por Procesos en Salud”. q"*_

o ) - | Actos subestandares: Son indas las acciones o praclicas ajecutadas incoreclaments por |
| ¢| lrabajador ohviando los pasos de los procedimientos, instruclivos, normas, estandar
quablemdu ¥ fue pusden causar Lin accidente,
'Condiciones subestandares: Es Ia presencia de nesgo en el ambiente de traha;o
'dﬁrwada a las Instalaciones. equipo o proceso de trabajo /‘ f
{Inspecclones: Venficacitn del cumplimiento de |os estandares esiablecidos er las | Fx §3
| disposiciones legales Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el tra.haia =
| sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos regzi‘begt
i Definiciones | &n segundad y saiud en el trabajo. 0 k7
i Inspecciones planeadas: Inspeccionss destinadas a dentificar v y l::urremr pefigros,
! redlizada de acuerdo con un plan y/o programa establecido.
Tnipm:cmnu-s inopinadas: Este lipo de inspeccién serd realizada sin premu aviso #’%
| reportada de maneia inmediata, cuando se identifigue alguna condicion |ﬁ5&gﬂ.ﬁ_ qu'ﬁ.
| | requiere un seguimiento para sy correccion. . =
! Inspecciones especificas: Esie fipo 08 Inspeccidn es reaizads a los %
‘ maquinanas o sstemas que =e encuentren en la zona de trabajo y s2an operado
I personal capaditado yio entrenado, s =t
| SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
! Siglas 'EF;SST : Coordinacion de Gestion de Seguridad y y Salud en el TFE’IhEr_]EI ’
| CSST: Comité de Segundad y Salud en ef Trabaje
HEJCU: Haspltal de Emergenc:uas José Casimire Ullea
B Requisitos para iniciar el procedimiento ;
1
|
L
 N° | Descripcion del requisito | Fuente ) i
i ﬁmniﬂn 5{;?:; gf;'r Q"#fni} Seguridad y . - Cnmi‘tf fie Seguridad y Se!l_uf en el Trahajp /fﬂ__ s
2 o Aprobacion :Eé:ﬂﬁ;i“;? TA:;E:i:H_ ?‘-‘*9“"“‘3‘:' | _E:Emii.é de Eegl.!ﬂ(.‘ild y _Earud &n el ‘I:::ma]n @;1
%‘% e
iy ,u_,"'-1

Secuencia de Actividades !

b

T ! Respen |
| e N . | Documentos que se | Unidad de sable

‘ N Descripcion de la Actividad l, generan Organizacién | (Puesto
seiedd . | )
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|
El Coordinacon de Gestian de Segundad V| | |
Saiud en el Trabso, en coordinacion con er' i
| Comite de 55T, definen las inspecciones
necesanas gue ae fenen que realizar; asl
| como sy periodicidad y recursos neceasarios, |
A5l mismo, deban definir la(s) personals) qus
sera(n) la(los) responsablefs) de |3
inspaccidn,  teniendoc  en  cuenia las |
1 competencias raguendas, '
E! responsable de la’ inspsccitn  debe
pianificar la inspecclén, preparacien  los
formatos de vedficacion, revisar los informes
de ingspecciones antefiores y rewnlr |os
instrumenios y maleriales necesarios pera la 1 1
inspeccion.  (Vestuario, EPP, Check [lst, { | ey
instrumentos de medicidn, etc.). : q

Coordinacion de
Gestion de
Segundad y Salug

en el Trabajo |

Programa de inspecciones

el Trabajo '

| Laz inspecciones internas deben realizarse !
| en base a lo dispueste en D.S. 011-2018- |

Vivienda  Reglaments  Nacional  de i | |
, Edificaciones  y sus  Nommas  Técnicas
apiicables, Codige Macional de Electricidad:

Lista da Verificacion de Caoordinacion de

g .
2 |Uliizacion, MTP 399.010-1 Sefiales de S]”E’Jﬁ:;'j" 5"::;;3&:3 o < ?:;zjndﬁﬁla{ o | Sda
Seguridad. Colores, Simbolos, Fomas y|  ooon Tm{.m | =egundady B

. = Ti j 1
dimensiones de sefiales de segundad. Pane el hratal l

i

F |

| 1: Reglas para cl disefio de sefizles de I
segundad y ofras normas aplicabies segan el ‘
!

|

tipo de ambiente y rabajo.

Pleie——— — a ammn e s

!Las inspecciones internas de seguridad en Coorginacian de

Regisira de Inspeccian

3 | edificaciones deben sjecutarse en base a io| Ticniia nama de Saquritad Gestion de
| dispuesto en el Anexo 7-A de LAR.J N* 016- G Edlhmmnn:?j Seguridad y Satud
! 2018-CEMNEFREDY en el Trabaio
bl ) R | -2l Trabajo
| Las inspecciones de los Extinlores Porlatiles i
! en instafaciones fijas deben ser efecutadas de
| trnanerg mensual en base a lo dispuesto enla Coordinacitn de Ingeniaro
NTR 350.043-7, 20171 Exlintores Portdliles. Aegistra de Inspecsion ) de [ i
i g S Geslidn de [ 4
4  Selsecian, Oistribucion, Inspeccian, | Mensual de Extinlores Segunidad | /)
i | Segundad y Salud /
| Mantenimienta. Recarga ¥ Prueba | Portatiles. oAl Traba y Saluden [/
Witrostatica. y en NTP 833030 2011 12 el Trabajo |
|Servicic  de  Inspeccian,  Manmtenimienlo, | -,
f . Recarga y Prueba Hidrostatica. Roltulado. _ L . o L 1:\
| i Las inspecciones de |as luces de emergencia inganise 15;,'
oy o
! | en instalaciones fljas deben ser gjecutadas do Regisira de Inspeccion Eoordlnqcmn de | Jda e
manera mensual &n base a lo dispuesto on la Menaual da Lices de Gastian de Seguridad e
|MNorma A.130 del Reglamento Macignal de AT Seguridad y Salud Sallat gt '
Edificaciones y de la NFPA 101, Cédige de| e ! enelTrabajp ¥
| ‘& Trabajo
| Segunidad Humana Ir . I | {
e Comamcinga | e |
osiisuiac by F it 3 Reqistro de Inspacclén de pra Gaslitn de 1
- I'fos dias antes de utllizar los vehiculos, pstos ; . | Seguridad
[ ; ; : usa vehicular, Seguridad y Salud
Ideberan ser realizados por ios conductorss an e Trabaio ¥ Salud en
| de £ada uridad vehicular = _ " | elTrabae

(B Otros
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Elaborado por:

s M.C. Luks Carlos

| Campos Medrano

= Lic, Yamile
Carlos Morales

Geslign de Seguridad y |
Salud en el Trabajo -

Revisado por

i
|
|

del Rosario Inga
Alva

| = Lic. Adm,
Manrigue Jesus
Bonilla Calixto

« Lic. Adm, Maria

Gestitn de la:
Flanificaclon y Desarrollo
Institucional

| Gestion de Organizacién
¥ Modemizacion

Aprobado por:

Lic. Roberto Ysaac
Villanueva Fusntes
Rivera

| Gestion de Talenlo
| Humaiis
b

"_Control de Cambios

. - Seccion del N .

| \j irfin procedimiento Descripcion djl cambio ) [
fraversibn ' Mo aplica “ Mo aplica
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTODE | CODIGO e O3t
CAFACITAC[%N Y _— N $1.6
SENSIBILIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL. | VERSION
TRABAJO

Datos Eé-nerales del procedimiento

-
i Objetivo del
| procedimiento

Establecer el procedimiento @ seguir para la programacian, E-Jecuc-én y evaluacion de las
capacitacionss, inducciones, charlag v otros medios de sensibilizacian en materia de Segundad'
[y Salud en el Trabajo: para |a promocion de una cultura de * prevencion de nesgos- Jo%

Alcance del

: El procedimisnto es aplicable a todos los trabajadores del HEJCU de sus distintas “dm aa:E
como a sus Irabajadores en modalidad de terceros; \_\ [

‘ procedimiento

Base Normativa

'Lay N' 28783, Ley de Segunidad y salud en of Trabajo, T Mo ﬂ
[ Ley N 30222, Madifica 1 Ley de. Seguridad y Salud en el Trabajo. T
DS N° 005-2012-TR: F!Egtarn.ento de Seguridad v Salud en e Trabajo. o
D.S. N' 006-2014-TR: Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y y Salud en el Pﬂﬁ“ ol

I-i:"n.f':

{05 N° 001-2021-TR: Decreto Suprema que modifica diversos anicuos del Reglam
EEe. ﬁq

| Ley N 28783, ey de Segundad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N 053073 NS '.
AM, 050-2013-TR: Formatos referencialas con 1a informacion minima que deber @nq h""“
registios obk gatonas del Sisterna de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo.

R M. §72-2020-MINSA Linearmientos para ia vigilancia, prevencion v conlrcl de i a
Exp¢5u¢-. &l SHEE cw-‘c

Funciones del Hospital Jose E:ammn‘u Ulloa. !
| Resolucion Direcloral N° 295-2017-DG-HEJGU Se aprueba Manual de Organizacion

Funcionas del Hospital Jesé Casimira Ulloa
{ Resolucién secretanial N° 083 Lineamientos para la Gestian por Procesos, aprobar ia Direciiva |
| Administrativa N° 288-MINSA-2020-0GPPM “Lineamientos para la Implemeniacidon de la

Geslidn por Procesos en Satuci"

Capacitacion: Aclividad qua CONBisle G transmitic conocimientos 1Et':nnr..u!. ¥ praﬂhcua para el J'
desarrolic de competencias. capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la segusidad y salud.
[ CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cultura de prevengion: Conjunia de valores, pancipios y normas de componamienio y |
conocimiento respecto 3 1a prevencidn de fiesgos an el Irabajo qus comparten los miembras
una organizaclan. 2
EFSST: Coordintclon de Gestian de &egundad ¥ Salud en el Irahagr::

| HEJCU: Husmtdl de Emerger:cras José Caﬁrrmm Ulloa T ==

para que EJE'GUIE su labor en forma segura. eficiente y correcta. Se divide nammalmente en!

* Induccién Gengral: Capacilacion al trabajador sobre temas generaies como politics,
beneficics. servicios, faclidades, normas, pricticas y el conocimients del ambiente

= Induccion Especifica: Capacilacion que brnda al trabsjader fa informacion v e

RISST: Reglamento interna de Seguridad y Salud an el Trabajo. ] o=

Definiciones
|
! Iahcrar de! emplaadar, efeciuada antas de asumir el puesta,
conocimiento necesano que lo prepar para su labor especifica.
| 'RiT: Reglamenio Inferno de Trabajo.
| | SST: Seguridad y Saiud en ef Trabajo,
I | GTH: Gestian dei Talento Humano
Siglas 'EFSST. Coordinacion de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

{LSST: Comite de begundad ¥ SBalud en el Trabajo
'HEJCU' Hnspdtzll de Emﬁrgenrf.qs Jnsé Casimirg L_Illqa
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. _ Requisitos para iniciar el procedimiento
' N°!  Descripcion del requisito | - Fuente
1 | Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y T
Salud en el Trabajo
Aprobacion del Programa Anual da
2 Capacitaciones de Segunidad y Salud en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo

Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo

[ Secuencia de Actividades

+ = i
| i Responsa
" — — Documentos que se Unidad de
N Descripcion de la Actividad generan Organizacién ble
o e e M AT i (Puesto)
: Se deben elaborar materiales ¥y documentos Coordinacién de | ingenietode .
| idoreos para reforzer la capacitacion, las _ — Gestion de Seguridgd \(.:
1 cugles seran compartidas via conduclo Mislendies de capaciaciy Seguridad y Sakud Sai&ud g l: i
regular con el C8ST para su conocimienta, | | enelTrabajc | Trvkaje
B )
I 'Sz debe gestionar la disponibilidad del B i K i SRR
|ambienlﬁ equipos ¥ maleriales para a '
| capacitacidn  cuands  se  Irate de  una |
| capacitacién presencial, la cual unicamente | :
| sg brindara en los siguientes supuestcs;
| | = Al momanta de la  comiratacion,
! cualqulara sea la modalldad g duragién o -
' F & Cua:ﬂu se produzcan cambios en la _— ﬁoorﬂnn.acmn de InganeoTor: |
[ 5 .| i e VAR T B lai Informe de solicitud de Gestion de Seguridad y
: ] T .| BSpSCIc para capaciiacicn, | Seguridady Salud | Salud en el
tipologia de 2 farea. o ¢n ia lecnologia. | en el Trabajo Trabajo
FPara situaciones distintas a las indicadas on |
| ftem anterior, se debe aseguar la|
| _rdisno!'iil:lill«dad de un medio de transmislr.hn cle
conogimientos, el cual debe ser dporuna, |
adecuado y efectvo. Para tal sentido, se |
| debe habilar el conlenido de la capacitacion | :
| &n un aula virtual, ;
"Revisa los maleriales y documentos para ias B RS = o
Ccapatitaciones compartidas por el EFSST. Informe de Malerialas y Comité de Securidad | S{;:r:rlltjaiﬁ&
3 | Asi mismo, de ser el caso, podra brinr.iar_ Cocumentos para fa v Salud iT aio|  Salud
recomendaciones para mejorar 105 Tecursos | Capacitacion SRS TR e
| |uponivles pars s capaciogenes. | _ |
| El EFSST comunicara 2 las jefaturas, par | |
conducte regular, la programacion de las |
capacitaciones con la fnalidad de gque esla
linformacion  sea canalizeda a lodes los
| trabajadores. Lo informacién a compartr es la |
{ St . Coordinacionde | Ingetwero de
4 |‘ Gapecinain Prasensiali Lugar, Yacha Informe de Programacion de Gestidn de Seguridad y |
| Kipeta e S ' ; Capacilaciones | Seguridad y Salud Salud en el
[ : YERRASION, | en e Trabajo Trabajo
i' Capacltacion Viduat, Plataforma. plazo |
| deagoesg, tema Y expositor |
También se podran utilizar olres medios para |
asequrar la efectividad de la difusion de las :
| Bapagitacioncs,  como  publicacion  any |
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-: El lefe o F!nﬂp-nnsahpe del _ar Ares dabmu
| comunicar a todos sus irabajadores sobra la

Iprng:amactﬁn de las capacilaciones v los
5

asedurar  la  paricipacion de  todos  los
rabajadores  Esla comunicacion podra ser |
vemal '

Todos las
depariamentas y
oficinas

Inferme de programacian de
capacilaciones

|
|

mecanismos  que he  establecide  para

IEn caso de las copacitaciones pmaenuales
tal EFSST repartica ks malaeristes de
capacitacion y procedera a exponer los lemas
programados

En caso de las Inducciones. si es que al
|trabajader no se le Han entregadn  sus
|racnmendamnneb de SS5T durante su
{contratacidn, el EFSST les enlregara, bajo |
cargo, ¢l documenio Recomendaciones de
|Sﬂgur-dad ¥ Salud en el Trabajo durante la |
cunimlacmn

| g

Coordinacion de
Gaslion de
Segunidad vy Salud
en &l Trabajo

Recomendaciones de |

seguridad y Salud en el !

Trabajo durante a
canfratacion,

(los ™ trabajadores  deberan  de
obligalofamente a las  capaciaciones
| programadas: asegurando ia puntualidad de |
Su acislencia

Durante iz capacitacion, deberan parilcipar en
[las mecanismos de interaccidn establecidos
{prﬂgun!as lecturas, otros). Asi mismo. podea
| ransmitie cualgquier  duda, comentatic o
'EHQEFE'-I'ECSE E[UE.'. CTEE necesana.

7

asizlir

T o i3 Tquakiad e et nicates =t ]

" hfe el M enkeriwi del Ben) 200 Afas ge indepenoencia”

1 Ingeniero de

Sequridad y |

Salud.en el \
TFéb,a.}u i

Todos los
deparlamentos y
oficinas

Informe de programacion de
capacitaciones

r 1 En caso de las capacltaclonm virtuales, el
l | EFSET debe asequrar la disponibilidad de
| los matenales de capacitacian en los medios |
de transmuzion definidos. Cn cuanis a la |
exposicion  del tema. este podra ser en |
modalidad e vive'! o en  modaidad
“grabacian”
En caso se ople per la modalidad grabacian, |
el EFSET debe esiablecer un mecanismo |
| para recoger las dudas, comenlaros o
SUgerencias que no se hayan podido alendar
dabide a la modalidad de transmision,
~ [Les trabajadores deberan de  asisur
ciigatonamente @ las  capacitaciones
;pmnrmnadas, asegurando la puniualidad de |
Bl aslslencia.
f Al momento de acceder a la platafarma o
| (medla de transmisidn de la capacitacion,
:J debiers introduc sus datos comectamente.
| En caso la capaciiacion sea en medalidad “en
(vivo', deberan parlicipar en fos mecarismos
:du interaccion  establecidos  (preguntas.
|Iu¢.turas otros) Asl mismo, podrd transmibe |
cuﬂiqmer duda. comentaro o sugerencia que
| Erea necesano.
| En caso la capacitacion sea en modalidad
‘grabacion”. ol teabalador poded utiliza Iusi
| mecanismos eslablecidos v comunicados |
por &l EFSET para recoger las cudas,
comentanos y

W W=,

sugerancias do los asislentes. |

Coarginaciin de

Informe de programacian de Gestitn de
capacifaciones i Seguridad y Salud
en el Trabaic
> I >
[
. i Todos los
informe de programacion de departamentes y
capaciHacionas
aficinas

‘ .’:egundad y
Salud en al
Trabano .-

1
1
j Todos las |
| trabajadores

(L0 £
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10

(13

2

4]

| Emergencia; y brindara instrucciones para su |

En caso la capaciacion sea &n modalidad |

| capacitacidn
| En caso la capaciacion sea en mﬂdalidad|

| Entrenamients y Simulacro de Emergencia,

El rabajador debe asistir a fa oficing del

EFSST entregard a cada aslstante el
dosurmenta Registro de Induccidn,
Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de

Hiial I Registro de Induccion, _

B casn HE TE s e FFSSTI Capacitacion. Entrenamiento CDﬂfdll’?ﬂ-ﬂﬂﬂd{‘!
fambién realizara la F:ntrega del documento | ¥ Simulacro de EmergEfma Ggsndn te
Declaracion  Jurada de  Induccitn  de De:lgraclon Jurada de Seguridad fSﬁrud
Segundad y Salud en el Trabaje; a fin de h-'d;ca T;ﬁdn de lS_T_guI;mfad 4 a0 el Trabsjo
acreditar  los temas  incluldes e la i SR
capaciacion, |

Después que &l (rabajador haya completadg

gl documento previamente citads, ef EFSST | |
recagera fos registros a efecto de e archivarlg. ! l
Los Irabajadores deberan complelar de | 3 —
manera clara y con datos veraces, Ios!
gocumentos  Registre  de  Inducgian,
Capacitacion, Entrenamiento v Simulacro de

Seguridad y |
Satud an of
Trabajo i

‘-|.I

T AL 'H-‘F

dﬁ ;‘
5,

-_t_..-"'

|
|
|
|

Registra de Induccién,
Capatitacion, Entrenamiento
¥ Bimulacra de Emergencia,

y : Declaracion Jurpda o
Emergencia y Declaracion  Jurada de e 4 noe clicinas

I
Todos los ‘
Induceidn de Segurdad vy Salud en al hcseciiyiy S.E Qurdad
Salud en al Trabajo
Trabajo | Sl =

1
departamoentos y Tedoslos.

tra I:rajaﬂnras x

‘en viva’, el EFSST pasara lista al finalizar |2 | ! ]

‘grabacion’, & EFSET revisara la asistencia |
a8 las caepacitaciones  uliizando  las |
herramientas brindadas por la platatorma o |
medio de transmision,

En ambos casos, el llenado del documento
Registro de Induccion, Capacilacién, |

Coordinacion de Ingeniers de

ﬁ 5 | g : R - 2
egistro de Inducclan Gastion de |l Seguridady |
|
|

Capacitacion, Entrenamients

¥ Simulacre de Emergencia Seguridad y Salud Saludenel |

en el Trabajo

Trabajn

deberd ser regularizado en un plazo no
mayor de 5 dias posterores a la ejecucion | |
da |3 capacitacion o del 1érming del plaze |
eslablecido para resolver |a capac'tamdni
virlual |

EFSST en un plaze no mayor dea 5 dlas |
Fosteriores a |a ojecucion de la capacitacidn
o del lerming del plazo establecide para
resolver la capacitacidn virual, a fin de | '
regulanzar e llenado  ded documento |
Registro  de  iInduccion, Capacilacion, |
Entrenamiento y Simulacro de Emergencia
o exceplia I’.‘iE-!a accwon indicada en el ite.m Rigiotny s induceish, S — |
anterior & las persulias que, r.:u..u mativos de Capaciion, Enlrenamiants | departamentas y
galud, s le han asignado trabajo ramaoto. En 7 . ;

ST y Simulaceo de Emergencia, oficinas
eslg caso, la regulanzacion del reglstro se ‘
realizard cuando al trabajedor se lo aslgne
irabaja preasencial,
Ez importante que al frabajador registie BUS |
dalos completos en la plataforma o medio de [
transmision seleccionado para ia
capaniacion, con' fa: finalidad de que la)
revision de su asislencia se realice smi

Todos Jos
ira hﬁiﬂﬂﬂr&q

ingonvenienies | e =t eI
En ioc capncitacionos presenciaios, | Examen de {:'I.rﬂlt.lﬂcmrr de 165 {oordinacion de Ingeniero de
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EFSST entregara a cada asisl:rnl?';ﬁi conooimientos [ " Gestiande | Sequrida
| examen o evalyacion con la finalidad de | Seguridady Salud | Saluden e
medir fa compransion v entendimionto de Ia enel Tragajo Irataja |
informacion expuesta,
Despues que el tratiajador haya completado | |
&l documente previamente citado. el EFSST | i
| recogera los examenes o evaluacinnes al
| elacto de archivars.
La nota minima de aprobacion es 1220, En |
| CAs50 un trabajador no apruebe la evaluacion,
| | $0 I8 podrd bendar una vez mas o |
evaluacion al lrabajador. Sin embargo, ante | | |
la no aprobacion de 02 evaluaciones [
conseculivas: el EFSST podma repragramar
| la capacitacion para fodo el personal que ha | |
reprobado el examen J

T
el
a
¥ e
4 T
- — _'—.-‘-

Solo pam &l caso de Inducciones, el
trabajador no podra iniciar labares hasta que | [
| o a;rmebe dicha 1n|du-.‘.'r.::nn M
| Los irabajadores deberan completar el [ ! TodosTos | - k
15 I examen o evaluacion de 1a {:apal:u'rac:én, FXamen de svsluacibndetos | deparamenlos y Iﬂd.us_]ﬂs
| rembfta_ de manera clara. | sanocimisaios oficinas trabajadoss
I _| En caso la capacitacion sea en modalidad R
“on vive", & EFSET compartird el enlace o
| | link para acr:-stler al formulario que centanga |
| la gvaluacion de los conocimientos. |
| En caso fa capacitacien ses en modahdad | :
! "grabacion’, e EFSST asegurara la | L LOCOMN:
i | disponibilidad de| farmulario que contiene la Ceordinacion de | Ingeniero de |
, avaltacidn de los conosimientos, Formulario de evaluacion de Gestitn da Seguridad y |
! 16 ‘ La nota minima de aprobacion es 12/20, Enf los canocimientas Sequridad y Salud Saludenegl |
caso un trabajador no apruabe la evaluacion, ! en &l Trabajo Trabajo S
| 82 le podra brndar una wvez mas la [ 3
evaluacion al rabajador. Sin embargeo, ante | { { F
i la no aprobacion de 02 evalusciones | ! |
| | consecutivas, el EFSST podra repmgrarnar|
l4 capacitacion para todo el personal que ha |
. | Teprobado el examen o . . o o s o
_ | Los rra.bajadores deberdn mmpletar al Formulario de svakizcisn de : Todos fos .
17 %""L‘.m.“ FOREIIENE N QUG 8105 | ios conocrmientos | dtpadamm Y rabajadores
| conotimientos, ) | oficinas — Ll
" T ER las capacitacionss presenciales, el o : W
‘ EFSET entregara o cada asistente ol ‘ / |
i docurmento Evaluacion de la Capacitacion de. | = 5l Coordinaciin de Ingenlera de
' 18| Seguridad y Salud en ¢l Trabalo, ¥ brndara E:21usa:$2;: dk; g;ﬁ:ﬁcﬁn Geslion de | Segurldad y
{ | inslrucciones para sy llenado Trabaic Seguridad y Salud : Salud en ek
| Cespués que el trabajador haya complelado. | . en gl Trahajo i i 4_,-
| ¢l documenic praviamente citade, & EFSST ' _ e
recogera los registros a efecto de archivarlo. 3 ] | I By
|| Los tabajadores deberan completar el | Evaluacion da i Gapacitacion ; Todoslos [ ms’”\* e
14 ‘ dacurnents Evaluacién de la Capagitacidn de | de Seguridad y Satud en gl depanamerntos y trabsiadorei
Saguridad y Salud en el Trabajo, ___ Trabajp oficinas | A !
| En caso Ia capacitacien sea en modaiidad
| icn vive”, el EFSST companss ef enlace o - - Coordinacion da | InNgeriehs 88
| hnk para acceder al formulario que mntvanga[ Formulano de Evaluacion de Geslidn de Senuridacy
20 | faevaluacién de ta capacitacisn. ta Capacltacidn de Seguridad Seguridad y Salud Salud en el
| | &n caso I capacitacitin sea en modalidad y Salud an el Trabajo. ent el Trabajo SRS |
d I u 0 i 3']0
[ | grabacion”, el EFSS5T asegurard |a |
! d“'panlb:lidﬂd oel .ur-nulanu qué cnnhr::m;: la) - —
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[

pvaluacion de [a capacilacion. I

.| Los Trabajadores deberan completar el
farmulario que conllene e evaluagion de |a
capacitagion,

Fermulario de Evaluacion de
la Capacitaclon de Segurldad
y Salud en el Trabajo,

Todos los
depanamantos y
oficinag

El  EFS5T revisara Iz relacién de
participantes de las capacilaciones: y lal
comparar2 con [z relacidn tolal de los |
| Irabajadores con la finalidad de identificar a |
los trabajadores que no cumpliersn con su
| 22 ! deber de asistir a las capacitacionas

| Se elaboradd | relaclon da personal gue no |
asistio a la capacitacion. Dicha lista sera |
compartida via conducic regular 2 las |
| {efaturas de drea a fin de que justifiguen su
inasistencia

Informe de ausencia en
capacitaciones da 85T,

——t

Coordinacion de
Gestion de

| Sequridad y Salud

;[ en el Trabajo |

Salud en el i
Trabge™ |

|

|'Tos_Tafes de 4rea deberan revisar la relacion |

| compartida por el EFSST y justificar la

| nasistencia de 5U parsonal. '

‘ En caso |z inzsistencla sez per decision
propia del personal, no  acatando  las |
indicaciones del RIT, RISST = ndicaciones
de su jelatura; el jefe de drea debera iniciar
el procese adminisirative sancionador por &l
Llncumpiimientu.

Infoirms da Juslificacion de
Ausencia en Capacitaciones

Tedaos os
depanamentos y
oficinas

Jefaturas de
Depanamento

de 55T u Oficinas.

___Otros

Procesos
Relacionados:

——

_Aprobacion

Nombresy |
| Apellidos

Unidad de
Crganizacion

«M.C. Luis Carlos|
Elaborado por: Campos Medrano | -
| = Lic.

[ Carlos Morales

Revisado por: b

[ « Lic.

Bonilla Calixto |

| \oestion de Segundad y | i
Yamile | Satud en el Trabajo -

'+ Lic. Adm. Maria | Gestian
del Rosario Inga | Planificacion v Desarmolio !
| Institucional

Adm, | Gestidn de Crganizacion
Manrigque Jesis |y Modemzacidn

|
de la |
|

[ B
,‘fﬁ_,_m " :"'w-,

ST TN

Lic. Roberte Ysaac |

| Aprobado por: | b e Fuentes

| Gestion de Talenlo

. rumar " .
Control de Cambios
| Seccién del .
s gy Descripcion del cambio
i Version | procedimiento ~ P ?a L
[ 1ra varaldn No aplhca { Mo aplica o
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
: _ — —
| Nowske e, [ OECE s CODiE0
FR?I?EDIMIERTD i PREVENTIVAS _ |VERSION

Datos generales del procedimiento e e
l Establecer el procadimients a sequir para tretar las no conformidades, observaciones

Objetivo del opartunidades de mejora, reales o polenciales, con el fin de adoptar acciones correctivis
procedimiento ylo preventivas, mitigar las consecuencias. prevenir que vuelvan a ocurrir ¥ rewvisar su
eficacia;
Alcance del El procedimiento es aplicabie al E::stema de Gesticn de Seguridad v Salud en el T{ahajcn S
Prﬂcjfli_miﬁ‘"tﬂ ) del Hospital EEE”'EFEEMESJGH Casimiro Ulloa, fiy . ,'\‘\
o Ley N° 29783, Ley de Seguridad y salud en el | Trabajn [ "df '
-Lﬂ'y' N* 30233 |".-'11:le||::£| la Ley de Segundad y Salud en ol Traua;o T _' |
. DS N 005-2012-TR: Regtamenic de Segundad y Saiud en ef Trabajo, T 3
i 'D.S. N° 006-2014-TR: Modifica el Reglamenio de Ia Ley de Segqundad y Salud an el
Trabajo

‘ Base Normativa Resolucion Ministenal N? F67-2006-MINSA, guig aprueha Reglamenln (413 ﬁtqamzaﬁm A ﬁm
-

Funcianes dal Hospital Jasé Casimiro Ulloa.

Resclucian Directoral N° 295-2017-DG-HEJCU Se aprusba Manual de Organiz ﬁan
Funciones del Hospital José Casimira Ulloa )
Resolucion secretanal N° 083 Lineamienios para 1a Gestan por Procescs, apr
. | Directiva  Administrativa  N° 288-MINSA-2020-0GPPM  “Lineamientos para 1.1
Implementacion: de |a Geslitn por Procesos en Salud”,

Actos subestandares: Son iodas las acciones o praclicas ejeculadas incarrectamenis por
el lrabajador obwando los pasos de las procedifmentas, instructives, normas, estand
| establecido y que pueden causar un accidentzs, i

| Accion Corregtiva: Accion omada para carregir la No Conformidad, Dbservacan U ol o
| sHuacidn indeseabile, a fin de avitar que se vuelva a producir

| ik "Accion Preventiva: Accion lomada para cofregic |as causas de la Mo Conforrmd&cf '
| Definiciones L | Observacidn u otra sitluacionh indeseable, a fin de evitar que se vualva a pmduclr
| No t':gnfgnmdad Incumpl:m:entu da un requisito aspamflcadb -

Qpertunidad dg Mejora: Medidas “Jue resullan propicios para inegorar el cumphmienio .cte:
un requisito especifico, i

EST Sagundﬂd ¥ SaJud en el Tral:mjc B o

HEJCU Hospital de Emergencias José Casimire Ullea

" GTH Gestién del Talento Humang
Siglas i = =

AC: Accion Corrc“lwi'

"AP: Accion Preventiva
NC: No Confermidad

| |OBS: Observacion N _ _
OoM: Opcr'!umdaqt de Mejora i

Requisitos para iniciar el procedimiento

. N°|  Descripcion del requisite | Fuente
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D) AR 3 Ministerin Wospiia) de Pmerseacias "Deien o6 e lguakiadt o Oporcicades porm
= = Tiupees y Hapitres™
“fin del Bceribersiio del Pond; 200 AGSs di frdepererios”

de Salud “José Casimirn Ullpa™

11 Ji-eg':sirc:n de Auditorias Coordinacién de Gestion deEegurldad ¥ Salud en el Trabaj'é:

g Registrg de |nvestigacion de Incidentes,
Accidentes y Crfermedades O pacinales. | Coardinacidn de Gactian de Eegu idad y Salud en al 'I'ra.ba;u

Registro de Inspecciones dz ricad | oy s
| " Saludenel Trahasegu i | Coorinacién de Gestion de Segundad_y Salud en el Trabajo

Secuencia de Actividades

‘ N° Dascripcidn de la Actividad Documentos que se Umd?d d_e-: sabie i
generan Organizacion | (Puesto

La deteccion de |as NG, OBS yio OM pueden
' ganerarse comao resiltado da-
« Auditorlas inlernas o externas.
* Inspecciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo
+  Revision por ia direccign, I i
= Comunicacibn de los  trabajadores |
| | mediante sus representanles (Comité |
ta Seguridad y Salud en el Trabajo)
¢ Investigacian de Accidentes, Incidentos
y Enfermedades Ocupacicnales, .
Las NCIOBS/IOM  seran evaluadas para |
| determinar su faehbildad Oe identificarse |
!mguna que no proceda. se presentard la
ewidencia corespondiente a quien  haya
| | emitido 135 mismas (auditoras, alta direccion,
[ jatas), De lo confrarlo, se presenlarn o
Incumptimients normativa de estos v se
prapendsan apciones de mejora. ! |

Coordinacién de

Gestidn de
i !
| [nfarme de Hallazgos Sequridad 'y Salud .

en el Trabajo

Las NC/OBS/OM, junto 2l detale del| i : g
_ | incumplimiento normativa v fas propuestas de | ' | ;
'maj::ra. SEran  comunicadas @ los
| | responsables del drea o proceso en donde . !
! estas se hayan idenlificado. Ademas, debara !
' { comunicar tambiérn  al CSST pamm  su e o
| conocimiento. | Coordinacian de | :ieg
S como resullade de la revision de la| Casglidn de )
2 nformacidn brindada por el EFSST, e CSST | Fiormede Hallazgos Segundad y  Salud | Saquidad
| decide brindar recemendaciones o en el Trabajo l Y Sa!ud.un
| | propuestas de mejora adicionales a las i el Tretiajo f"' o
emilidas del EFSST, estas deben ser T
fransmitidas, wvia conduclo regular, a los | St o
responsables del drea o proceso donde las | Lo
NC/OBS/OM  hayan sido  identificadas. ! =)
 Ademas, debera comunicar lambién al |
EFEST para su conccimients, i

'S revisara la Informacion brindada par oi ‘ ‘

EFSST, asi goma tarmbién las
| leeamendaciones U oportunidades de majora

EJEFEI.'LIFE d&i

! i | I Todas los:
Em“[:ﬂs pore IEFSErT iﬂ':e CSST. S Informe de Acciones | d:d: Hamentas © .Depadama
3 |En base a la informacién revis se Carractivas yin Preventvag | P ¥lato u
| estabieceran ias Acciones Comeclivas yio | oficinas | Oficina

Preventivas segun comesponda. Se deberd

|tener en cuenta que se deberdn establecer | | ‘
lldlllaﬂ- AC y AP como sean necesarias para N R _ |




T - MinBterin Hospatal de Emerpendas
“PERU e Salud *Josf Casirniro Lilloa™

TDetorid de 1 [guaitad de Oyatenradades nosa
. ¥iaeres  Msmbres
" el BLenteniang def Pera ! 200 AfaE de [eependeess”

'atender todas las NC/OBSIOM identificadas, | ]
Se deberd comunicar, via conducto regular, al |
EFSST las Actiones Comectivas  wio |
| | Preventivas planteadas’ asi comn también |os -I
. plazos y respensables establecidos para su |
f ejecucion,  Ademds, deberd  comunicar !
| tambien al EFSST para su conccimiento.

Las accones corectivas y preventivas se

registraran en Matriz de Sequimients de

Accisnes Correclivas v Preventivas para f |

brindarles seguimiento hasla su clemes. _ | Ingeniarg

En caso de no cumplirse con los plazos | Matriz de Seguimienic  de . | de -
4 | estaolecidos; se propondran medidas como: | Acciones Correctivas ylﬁes"‘f‘_“ i Saguri .él';i

| ‘ *+  Asignar recursos, Preventivas Segurdad y Salud y Snl-_.fﬁ &n

= Cambiar o agregar responsables de la BR L -

| Coordinacitin de

el Trabgh

e . o

Eiegucitn |
| * Reprogramar plazos de entrega. | [ L |
‘ Otras medidas aplicables. { !

Se revisara ¢l cumplimiento de [As acciones
5 | correclivas vy preventivas  durante  as |

| reuniones ordinarias del CSST [Acinderunca s CEST

_ Otros
Procesos !
- o o= =
|Relacionados: !
Anexos B A Diagrama de Flujo del Procedimiento
|_ _Aprobacion _ B :
; Nombresy |  Unidad de Firmay Fecha y
L R Apellidos Organizacion | Sello | ] L
= M.C. Luis Caros i . /
. Elaborado por: | E::““"”E Mi‘i’;ﬁ:= Gestien ds Seguridad y |
| Carlos Morales | 22ud en el Trabajo -
| 1 | |
l—_t ™ Li;_:.“ Adm. Maria .Gﬂ'ﬁhlﬁ'n s --&_E — Ial = —
del Rosario Inga | Planificacion y Dasarollo ' ,

. Revisado por: Alva Institucional
| |
| = Lic, Adm. | Gestion de Organizacion ‘
! Manrique Jesus |y Modemizacion
| Bonilla Calixto i

Aprobado por: |Lie RODerto YS83¢ | o shion de Talents | i

e Rivem oo I |

:_Comml de Cambios i

| g | Seccién del — 4 1
v ot Descri ambi

‘ _ ersmrj_ procedimiento| pecién del ¢ o |

1ra versin ‘No aplica | Mo aplica '
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Ministerio Hosphial de Emergenclns
e Sabwe st Caslmive Ulloa™

“Decamn deda Igustdan tle Opariimdydas para
Mujeres y Mambes”
"o del Birentenaria del Ferd: 200 Ao e Tretepengheniy”

_ ANEXO0 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
B = PROCEDIMIENTOS ~ [copiGo PS. 0.3.5.1 T
‘ nggggﬁlgﬁ% ADMINISTRATIVOS o > =
| PROCE O |piscipLinARIOS VERSION V.01 -
~_Datos generales del procedimiento o _— [s Soete 3!
Objetivo del | Determinar el deshinde de responsabilidad administrativa de los servidares y-‘n fun{;lﬂﬂafw 3
procedimiento involucrados en denuncias v observaciones

Alcance del Organos yo Unidades Orgénicas que conforman el Hospital e Errierashaas gk |
procedimiento | Casimire Ulloa .
'- | Ley N*30057 - Ley dei Servicio Gvil p e

P

g s = e 71 n
. Ley N* 27815 - Ley del Cadigo de Etica de Ia Funcién Pablica ¥ 1'
[ | Decreta Supremﬂ- N El-niD—EGid—F'CM Regramama dela Ley det Servicio Civil I

‘Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del servicio Civil" I
Texto tnico  Ordenado de fa Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Adm!ms:rahuo General

‘ Texto Unico Crdenado de Ia Ley N° 30225 - Ley de Cantrataciones del Estado, “aprobar

; | mediante Dacreto Supremao N° 082-2019-EF o

Base Normativa Regtamcnto de la Ley de Conlratacionas del Estada Decreto Euprarnn N* 250-2021

| 'Reglamento Intemo de Trabaio-RIT, Aprobado por Resoiucon Direciorsl I 29&2%5

| HEJCU-CP de fecha 31 de Dicembre de 2018

| Resolucien Ministenal N 767-2006-MINSA, que aprueha Reglamenio de Crganizacon

 Fungionss del Hosplial José Casimirg Ulloa. 1

‘Resolucion Direcloral N° 255-207 7-DG-HEICU Se aprueba Manual de Organizacion y

| Funciones del Hospital José Casimirc Ulloa.

[ Resalucion secietarial N° 063 Linsamientos para la Gestidn por Procesos, aprobar |3

' Directiva Administrativa N? 268-MINSA-2020-0GPPM "Linearnientos para Ia

| | lmplemenlaclr.'m de la Gestidn por Procesos en Salud”.

Disciplina: Conjunto de reglas de comportamienta para manlener elordeny i

[ subordinacidn entre los miembres de un cuerpo o una colestividad de una profesion o an

[ una determinada colectiadad.

| Falta: La falta disclplinana es foda accion U omisién voluntana 6 no qUe contravenga s |

[ | abligaciones, prohiblciones y demds normaliva especifica sobre lon deberes de servidaores i}{i

y funcionarios poblicos,

Definiciones Funcionario: Persena que ocupa un carge o empleo en Ia Adminisiracian Prblica
| [ Denuncia: Notificacion qua sa le hace 3 1a aulondad comespondients 3056 13 commsin da |
! ! una falta admirustrativa
?_E';ncién: Consecuencia o 2feco de la mﬁé‘i&ﬁ'd& una fai!a aduhnibtmh;a, e este caso
| disciplinaria.
|Ex servidor: Aquelias persanas que no ejercen funciones an 13 Enlidad. bajo modalidad
contractual alguna
HEJCU: Hogpital de Emcrgens:.as *José Casnmnrn Wioa”

Siglas  GTH: Gestian de! Talento | Humaro T
| ST: Secretaria Técnica o '

 ———— i el i
| Directiva N° 02-2015 SERVIR/GPGSC. © "Regimen Disciphnanio y Procedimiento —X 1

)

_Requisitos para iniciar el procedimiento

N° | Descripcion del requisito | T I
|
. .1_ ..|;._P»_ﬁm cion de denundia yi o repurle | Bestion del Talento Humang o
9 |

P, 2035




Hospiisl de Emereen ol

“Jind Caslmira Ullos™ Persanal

Olichiads |

“Decenip on b Iguhkiagd @ Cport ke pans

Muleres y Honbres”

" et Bleerifenanis del Pert: HID Afics da Ddnpendenaz®

|_Secuencia de Actividades

N’G

| Descripcion de la Actividad

| EL E}(FEBII:NTE Y El SECREMHEU TECNICD
| ASIGNA LA DENUNCIA A UN ABOGADO DE
LA BT para su evaluacion y atencion {
- Investigacitn preliminar |

| - Acopio elemenlos probalonos de |
| informackan

! - Irforms de Precalificacien (para archivs o
| nicio de PAD)

- Remite Informe a Crgano Instiuctor

Documentos |

que se
generan

Expediente PAD

. Organizacion |

i
‘ ‘ SECRETARI Al &

Unidad de

S Es
| {Puesto) & 1§ "

-
TECNIGD |
DEL REGIMEN |
DFbC[FJHr’\RL
5V 7

| i

| | PROCEDMIE

[RECIE!R EXPEDIENTE ¥ EMITIR INFORME |
COMO ORGAND INSTRUCTOR.
‘EI Organo Instruclor recibe el Informe de |
| Precalificacion  con el expediente compieto
tantecedenies) luago:
- EVALUA INFORME Y EXPEDIENTE
- EMITE DOCUMENTD PARA INICIQ DE
FAD
- NOTIFICA AL PRESUNTO SERVIDOR
INFRACTOR
| - RECIBE DESCARGOS DEL SERVIDOR
| - EMITE INFORME ORGANG INSTRUCTOR |

- Memaranda,
Resalucion
Administrativa yfo
Resalucidn
Birectoral pars
inicio de PAD

- Informe de
Organo Instructor

PAD '

FORMALIZACION OE SANCION o]
ABSOLUCION
- UNA YEZ RECEPCIONADD EL INFORME
DE ORGAND INSTRUCTOR, PROCEDE A
MOTIFICAR AL PROCESADO
| - CONCEDE INFORME ORAL (OPCIONAL)
I~ EMITE DOCUMENTO DONDE ABSUELVE

- Memorando {

vy | |
Resolucion { |

Adrminisirativa yio
Resclucidn
Directoral para
culminacion s

NTOl 1|‘
|

ORGAND
SANCICNADC

- 0 SANCIONA AL PROCESADOD PAD
‘ « NOTIFICA AL SERVIDOR PROCESADO
- FORMALIZA SANCION Q ABSOLUCION
PRESENTACION DE RECURSO | ' ,
IMPUGNATIVO | |
-EN EL CASQ DE AMONESTACION .'
ESCRITA: |
- Maemoranda, |
+  Recurso de reconsideracion, SE y R.e::alu::fun !
INTERPONE ANTE AUTORIDAD QUE AemiblEzive yio
Resolucion

EMITIO LA SANCION. siendo resusiia
Por @5ta misma

¥ Recurso da apelacion, se inferpone ante
autoridad que emilid la sancidn, la cual

| es elavada al SUPERIOR JERARQUICO

| parg guea sea evaluada y resuella por

esia gifima.

- EMEL CASQ LUE SUSPENSION ¥
DESTITUCIGN:

* Hoourso m::- recansideracian, SE

Dirocloral para
culminaciin de
FAD (sujeto al
tipa de recursa a
intarpanar)
|
- Resoluckdn del
Tribunal de!
servicie Civil

ENTIDAD YO
SERVIR |
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"Decestin dn b Tuakiad de Dporunidpdes pos
Personal Muleres ¢ Hatilres™
T E "o chel Bicontenario del Pery- 200 Adinsde indeperaenes”

Mimisterio Wospdin de Emerpanciae Oficiria &T”i
the Saluit o Casimiza B fon" Bersnn;

~ INTERPONE ANTE AUTORIDAD QUE ! o 1 '
i EMITIO LA SANCION, siendo resuelts
por esis misma |

| = Raecursa de apelacion, SE INTERPONE
ANTE AUTORIDAD QUE EMITIO LA
SANCION. |a cual a5 elevada medignta |
chicio y expediente PAD a SERVIR i
! - RESOLUCION DE SERVIR DECLARA
FUNDADD INFUNDADO O

| RETROTRAYENDO PAD _ ! Ab
L____Utms . L } { _..r’

.’f "
iPmc&sus ) B — ) (’
| Relacionados:

Lo : L _ NS PO (1.
[ Diagrama de Flujo del Procedimientio '
Anexos 1 : i e
| B : it
| _Aprobacién
Nombresy |  Unidad de E Firmay |
Apellidos Organizacién |, Sello
Elaborado por: |.abog. Li Rojss | Gesion de Secretaria | |
Yupanqui Técnica del PAD ' !
) « Lle. Adm. Marfa | Gestién de la ]
del Rosario Inga | Planificacion y Desarrallo
Revisado por: | Ava institucionat
= Lic. Adm.  Gestion de Organizacién .
Manrigque Jesus |y Modemizacion {
L . . Bonilla Calixto ) o
§ Li¢, Roberto Yaaac : !
Aprobado por: Vitlsiivess Fuontes ﬁﬁst-ann de Talento i
L _ | Rivera Wbl s | i e - i
i__f?pnh‘a[ de Cambios
L | Seccion del | o ru .
Version ey ' Descripcion del cambio
! i ) procedimiento | P
ira mrs@n _l. Mg apiica _ [ Mo apllca
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Ministerio Hosphinl de Emermenciny

ey

Qfbeinado "Decenk g la Iquakid de Opwrtirlsades pam

ile Malurcd “tond Cadminn Ulina™ Persoral Mujeres oy Hombres®

Ir A el Breedenanc del Peres M Al de [ndependercia™

ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
[ T PROCEDIMIENTO ~ |CODIGO  [PM.0.352
NOMBRE DEL |0y Cioi INARIO PARA |
PROCEDIMIENTO | acos pE | VERSION ‘v-m
L HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Datns genara!as del procedimiento

‘ Objetivo del
procedimiento

metermmar la existencia o configuracion del Hostigamiento Sexual y 1a responsabilidad |
carrgspondients, garantizande una investigacién reservada. confidoncral, imparcial que i 5
permila sancionar al hushgadnr (=) y proteger al hostigado (a), /

Alcance del
|__procedimiento

Organos yio Unidadas Urganicas que conforman el Hospilal de Emergencias JCI-SE 'F

Casimira Ulloa .' \

Base Normativa

| Definiciones

[ Siglas

— ..—..___._‘-.-—

|Ley N N® 30057 - Ley del Servicio Civil
| Ley N* 27842, Lay de Prevencian y Suncion del Hostigamientc Sexual, y su Regamento,
| aprobade con Decreta Supremo N* 014-2018-MINP

[Des:reio Suprﬁ-mu N* 040-2014-BCM - Heglamenm de la Ley del Servicio Givil
Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC- "Regimen Disciplinania y Protedimiento
| Sancionador de 1a Ley N” 20057, Ley del servicio Civil" m
| Decreto Legislatluu N* 1014, Decrato l.eglslahm que incorpara el delito de acoso, ag i 7T
sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, malerales audiovisuales, o audios. %
comlenido sexual al Codigo Penal, y madifica el precedimients de sancidn del %
Hostigamiento Sexual

Texto dnice Ordenada de la Ley N? 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General
Resclucion Ministeral N* 767-2006-MINSA, que apmeha Reglamento de Orgamzamon ¥
Funcinnas dal _det Hospital Jose Casimnire Ulloa,

“Resolucitn Direclaral N* 295201 7-0G-HEJCU Gea aprueba Manual de Drganizacién y
Funciores def Hospital José Casimira Ulloa

Resolucion secretanal N* 053 Lineamientos para la Gestion por Procesos, aprobar la
Directiva Administrativa N° 288-MINSA-2020-0GPPM "Lineamientos paia la
Implementacion de la Gastion por Procesos en Salud”,

!
R -

”,

| HEJEU Hospital de Emergencias ~José Casimire Uliaa-

Conducta de naturaleza saxual: Comportamientos o acios fisicos. verbales, gestuales y
otros de connolacion sexual, tales como comentarios e Insinuaciones, observaciones ol
- miradas lascivas; exhibicion o exposicion de matenal pomografico: locamientos. roces o | e
| acercamientos cofporales. exigencias O PrODOSICIONES sexusies: contacta wirnal: entre =-’) A
| otros de similar naturaleza

{Conducta sexista: Cnmpoﬂamlen:as o actos gle pramueuan o refuerzan leerechpos g |
los cuales las mujeres v los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que |
|- supanen la subardinacion de urn sexo o género respacto del otro

Hﬁshgammnm sexual: Forma de violenca gus se confi gura 2 través de una conducta o
naturaleza o connotacion sexual & sexista no deseada por la persona contra fa yue se |
dinge, que puede crear un ambiette intimidatoro, hostil o humillante: o que pueds afeciar |
la actividad o situacitn laboral, docente, formativa o de cualguiser ofra indole de ia victima, |
aungue no necesanamente se requlere de dichas consecuencias. '
{ Hostigado (a): Teda persocna, independientemenle de su sexo. identidad de nen&m u|
oremtacion sexuzl. que es victima de hosligamiento sexual. sl marmén del tips de
vinculacion laboral o contractuzl cen la entidad

Hostigador (a}: Toda persona, independientemente da 50 sexo. jdeniidad de gen genero U
s arlentacion sexual, que realiza uno o mas actos de hoshigamiente sexual, cualgquiera sea
su régmen de vinculacion laboral o modalidad formativa de servicio en el Sector Piblico |
Denuncia o queja: Accion mediante of cual una persona comunica, de forma verbal o
|escrita, a |2 entidad sobre la ocurrencia de uno © mas hechos que presurtamenle
| constituyen actos de hostigamiento sexual, con el objelo de que la autoridad compelante
realice |as acciones de Investigacidn y sancldn qua correspondan.

o
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X Uficinade | “Darenig i I iquaktad de Qpotokdades para
;*ERU e Nalud el Casimim E g™ Personal Muleres v Homrres"
i 2 - "M el Blemrrtrnoer s die Pert: 200 Afcs de Bdeperdenca

Miristerin Hioepital de Emergencins

GTH Gestién el Talenio Humang
ET: Secretana Tecnacu N

r Requisitos para iniciar el procedimiento

_ N° | Descripcion del requisito ~ Fuente )
e
‘ 1 Recepcion de denuncia o repoerte ] ;et:;e ;;uGeshcan de Talento Humano, denunciante, Teru%;i '1&':.':'
(S| _ P : T AP e S
2 g | \%\___/
R e pereo————— oA e gt — |
.__Secuencia de Actividades =
'| | Documentos | Unidad de R &[;t .
N°® | Descripcion de la Actividad que se Organizaci e’ipnni: v kg (
A generan on ( UEE_‘ \ l :
Jofe de Gestibn de Talento Humans, remite Jefe/a de Gestior|
1 |denungia a la Secretaria Téonica en un plazo de | Memorando de Talznts '
' 24 horas de conooido el hecho. | Humano
Una vez racbida la denuncia, se conforma ol | | [ Secretario
expediente y el Secrelanc Tecnico asigna la' ' Tacnico
denuncia @ un abogado de la ST para sul tel R
i evaluacion y atencifing , | Disciplinariol
g . - Investigacién preliminar | Procedimienigs
{ | = Acopioelementos probatorios deinformacion . {
a | - Informe (para archivo o precalificacian) ;Exped!enle FHa
{Remite Informe de Precalificacion a Organo | | {
| Instructor en un plazo maximo de 15 dias ! |
| i calendario, contados desde el dia siguients de {
' presentacion de denuncia o tomado’ conocimiento |
det heche, baje responsabitidad. '
" " |Recibir expodiente y emitir Informe como| ) - SEEs
Organo Instructor i S
El Organoc Inztructor recibe el Informe de!? Régolueien ! |
i Precalificacién con e expedienie completd | Adrminisiraliva :
(antecedentes) luego: y}n RescIUEEH :
: Girgann Instructor | .
3| I i Directaral para L
- Evaloa informe y expedients inicio de PAD | e
- Emite documento para icio de PAD | < ks o6 i ;
- Motifica al presunlo senider infractor Ofganu | ;
| Recibe descergos del servidor | instruster PADE |
i | - Emite Informe de Organo Insiruclor en plazo | i
: | de 10 dias calendarios ,' !
" | Formalizacien de sancien o absolucién |' T
- Una vez recepcionado el informe de Urgano
Instructor, procede a notificar al procesado [ i
- Concede Informe oral (oocianal)
- Emite documenlo donde absuelve o sanciona |
al procesado, bajo responsabilidad, | - Resolucitn
+ Motifica af servidor procesado | Administrafiva ) Grganio
|y - Formaliza sancién o absolucion yio Rasolucion Sanelanatir
| Directoral para
| El procedimients administrativo disciplinane no|  culminacion de
| ipuﬂde exiendarse por un plazo de mayor de BAD {
|treinta (20) dias calendano. Excepsionalmente, y
| atendiends 3 la complejidad del caso, el PAD |
puede extenderse por un plazo adicional de

[quince {15) dias calendario, con la  debida !
| justificacion
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Minteterio
e Salud

Honpiml de Emerzenc iy
“José Casimire Uiloz™

PERV

TDeceng de | Sguakded de Oparturdades sar
Mujered iy Homires”
" gl Qoenitenaeg def Ponk: B0 ARGy de fedeperdenod

[Presentacion de recurso impugnative

! - Enelcaso de suspansion y destitucian
|

» Recurso de reconsideracién, se interpone
ante avloridad gue emitid la sancian,
sienda resusita por esta misma

] |

- Rusolucidn i
Adrmunistrativa
yio Resolucicn |
Directoral donde :

. admite o no'al I FENTIOAD Y0
’ = Reacurso de apelacion, se interpone ante recurso de { SERVIR
autoridad que emilld ta sancidn, la cual es raconsideracion
! elevada madiante oficio y expediente PAD | - Resolucidn del :
| a SERVIR i Tribunat dal !
servicio Civil ‘ | '
| - Resolucion de SERVIR declara fundada, ! .
| infundado o retrolrayendo PAD ] | 755
e % = — e =
Jig ™ f;
[ Otros  ~ = ey ¥
! ) Ma apheca [;
Procesos [ A ——— — —_—
'Relacionados: I—
L Diagrama de Flujo del Procedimiento
I = - e a,
| e — e - e 4_%;‘&?*\%\5

———— ———

r-lgmbaciﬁn o
; | Nombresy |  Unidad de Firmay | -
| | Apellidos | Organizacién Sello I : Fﬂct'i_ l
‘ Elaborado por: |. abeg. Li Rojas | Gestisn de Secrefarla ‘
Yupangui Tecnica del PAD
= e Lic. Adm. Maria | Gestian  de @ B i

i del Ro=arie Inga

| Revisado por: Alva

| = Lic, Adm.
| Manrigue Jesis
| Baonilla Callxto __

I

Planficacidn y Desarrollp : 4
| Institucional 1

Gestion de Organizacion
y Modernizacian

Lic. Roberto Ysaac |

Villanueva Fuentes |
Rivera Al

| Aprobado por:

Geaslion de Talento
Humano

|
| | n
'

__F_l‘:untrul de Cambios

s Seccion del i = -
Er D ipcion d mbio
“Versmn procedimiento escripc e:ll_::a
ira version . Mo aplica ; Mo aplica
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Ministeria Hazpital de Emérgencins
de Satud “Jinf Casipiro Ulloa™

"Dereri O la lquaie) de Opertumeades fars
Mujeres v Flomnes
“Afo del Bicerdonarsy def Perg: 200 Ay de bgdepemdercis

. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DEL 'CODIGO |PM. 0.3,
PROCESO PARA
IMPLEMENTACION DE
EECDMENDAEIDNES DEL |

RGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL Y VERSION  [V-01
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

— | | _ ]

Datos generales del Eﬁécedimienm Lo

2

Objetivo del
procedimiento

Alcance del
procedimiento

El proceso de implementacion y seguimients a 1as recomendaciones, se ejecuta mediantel .F
la atencion al requerimiznto que formula |a Direccion General a traves de Gesti&E?
i Talento Humana gel HEJICU v el acopio de informacion de las ovidencias document
| conlenidas en los expedientes conformados per la Secrefaria Técnica del Regirmign |
| Disciplinario, encargada de implementar las recomendaciones onentadas al deslinds de |
responsabllidad administrativa de servidores yio funcionanes incursos en las
obsenvaciones de las acciones de confrol realzadas por el Organo de Control Institucional |
Ilg{olf.:“.nn!raion‘a_vﬁineral ge ia Repibiica.

Organocs yo Unidades Urganicas gque conforman el Hospital de Emeraencias Joset®
Casimre Ulloa =

Base Normativa

| Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil

Decreto Suprema N* 040-2014-PGM - Reglaments dé ia Lay do] Sericio Civi
Direcliva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC- "Régimen Disciplinano y Procedients
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del servigio Civil"

ey N* 28832, modificatoria de Fa Ley N° 277885, Loy Orgénica del Sisterna Nacional ge
Control y de la Contraloria Genera| de la Repiblica

Texto unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimienio Adminstrative General
| Resclucion Ministerial N* 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamenta da Organizaciany N e
| Funcienes del Hospital José Casimiro Ulioa, :

| Resolucion Direcioral N® 295-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Jrganizacion y

Funciones del Hospital José Casimiro Ulloa

| Resolucion secretanial N° 063 Lineamientos para la Geslion por Procesos, aprobaria

Directiva Administrative N* 282-MINSA-2020.0GPPM "Lineamientos para la i
Implementacién de ia Gestion por Procesos en Salud”, 'S

Definiciones

"Recomendacién: Ef 13 accion y consecuencia de recomendar produclo d= una
observacidn resultante del acio de control
Recomendacion pendiente: Es cuando no =6 ha iniciado &l procedimentt admimsiiaive
sancionadaor /
'Recomendacién implementada: 3 cuands Sa ha emitids 15 resolucion U otro
documento expreso de inicia del procedimiente administrative sancionadar y este ha sido
| notificado al servidor yio funcionaria o .
Recomendacién inaplicable por causal sobrovinlente: Es cuando por el transcurso def
tiermpa los hechos que dieron origen a la recomendacian han prescrito, en cuyo Caso se
debe contar con al dacumento partinenta de declaracién express emitido por la Emntidad,
sin perjvicio de que =F Titular de esta, adopte las acciones correspondientes para & |
deslinde de |as responsahitidades por la inaceidn adminsteativa. |
{ Falta disciplinara; Accion U ormsion voluntana o no que coniravénga las obligacionss,
prohibiciones y demds normativa especifica sobre los deberss de servidores Y|
fungignarios plblicos :
Sancion disciplinaria: Consecuencia a efectn de la comisian de una falta admimistrativa |
Ex servidor: Aquelias personas que no ejercen funciones en la Entidad. bajo mogahaad |
contractual algquna
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Ministerio HMospital de Emerpencin “Decera e I8 Tauwsed de Opstus i

Husjeres  Hormlures”
"afn ded Bentenpnn O Prru 200 Afos 0 Inssgerdenca”

il Xalnd “Jont Carlmire Ullpa™

L5

HEJCU. Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulioa”

OCH: Grgano de Control institucional

Siglas CER: Contraloria General de i Rephblica e = REET

ST Secretaria Técnica

qul“ | Descripcibn del requisito Fuente

.Recepclr‘m de Memorandum donde adjunta =t !

Raqurs para iniclar el procedimiento

1 Informe  remitido por el Organo da Controt | :
: Institucional y/o Conlraloria General de Ia | S8310n del Talento Humano |
L | Republica _ - 4 oo SRS v
| Secuencia de Actividades AN
! i Documentos | Unidad de | 'Responsa &[ f
! Descripcion de la Actividad |  que se Orgamzacl l {P'L estn‘q‘ i
] _ | generan s S [ |
I Una vez recitido el informe de OCI yio CGR. se | . 1T '
conlorma el expediente y el Secrelsrio Técnico |
| asigna | denuncia a un abogado de fa ST parat | i
su evaluacitn y atencion : ?:::ZFEIEIHG 'ﬂﬁ
i - Iniveshgacion preliming l , i e
| 1 - Atomo elemantos probatorios de | Expedienyz FAD 'H?J ’ Rég%en
. informacion i E'Emp MAA0 N5 ¥t
j - Informe de Precalificacion (para archivo o rocedimienta. S\ il
; inigio de PAD) | ! 1—-| LGRS
_|._ - Remite Informa & Organg Instructsr
| Recibir expediente y emitir informe como | eSS S 1
; Organo Instructor, ) ;T::;?JZE:D' |
! El Organc Instmictor recibe &l [nforme de Bdriitraies
I Precalificacién con el expedienle completn i Remu:i 6! ‘
5 fantecedentas) lugyo: EFFEG[OI‘N o] | Organa Instructor |
! | - Evalda informa y expediente | inicio dé P .ﬁ.g !
| [ - Emile documanto para inicio de PAD ; 1n*nfn-e a9 J 2
! - Motifica al presunto servidar infractor i:h:gar;n ® i
g - Recibe descargos del servidor R AT [
L \ - Emite Informe Organo Instructor A

Formalizacién de sancion o absolusion :

- Una vez recepcionado ef Informe de Grgano | - Resolucian
Instructar, procede a notificar al procesado Administrativa

3 |  Concede informe oral (opcional) . ylo Resolucidn | g"ﬁmam
| - Emie documentc donde absuelve o Difectorsl para;
| sanciona al procesado culminacion de {
[ - Motifica al servidor procesado | PAD !
' - Formaliza sancion o absclucion | |
| [Presentacién de recurso Impugnativo T B e e e e
| - Enelcaso de suspension y desiilucion: i~ Resolucion
| Administrativa
«» Recurso  de  reconsideracian,  se wo  Resolucidn
interpone avte autoridad gque emilié fa Directoral donde
4 -BaNGian, siendo resuslta por esta misma f;i::;t:ﬂ a no de; ENTIDAD Yio
reconsidaracion SERAR !
+ Recurso de apelaciin, se [nterpone ante i :
' autaridad que emitié la sancian, la c.ua1| - Resofucion  del | ' |
es elevada mediante oficio y expediente | Tribunal del |
PAD a SERVIR | servicio Civil I
|
e e ———— = = - —— }
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“Jast Casimire Ulloa™

- Resolucion de SERVIE dedara furdada, | _'_ [
” infundade o retrotrayendo PAD
|_Otros ] i
‘ Procesos |
Relacionadas: |
'Anexos | Diagrama de Fiujo dei Procegimiento

__ Aprobacién

' Nombres y Unidad de Firma y Fecha f,_f""
! _____ - _Apellidos | Organizacién | Sello 1 A rj
| Elaborado por: |. Abog. LI Rojas|Gestibn de Secretaria Ti '
' Yupangul Técnica del PAD H‘i\ .
— » Lic. Adm. Maria | Gestion de ! e ¢
del Rosarle Ingz | Planificacisn y Dasarroflo
! Revisado por: Alva Instifucional
| { = Lic. Adm. | Geslidn de Organizacion
! | Manrique Jesis | y Modernizacion |
, ! Bonilla Calixto | |
« | Lic. Robero Ysaac = J
Aprobado por: !"u"ilfanum i E:slm:ﬁdEF Talenta
e |Rivera M -2 | SRR
| Control de Cambios
i T S i r
= { Seccion del i :
Versio A Descripcion del cambio
| Ve |procedimiento] _ Descipeion delcambio
| 1ra version _ r _ Noapliea | No aplica B ‘
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_ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL CODIGO  [PS 02,64
‘_ PROGEDIMIENTO | RECISTRODE SANCIONES Gppaian—Ivior

Datos generales del procedimiento

i Objetivo del Registrar en el Registro Nacional de Sanciones y Destitucién de los Servidores P
L procedimiento | el SERVIR
‘ Pﬂzzgﬁ:igzlto | Qrganos yio Unidades Orgdnicas del Hospilal de Emergencia José Casimiro Ulloa

| Decreto Leg:stauuo M ° 276. Lev de Basas de la Carrera Admin: 5"‘1“\!‘3 —— i |
Base Normativa |Decreio Supremo N * 005-50-PCM, Apruetian Reglamenio de Ia Garre’a A Adminisiraziva

'Decrelo Legisiativo 1057 o , Bl
{ Decrelg Ley N* 30057 Lev oEL SERvicio oL X - t
| Decreto Supremo N° 040-2014FCH ~ Reglamenio General 9o ia Ley N° 30057 La{dei '
Smuc:o Civil.

o

Resclucién Minislenal 4° 767- 2005-MINSA, que aprueba Reglamento de Organizacion ¥
Funciones del 2l Hospital José Casimiro Ulloa

Resolucion Directoral N° 295 2017-DG-HEJCU Se aprusba Manual dé Grgan?na"i;;gf 5
Funciones del Hospital Jose Casirmiro Ulloa in

‘Resolucion secrelarial N 063 Lineamienios para la Geslion por Procesos, a Fabaf
. Directiva  Administrativa  N°  288-MINSA-2020-0GFPM  “Linsamientos par.a\__:ji_g
| - o Implementacidn n de la Gestion por Procesos en Salug”,

W | |

‘.r_q Requisitos para iniciar el procedimiento

N° | Descripcién del requisito . _Fuente
L 1_ e Secretaria Téemica de Procesos Administratives di
| _2 _:l;smuc;idn de Sancidn tdefaiura de Personal P »
3 | Registro de Sanciones y Destitucion de Senidares . Legajos, Gestion de Marmatividad y Desarrolle del Talenu{# §
IF"Li icos del SERVIR Humano - Area de Legajos

— —

Sep:_.l-_g_nnia de Actividades

i *| Documentos

I N® | Descripcién de la Actividad que se DE"::E;‘;" l RE{?F:‘;:;) o I
. generan '8 | |
| Recibe F{esalum{m de Sancien de SUSPENSIGN, y.rn_ | Gestion “del 5 Secretaria |
| destitucion i Talento Humano o
' | Receptiona expediante y lo registra en &l Sistema | formato Geslitn del Jelela  de  Ia
2 |de Registo de Sanciones y Destitucion de Talento Humano | Gestion det

{ Servidores Publicos del SERVIR | Talenta Humang
i FI=FmR e - Coordinador/a de | Coordinadora  del |
Gestion de | Coordinador’a de |
| 3 Regepoiona el Formato de Registro de Sancion g::::zn::ad d;; ﬁzﬂiﬁw dad d?
Talento Humana | Desairollo del !
- | | Talento Humano |
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ez : o =1 £ = Independencia”

Coordinadorfa  de | Responsable  del

L.rchiva &n el campo correspondients el Farmato

Gestitn de | Area de Legajos,
4 ! { Nommatividad ¥ ;
de Registro de Sancidn. ! Desaralio ded g s
'I Talenta Humano _ &
W TEER,
¢ |
|' Otros . _{: E: T
, i o e
| Procesos y ) _ .
Relacionados: |
| Diagrama de Flujo del Procedimisnto —
. - - pr ol
! i [l "x'.‘ :
f— MRS . " i H " .1'
% e ?
\._“-. ]
| Aprobacion _
| Nombhres y Unidadde | Firmay |
| Apellidos Organizacién Sello |

Elaborado por: |*Ue RODSHI| astion  def  Talants !
¥saac ViHaniova Chraar [

’;.. Fuentes Rivera

= Lic. Adm. Marla | Gestidn de la |
del Rosario Inga | Planificacion v Desarrollo

Revisado por: . Alva Institucional | I

« Lic. Adm. | Gestidn de Organizacion | i
Manrique Jesds |y Modernizacion i

Bonilla Calixta | .
. = Lig. Roberta - ;
| AProbadopOr \yiiar vitameve| Sosien dol  Talent
. o Fuentes Rivers |

| Control de Cambios

' i Seccidn del gl ;
: Version et dimnien to Descripcidn del cambio
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Migjeres v Hosinrs®
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*Jueé Coasimirg Ulloa™

_ ANEXO 08

FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
| Nowsre peL | DECTARACIO BEnEsy  [oDeO  [PS0362
| PROCEDIMIENTO | peyrag VERSION  |Vv-01

| Datos ganara[é_@ del procedimiento
Objetivo del

Cumplir ia Normativa vigenis.

pmcedlmlenm
i Alcance del . Funcionanos, Directivos y/o servidores afectos a |a Ley 27482 que  regula & obligacian de |
[ | presentar la Declaracion Jurada de Bienes y Bentas de los Funcionarias ¥ servidores
. procedimiento | nicos del Estado

'D«acrelo Supremo N° 080-2001-PCM — Reglamento de la Ley 27482 que ue regulz 3.
 obligacién de presentar l2 Declaracién Jurada de Bienes y Renlas de Ios Funcionarios 'f'-

Base Normativa | servidores pOblicos del Estado. 1

| % 1
—_— ——— | W 2

_Requisitos para iniciar el procedimiento ‘

a3

Descripcion del requisito |

Fuente

1
|

I

Registrar en el aplicativo de Contralaria GEneral]A los afectos segin la Mormeliva - Geslidn del

_|delaRepublica | Humeano a ) ___Frr
Secuencia de Actividades
§ oz ; s g
Documentos |
oo Unidad de |Responsable|
N° cripci a Actividad ue se SR ,
Descripcion del Byl AUE Organizacion| (Puesto) |
i : . generan |~ FTT 0 TP
Comunicacion al Personal afecto a la Ley 27482 - ; { Jefala de la
| al .
1 |zabre la obligatoriedad de la Presentacidn de fa il'.-r:;:r:fan do Y ?;:::: Human:?' Gestion del f.'}
| Declaracién Jurada de Bienes y Rentas Talento Humano (/7
"Registra al Funcionano, Directiva yio sanyidor

b Lidn dal |
2 |afecta a ia Ley 27482 en el aplicatvc de | Genera usuario f;in":ﬂ HuAna Auxiliar de OG8 |
} Contralaria |
¥ T —————— - —— —- —————
lII"r I regisira la infarmacion en s_al Declaracion '3:?::;:5 WO.JE"EE de
ﬂp'?zal?;; 1:; TI¢°EB - durada de Bienes | Organicas | Gestién
il = n
b Talenio Humano
§ Rinkas | cajeros del HEJCU E:h:_ : =
o i T Ffey Publicacion en la Jelela de Oficina
4 | Remte la Declaracion Jurada (Parte Piblica) a ia Pigine Web del ' Oficina de " '
3 o "
Oficlna de Comunicaciones HE cu CDI‘I‘IUDIEBEPOHE%‘_ Comunicaciones |
| |
Recopoionn la Declaracion Jurads de Bienes yl | Gestion del Jetein de la
| K Rentas vy deriva al Egquipo Funcional de Trabaje da ! [ Falaate Hidiahg Geslitn deai
; | Normativa y Desarrolio del Talento Humana , ! Talente Humano
R . | _ USRS  AS—
| |
| | Coordinador/a  de | Coordinadarfa del
65 Derwa para su archive en el legajo en el campo | ,_Gestian de |, Cuqrdinudnrﬂa de
corraspondiente i : Normatividad y | Geslion da
{ ‘ Desarrello dal | Normatividad ¥
! : Talento Humano | Desarrollo  del
N . _——— ———— —_— - FPerli oA Db .
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dle Salud st Casimiro Ulloa™ L Mistered 'y Hoirdrey®
S “Af chal ieenbararis del Perdl 200 Arics de Indopandewa”

[ Talento Humano

|

| Coordinadoria  de

7 Recepciona y archwa la Declaracion Jurada an el | Gestitn de
1 legajo v en el campo correspandiants | Normatividsd v Hesprpnsahle
| Besarrolla dal Legajo

_.__Tulanta Humang

| Otros _ | 1
i =%
Procesos | 1
Relacionados: s 1’
- Diagramade Flujo del Procedimiento L -
i, :
___Aprobacién T 24
| Nombres y Unidad de Firma y Fech‘ N .
| Apellidos Organizacion | Sello " et
Elaborad . |eLic. Roberts | T
Fado por: | veasc Villanueva Sﬁﬁ::; el Taental
Fuentes Rivera | ™™ i
= Lic. Adm. Maria | Gestion de la |
del Rosarlo Inga | Planificacion v Desarallo |
Revisado por: Alva Instilucional
[ . Lic. Adm. | Geslién de Organizacién
| Manrique Jesds |y Modernizagion
.o .| BonillaCalixto | - e
| A ruh_ado or: = Lic. Roberto | ~ it
| P p Ysazc Villanueva I.;E::.;'::D del Talenio
= o Fuentes Rivera | ¥ e
__Control de Cambios B _
. ! Seccién del = ?.
Version ! S Descripcic i !
’ ' procedimiento pcion del cambio !
15;- VEFEHH i Mo aplica | o aphco
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL | DECLARACION JURADA DE |CODIGO PS0.363

| PROCEDIMIENTO INTERESES i VERSION V01 |
| Datos generales del procedimiento ) “ — 7 :
| Ut:r{::;ﬁi:ﬁ:u Cumplir la Normativa vigente. :

pro

Funcionarios, Direclives ylo servidores afectos a la Ley 31227 Que Transhere A La I
Alcance del Conlraloria General De La Republica La Compelenca Para Recibir ¥ Ejercer Ei Control, |
prgcadimian\tﬂ JFtscaHzacibn ¥ Sancion Respecto A La Declaracion Jurada De intereses De F«ulnrrdas:les
{ Senvidores Y Candidaios A Cargos Pubicos
Se esta a la espera de la Directiva emitida por Contraloria . + Y
Funcionanos, Directivos y/o servidores aleclos a Ley 31227 Que Transfiera A La -__'_1 ' r
Contraloria General De La Repibiica La Competancia Fara Recibir ¥ Ejarcer El Control,
Fiscalization ¥ Sancidn Respecto A La Declaracion Jurada De Interssss De Autaridades ™1 -
Senvidores Y Candidatos A Cargos Publicos i
Resolucion Ministenal N 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamenta de Organizacidn y —i
Funciones del Hospital Jose Casimire Ulloa. i
Resalucion Direcloral N° 205-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizaciony |
i runt:rune'.:: del Hospital José Casimirg UHua

o .._._lau. -

| Base Normativa

Directiva Admimstrativa N7 288-MINSA-2020- DGPPM
implementacidn de la Gestion por Procesos en Salud”.

f Requialtaa para iniciar el procedimiento .
N" Descripcion del requisito

| Procesos Adminislrativos o Coordinargs de Equips | Contrgl,  Fiscalization ¥ Sancion  Respecle A La
Funcional de Trabajo, Declaracion  Jurada De  Interezes De Autondades,
Senidores ¥ Candidalos A Carges Publicos
|

= = e adores Y Car joos_

2 Gestion del Talenio Humano, Gestion de Mormalividad y
_L__-, — ) Desarrallo del Talento Humano

Secuencia de Actividades

| Documentos : ;
N° | Descripcion delaActividad | quese | orioadde  Responsabl
- |__generan rganizacion | __{ ues ]
i{."omunicaman gl Personal afecto a Ley 3122?i |
| Que Transfiere & La Contraloria General De La !
Republica La Competencia Para Reclblr ¥ Ejercer | Infonme ¥ | Gestisn ded ‘:’f‘ﬂ"l,a e 7]
1 El Control, Fiscalizacian ¥ Sancidn Respecio A La | Memorando Talento Humano Geatian el

Declaracion Jurada De Intereses De Auloridades, ‘ taleniothimee
Servidores Y Candidatos A Cargos Pidblicos | N
Registra al Funcionario, Directivo yio servidor | i RS

2 |afecto a la Ley 31227 en el aplicatvo de Genera usuano Gastion ok Jefe de Personal
! Talents Humanc
| Conlralor!a_ B _ _ | |
1 T3 =i . TDeclaracion Organos yic | Jefela  de Ia
3 ::;::ﬂf:o f:‘l‘:zn{m‘l:ﬂfm 1o Infommacion 0. &l s de | Unidades Gestion det
_ e Imgrases Crganicas _¥ | Talenio Humano
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| cajeros del HEJCU |

- — — -——

Remile la Declaracidn lurada (Parte Publica) a 1 | Jelela: de O
4 Dficina de Comunicaciones R Saginal Web del:ggiziiaacimde pe
HEICU i Comunicaciones
i |
S e i A
Recepciona la Declaracion Jurada de Intereses 5.r Jef 1 2y
| i ~Jefala de &
5 |deriva al Equipa Funcional de Trabajo the | _?Eli“m det ) Gestitn %—', e
Mormativa y Desarcha del Talenta Humanao i mnl Hamena: | Talenta Humanao H‘_"I:r/
S— | — - | s i —
! | Coordinadera de | ©O0TdINadora_deff™—
| | Costia Coordinador/a de Y
Denva para su archivo en el legajo en el campo [ 25 Geshon dg =}
8 correspondients | otatvidad Normatividad. 3| E
[ | Desarralio del A o\ dat .
i | Talento Humang | ccarrolio ' del} e
EEEE Ve S Sy, S o | Talento Humana |- -~
| i Ceordinadora  de|
7 Recepeiona y archiva la Declaracldn Jurada en =l | ﬁsz:ZMdad d; | Respansable fﬁfé{-‘f} ;
lzgajo v en el campo correspondient i i : 5 kit el
{ e o e I Desarralio dai ! Legajo vy
i I | Talento Humano 3
e - | -
| Otros e
o S ==y ST ke
Procesos s
|Re|acianadus: - - _—— e ———
. Diagrama de Fiujo del Procedimiento AL
| Aprobacién
Nombres y Unidadde | Firmay !
| Apellidos | Organizacion | Sello |
; Gestion de Normatividad | )
= Milagros Aquinp
‘ Elaborado por: | Chavez At ot
| « Jeanett La Rosa . hos L
| Fo e i Legajo v Registra
o « Lic. Adm. Maria Gestion  de Ia B _
del Rosario Inga | Planificacion y Desarmollo I
~ Revisado por: Abva { Institucionad
[ » Lic. Adm. | Gestion de Organizacion
| Manrigue Jesus | Modemnizacian i
oo BonillaCalixte | . !
. = Lic. Recberto : ! -
Aprobado por: | Sl Ullfinioin Eﬁi;an del  Talente
. ) Fuentos Rlvera e ~ . s "
— B |
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=Jort Casimirn Ulloa™

- ANEXG 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
 NOMBREDEL  |CONSTANGIA O CODIGO  |P50.3.64
PROCEDIMIENTO | CERTIFCADO DE TRABAJO [VERSION |V-01
_— i B

_Datos generales del procedimiento s o
. : - T 5
| p?ﬂtg::;;: ied::‘lliﬂ Praporcionar &l documento soligitado por servidores v ex servidores N, ;ﬁff

Alcance del Tramite Documentario, Gestisn del Talento Humano, Equipa de Normiativa y Desarrllo
procedimiento | del Talento Humano, Area de Legajo v Archivo
o uCSEEE | Decteto Legisiativo'N ® 276, Loy de Bases de [a Carrem Adminisirativa

| Decrato Suprerno M * 008-90-PCM, Aprueban Reglamento da fa Carrera Aﬁministraltvgj Y
Lﬂecratr:r Legisiativa 1057 v

| Funciones det Hospital José Casimira Wioa, Ry A
Reselucion Directoral N° 205-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizacion |
Funciones del Hospital Josg Casimira Ullaa .

Resolucion secretarial N* 083 Lineamientos para 1a Gestion por Frocesos, aprobar 1
i Directiva Administrativa  M°  288-MINSA-2020-0GPPM  "Lineamientos para  la
tmplementacién de la Gestién por Procesos en Salud”, -

Base Normativa

R M

___Requisitos para iniciar el procedimiento
N° Descripcion del requisito Fuente i
1 . 5w L LOROR
Usuaro externo wo intgrng Fresentar por Tramilte documentario solicitud SN
T TEC, .
] ™y
| 2 i Gestign del Talenio Humano, Gestidn de la Nomativi 1‘?}.
L ) ) Ly Desarrolto del Talenio Humano - Area de Legajos

1?3320

| Secuencia de Actividades Sp
Documentos . ! A
N Descripcion de la Actividad que se | Unidadde |Responsable
. ; 0 QOrganizacion | (Puesto
! 3 generan 9 i - (Pussto)
Equipo Funcional ' Secretana  de
1 Presenta solicitud Hoja de ruta de Tramite | Gestidn .
Docurnentario | Talento Humano
—rrr o I'—'— gt ) gl g LA = e ha e I - d ; —— :
2 iﬁﬂ:ﬂ&p{:mna docurnento vy lo deriva Gestion del Hoische rita Gegtidn el_ Satistana f
| | Taiznto Hiimnano o e Talenio Human_gF I ool
i Recepcions €l expediente. anota la clave {miptiva ' lafela e I
3 'fd-el pase}l y deriva a la Coordinacion del [Heja de rda v | Gestign del ekt def |
Coordinador/a de Gestidn de Nommalividad v | solicitug Talento Humana |~ 5
= Talento Humano
| Desairgilo del Talento Humano - .
Coordinadorfa  de Gunrﬁfnaﬂum cely
; ; h : : . | Coordinadorta de
Racibe e expedients; registra, verfica el Gestion de Baction s |
4 | expediente y lo derva al drea de legajos para que | Hoja de ruta | Narmatividad ¥ i dad
i emite el documnento solicitade i Dezarrgiio del Nt d;;
| | _ Talents Hurnario Talerat_o Hurnans




Ministerio  Hospitsl da Emerpencing

|' i d ; it ' "Deten do la Iuatda de Oporunkdades sar
ol PR tle Sulud “Jysd Casimire Ulloa™ I::};“*pﬁ ¥ H;ﬁmi"
o 4 : "R ded BicRrmnas it 200 Afos. do Indepardency!

Recspeionz, ¢l expadiente |, realiza ia bisgueda Coordinador’a  de
uel Legejo Personal para obtener la informacion, | Conelancia o | Gestitn e | Responzable del|
5 |8e proyecis el documento de respuesta a Io | Gerificado de | Normatividad ¥ Area de Regustm-_.r
i solicitado y fo remite 3 la Coordinadara def Equipe J trabaio i Desarrolio del | Legajo. i
IFunc:t:-naI de Trabaio i[TaIEntn Hurmana t J
I l Coordinadarfa de
?Rmepciana la constancia o cedificads de trabain | Constancia DI Geslion de| Secretaria
6 e dael VB vy o deriva a Jefatura de Persoral | Certificace de | Mormatividad y | Gestion

i para su firma v entrega al usuario soficitante Trabaja Desarrollo del | Talento HumaR
. Talenta Humano

Otros
|
| Procesos j 2o
|Relacionados: i
' i Diagrama de Flujo del Progedimiento
| 5 = le s
i_, — i .:... Tw. ?
.__Aprobacidn N R
' Nombres y Unidad de Firma y z Sivails N T
Apellidos Organizacion Sello |
: .| Gestion de Narmatividad | =
| Elaborado por: | Chases |y Desanolo del talento | |
! : - Humano, Area de Legajo i
| » Jeanett La Rosa Renistis
' Sénchez yhee
& 5 » Lic. Adm. Maria | Gestion de la
del Rosario Inga | Planificacion y Desarrolle
Revisado por: Alva Institucional
1= Lic. Adm. | Gestion de Organizacion
| Manriqua Jests | ¥ Modermibzacion
— Eonilla Calixte | i
: ; = Lic, Roberto . _ :
Aprobado por: A Eﬁﬁgnnu del  Talento |
L | FuentesRiveta | o A
| _Control de Cambios ]
| 2 Seccién det | . : ‘r’
Versioén Jii e ) Descripci cambi :
L procedimiento | prioh del 9 | b
| Tra version Mo aplica L Mo aplica ' '
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PROCESO: PS.0.3.1.2

TICCUIAR & PLonBiak il AlRAT T UANAS PED 7 &bl U0 ¥ i LABGE S0 EiFs
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PROCESO: PS.0.3.1.3

e — U
FIECUTAR ¥ OS] RAK LES ALTAY ¥ EAJAS OLL APLICATIG ABPLY BT ORI ¥
FADDLA O COmINGL D PLARKLL ASTH EmARRAY,

AT,

i COORRIALGH/A M4 GESTION DF
FLFELA GEERIN DEL TALCH IO HUEMD S PROSR AMACKIN, MESLIPURSTO ¥
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PROCESQ: P8.0.3.1.4
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PROCESO: PS.0.3.1.5

: .
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PROCESO: PS.0.3.1.6
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