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L- INTRODUCCION

Desde la aparicién del virus Sars-Cov2, esta infeccion se ha extendido a todo el mundo; al 28 de
setiembre 2020, segun datos oficiales de la CMS, se confirmaron 33 033 857 casos confirmados de
COVID-19 a nivel mundial, con 996 329 muertes (letalidad 3,02%), el 49,5% se ha reportado de la
region de América, el 20,6% de la region del Sud Este Asiatico, el 17,3% de la region Europea, el
7,4% de la regién del Mediterraneo Oriental, el 4,0% de la region de Africa y el 1,9% de la region del
Pacifico Occidental.

Se tienen reportado 996 329 defunciones a nivel global, con una tasa de letalidad de 3,02%, siendo
mayor en la regidn europea (4,11%), seguida de las Américas (3 36%).

En nuestro pais, el 05 de marzo del 2020 se confirma el primer caso importado de COVID-19. Hasta
el 27 de setiembre de 2020 todas las regiones del Perd han confirmado casos. El nimero de casos
confirmados registrados en el Pert es de 808 714 casos, con una tasa de incidencia nacional de
24,79 x 1000 habitantes..-a la letalidad Mundial coma de las Américas; al interior del pais se observa
que las regiones de La Libertad, Lambayeque, Ica, Ancash, Piura, Callao, Loreto, Lima Region. Tumbes
y 5an Martin presentan tasa de letalidad superior al nivel nacional.

El grupo de edad mas afectado durante el afio 2020 fueron los adultos (57.70%), seguido de los
Jévenes (18.61%) y adultos mayores (17.69%), habiendo sufrido esta caracteristica un cambio
durante el presente afio (segunda ola) a ser la poblacion joven y adultos jovenes la predominante en
casos de COVID-19.

En [a caracterizacion clinica de los casos confirmados, los sintomas mas frecuentes son tos (63,2%),
malestar general (51,8%), dolor de garganta (51,0%) y fiebre {45,7%); otro sintoma coma la
congestion nasal, cefalea, dificultad respiratoria, dolor muscular, dolor toracico, malestar abdominal
y diarrea fueron reportados como la nueva sintomatologia que predomina.

La obesidad y la edad mayor de 65 afios eran las dos condiciones que determinaban el mayor riesgo
de morir por COVID-19. Entre otros factores de riesgo identificados se encuentran la enfermedad
renal cronica, enfermedad pulmonar crénica, la enfermedad hepatica, la enfermedad cardiovascular,
la enfermedad neurologica, la diabetes y el cancer, tras la aparicién de la nueva variante de COVID-
19 se debe adicionar la edad de mayor incidencia de 30 a 50 afios.?

Asimismo, el personal de salud, la Policia Nacional del Perd (PNP), las Fuerzas Armadas, y de otros
servicios publicos que, por el desarrollo de sus actividades, son grupos de alto riesgo para COVID-19.

Actualmente la intensidad de la transmision es heterogénea en los diferentes ambitos del pais.
Existen regiones con alta transmision que supera el 20% de positividad: Lambayeque, Loreto,
Ucayali, Callao; seguidos por Lima regidn, Piura y Tumbes.

II.- FINALIDAD

Proteger y Contribuir a la disminucidon de la comorbilidad por infeccion COVID-19 entre los
trabajadores del HEJCU.

! Resolucion Ministerial N°848-2020/MINSA Aprueban el Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunacién
contra la COVID-19.

h
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I11.- OBJETIVO:

Objetivo General

Establecer y documentar las pautas en la realizacion de la inmunizacién contra COVID-19
dirigido a los trabajadores del HEICU ante la situacidon de emergencia sanitaria por la
pandemia.

Objetivo Especifico

- Evitar y/o disminuir la incidencia, complicaciones y mortalidad asociadas a COVID-19 a
nivel laboral {medio hospitalario) mediante la vacunacién.

- Establecer criterios técnicos para la vacunacion contra el COVID-19 a nivel laboral en el
HEICU.

IV.- BASE LEGAL

El presente documento se elabora en cumplimiento de la Normativa Legal vigente en materia
Inmunizaciones:

— Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias
— Ley 28010, Ley General de Vacunas

— Decreto de Urgencia N°110-2020, que dicta medidas extraordinarias para facilitar y
garantizar la adquisicion, conservacion y distribucion de vacunas contra la COVID-19.

— Decreto Supremo N°044-2020-PCM, Declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19, modificatorias y ampliatorias.

— Resolucién Ministerial N° 719-2018/MINSA que aprueba la NTS NO. 141 -
MINSA/2018/DGIESP “Norma Técnica de Salud que Establece el Esquema Nacional de
Vacunacion”.

— Ley NO. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Modificado por la ley NO. 30222.

— Resolucién Ministerial NO.497-2017 MINSA aprueba la NTS NO. 136-minsa/2017/DGIESP
“Norma técnica de salud para el Manejo de Cadena de Frio en las Inmunizaciones”.

— Resolucién Ministerial N0.850-2016/MINSA Normas para la elaboraciéon de documentos
normativos MINSA.

— Resolucién Ministerial N°848-2020/MINSA Aprueban el Documento Técnico: Plan
Nacional de Vacunacion contra la COVID-19.

— NTS N°144-MINSA/2018/DIGESA Norma Técnica de Salud: “Gestion integral y manejo de
residuos sélidos en establecimientos de Salud, Servicios médicos de apoyo.

— Directiva Sanitaria N°054-MINSA/EDGE-V.01Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Supuestamente atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion
(ESAVI).

— Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacidon y Funciones del
Ministerio de Salud y sus modificatorias.
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Decreto Legislativo N°1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Soélidos Y sus modificatorias.

— Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

— Resolucion Suprema N° 079-2020-RE, gue crea la Comision Multisectorial de
naturaleza
temporal encargado de realizar el seguimiento de las acciones orientadas al
desarrollo,
Produccion, adquisicién, donacidn y distribucion de las vacunas y/o tratamientos
contra el COVID-19.

— Resolucion Ministerial N° 506-2012/M1NSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA /DGE-V.01. "Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica", y su modificatoria.

— Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144
MINSA /2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestién Integral y Manejo de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros
de | investigacion'.

— Resolucion Ministerial N° 214-2020-M1NSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria N° 93-
y MINSA /2020/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y medidas para
A operatividad las inmunizaciones en el Perd en el Contexto del COVID-19.

\1 , ’ —~ Resolucién Ministerial N°063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria N° 054-
MINSA/DGE-V.01 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de Eventos
Supuestamente atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacian (ESAVI).

— Resolucién Ministerial N°928-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
de preparacion y respuesta ante posible segunda ola pandémica por COVID-19 en el
Peri”

— Resolucién Directoral N°001-2021-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba el Formato de
Notificacion de eventos supuestamente atribuidos a vacunaciéon e inmunizaciones
ESAVI.

— Resolucion Ministerial 161-2021/MINSA Aprueba la Directiva Sanitaria n°129-
MINSA/2021/DGIESP” Directiva Sanitaria para la vacunacién contra COVID-19 en la
situacion de emergencia sanitaria por la pandemia en el Pera

V.- AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el personal del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” que desempeiie la funcidn de Vacunacion a nivel
laboral. Las disposiciones contenidas en el presente plan serdn de aplicacion durante el desarrollo
de cualquier actividad que implique la administracién de la dosis de vacuna COVID-19 a nivel
laboral en HEJCU.
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VI1.- CONTENIDO

6.1 Vacunacion contra la COVID-19

Al mes de enero del 2021, en la actualidad en vacunas contra la COVID-19 de la OMS se
encuentran 60 vacunas en investigacion en fase clinica y 172 vacunas en fase preclinica.

Las vacunas en fase clinica utilizan diversos mecanismos o plataformas para inducir
inmunogenicidad. El 30% se basa en el uso de subunidades proteicas como antigeno, un 15% usa
un vector viral no replicante, un 7% utiliza un vector viral replicante; un 13% se basan en la
estructura del ADN; un 12% se basan en la estructura ARN; un 13% utilizan el virus inactivado y
solo unao utiliza el virus vivo atenuado.

Poblacién Objetivo

Actualmente el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa cuenta con un total de 1065
trabajadores entre sus distintas modalidades de contrato: Nombrados, CAS y Contrato por
Servicio de terceros, Internos de Medicina 33 estudiantes e Internos de Tecnologia Médica 4
estudiantes. Asimismo 48 Personal de limpieza y 28 correspondiente a la Empresa de Seguridad.

La poblacion antes mencionada esta siendo considerando dentro de la primera fase de acuerdo al
Plan Nacional de Vacunacién contra COVID-19 aprobado por el Ministerio de Salud la vacunacion
en la cual se consideran las siguientes fases de acuerdo a grupos priorizados:

Fase I: Personal de salud (sector publico y privado), personal de Fuerzas Armadas y Policiales,
bomberos, Cruz Roja, personal de seguridad, serenazgo, brigadistas, personal de limpieza,
estudiantes de la salud, miembros de mesas electorales.

Fase lI: Adultos mayores de 60 afios a mds, personas con comorbilidad, personas de
comunidades nativas o indigenas, personal del INPE y personas privadas de la libertad.

Fase llI: Personas de 18 a 59 anos.

Con lo cual se garantizara:

o | Fase: "Proteger la integridad del Sistema de Salud y continuidad de los servicios bdsicos".
e [i Fase: "Reducir la morbilidad severa y la mortalidad en poblacion de mayor riesgo”.

e Il Fase: "Reducir la transmisién de la infeccion en la continuidad y generar inmunidad de
rebano”.

Las fases se ejecutaran de acuerdo a la disponibilidad de vacunas que provee el Ministerio de
Salud — MINSA y cronograma de entrega.

Para la vacunacion del personal de salud del HEJCU se solicité el Padron nominal de personal
asistencial y administrativo de HEJCU a la Oficina de Personal correspondientes al D.L. 728, 276 y
1057 y la Oficina de Logistica la informacion de personal contratado bajo modalidad de locacion
de servicios, estos datos fueron enviados a la Direccion de Redes Integradas de Salud (DIRIS) Lima
Centro para la Programacion respectiva en la dotacion de Vacunas las cuales serdn canalizadas
por Intermedio del Centro de Salud Surquillo por existir en este establecimiento la Cadena de Frio
adecuada y normativizada para su mantenimiento.
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6.2 Esquemas de vacunacion contra la COVID-19

De acuerdo con el reporte de la Organizacion Mundial de la Salud, al 10 de enero del 2021 un
total de 11 vacunas se encuentran en fase Il de investigacion clinica, de las cuales el 100% se
administran por via Intra Muscular (IM) y el 81% requieren la administracién de dos dosis. El
intervalo entre las dosis de las vacunas varia desde los 14 hasta los 28 dias.

El siguiente cuadro muestra el tipo de vacuna segiin mecanismo para desarrollo de inmunidad, la
temperatura de almacenamiento, el namero de dosis, intervalo entre las dosis y via de

administracion.
Fase Temperatura
Plataforma |;n estigacion] 1P Y3U" | qimacenamiento ('C)
Pfizer - Biotech 1/ RNAM -70°C 2dosis  21dias M
Moderna i RNAmM -20°C 2dosis  28dias M
CureVac 1] RNAM -20°C 2dosis 28 dias M
Astra Zeneca - .
ofard i Vector viral 238°C 2dosis 28 dias M
utnik V - ,
?iimaieya i Vector viral -20°C 2dosis  21dias IM
Cansino _ . .
Biological Il Vector viral 238 1 dosis NA IM
A lansen _ )
A Pharmaceutical 11} Vector viral 238°C 1 dosis NA IM
3 Novavax I Particula proteica 238°C 2dosis 21 dias IM
Sinovac I Virus inactivado 238°C 2dosis 14 dias IM
Sinopharm [} Virus inactivado 2a8°C 2dosis  21dias IM
kBara! Biotech I Virus inactivado 238°%C 2dosis  21dias M )

T La vacuna esta indicada para ser aplicada a personas a partir de los 18 afios cumplidos. El
esquema de vacunacion es de dos dosis de 0.5 ml, aplicadas por via intramuscular en el musculo
deitoides del brazo, con un intervalo entre ambas de 21 dias.

N* de Dosis Dosis Via de aplicacion Sitio de aplicacion
- ;
i. rimera dosis | 05 ml M Musculo deltoidas del
(considerese Dia 0) brazo de menor uso
Segunda dosis
(21 dias despues 05 ml i Musculo deltoides del
de aplicada la m brazo de menor use
primera dosis)
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6.3 Personal que administra la Vacuna

La administracion de la vacuna contra la COVID-19 estara a cargo del personal profesional de
Enfermeria en los Establecimientos de salud”.

6.4 Proceso de Vacunacion

6.4.1 Medidas de proteccion para el personal vacunador

Se deben aplicar las medidas segtin norma de seguridad de la vacunacion, incluyendo el lavado o
higiene de manos en cada procedimiento de vacunacion, anadiendose las siguientes practicas:

e Se realiza triaje a los usuarios, para identificacion de posibles casos de infeccion COVID-
19.

e E| personal vacunador debe utilizar los siguientes equipos y practicas de proteccion
personal;

v Uniforme institucional e identificacion {uniforme de trabajo)
v" Mascarilla de acuerdo con los lineamientos estandar de uso.

v' Lavado de manos con agua y jabdn, segun técnica estandar, o limpieza de manos
con alcohol gel antes y después de la  administracion de vacunas a cada persona
usuaria.

v Utilizar adicionalmente mandilon, lentes protectores o careta facial, gorro y uso de
calzado cerrado.

v’ Evitar el uso de magquillaje, joyas y demds adornos (aretes, collares, anillos, reloj,
etc.).

e Desinfeccion periddica del mobiliario médico que se empleara para la vacunacién {mesa
de trabajo, mesa de vacunacion, rifonera, etc.).

* Uso de guantes no estériles.

6.4.2 Procedimiento antes de la aplicacion

e [avado de manos con agua vy jabdn.
e Verificar si el frasco dmpula se trata de la vacuna BBIBP-CorV/Sinopharm.

e Verificar que la vacuna se haya encontrado almacenada siguiendo los
parametros de temperatura establecidos (2°C-8°C), de no ser asi, debera ser
desechada al no cumplir con la cadena de frio y solo retirarla del
almacenamiento en caso se encuentre el paciente listo para ser vacunado en
el momento.

e Observe el color, consistencia y aspecto de la vacuna, la cual debe

2 Directiva sanitaria N°129-MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19 en la

situacion de Emergencia sanitaria en el Perd.

10
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encontrarse en su presentacion liquida y deberd de ser transparente, sin
particulas visibles; en caso contrario, deberad de ser desechada, siguiendo el
procedimiento normado para desecho de vacuna.

No sacudir o agitar el frasco ampula.

Limpie el tapon de hule del frasco ampula con un algodén mojado con
alcohol y dejar secar. Cargar con jeringa con 0.5 mL de la vacuna.

En caso de tratarse de la presentacion en Jeringa pre llenada se debera seguir
el mismo procedimiento seguidamente purgar de aire la jeringa y proceder a
su administracion.

6.4.3 Durante la aplicacion de la Vacuna

La administracion de la vacuna se realiza por via intramuscular (Brazo: musculo

deltoides).

Descubra el sitio de aplicacion, el cual sera en el tercio superior del brazo.

Realice la limpieza de la zona en forma circular, del centro a la periferia, sin
pasar por el mismo sitio.

Deje secar el sitio de aplicacién de la vacuna.
Retire el capuchon de la aguja que se empleara para aplicar la vacuna.

Con la mano no dominante, estire la piel del lugar de vacunacién con los
dedos pulgar e indice.

Con la mano dominante, tome la jeringa, dirigiendo el bisel de la aguja hacia
arriba, en un dngulo de 90° sobre el plano de la piel.

Introduzca la aguja por via intramuscular.

Aspire ligeramente para ver si se encuentra al interior de algin vaso
sanguineo; si no sale sangre al aspirar, se asegura que la aguja estd
intramuscular.

Presione el émbolo para que penetre la vacuna.

Fije ligeramente la piel con algoddn seco, cerca del sitio donde esta inserta la
aguja, y retire la jeringa inmediatamente después de haber introducido todo
el liquido de la vacuna (0.5 mL).

Presione por 30 segundos con el algoddn seco, sin masajear.

Al concluir el procedimiento, realizar el lavado de manos.

ACrofmoh

Iros trivosos
dadodo <7

Norvio radial
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6.4.4 Observacion post- Vacunacion

Se recomienda Indicar al trabajador vacunado, que no se retire
inmediatamente y deberd esperar no menos de 30 minutos en observacion.
Esta espera deberd hacerse en un ambiente amplio, ventilado, sentado y sin
generar congestion de personas 3

Si durante el periodo de Observacidn, algun trabajador vacunado presentara
alguna reaccion alérgica ya sea leve o de mayor magnitud, se trasladara
inmediatamente al area de Emergencias del HEJCU o a Trauma Shock, para la
atencion por personal de salud capacitado.

6.4.5 Posibles Efectos Post- Vacanales

Reacciones locales:

e Puede presentarse dolor a nivel local: tumefaccion o induracion.

Reacciones sistémicas:

e Sintomas generales como Fiebre, Cefalea, mialgias, artralgias, Malestar general.

6.4.6 Contraindicaciones:

* Hipersensibilidad a cualquier componente de una vacuna o a una vacuna que contenga
componentes similares.

* Antecedentes de reacciones alérgicas graves.

e Enfermedades agudas graves (infecciosas y no infecciosas) o exacerbacién de
enfermedades crénicas que impliquen compromiso del estado general.

= Embarazo y periodo de lactancia (no se ha estudiado su eficacia y seguridad durante este

periodo).

e Menores de 18 afios de edad (debido a la falta de datos sobre la eficacia y seguridad de
este grupo etareo).

e Complicaciones graves derivadas de la aplicacion de la primera dosis de la vacuna.®

6.5 Manejo de Eventos supuestamente atribuidos a la Vacunacion o inmunizacion

(ESAVI)

Un ESAVI se define

como cualquier ocurrencia médica adversa que se produce después de la

inmunizacion pero que no necesariamente estd causalmente relacionada con el uso de la vacuna.
El evento adverso puede ser una sefal desfavorable o no planeada, un hallazgo de laboratorio
anormal, un sintoma o una enfermedad. La mayor parte de casos corresponden a reacciones

leves y esperadas,

investigadas.

sin embargo, puede haber reacciones adversas graves, que deben ser

* Directiva sanitaria N°129-MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria para la vacunacién contra la COVID-19 en la
situacion de Emergencia sanitaria en el Peru. “Estrategias para la vacunacion “.
4 Directiva sanitaria N°129-MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19 en la
situacion de Emergencia sanitaria en el Perd: Contraindicaciones”.
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Las reacciones pueden ser resultado de la vacuna misma, errores programaticos (técnicas de
aplicacién, uso de diferentes diluyentes) o una reaccion idiosincratica del receptor (alergia a algtin
componente). Por otra parte, es muy importante investigar si los efectos que se atribuyen a la
vacuna son coincidentes con otros hechos.

Los principales eventos adversos reportados y analizados a partir de los ensayos clinicos de fase
Ill que recibieron la vacuna contra la COVID-19 son: dolor en la zona de inyeccidn, cefalea,
mialgia, artralgia, fiebre, etc. Los eventos adversos se presentan en intensidad leve o moderada,
los cuales se resuelven dentro de las 48 horas posteriores a la vacunacion.

Al identificarse un ESAVI se debera notificar segin el formato del Anexo N°2

6.5.1 De la atencion de Emergencia del ESAVI

La anafilaxia es un evento que se puede presentar ante el uso de cualquier medicamento o Ia
administracién de una vacuna; es un evento extremadamente raro. Ante la presentacion de esta
la Institucion debe estar preparado para su atencién inmediata.

La atencion de la anafilaxia se hace de acuerdo en el anexo 11.5 Del presente plan bajo el criterio
del médico tratante. Es importante que el personal este entenado para poder diferenciar una
anafilaxia de un sincope para el abordaje correspondiente °

6.6 Limitaciones

El HEJCU no cuenta con el equipo recomendado segln especificacion de normativa NTS NO. 136-
minsa/2017/DGIESP “Norma técnica de salud para el Manejo de Cadena de Frio en las
Inmunizaciones” para poder garantizar una adecuada conservacion y manejo de las vacunas. Por
lo cual el Centro de Salud Materno Infantil de Surquillo quienes cuentan con el equipo adecuado,
nos proporcionan las vacunas que se administraran.

- 6.7 Estrategia de Vacunacién

6.7.1 Requerimiento para la Realizacion de la actividad

» Caracteristicas Del Lugar Para Desarrollo De La Campaiia:

Para ejecutar la estrategia de Vacunacion Intensiva en HEJCU se tendrd que disponer de la
implementacion de un local, o espacio dentro o fuera de la sede Central que brinde la seguridad y
distanciamiento social debido a la convocatoria de un gran ndmero de trabajadores para de esta
manera asegurar el cumplimiento de las medidas de prevencidn de la transmision del SARS COV-
2

e Infraestructura amplia, con area fisica que permita la concentracién de un gran nimero
de personas; pero manteniendo el distanciamiento social recomendado.

* Ambientes con adecuada ventilacién, de preferencia con techos altos y contar con areas
de ingreso y salida diferenciados.

e Deben contar con instalaciones sanitarias y servicios publicos permanentes (agua, luz,

* Directiva sanitaria N°129-MINSA/2021/DGIESP Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-19 en |a

situacion de Emergencia sanitaria en el Peri: De la atencidn de emergencia del ESAVI.
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etc.). El aforo recomendado es de 30%.°

e Espacio para 5 mdédulos de vacunacion (mesa vy silla)

# Personal Para La Atencion De Los Trabajadores Durante La Campaiia de Vacunacién de
Trabajadores Covid -19

Para el desarrollo de esta actividad se ha previsto la necesidad de contar con el sgte. Personal:

CARGO CANTIDAD FUNCION

Administracion de Vacuna , Observacion de

Licenciado en Enfermeria 05 Efectos post Vaciinales y atencion en
ambulancia.
Apoyo al Vacunador en Registro diario de

Técnico en Enfermeria 05 vacunacion y expedicion de tarjetas de
vacunacion

Personal de Seqguridad 02 Orden y Seguridad de la Actividad

Responsable de la programacion diaria de
Personal Administrativo 02 vacunados y demas responsabilidades que el
responsable indique

Responsable del Triaje para administracion de

Medico 03 vacuna, Observacion de Esavi, Atencion en
ambulancia
: M / Personal Administrativo Responsable de la estadistica y monitoreo
' responsable de la Estadistica de 01 administrativo de la campafia para el envio de
la Campaiia la informacion solicitada de las diferentes

instituciones.

Para los citados puestos se tendra en cuenta el siguiente perfil:

- Personal que no presente alguna comorbilidad y/o pertenezca a grupo de riesgo’

- Personal que a la fecha no presente ningun tipo de enfermedad o sintoma que pudiera
sugerir infeccidn por Covid-19.

- Sise tratase contar con personal propio de la institucion se debera tener en cuenta que el
citado personal “no deberé ser desplazado, ni participar de la atencion de casos
confirmados o sospechosos de COVID-19” hasta el término de la vacunacién “ en
salvaguarda de su salud y de los vacunantes atendidos durante esta actividad.

> Tiempo de duracion de campaia:

¢ Resoluciéon Ministerial N°848-2020/MINSA Aprueban el Documento Técnico: Plan Nacional de Vacunacion
contra la COVID-19.

" Directiva sanitaria N| 093-MINSA/2020/DGIESP “ Directiva Sanitaria que establece disposiciones y medidas
para operatividad las inmunizaciones en el Perl en el Contexto COVID-19"
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- Se deberd considerar la aplicacion de las 2 dosis :
lera dosis : 3 dias
2da dosis : 3 dias

# Muebles Y Enseres

- Equipo de computo portatil 1 unid

- Mesas armables 6 unid

- Sillas para equipo de vacunacion 14 unid
- 6 Biombos 6 unid
- Sillas (para espera de trabajadores) 20unid
- Tacho grande con pedal con cartel Residuo comun 5 unid
- Tacho grande con pedal con cartel Residuo Biocontaminado ———----—--— 5 unid
- Recipientes para desecho punzocortante S unid

- Bolsa negra tamafio grande 20 unid
- Bolsa roja tamafio grande 20 unid

» Material Medico

- Jeringas de 1ml con aguja de 25G x 1” 1500 unid
- Bolsa de algoddn 500 grs 10 unid
- Alcohol medicinal de 70° botella de 1 litro 20 unid
’.‘_. - Esparadrapo en rollo 3x10yard 20 unid
| \ ﬁ/\ _ - Alcohol gel frasco frasco 1000 m! 10 unid
\:‘ e - Jabon liquido frasco x 1 litro 02 unid
- - Papel toalla desechable rollo 02 unid
- Termo porta vacuna KST 05 unid
- Pizetas porta alcohol de plastico 06 unid
- Bandeja de metal mediana 06 unid
- Rifionera mediana de acero 06 unid
- Mascarilla quirdrgica simple caja x 50 unid 02 unid
- Respirador N95 84 unid
A - Mandilén quirtrgico 50 unid
- - Gorro descartable 50unid
- Caja de guantes quirdrgicos 60 cajas
- Careta o pantalla facial 16 unid

6.7.2 Estrategia para la realizacion de la Actividad
» La convocatoria de los trabajadores se realizara mediante programacion (fecha y hora)
post guardia (salientes de guardia) en el caso del personal asistencial.
» Se otorgaran citas en grupos de 20 personas cada hora,

» Los listados de citas se tendran a disposicion de los trabajadores en la Oficina de Personal
— Bienestar del Personal para eleccién de fecha y hora, se otorgara ticket donde conste
fecha y hora de atencidn debidamente sellado por el drea.
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» Esta informacion sera reportada a diario al EFSST para programacion y Verificacion de
citas diarias.

» Se realizara un corte diario de trabajadores que cumplieron con acudir a cita y faltantes,
la cual serd remitida a cada Jefatura para informacion y reprogramacion de faltantes
quedando bajo responsabilidad de cada lefe de area hacer cumplir la reprogramacion.

» la Programacion del personal sera como sigue :

¥" 1er Grupo : Personal asistencial de primera linea e Internos de salud.
v 2do Grupo: Personal administrativo

v" 3er Grupo: Personal que se encuentra en cuarentena por pertenecer a Grupo de
riesgo y personal que perdid cita para vacunacion.

» Horario de atencion: 3 dias de 08:00 hrs — 12:00 hrs.

6.7.3 Circuito de Atencion

El dia correspondiente a la vacunacion el Trabajador se apersonara al lugar , hora y fecha indicado
con lo cual iniciara circuito , a continuacion detallado :

Ingreso ( Personal de Seguridad } :

i .", ),‘\_‘

- Verificacion de identidad con presentaciéon de DNI o Fotocheck institucional,
presentacion de ticket otorgado con Bienestar del Personal donde debe constar
fecha y hora correspondiente.

- Toma de Temperatura
- Desinfeccién de manos con Alcohol Gel

2- Admision (Personal Administrativo):

- Verificacion de identidad con presentacién de DNI o Fotocheck institucional,
presentacién de ticket otorgado con Bienestar del Personal donde debe constar
fecha y hora correspondiente.

- Verificacion en listado de cita correspondiente, firma del trabajador en padrén
interno.

3- Area de Trigje:

- Preguntas de estado de estado de salud y contactos sospechosos

Definicidn de apto

Firma del formato de consentimiento informado segiin evaluacion.
- Asignacion de médulo de vacunacién

4- Area de Vacunacién

- Registro de Vacunacién en Padrén MINSA y confirmacion de siguiente cita (2da
dosis)

- Administracion de Vacuna.
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5- Observacion post vacunacion

¢ Indicar al trabajador vacunado, que no se retire inmediatamente y deberd esperar
no menos de 30 minutos en observacién a espera de la aparicién de signos y
sintomas de alarma post vacunacion (ESAVI). '

e Esta espera debera hacerse en un ambiente amplio, ventilado, sentado y sin
generar congestion de personas.

Salida, Retorno a casa

VIL.- RESPONSABILIDADES:

7.1 A nivel Administrativo y/o Gestion

7.1.1 Director del Hospital HEJCU

Responsable a nivel Institucional del control, supervision y evaluacién del cumplimiento
del presente documento técnico.

Planificar, controlar y evaluar las acciones y estrategias de intervencion para la
vacunacién contra la COVID -19 a nivel Institucional.

Gestionar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas de Inmunizaciones
dentro de la Institucion.

Gestionar en coordinacion con las areas correspondientes la logistica correspondiente
para el desarrollo de la vacunacién COVID-19 dirigido a los trabajadores de la Institucidn.

Coordinar con el Area de Relaciones Institucionales o Imagen Institucional, las estrategias
de informacidn y difusién relacionadas a la vacunacién contra la COVID-19, asegurando
informacién adecuada sobre el autocuidado y la-adherencia a la vacuna en la poblacién.

Analizar y evaluar el cumplimiento de las metas de vacunacion contra la COVID- 19 segin
fases y establecer las medidas correctivas con oportunidad.

7.1.2 Jefe de la Oficina de Personal

Gestionar los requerimientos de abastecimiento de material médico, insumos u otros
para el desarrollo del proceso de vacunacion requerido por el EFSST.

Analizar y evaluar el cumplimiento de las metas de vacunacion contra la COVID- 19 segun
fases y establecer las medidas correctivas con oportunicdad elaborado por el EFSST

El drea de Control y asistencia entregara la nomina del personal a vacunarse segin
cronograma de citas por fecha y hora.
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7.1.3 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Poner en marcha las estrategias de informacion y difusion relacionadas a la
vacunacion contra la COVID-19, asegurando informacion adecuada sobre el
autocuidado y la adherencia a la vacuna en la poblacion.

Difundir la importancia de la vacunacion contra la COVID -19 a través de los medios
de comunicacion que dispone.

Brindar las facilidades para la difusién de la actividad, cronogramas y demds
actividades realizadas por el EFSST.

7.1.4 Oficina de Estadistica e Informadtica

Consolidacién de datos obtenidos producto de la Vacunacién COVID-19 Institucional
dirigido a los trabajadores del HEJCU.

Proporcionar a la Gestion y EFSST la Estadistica de la Campafia en base a la cantidad
de vacunados e informacion relevante para su reporte a otras instancias segun
necesidad.

Elaborar y presentar los Indicadores Estadisticos de la Campafia de Vacunacion
dirigida a los trabajadores de HEJCU contra COVID-19

Elaboracion de Informes y cuadros estadisticos comparativos para la observacion del
avance y alcance de la inmunizacion COVID-19disrigido a los trabajadores de HEJCU.

7.1.5 Departamento de Farmacia

Verificacion de las caracteristicas y estado del lote de vacuna y registro sanitario de
validacion

Verificacion de la correcta cadena de frio de las vacunas para su administracion

Monitoreo de Efectos Secundarios y ESAVI.

7.1.6 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Fortalecer y difundir la Directiva sanitaria para la vigilancia de los ESAVI para
estandarizar los procesos de notificacion, investigacién, seguimiento y clasificacion.

Garantizar la notificacién oportuna, investigacion, seguimiento y clasificaciéon
oportuna del sistema de vigilancia de los ESAVI| severo y fatal.

Generar reportes de la vigilancia y su difusién a través de baletines que garantizen la
retroalimentacion al sistema.

Dirigir la investigacion de los casos de ESAVI que pudieran presentarse durante el
proceso de vacunacion

Establecer los procesos y flujos de informacién oportuna de la notificacién de
enfermedades prevenibles por vacunacién, ESAVI y Ruptura de cadena de frio, de la
institucion a la DIRIS Lima Centro y viceversa.

Planificar, controlar y evaluar las acciones y estrategias de intervencién para la
vacunacion contra la COVID -19 en la IPRESS.
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Gestionar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas de la Direccion
Nacional de Inmunizaciones del MINSA en la Institucion.

Supervisar y monitorizar el desarrollo de la vacunacién contra la COVID -19 dentro de
la Institucidn, tanto en la administracion de las vacunas como en el manejo de la
cadena de frio.

Establecer mecanismos de vigilancia de las enfermedades prevenibles por
vacunacion, de los ESAVIS y de la Ruptura de cadena de frio, asi como la notificacion
oportuna de las mismas al Centro de Salud Responsable que nos otorga las vacunas.

Gestionar el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas de la Direccion
Nacional de Inmunizaciones del MINSA en la Institucion.

Asegurar la conservacion y manipulacién de las vacunas (cadena de frio)

Supervision de la gestién de los residuos vacunales.

7.2 A nivel Operativo

7.2.1 Médico Responsable EFSST.

Capacitar y entrenar al personal que desarrolla las inmunizaciones y en especial al
profesional vacunador de reciente llegada al establecimiento.

Asegurar la correcta recepcion de las vacunas: fecha, temperatura en el momento de
la recepcion, integridad de los lotes, que exista correspondencia entre el tipo, la
cantidad y la fecha de caducidad.

Difundir la importancia de la vacunacién contra la COVID -19 a través de los medios
de comunicacion que dispone HEJCU.

7.2.2 Enfermera Ocupacional — Responsable de Inmunizacién Laboral:

1.2:3

Capacitar y entrenar al personal que desarrolla las inmunizaciones y en especial al
profesional vacunador que se integrara al equipo de trabajo.

Asegurar la correcta recepcion de las vacunas: fecha, temperatura en el momento de
la recepcién, integridad de los lotes, gque exista correspondencia entre el tipo, la
cantidad vy la fecha de caducidad.

Supervisién de la correcta preparacion de la vacuna para su administracion
(dosificacion).

Supervision del personal anotador para el correcte registro del acto vacunal.
Capacitacion y consejeria a los trabajadores sujetos de vacunacion.

Elaboracion de informe sobre resultados.

Enfermera Responsable de la Vacunacién y Cadena de Frio de DIRIS Lima Centro /
CMI de Surquillo

Asegurar la correcta recepcion de las vacunas asignadas: fecha, temperatura en el

momento de la recepcion, integridad de los lotes, que exista correspondencia entre
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7.2.4

7.2.6

momento de la recepcion, integridad de los lotes, que exista correspondencia entre el
tipo, la cantidad vy la fecha de caducidad

Conservacion de cadena de frio y manipulacién de las vacunas

Responsable de la correcta preparacién de las vacunas asignadas para su administracién
(dosificacion).

Responsable de la gestién de los residuos vacunales.

Responsable del Registro del acto vacunal de personal anotador a su cargo.
Capacitacion y consejeria de la poblacion a vacunar si fuera necesario.
Elaboracion de informe sobre resultados de vacunas asignadas.

Reporte oportuno ante cualquier acontecimiento adverso que ponga en peligro la
realizacion de la actividad de Inmunizacién a la Enfermera Ocupacional Responsable de
Inmunizacion.

Personal Anotador acto Vacunal

Responsable del Registro del acto vacunal

Reporte oportuno ante cualquier acontecimiento adverso que ponga en peligro fa
realizacion de la actividad de Inmunizacion a la Enfermera Ocupacional Responsable de
Inmunizacion.

Personal de Admision

Responsable de llevar el correcto control de Trabajadores de HEJCU programados para
Inmunizacién vacuna Covid-19.

Ofrecer correcta Informacidn sobre cronograma de vacunacién, turnos yfo otra
informacion requerida por los trabajadores de HEJCU.

Encargado del flujo de vacunacién y orden de llegada de trabajadores para la
inmunizacion Covid-19.

Reporte oportuno ante cualguier acontecimiento adverso gue ponga en peligro la
realizacion de la actividad de inmunizacién a la Enfermera Ocupacional Responsable de
Inmunizacién.

Personal administrativo - Responsable de la Estadistica

Consolidacion de datos obtenidos producto de la Vacunacién COVID-19 Institucional
dirigido a los trabajadores def HEJCU.

Proporcionar a Medico Ocupacional la Estadistica de la Campafia en base de la cantidad
de vacunados y otra informacion relevante para su reporte a los encargados de la Gestién
del HEICU.

Recolectar informacion diaria del personal de Admisién para su consolidacién

Elaborar y presentar los Indicadores Estadisticos de la Campafia de Vacunacién dirigida a
los trabajadores de HEICU contra COVID-19

Participar cuando se le solicite en la Evaluacién de la Campafia de Inmunizacién Contra
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COVID—19.

Elaboraciéon de Informes y cuadros estadisticos comparativos para la observacion del
avance y alcance de la inmunizacién COVID-19disrigido a los trabajadores de HEICU

Presentar la Informacion Procesada al Medico Ocupacional de HEJCU para su reporte a la
lefatura de personal para su Revision y Anélisis.

Preparar los informes que se les solicite de acuerdo a necesidad.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

7.2.7 Personal de Seguridad

Responsable del orden y seguridad de la actividad de Inmunizacion COVID-19 a los
Trabajadores del HEJCU

Ofrecer correcta informacion a los Trabajadores de HEJCU sobre turnos en coordinacion
con personal de Admision.

Encargado del flujo de vacunacion y orden de llegada de trabajadores para la
inmunizacién Covid-19 en coordinacién con personal de Admision.

Reporte oportuno ante cualquier acontecimiento adverso que ponga en peligro la
realizacion de la actividad de Inmunizacion a la Enfermera Ocupacional Responsable de
Inmunizacidn.

" A‘ y VIIL.- DEFINICIONES

N .

Actor Social: Es un/a ciudadano/a en el seno de una sociedad con vistas a defender los
intereses de los miembros que lo companen y/o de los individuos que representa.

Adherencia a la vacuna COVID-19: Facilitar la aceptacion de la vacuna en las personas,
logrando un compromiso responsable de participacion en todo el proceso de la
vacunacion.

Adyuvantes: Son sustancias incorporadas a la formula de las vacunas, con la finalidad de
incrementar la inmunogenicidad del antigeno y potenciar la respuesta inmune especifica.

Almacén Especializado: Almacén equipado con camaras y equipos frigorificos eléctricos y
electronicos de cadena de frio, necesarios para la conservacion de vacunas a
ternperaturas de refrigeracion y congelacion.

Anafilaxia: Reaccion alérgica grave de instauracion répida y potencialmente mortal.

Anticuerpo: Son moléculas de la inmunidad humoral especifica cuya principal funcién es
la defensa contra microorganismos y toxinas producidas por los distintos agentes
microbianos. Estas moléculas quo son proteinas (inmunoglobulina) tienen la capacidad de

unirse con el antigeno que ha producido su formacién.

Antigeno: Sustancia o grupo de sustancias que son capaces de estimular la produccién de
una respuesta inmune, especificamente de anticuerpos.

Cadena de frio: Conjunto de procedimientos y actividades necesarios para garantizarla
potencia  inmunoldgica de as vacunas desde su fabricacién hasta su aplicacion.

Calibracion de los Data Logger: Conjunto de operaciones que determinan bajo
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condiciones especificadas, la relacion entre los valores indicados por un instrumento, un
sistema de medicién y los valores conocidos correspondiente a un patron de referencia.

Camara de Congelacion: Cuarto frio programado para mantener temperaturas a menos -
20C.

Camara de Refrigeracién: Cuarto frio programado para mantener la temperatura entre
+2y+8'C

Capacidad de Almacenaje: Es el espacio Util que se dispone en los equipos frigorificos
para el almacenamiento adecuado de las vacunas.

Caso de ESAVI con Clasificacion Final: Es aquel caso que fue clasificado por el Comité
Nacional Asesor para la Clasificacion de Casos de ESAVI.

Comunicacién de Riesgos: La comunicacién de riesgos en crisis y emergencias es la
estrategia que se utiliza para brindar informacion quo pueda servir a una persona. a
partes interesadas o a toda una comunidad para tomar las mejores decisiones posibles en
un acontecimiento de crisis 0 emergencia.

Congelador: Equipo con temperatura mantenida termostaticamente de -10"C a
menos, dependiendo de lo exigido para cada producto farmacéutico (vacunas) a
almacenar.

Conglomerado ESAVI: Es la agregacion inusual, real o aparente, de ESAVI leve o
moderado post vacunacion, que estdn agrupados en tiempo en una localidad o grupos de
vacunados.

Crisis de Desconfianza Generada por ESAVI: Situacion en la cual hay una pérdida real
potencial de la confianza en las vacunas y en los servicios de vacunacién, generalmente
desencadenada par reparte de eventos adversos reales, supuestos coincidentes.

Distribucion: Conjunto de operaciones que consiste en el traslado y transportes de
productos farmacéuticos (vacunas), dispositivos médicos (jeringas) hacia los
establecimientos que los almacenan.

Educacién para la Salud: Se base en la alfabetizacion general y engloba las motivaciones,
los conocimientos y as competencias de las personas.

Enfermedades Prevenibles por Vacunacién: Son aquellas enfermedades que se pueden
prevenir mediante el use de las vacunas.

Evento Adverso de Interés Especial {AESl): Evento medico adverso clinicamente
importante que se sabe que ocurre después de la administraciéon de la vacuna en estudio
a que se considera un posible riesgo sobre la base del conocimiento del contenido de |a
vacuna y/o su interaccion con el sistema inmunoldgico del huésped.

Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacién (ESAVI): Cualquier
evento adverso asociado a la vacunaciéon o inmunizacién, que tiene una asociacién
temporal y no necesariamente causal con el use de la vacuna.

ESAVI Leve: Reaccion que se presenta con signos y sintomas facilmente tolerados. No
requieren tratamiento ni hospitalizacion.

ESAVI Moderado: Reaccién que requiere de tratamiento farmacoldgico o un aumento de
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la frecuencia de la observacién del paciente.

ESAVI Severo: Es todo ESAVI que cumpla uno o mas de los siguientes criterios:
hospitalizacion, riesgo de muerte, discapacidad o fallecimiento.

Farmacovigilancia de |a vacuna: Es la deteccidn, evaluacion, comprensidn y comunicacion
de eventos adversos después de la inmunizacion y otros problemas relacionados con fa
vacuna o la inmunizacion.

Fecha de vencimiento de la vacuna: Fecha colocada en el empaque inmediato de una
vacuna gue indica el periodo durante el cual se espera que el producto satisfaga las
especificaciones. Este fecha se basa en la estabilidad de la vacuna, por lo cual posterior a
esa fecha no debe usarse. Si la fecha de vencimiento sefiala mes y ano, se entiende que
es el Ultimo dia del mes.

Formato de Notificacion de Sospecha de Reaccion Adversa: Conocido
internacionalmente coma "Hoja amarilla". Es el formulario que recoge informacién de
sospechas de reacciones adversas, aprobado por la Autoridad Nacional de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios (ANM).

Gestion Integral de Residuos: Toda actividad técnica administrativa de planificacidn,
coordinacion, concertacion, diseiio, aplicacion y evaluacién de politicas, estrategias,
planes y programas de accién de manejo apropiado de los residuos solidos

Informacidén Publica: Toda informacién basada en datos y contenidos institucionales que
estén a disposicion de la ciudadania, promoviendo el acceso y la transparencia.

Inmunidad: Es la capacidad que tienen los organismas pare resistir y defenderse de la
agresion de agentes extrarios.

Inmunizacion: Proceso que previene enfermedades, discapacidades y defunciones por
enfermedades prevenibles mediante vacunacion.

Inmunogenicidad: Es la capacidad que tiene un antigeno de inducir una respuesta inmune
detectable.

Manejo de Residuos Solidos: Toda actividad técnica operativo de residuos salidos que
involucre manipuleo, acondicionamiento, segregacion, transporte, almacenamiento,
transferencia, tratamiento, disposicién final o cualquier otro procedimiento técnico
operativo utilizado desde la generacidn hasta la disposicidn final de los mismos.

Monitoreo Rapido de Vacunados: Es una herramienta de gestion que permite determinar
si las personas de un area determinada de la IPRESS han sido vacunadas y las razones a
motivos por as que no se vacuna.

Oportunidad Perdida de Vacunacién: Toda situacion en la que una persona elegible,
visite una IPRESS y no se le aplica la vacuna necesaria, a pesar de la ausencia de
contraindicaciones.

Participacién Comunitaria: Cuando las personas intervienen en la toma de decisiones,
ejecucion y seguimiento de acciones publicas en su comunidad.

Productos Termo Sensibles: Productos farmacéuticos (vacunas) cuya calidad puede ser
adversamente afectada por temperatura fuera de su rango de termo estabilidad.
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e Promocidn de la Salud: Proceso por el cual las personas incrementa sus conocimientos
para mejorar su salud y ejercer un mayor control sobre la misma, creando entornos
saludables teniendo en cuenta los determinantes sociales.

= Reacciones Adversas a Medicamentos {RAM): Es cualquier reaccion nociva no
intencionada que aparece tras el use de un medicamento o producto farmacéutico en el
ser humano pare profilaxis, diagnostico o tratamiento a pare modificar funciones
fisiolégicas.

» Residuos Peligrosos: Son aguellos residuos que por sus caracteristicas o el manejo al que
son van a ser sometidos, representan un riesgo significativo pare la salud o al ambiente,
se consideran a aquellos que tengan algunas de las caracteristicas de patogenicidad,
coma los envases que los contengan.

e Residuos Solidos de Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros

de Investigacion (EESS, SMA y Cl): Son aquellos residuos generados en los procesos y en
las actividades para la atencidn e investigacion médica en las IPRESS. Algunos de estos
residuos se caracterizan por estar contaminados con agentes infecciosos o que
pueden contener altas concentraciones de microorganismos agujas hipodérmicas,
algodones, jeringas, guantes. Entre otros.

e Tratamiento de Residuos Sdlidos: Proceso, método o técnica que permite modificar la
caracteristica fisica, quimica o bioldgica del residuo sélido, con el objetivo de preparario
pare su posterior valorizacion o disposicion final.

e Volumen Util de Aimacenamiento: Es el volumen disponible para el almacenamiento de
las vacunas.

IX.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 Firma del Formato de consentimiento Informado

Toda persona que voluntariamente acepte vacunarse debera firmar el formato de
consentimiento informado, segin anexo. El personal de salud que estd a cargo de obtener el
consentimiento informado se guia de con la informacién contenida en el anexo

9.2 Evento posible frente a Negativa de Trabajador a la Vacunacion COVID

Debido a que la vacunacion contra COVID 19 tiene cardcter voluntario, es posible que algin
trabajador decida no aceptar recibir la vacuna contra COVID-19.

Ante el caso de trabajadores que no acepten recibir la vacunacion contra COVID-19, se dispone
del Formato de Declaracidn de exclusién de responsabilidad a la vacunacion contra COVID-19.

Se debe precisar que la renuncia a la vacunacién contra COVID-19 puede ser reconsiderada por el
trabajador en cualquier momento posterior.

De presentarse esta situacidn, el trabajador debera revocar la renuncia iniciaimente firmada, para
lo cual se apersonard a la Oficina de EFSST para la coordinacién correspondiente con el Medico
Ocupacional de HEJCU.
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X .- PRESUPUESTO

AR 0 DAD D DIDA DAD S OTA
Jeringas de 1ml con aguja de 25G x 1 Unidad 1500 s/ 0.10}s/ 150.00
Bolsa de algodén 500 grs Unidad 10 s/ 500|5/ 50.00
Alcohol medicinal de 70° botella de 1 litro Unidad 20 s/ 25.00|s/ 500.00
Esparadrapo en rollo 3x10yard Unidad 20 s/ 6.50| s/ 78.00
Jabon liquido frasco x 1 litro Unidad 10 S/ s.00|s/ 80.00
Papel toalla desechable rollo Unidad 2 5/ 15.00)S/ 30.00
Alcohol gel frasco frasco 1000 ml Unidad 10 S/ 2000|S/ 200.00
Termo porta vacuna KST Unidad 5 S/ 480.00)|5/ 2,400.00
Pizetas porta alcohol de pldstico Unidad 6 s/ 3.00|s/ 18.00
Bandeja de metal mediana Unidad 6 s/ 20.00|s/ 120.00
Rifionera mediana de acero Unidad 6 s/ 5000|S/ 300.00
Mascarilla quiriirgica simple caja x 50 unid Unidad 3 s/ 25005/ 7500
Respirador N95 Unidad 84 s/ 15.00| S/ 1,260.00
Mandilén quirirgico Unidad 50 s/ 1200|S/ 600.00

'\ corbo dascartatile Unidad 50 s/  200|s/ 100.00
Fofadeguantes simplesode Unidad 60 s/ 30.00|s/ 1,800.00
procedimiento x 50 unid
Careta o pantalia facial Unidad 16 s/ 15.00|S/ 240.00
;;‘::L’f::;ﬂf oo pedal con curtel Unidad 5 s/ 5000|s/ 25000

| ;:::;“::;’:;i’mi?n’: 3“:“ con cartel Unidad 5 s/ s000|s/ 250.00

ER Recipientes para material punzocortante Unidad 5 s/ 50.00)S/ 250.00

|Bolsa negra tamaiio grande Unidad 20 s/ 1.00|5/ 20.00
Boisa rojo tamaiio grande Unidad 20 Ly4 1.00|5/ 20.00

Total S/ 8,791.00




Plan de Vacunacién Laboral COVID-19 HEICU 2021

XL- ANEXOS

11.1 CARACTERISTICA DE LA VACUNA SINOPHARM
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11.8 FORMATO PARA NOTIFICACION ESAVI MODERADO O LEVE PLAZO PARA NOTIFICACION
72 HORAS

11.9 FLUJOGRAMA DE ATENCION PARA LA VACUNACION COVID-19 TRABAJADORES HEJCU.
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11.1 Anexo N°1: CARACTERISTICAS DE LA VACUNA SINOPHAR

Caracteristicas de la Vacuna Sinopharm

Tipo de Vacuna
| Fabricante

Vacuna contra el SARS-CoV-2 (Vero Cell) inactvada

“Beying Insttute of Bologcal Praducts Ca

Led!Sinopharm

Fresentacon

6 5U/0 & mil doss/ vial {jennga)

Via y siio de acmunistraaon

b sguema de Vacunaod

Numerao de dasis
indicaciones

Conservacion de ia vacura

Via intframuscular (Brazo musculo dellades)
tera dosis 2 pnmer contacto
2da dosis alos 21 dias despuds de la pomena dosis

02

" Los anticuerpos contra el SARS-CoV-2 pueden

product se despuds 0 1a vacunacian, para preventr a
enfermecad por COVID-19

Almacene y ransponte en conaiciones de refrgeracion
'2°C = B°C) protea de la luz No congele

"Contraingicacion

| Fertiicac embarazo y lactanca

" Fsia vacuna esta compelamente orohioida en 10s

siguientes casos

|1 Incieiducs que son dlergicas a cualquier compaonente
| (active, excpientes| de este products, 0 aqueilos que

han tenico reacciones alérgicas a osta vacuna antes

2 Indiwicuos gque benen enlermedades senas cromcas o
historial ce hipersensibilidac

3 La vacunacidn debe posponerse s 1os individuos
tenen fiebre o durante una fase aguda de una
enfermedad

NoO se conoce s ‘3 vacuna puece causar cano al feto
cuando se admeristra 3 una mujer gastarte o puede
afectar 'a capacidad reproguctiva

Solo debe garse |a vacuna a mujeres gestantes s
realmente lo necesitan
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7

Camiin Fwbre temporal fatga aoler de cabeza danes

enropecirments, unchazdn, pricazon y endurecimento en e

lugar dordes & apl oo la inyenoon

Angcrmal Sarpuhics ae 3 mel en el lugar donde se aphed |a

Inyacoidn causeas y vomitas pic3azan 20 sl lugar acade o
se aohca lainyecaiar dolor muscular adraiga.

S CtencE . maneos. ele

No se soservarsn regccionas adversas senas relsaonadas
4 @ vacura

Feacoon aduarsa sena

Advertencia especial y precaucion de uso
La inyeccitn intravascuias se encuertra estnctamarts protibida

Z Medicamantos y 2quipos come apmefnra deban astar dispombies para un ratameento de
emarjencia 81 el caso ae una reacaion alérguea severa nfrecuente Bl vacunado debe ser
wigilads durante al mencs 30 mimuos despuss de bz vacunaninn

E3!a vacuna debe usarse cor cuidaca si

31 Fresenta rastornos 02 1a sangre como dismnucion an p aqueas (frombootopania)l o
trastornas de caagulacion debuda 3l nesgo de sangraca que puede presentarse durante
la adrmynistracion intrarmuscularn de ia vacuna

Tad

2 Se encuertra llevando un tratamienta que supome sus defensas inmunes o si presanta
una defcenca mmune 1a respuesta inimunra 3 la vacuna puede ser reducica Fn falas
Cascs, 52 recomenda posponer la vacunacion nasta que se cuming con &l tratameents o
DEDQUOEEE QUi 103 20elos eslen baen prolegidos S prasenta deficancia inmune cronica
esta vacuna puede racomendarsa ircluse = la enfarmadad que padecs puede causarie
una rEspuesta nmune mitada

32 Tene epilepsias no controladas y clros r3stornos N2uUrcingcos Drogresivias

4 Come todas [as vacunas este procucts puessa na tener un efecio preventve al 100% pars

o yacunado

5 No use desinfectants para entrar en contacts con |2 vacura cuanoo se ratire 12 tana
profectora v 13 iNyeccion

oI

Es5ta vacuna debe usarse inmeciatamente despuds ce abnria
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11.2 FORMATO DE EXPRESION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

PER Ministern
@

EAPKESIUN DE CUNSENTIMIENT U INFOKMADU

Fecha ce . gel 2021 Hora

Yo AR A M= i con DN

declarp hader w02 normada (3) de los benefaios v los potencizles efectos adversos de i@ Vacuna oonta
3 COVID 19 y resusitas todas las prequntas y dudas al respectn. consoente 08 mis derecncs y en forma
vontra en cumpimeento de @ Resoluocon Minsiena N'848-2020MINSA SI( | NO | Jdoym

consenbmento para gue ef parsonal de sald. me apliguen (3 vacuna conra s COVID 9
Si{ INO| | Tengo comorbiidadas que pricrizan m vacunaoon

S| IND | | Tengo comoridades que confrandican 13 vacunacon

_ | //\
3 \T /t

Frma o hueda dgtal gel pacinse Frma y selo el personal de salud que
o represanianie legal nforma y fome & consanimento
DNIN® ONIN°

LT W REVOCATORIA / DESISTIMIENTO DEL CONSENTIMIENTO
Fecha o2 del 2021 Hor3
Frma o huel2 oot de cacene Firma y selo tel personal ge saud que
o represanianie lega nforma y tome @ revocatona
DNINT ONL N
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11.3 INFORMACION PARA PROFESIONALES DE LA ATENCION MEDICA SOBRE LA
ELEGILIBILIDAD PARA LA VACUNA CONTRA EL COVID-19

: . rhg 5 DE LA ATENCION METNCA S
ELEGIEN IDAD PARA LA VACUMA CONTRA FL COVID-12
EREGUNTAS DE DETECCION DE COVID 19

En las Jimas 208 semaracs | ha 0ot poste e COWVID- 1% 0 actuaiments 23 sdnad
MO e £0 pow COWVID- T37 B SU RESPUESTAES AFIRMATIVA MO SE VACUMNA cidae
3 CROEIE QU NAGAE CON W0 MRS SO0 DS SINNETES e Eertes S oDed M IATIED Dor
srtormac o9l DOVID- 9 200 aN30Lepos MOOOOonaes ¢ Jasma e CoMfvaieoer e 3ehe
esperay U dias pava Sase la vacuna (odtra & CONIDL19

£n @s SMas S0 semaras | Na 000 OMaTI0 00N Al i SO DOsIvG & COWID 197
(ESd o0 cearerrena’ SUSURESPUESTA S AFIEMATIVA NO SE VACUNA

L Trenl SO ArnEeNie O Na TR0 & 1S Litimds 1S dias felve escalof s 106 O%CuitaT gara
figerad f3R3 O0€ e 13004 oMM Ees Musides O CrDads OOy O Cabera pdvcda ol
GASED v 00 OFIC GDNcr e QErOarTia NBUSeSs «OMIToS O darea” | Ha rectsoo plasma o8
calvrie CoOnamoerte” S SU RESFUESTA ES AFIRMATIVA NO SE YACLINA Ceie
csoear 00 dian Cava dared la valung Ora o T 1019

v

("]

= |

L ESS erferma Noy 7 (Por g |, Sone fetre wn Tesinato O conesiian T (regurtese & la
EROETe Si DA LObre |3 v SuraCsie Con U MmHEEon T e o un PIotiema S¢ S0 Ao
© esld WNANGD MeSCHTENIOS 33 OIS O NemaicdigeoaT  S) LA RESPUESTA ES
AFIRMATIVA pedade 3 pooenie que Nalle Ccor S MaSco Taarte ACHF recocvenda la
S GO DL PR E W e ECu T O N RO S G SRR L0 OO s 08 Sanada g
O et eRldd WM SN0 MelCHTeiis fala MEgasa ¢ Sl la sang'e wna agua Nina |oe
Califee 23 0 Ml | Sete S0y Uhads Caa 3 s@iuNaleon w00l O ara reeln T doroe
Sl TreRCI0 . DO & TRNCS JOS MEOuton SN fronss

P asece 00 Jber Qurs O MRMCDE0NES Hoels O MO Al 3 0.0 ey ta medCaments valiana
2 l@xT (PO @il TearvDs QEINE EOTEIrS WNOMNSal eI | pregun itie 2 3 Celarte
@ Nalel L00Me 1a vaouNDOdm O wn Mcs S ko Mo prooeda oo la vaowiatsdsy Los
SIS SI0MS 0 |3 «A0UND 50D O LA S M GRS LeDD 0 vacunatcs Gara
COrroddf % IeSera’ el ONes M erads SMelatas Posonas Oon hsional de afilacs
30 menutos ToSNaS las GRS paYSOnda 15 Trenuans

LANGLNG VEZ W0 W TRSCCEI S DEROuSs O reCiler UNG v nNa T o Ha 00 OeemayTs
GO Feouenisd AMDCUGTents JESOues 08 saCnarse” ADUNa €2 un meges o oD
SRS 3l 3@ SenOOn MENCa e Na MerBos Wive la poebicld o rechs Ooferminadas
valunds O feCiisras fued G uN eracdnG MESar? S| SIU RESPUESTA ES AFSMMATIVA NO
SENYACLINA

S RChedD JPNa MO O TN readZans Urd fruebe Ondrea Of beTtulins en as
WEnas 4 somanas’ | Recdsd aQuna valune &0 &GS Fdmemas 4 semanas’ St SU
SESPLESTA ES AF IRMATIVA MO SE VACUMA

En o Amnin B0 Gas | Na a0l Una Varsfuedn 098 sangre O rotutios 08y v a0os o la
SIS masma de corwaktaerne? S SU BESPLESTA ES AFIBAMATIVA NO SE
YACUNA

L Tomrnd  COMraOds RuCeTad wWuSs 30 TIMuNCOENSCRNlE NuMang WV E RN Ome O
MU DOl COeN0a el | AIDS ) NS reumaliieds CLpONEINTS NQuitmaiie erfermolad
Se Dronn O Culgualr 00D probiemma O Sehema iamunitana’ 51 SU RESPLEESTA ES
AFIRMATIVA MO SE VACUNA

 Su sEema SMuntane estl Gotelatn O 60 oS WSS 3 Meses M IMads Mescamertios
Qe O OEfe RN LOAMO CONTEONa ST Cbitd esleroades O Meaiame o Conira &
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PERL | Stirustero
ce Salud

cancer” ¢ Ha recinto un tratamiento de radacion™ 51 SU RESPUESTA ES AFIRMATIVA NO
SE VACUNA

t*ara la mujer, . &sta embarazada o hay alguna posibilidad de gue quede embarazada durante
&l proxemo mes? S SU RESPUESTA ES AFIRMATIVA pregunele 3 la pacente s habio
SoDqe |3 vaounacion con un meadico Las padientes que estan embarazadas pueden elegir
vacunarse indepententemente de que lo havan habiado con un medce ¢ no. jActuaimente
esta amamantando? St SU RESPUESTA ES AFIRMATIVA preguniele 2 la paoente < hablo
sobfe |3 WBCuUNaoon <on un Meaco Las patientss que estan amamantandc pueden elegir
vacunarse independentemente de gue '0 hayan habiaco con un Madica ¢ No

¢ Es su segunda doss” Que vacuna recibsd™” S esta es su segunda dosis.  cudl fue latecha
de la pnmera 2osis? S reabio unad doss de 3 vacuna 0e Sinopharm nace mencs de 21 aas
NO SE VACUNA Asegurese de que |a segunda cosis sea del mismo fatncante gue el o= la
prmera Se es giferente. NO SE VACUNA

*ACIP: Agvisory Committee on Inmunzaton Practices
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11.4 CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA APLICACION DE LA VACUNA CONTRA COVID-19

[

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA APLICACION DE LA VACUNA

CONTRA LA COVID-19
DIRIS | GERESA | DIRESA ESTABLECIMIENTO DE SALUD
NOMBRES APELLIDOS EDAD DM
DOMICILIO TELF

Preguntas de deteccion de COVID-19 Sl | K

1 Enlas ultmas dos semanas ha dade posdive en COVID 19 o actusimente esta sienoa morsoreado
por COVID 167

2 En lss ulbimias dos semanas (e lenido cootacto con g que dio pastro en COVID 197  E<la

en Cuzentens’

3 Tene sctugimente o ha temoo en ios ubmos 14 diss fiebre scaictnos tos dfcutad para respry
isity de wre, Faliga dolores musculares poorporsies ool e cabera pérdida ded gusto y des offato
dolor ge garganta ndusess vomidos © dianea? | Ma rectido pleems de pacierte convaleciente”

| Preguntss de deteccion previss 8 la inmunizacion Si_|NO

! (Estdenfemotoy? (Poreemglo  bene fiebre. un resfriads o congeshitn®) ¢ Trene usted un probiema

e s 0 U esti lomanco msdamentos pae scelgarar o hemegogen”

4 (Puadecs de plegas o reaccnnes eves o moderadas 3 dgun mento. medcamentc vacuna o [#ex?
(Por geempio, hyevos geisting nesmicna imess ste |

3 Ngura ver fuw und rescoon grave despues de rectit una vacua? | Ma sufdo desmayns con
Irecuenciy partcularmente despubs de vacunarse? | Alguna vez un médice u clro profesonal de
Fencion medca e Y3 adverboD sobre ia positihdad de rechy celermunades vacunss 0 reobrias
fuea de un entomc medsn”

4 Hareobdo Sgune varuna o e han reslizade una prusta Tidinea de lubetunss en | ubmas 4
semaras”  Rectrd sguna vacung en s proomas § semanas?

5 En los ulmos 90 e ha recibido una tanshuson de sangre o productos denvacos de @ sangre
ko plasma de covalecente?

£ Tiene cancer lmucema wrus de inmuncdeficencis hummama (MIVEsingrome o rmunodefioenci
stquedaADS) artits reomgode espondlts angudosarie sfemedied de Cromn o cusigust oo
probiema oo sstens amuntang?

T Su sslema renunitane estd debilado o en los Liimos 3 meses b lomade medicamentos que fo
detiden comg corbsona prednsona olros esieroces o medcamentos conbra of cancer? | Ma
sscbao un itstamento de radacin”

8 Paala muer ,ests embyaraca o hay siguna psdidad e que queds embarazada duranie &
préwro mes? |, Actusimente estd smamantandn?

4, Essussgundacoss?  Que wacunareche?




Plan de Vacunacion Laboral COVID-19 HEJCU 2021

11.5 ASPECTOS TECNICOS A TENER EN CUENTA EN LA VACUNACION

Musculo Deltoides
glthza en adullos y minos mavores g2 un aro
3 ecalizacior dal punta de |3 INyeCcoIon se
cantihica trazanoo un tnargulo de base en &
oorce infarnar del acrameo y el verhce asba
e la ol

Esta viz de aphcacon se

del rrusculo gelloides, an
fercio supenar del hrazo

NSO

LR e 1] ._]

Musculo deltoides

Pasos

* Exgicar a as personas sobre |3 tecnica

da
adrrsristirar

aphcacon v & hpo de wacuna a

e Lagosong pucde estar parada ¢ sentada
gl brazo se dobla para logra la relajacian
sel muscula deltades v lueas se mantens
el brazo 2rn 2353 posicon

= Para ublcar el muscula deliondes se paipa
el acromMmein con les dedos v con 1a oira
mana se unica la nea exlerna de A axla
1a zona cue gueda hbre es el deitoudes

e £n el cenlio de este musculc o se3 =
espaca =ntre ambas maras es el sito de
aghcacion de ia inyveccidn

o Lierne la jennga
Yanuna

= Limoie e sitio de aphcacion cual o dedos
aba0 de nomoro con un algodon can
agua y jabon =2n forma circular del centa
haca aluera 5

s2Lar

cm de dametro, gejania

» 'nroduzca con rapdez la agua oe la
jennga con el kesel hacia armba en angulo
de 3907 hacerla de un Tsolo gulpe' es
mangs doloraso Aspire  antes  da
admimistrar la vacuna, para asegqurarss
Gue no axtrae sangre anlonces proceda a
adrmministrar la vacura S
ne apkque
vuelva a

saliera sangre

el contemce, relire g ennga vy

inyectar en otro puntd de
puncon vy venfigue nuevamente

= Relrar la agu@a sin realzar rmasaje en e

lugar dornde se aplco la vacuna no
presionas M hacer masage
» Observar culcadosaments el sitin de

aphcacion v al paciente
alguna reaccidon aldigica

para venficar

o Eupiigue las posibles reacciones de 3
VACuna

e UUna wvez fingizada @ procedimients
despchar la jepnga en 1a caa de

Donegundac

con 'a solucién de la |
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En el Establecimiento de Salud:

a) Contar con ur ambiente parala e@cucion de 1as actvidades de vacunaoon debidaments
identificade “VACUNATCORIO" {senalizado y rowmlado) debe tener "Punto de Agua’
(lavadars quirurgico) y condiciones ce biosegundad adecuadas ce acuerdo a la
normatividad vigente en el cortexto ce |a pandemsa del COVID 19

bty El amuiente geor mantenerse imoi ordenade, lurmnaco, y con buena ventlacion

v} Debe conlar won termo porta vacuras, data logger cajas de biosegundad y lermametro
operativos aentro el Vacunatono

g} Contar cor los nsumes mécicos (algedon. agua y jabon kit urgencias, jabon tiquino,
papei lealla) en la cantdad sufiosnte ¥y con provision oportuna para las achwvidades
danas ce vacunacion

e} Ei ambiente de cadena de frio cebe eslar oreenacs, Imoia y contar con & equipamients

cemplete segun la Norma Técmica de Salud vigente

£ mooiiano cel Vacunatono dehe contar con Coche de curacidan equpado, witnna

metalica escrtorio, sillas, dispensadores de papel y jabdn. conteredores de residuos

sdlidos

q) El egwpaments minmoe debe considerar Una computadora persanal, imprasora y
acceso a internet

En todas las estrategias y tacticas de vacunacion

En todas las estrategias y tacticas de
vacunacion se debe contar con lo siguiente
e Kit de Emergencia

. = Ampolias de Epinafmina Tmg 1mi

e Frascos amgpollas de Hidrogortisona succinadlo
Sadice 100 mg

e Ampciias ¢e Clorfenamina 10 mg Tmi

» Frascos Aguza Destlada

e Janngas de Smi

s Jeningas de 25°5/8

« Profesional de enfermeria debe estar
capacitado para maneagar situaciones de
emergencia {shock anafiactico)

Protocolo de Manejo en caso de Shock anafilactico:

Administre adrenalina (comc solucon 1.1GC0) C.C1 rma'kg de pesc por inyacoion
subcutanea

Dosis: 0.01 myg / kg peso corporal

Administre hidrocortisona 10 mg/ kg, via IV, como dosis de carga, luego una Soss similar
repartida cada seis (06) horas hasla a recuperacion del chogue '
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ANEXO 11.6: CUADRO DIFERENCIACION DE CARACTERISTICAS DE UNA REACCION
ANAFILACTICA Y DE UN SINCOPE.

Tierpo de agar<ion

Ciferenciacion de caracteristicas de una reaccion anafilactica y de un sincope.
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ANEXO 11.7 : FICHA INVESTIGACION CLINICA EPIDEMIOLOGICA DE ESAVI SEVERO

FICHA DE INVESTIGACION CLINICA
EPIDEMIOLOGICA OF £SAVI SEVERD
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ANEXO 11.8: Formato para Notificacion ESAVI Moderado o
Leve Plazo para notificacién 72 horas

FORMATO DE NOTIFICACION DE EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIDOS
A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI)

Normbres o iridales:

Edad: [sew []= [ Jmt | Peso iz | ora:

Semanas Oe gestacon o memeres

Ectablecmisnto GoMe e yBcuna:

) EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBLIDGS A LA VACUMACIGN £ INMUNIZACKON (ESAv)
Describe = ESAV; Fecha de inicio de BSAVT:
Fochs finsl de ESA

Grevedad de B38| \armer o o
[Jom  [vcoemss [cme

Solo parn ESAN growe Mo con ¢
[ =czpemimene
[Tzmmce nae

[] ztscaonaosd

M

[ anomess coeperan

[ smisementcfocra |

Desenlace [Statsr cor ¢ |
[lznmemzey [ |secipemss || facpewcomr snen

(] o mmoupersco [ hacem [[] oesmomcone
Seresi=0 stopsin momm || 5[ | N2 [ | Cesconooiae
Resuftadios redemies de exsmenes de lsbomtono |ingur fmas:

SO Sertitc, STUEMAT TOrIUME Of FONC mhed. asfuroon menai/heceboy ot |

El pocierts fecitio tratamerso cary sl avents 1S [JHe Epeafigee

En C250 de sacpecha 0 problemas e calided indicar:
N Remsirs Sennanic: Fecha os venomenty

Profesion; fecha denctifiacion | .| N Notifiacoon:

Fuente: Centro Nacional de farmacovigilancia y Tecnovigilancia
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FLUJOGRAMA- VACUNACION CONTRA EL COVID-19
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