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VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y N°.{ff.....—2022~DG—HEJCU-OP
ASEGURAMIENTO EN SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS WOLICA D
JOSE CASIMIRO ULLOA &

VISTO:

El Expediente N° 22-001255-001, que contiene el Informe N°© 028-2022-0P-HEICU v e
Memorando N° 048-2022-HEJCU-OEA, sobre la Comisién de Concurso por Suplencla Temporal en el
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, periodo presupuestal 2022;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Piblico”, dispone que, el accesa al empleo publico,
mediante concurso publico y abierte por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidades de las
personas, en Un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, en el Decreto Legislativo N® 1023 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos”, Titulo Preliminar,
Articulo 1V, sefiala que, el ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de
seleccion transparente sobre |a base de ctitetios objetivos, atendienda al principio de mérito:

Que, la Ley 23536 “Ley que establece |as normas generales que regulan el Trabajo y Carrera de
los Profesionales de la Salud” sefiala que, podrén ingresar a la carrera de los Profesionales de la Salud, los
peruanos que cumplen los requisitos exigidos y de acuerdo a las necesidades y posibilidades de cada
entidad;

Que, mediante Ley N°® 31365, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el afig fiscal
2022, establece la prohibicidon de ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o
para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente |a Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de fos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese
que se hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion pdblica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestidn respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eiiminadas del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de Ia
Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y sus modificatorias
Ley N © 25224 y Ley N° 26488, v su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas
y procedimientos para los fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico v
Auxiliar en el Sector Publico!

Que, mediante Informe N° 028-2022-OP-HEICU de fecha 24 de enero de 2022, la Oficina de
Personal recomienda coberturar las plazas del personal administrativo y asistencial blogueadas en ia
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y los Departamentos de Farmacia y Medicina, por haber
sido los titulares de las mismas, designados en cargos de confianza, las cuales se encuentran registradas
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del
Sector Publico;



Que, con Memorando N°® 004-2022-EFTPPR-OP-HEICU, de fecha 04 de febrero de 2022, emitido
por el Equipo Funcional de Trabajo Programacién, Presupuesto y Remuneraciones de la Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, informa que existe marco presupuestal
disporible para contratar bajo la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal de los servidores
profesionales de la Salud y Administrativo,

Que, mediante Informe N° 036-2022-OP-HEICU de fecha 27 de epero del 2022, el Jefe de la
Oficina de Personal, solicita la conformacion de la Comision de Concurso para el Proceso de Cantratacion
por Suplencia Temporal de la institucion para el periodo presupuestal 2022 mediante acto resolutivo;

Que, siendo proposito de la Gestién Institucional cautelar las. Normas vy Procedimientos
establecidos en el Sector Plblico y en el Ministerio de Salud, para el proceso de Concurso Publico Abierto,
para la seleccion y evaluacion del personal profesional de la salud, técnico administrativo y asistencial de
modo tal, que permita atender las necesidades de los servicios asistenciales, a favor de la demanda de Ia
poblacién de la jurisdiccidn, resulta necesario conformar la respectiva Comisién de Concurso, que llevara
adelante el Proceso de Concurso de contrato por suplencia temporal;

Con el visado del Jefe de |a Oficina Ejecutiva de Administracidn, el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; vy,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del articulo 118° de la Constitucion Politica
del Pery, la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo N° 1153, la Resolucion
Ministerial N® 767-2006/MINSA gue aprueba el Reglamentc de Organizacion y Funciones del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, la Resclucion  Ministerial N° 1040-2019/MINSA, la Resolucién
Viceministerial N® 001-2020-SA/DMV-PAS y la Resolucion Viceministerial N® 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- CONFORMAR la Comisidn de Concurso para cubrir plazas vacantes en [a
modalidad de contrato por suplencia temporal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, para el
periodo presupuestal 2022, la misma que estara integrada por los siguientes miembros titulares:

« Lic, José Esteban Torres Arteaga, en representacion de fa Direccion General, quien lo preside

« Sr. José Rojas Guizado en representacion de la Oficina de Personal, quien actuara como
Secretario Tecnico.

« Representantes de las areas Usuaria, quienes actuaran como Miembro,

ARTICULO 2°.- La Comisién de Concurse por Suplencia Temporal en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, podra convocar a profesionales especializados en la materia, para el mejor logro d=
los objetivos encomendados, dentro de las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°.- La Comisidn de Concurso de Contrato por Suplencia Temporal en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, adoptara sus acuerdos por mayorfa los hara canstar en actas de reunién
y presentara los informes técnicos que resulten necesarios para el cumplimiento de la presente resolucion,
cautelando el proceso legal vigente en el Sector Pdblico Nacional y del Ministerio de Salud.

ARTICULO 4°,- Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ullea.

Registrése, comuniquese y publiquese;
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