MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES 5
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD ne 063.2021-DG-HEICU

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA Q@\a&‘“ PEL g,

Resolucion Directoral

Miraﬂores,f?.... de.IAEZ0 | de 2021

VISTO:

El Expediente N° 21-002829-001 que contiene el Informe N° 045-2021-OESA-HEICU emitido
por el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, quien a su vez, remite el Informe N°
026-2021-ASA-OESA/HEICU emitido por la Respansabilidad del Area de Salud Ambiental y el Informe
ﬁrsq, N° 036-2021-0OEPP-HEJCU emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

h y Presupuesto, quien a su vez, remite el Informe N°® 011-2021-EP-OEPP-HEJCU emitido por el
: oordinador del Equipo de Planeamiento de la citada oficina del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud,
sefialan que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que su proteccion es de interes publico, siende
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N® 372-2011-MINSA, se aprobé la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, el cual tiene como finalidad contribuir a disminuir los riesgos a la salud de las
personas en los establecimientos de salud (EESS) y servicios médicos de apoyo (SMA) que pueden
originarse por las inadecuadas practicas de limpieza y desinfeccién de ambientes.

Que, mediante Ley N° 25783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion
y cumplimiento de la normativa sobre la materia,

Que, ante la aparicion y propagacion del Covid-19, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-
SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se declaré Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas de prevencién y control de COVID-
19, el mismo que, con Decreto Supremo N° 020, 027 y 031-2020-SA, es prarrogado por un plazo de
noventa (90) dias calendario, respectivamente.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 850-2016/MINSA se aprobd las Normas para la
Flaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, cuya finalidad es ordenar la funcion
de regulacién que cumplen las Direcciones Generales, Oficinas Generales u Organismos Publicos
Descentralizados del Ministerio de Salud para la formulacidn, actualizacién, aprobacién, difusion,
implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos.



Que, mediante Informe N° 045-2021-OESA-HEICU, de fecha 01 de marzo de 2021, el Jefe
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental remite el Informe N° 026-2021-ASA-OESA/HEICU
elaborado por la Responsable del Area de Salud Ambiental, quien, a su vez, remite debidamente
visado, el Plan de Salud Ambiental 2021 del Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa, para su
revision y aprobacion respectiva.

Que, el citado plan tiene como objetivo general vigilar las condiciones sanitarias vy
ambientales del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa reduciendo los riesgos de propagacion
del virus COVID-19 y propiciando ambientes sanos y saludables para beneficio de la poblacion
hospitalaria.

Que, mediante Informe N° 036-2021-OEPP-HEJCU, de fecha 10 de marzo de 2021, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° 011-
2021-EP-OEPP-HEJICU suscrito por el Coordinador del Equipo de Planeamiento de la citada oficina,
quien emite opinidn técnica favorable respecto de la estructura del Plan de Salud Ambiental 2021
del Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa, el mismo que se encuentra sujeto a la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Que, conforme a lo sefalado en los parrafos precedentes y de la revision del plan antes
mencionade, se verifica que el mismo cumple con la normatividad vigente. En consecuencia, por
convenir a los intereses institucionales y con la finalidad de cumplir con los fines y objetivos del
hospital, resulta necesario aprobar el citado plan mediante la resolucion correspondiente.

Con el visado del Jefe de la Oficina de Epidemiclegia y Salud Ambiental, de la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

En aplicacion de lo establecido en las normas legales referidas.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado por Resolucion
Ministerial N° 767-2006/MINSA, la Resolucion Ministerial N® 1040-2019/MINSA y Resolucion
Viceministerial N°® 001-2020-SA/DVMPAS.

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el “Plan de Salud Ambiental 2021” del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente

resolucion, por las razones expuestas en la parte considerativa.

ARTICULO 2.- Encargar al Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental la difusion,
implementacion, supervision y cumplimiento del citado plan.

ARTICULO 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

MINISTERIO DESALUD
 Hospital de Emergencias 46s¢ Casimiro Ulloa™
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La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, es la encargada de realizar la vigilancia
epidemioldgica y sanitaria en los diversos ambientes hospitalarios con la finalidad de
salvaguardar las condiciones seguras y saludables de las instalaciones, promoviendo el
cumplimiento de medidas de bioseguridad para minimizar riesgos de contaminacién y ofras
infecciones asociadas a la atencién de salud (JAAS).

En este! contexto, actualmente venimos afrontando una crisis sanitaria producida por
Coronavirus (COVID 19), enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2, declarada
pandemia el 11 de marzo de 2020 por la Organizacién Mundial de la Salud. La transmision
del SARS-CoV-2 se produce mediante pequefias gotas (microgotas) que se emiten al hablar,
estomudar, toser o espirar, que al ser despedidas por un portador (que puede no tener
sintomas de la enfermedad o estar incubéndola) pasan directamente a otra persona mediante
la inhalacién, o quedan sobre los objetos y superficies que rodean al emisor, y luego, a través
de las manos, que lo recogen del ambiente contaminado, toman contacto con las membranas
mucosas, orales, nasales y oculares, al tocarse siendo esto la principal via de propagacion, ya
que el virus puede permanecer viable por dias en las superficies inertes (cualquier objeto
carente de vida), se estima que el coronavirus sobrevive varios dias en el medio ambiente, en
promedid 48 horas a una temperatura ambiente promedio (20 ° C) en diferentes superficies.
Debido a esta posible supervivencia del virus durante varias horas, las instalaciones y dreas
potencialmente contaminadas con COVID-19 deben limpiarse permanentemente, utilizando
productos que contengan agentes antimicrobianos y desinfectantes efectivos contra los
coronavinus.

Es importante fortalecer las actividades de vigilancia sanitaria, con la intencién de evitar la

propagacién del virus, mucho mas en los establecimientos de salud que brindan atencién a los

pacientes afectados en esta pandemia; es asi que mediante el presente plan del Area de Salud

Ambiental se pretende redoblar esfuerzos en la vigilancia principaimente en actividades de

limpieza y desinfeccion de ambientes y el mansjo de residuos hospitaiarios ademéas de otros

aspectos ambientales de vital importancia como: monitoreo de calidad de agua, calidad de aire,
54_, manejo sanitario de alimentos, vigilancia y control de vectores entre otros.

Contn'bui!r a prevenir y controlar los diferentes factores de riesgos de biocontaminacién y
diseminacion del virus COVID-19, para reducir los riesgos la salud de |a poblacion del Hospital
de Emergencias "José Casimiro Ulloa”.
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Vigilar las condiciones sanitarias y ambientales en el HEJCU reduciendo fos riesgos de
propagacion de virus COVID-19 y propiciando ambientes sanos y saludables para beneficio de
la poblacién hospitalaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Fortalecer la vigilancia sanitaria para la prevencién y control de riesgos sanitarios y
ambientales, principalmente por COVID-19.

OE2: Realizar las inspecciones y monitoreos sanitarios a los principales aspectos de
riesgos como: limpieza y desinfeccidn de ambientes, abastecimiento de agua para
consumg humano, manejo de residuos soiidos hospitalarios, manejo con inocuidad
alimentaria y control de vectores para evitar contaminacién cruzada y otros aspectos
mntemdeos en la normatividad sanitaria vigente.

OE3: Realizar el analisis sanitario y ambiental de la problematica, proporcionando
informacion analitica y oportuna para apoyar la toma de decisiones para beneficio de la
comunidad hospitalaria.

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julio de 1997.

Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria
Qecreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Legislativo N* 1161, Ley de Organizacion y funciones del Ministerio de Salud y
su modificatoria.

Reglamento Sanitario internacional RS| (2005)

Flteaolucién Ministerial N° 523-2007/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Evaluacién Intema de Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias.

Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA que aprueba la Guia Técnica de Limpieza y
Desinfeccién de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo.

Resolucion Ministerial N* 850-2016/MINSA, que aprueba el documento denominado
“Normas para la elaboracidn de Documentos Normatives del Ministerios de Salud”.
Resolucién Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud
N°144-2018/DIGESA  “Gestion Integral y Manejo de residuos Soélidos en
astablecimientos de salud, servicios médicos de apoyo y centros de investigacion.
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¢ Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Pera.

e Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Atencién y manejo clinico de casos COVID-19, escenario de transmision focalizada
donde se detalla las recomendaciones para el manejo de cadaveres y reduccion de
aerosoles en sala de necropsia.

e Resolucion Ministerial N° 100-2020-MINSA aprueba Directiva Sanitaria N° 087-2020-
DIGESA/MINSA “Directiva sanitaria para el manejo de cadaveres por COVID-19"

e Resolucién Directoral N° 2956-2017-DG-HEJCU que aprueba el Manual de
Organizacioén y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa".

El ambito de aplicacién del presente plan de trabajo contempla a todos los ambientes del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” y sus diferentes sedes, orientando las
actividades a la proteccion de la salud de la poblacidn hospitalaria, enfatizando las acciones
sanitarias en ambientes de atencion de COVID 19.

La Politica de Salud Ambiental se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios:

1. RESPETO A LA VIDA EN UN ENTORNO SALUDABLE:
El area de Salud ambiental desarrolla sus acciones promoviendo el derecho a la vida en un
entorno saludable y seguro, optimizacién el consumo de recursos y minimizando los impactos a

la salud y medio ambiente, por ello es implicita a las funciones esenciales de salud publica.

2, ENFOQUE PREVENTIVO:
Se priorizara las actividades preventivas y de difusién de estrategias con énfasis en directivas
para minimizar el riesgo de contagio COVID-19, asi como la Politica y Legislacion en Salud
Ambiental, asi como las actividades de los Sistemas de Prevencién, Control de Riesgos y
Peligros, involucrando a la poblacién hospitalaria.

3. DECISIONES BASADAS EN EVIDENCIA CIENTIFICA:
Las decisiones en materia de salud ambiental y las medidas para la gestién de los riesgos
; 2\ deben estar sustentadas en la evaluacion de los riesgos, as/ como en la mejor evidencia

#] cientifica disponible.

4. FACILITACION DEL MEDIDAS QUE FOMENTA LA SALUD:
, El area de Salud Ambiental asegura la inocuidad de los alimentos y productos libres de

sustancias nocivas que son objeto del comercio nacional e internacional.
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5, TlRANSPARENClA Y PARTICIPACION:
Los trabajadores deben disponer de mecanismos de participacion adecuados y de f4cil acceso

en temas de salud ambiental, siendo deber de brindar informacidn de manera oportuna,
confiable|y transparente, fomentando su participacion.

1. GARANTIA DE LA VIGILANCIA DE LA INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS (MA):

Garantizar la vigilancia de la inocuidad de los alimentos producidos y adquiridos en el HEJCU,
|
con el finde asegurar una proteccién de la salud de las personas.

» ESTRATEGIA:

a) Asesorar para el fortalecimiento de un sistema de vigilancia sanitaria de alimentos y de
alertas sanitarias en su manejo (métodos de desinfeccién en el marco COVID-19).
b) Contribuir a la elaboracion de propuestas para mejorar el manejo de alimentos en el
EJCU y su distribucién segura en los pisos de atencién COVID.
¢) Fomentar el desarrollo de capacidades técnicas y sanitarias necesarias para hacer mas
efectiva la evaluacion y gestion de los riesgos aiimentarios.

2. MONITOREO SANITARIO DE VECTORES (CV):

Se fortalecera la prevencion y contro} de vectores transmisores de enfermedades, asi
como de los factores de riesgo asociados a su dispersién y proliferacion, generados por
s deficiencias existentes en los servicios de saneamiento béasico.

s ESTRATEGIA:

a) Desarrollo de nuevas y eficaces intervenciones en control integrado de vectores y
timizar las existentes.
b) Vigilancia de presencia de vectores y de fuentes de generacion de transmisores de
¥fen‘nedades en ambientes del HEJCU.
) F;ortalecimiento de capacidades para |la prevencién y control de vectores.

|
3. RTONITOREO DE LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (RS):

Se realiz;iaré Iz vigilancia del manejo sanitario de los residuos sdlidos hospitalarios (comunes y
peligrosos), para prevenir la biocontaminacién y proteger la salud de la poblacion. Evitando el
contagio ;Fe enfermedades infectocontagiosas como el COVID-18.

STRATEGIAS:!

a) A}sistencia técnica para el sistema de gestion y manejo de los residuos sélidos

hospitalarios del HEJCU.
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b)

c)

d)

4.

stablecer la implementacién de instrumentos de gestion como; planes de manejo de
llsit:iuos sdlidos en el marco COVID-19

Capacitacion y fortalecimientos de héabitos de segregacién adecuada de residuos en el
REJCU, principaimente en areas de atencién de pacientes COVID-19.

Ffromover la implementacion de materiales y equipos que contribuyan al adecuado
ni'lanejo de los residuos sélidos hospitalarios generados en el HEJCU.

MONITOREO DE LA GESTION DE RESIDUOS LIQUIDOS (RL) :

Se realizaré la vigilancia sanitaria para identificar riesgos ambientales, asegurando ia calidad
del agua para el consumo humano y la eficiente eliminacion de liguidos bajo estandares
establecidos por la Autoridad de Salud.

)

b)

¢

5.

ESTRATEGIAS:

Monitorea la calidad de agua para consumo humano del HEJCU, el cual deberé cumplir
con los estandares establecidos para evitar riesgos a la salud de las personas.
Implementacion de planes de monitoreo y vigilancia sanitaria de aguas y efluentes
liquidos del HEJCU.

Coordinar las mejoras necesarias para asegurar la dotacién segura de agua potable asi
domo eliminacién las aguas servidas.

U;IGILANCIA DE HIGIENE HOSPITALARIA (HH) :
i

Se prombveré ambientes de trabajo saludables para beneficio de trabajadores y pacientes,
aplicandogse un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la seguridad y
bienestar de los trabajadores, evitando la trasmision de enfermedades infectocontagiosas como
el COVID-19.

a)

b)

c)

d)

ESTRATEGIAS:

Monitorear la limpieza y desinfeccion de ambientes hospitalarios, en especial de las
dreas de atencion de pacientes COVID-19.

Analizar la situacion de riesgos ambientales de biocontaminacién para brindar las
p?ropuestas de mejora respectivas.

Ijesarrollar planes y/o guias para el desarrollo operativos de las actividades de limpieza
yidesinfeccibn de ambientes.

Siupervisar el correcto desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion de
|
ambientes y la proteccion del personal operario (EPPs).

MONITOREQO Y CONTROL DE COMPONENTES AMBIENTALES (CA):
|

Es necesario mejorar la prevencién de |la contaminacién ambiental causada por diversos
agentes

como: ruidos, vibraciones, impacto visual, etc; para lo cual se fomentara la

incorporﬁciém de modelos eficientes de intervencion sanitaria basados en la prevencion y
control de riesgos, priorizando a la poblacién mas vuinerable.
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a)

b)
c)

d)

ESTRATEGIAS:

Brindar propuestas de mejora para mejoras de las condiciones sanitarias del HEJCU,
einfatizando en la prevencién y control de la biocontaminacion.

Bvaluacion de riesgos de contagio y/o contaminacién cruzada por COVID-19

Vigilancia de los aspectos ambientales mas significativos (recambio de aire, mitigacion
de olores, entre otros).

Elaboracion y difusién de material de difusion (tripticos, afiches, volantes) con directivas
sjanitarias.




Plan de Salud Amblantal en contexto COVID-19 i Version 01

= —

PLAN OPERATIVO DEL AREA DE SALUD AMBIENTAL 2021

CRONOGRAMA PARA EJECUCION DE LA

RESULTADOS ACTIVIDAD A WEDIO DE UNIDAD DE ACTIVIDAD
ESPERADOS DESARROLLAR s TAREAS ABOCIADAS VERIFIGACIGN TRABAJO 0 I PV o B Y R P P P TOTAL PROGRAMADO

Vigilancia de las buonas

pricticas de higiono cnla Actas do
Ma01 maniputacion da alimantos y Supervision 0 ) L S A S ) (P R 4
manipuladores
Controd microbiolégico de
MA002 | alimenios perecibles, superfici Reportes RN N .. 2
Vigkancia en higiene y y manipuladores m;‘;‘;somﬁ o
proleccin do slinenias ALIMENTGS
MA.pp3 | [Inepeccién sankarina cocina Listadachequao. | _ | |1 | _ | _|#f_f_taf_|_11 4

central, comedar y reposleros

MA-0D4 '"'meﬂm““';z“:rmn‘i’z;“d” Actasdesupervisién | _ [ _{ o f_ 1 _Jeaf_ e+ 4
Magos | "specsin senkarih n comedor Actasdosupervision | _ | |1 | | tf oS- 4

Vigilancia de presencia de Actas de Supervisidn
CV-001 vedores (Aedes Aegypil) INFORME MENSUAL o info b I I O O I T O T O O O A I O 12

Vigilencia de adividades de Actas da Supervieion
CV-0o2 Aot e kit s 1 1 1 1 4

Monitoreo sanitario de ¥ fumig INFORME e informos el e i i pul
veclores
TRIMESTRAL

Vigilancia de actividades do Actas de Supervision
S dasratizacicn, o informes L I L I I ) I S I I I 4

Un documento

Elaboracion de Plan de
CV-004 . PLAN aprobada con Tl b Faoloolbicles balta el = 1
I Vigiancia do Aades Asgypli sl
Monitoreo de la Gestidn do
Residuos sélides Elaboracion del Programa da

Un documento

Ro001 | pomvimizaciony Marek de PLAN apobadocon | 1| (o 1o (- bofo (ot |2 | 1
2010 ok resclucion

ASEGURAR LA LIMPIEZA Y Vigancia det manejo Juego Lista de

VIGILANGIA PARA UN RS-002 (sagregacitn) de resid INFORME verificacion R S 1 1111 1)1 1 1 1 12
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LASACTIVIDADES
SANITARIAS, CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE

EQUIPOSE
INFRAESTRUGTURA

DESARROLLO ADECUADO DE

hosplalarios en todas [as dreas
dal hosphal
E i B e — in pare verifioarel— — Acias de Superdsio -
RS-003 desdino final de los residucs INFORME y Lista da 1 6
sdlidos peligrosos gencrados., vertficadion
Capacilacién de parsonal de Reglsiro de
RS-004 | impiaza en el marco COVID-19 INFORME Asistencia L L
Realizacitn del Programa de
capacitacion (sensiblizacién) INFORME Roalsiro dé
RS-008 | pamla adecuads segregacisn agEra L 1 4
de residuas. En el marco TRIMESTRAL Aslstancia
COoVID-18
RS-006 RS o W Hio INFORME Tripticos 1 2
Elabomeion del plan de
RS-007 reaprovechamlento de residuos PLAN plan _ 1
COMUNes sagurns.
Reakzacion dal Plan de
RS-008 Elminacion de Mercurio, PLAN Plan _ 1
Reunibn de Trabajo con Comitd
RS-008 de gestién y Manalo de Residuos ACTAS SUSCRITAS Acla 1 10
RLo1 | Vigianciaal sisloma de redes da INFORME Lista de vafiicacion 6
desagle
RL-02 Medicidn de cloro rasidual INFORME MENSUAL Ficha de reporte 1 12
Desinfacoién y supavision de INFORME
RL-03 Impleza de lanques y cisternas Informe dal sewvicio - 4
de abastacimiento da agua TRIMESTIAL
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RL-04

Supervision g la limpieza del
pozo séplico

INFORME ANUAL

Actas de Supervision

Vigillancia da la Higieng
hospilaiaria

. HHO1

Diagntslico situscional de los
lavadetoa ylo servicios
higlénicos de loe servicios

HH-02

Vigitanca de Ab
Uso da lejia.

Inspoccién del servicio de
impleza y dezinfeccibn de
ambientes

Vigilanda de la limpieza y reccje
de reslducs a los jerdines
extermnos

Vigilancia y monitoreo al servicio
de lavado do ropa hospiiataria.

HH-06

Monlitoreo de suparficies con
Luminlsconciz (hisopada)

INFORME

Infarma

159

Aclas da Supervisitn

12

Acta de Supenvisién

Actas de Supervisidn

Ficha de inspeccion.

12

Ficha de inspacuion.

Monitoreo y control de
olros componentes
ambientales

CA-01

Mon#toreo de funcionamionto de
camara de refriperacion, equipas
da venlilacién y supervision de
niveles da emisiones (gasas),
ruldos, elc.

INFORME
TRIMESTRAL

Informe
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL:

3 CARGO CLASIFICADO: N°® DE 1 - CODIGO CORRELATIVO:
| A) INGENIERO | CARGOS: ! 001
! D | ]

| 1. FUNCION BASICA:

Disefiar, promover y planificar el desarrollo de entornos saludables en el Hospital, contribuyendo a
mantener lz calidad ambiental, evitando ef riesgo de transmisién de enfermedades en el hospital para
convertirlo en un establecimiento de salud seguro.

' 2. RELACIONES:
|

Relaciones internas:

=  Essupervisado directamente por el Jefe de Epidemiologia y Salud Ambiental. :
*  Coordina con los integrantes de cada drea de la Jefatura y otros Departamentos y Servicios parala |
recepcion y emision de informacién previa autarizacion del Jefe de la Oficina. }

{

Relaciones externas:

Ministerio de Salud previa anuencia de su Jefe Inmediato.

Instituciones Publicas: Defensa civil, Policia Nacional.

Organizacién Panamericana de la Salud previa anuencia del jefe inmediato. |
Organizaciones Municipales previa anuencia de su Jefe Inmediato. l

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO: i

Representa al equipo de trabajo de Salud Ambiental en fa Oficina o ante la Direccién y entidades
piblicas y privadas previa delegacién de responsabilidades del Director de la Oficina. !

4. FUNCIONES ESPECIFICAS |
1.1 Organizar, dirigir v ejecutar las actividades del personal del Area de Salud Ambiental. !
1.2 Dirigir y controlar las actividades de saneamiento intra hospitalarias en las dreas de Higiene
alimentaria, Ecologia y proteccién ambiental y Saneamiento bésico. {
13  Realizar y emitir reportes sobre la vigilancia ambiental para el cumplimiente de fa normativa
legal vigente para diversos aspectos ambientales como: calidad de agua, manejo adecuado de
residuos sdlidos hospitalarias, control de vectores y manejo de alimentos respectivamente. i
14  Coordinar con Logistica, Servicios Generales y mantenimiento, Laboratorio y otras instancias y |
Serviclos del Hospital las actividades inherentes de esta Unidad. !
1.5 Supervisar que los encargados de las areas realicen las inspecciones programadas de acuerdo a
las funciones de cada una de estas dreas para beneficio del saneamiento ambiental. .
1.6  Recepcionar los informes mensuales de los técnicos sanitarios de lo realizado y observado ¢con |
_respecto a las funciones de esta drea y realizar el consolidado de estas actividades sugiriendo

11




Plan de Salud Amf-ienl:al en contexto GOVID-19 { Versién 01

* ‘ ALY, o v 5 - ]

las recomendaciones para alcanzar las metas programadas.
1.7 Remitir el consolidado de las actividades ejecutadas por los técnicos sanitarios a la Oficina de ]

Epidemiologia y Salud Ambiental. "-
1.8  Monitorear y evaluar el cumplimiento de las recomendaciones sanitarias brindadas a las

diferentes areas. '

]
l 1.9 Elaborar con los responsables de las dreas, articulos para ser incluidos en el Boletin de la Oficina |
1
|

g

d¢ Epidemiologia v Salud Ambiental.
110 Brindar informacién de! equipo de Salud Ambiental para su difusién en el ASIS.
1.11  Promover, coordinar, desarrollar y participar en investigaciones en esta equipo.
! 1.12  Participar en la capacitacién del personal profasional, técnico y auxiliar del Hospital con relacion
| a las funciones de la Unidad.

f 1.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MiNIMOS:

Educacion Minimos exigibles

= Titulo Profesional de Ingeniero Sanitario o Ambiental, colegiado y habilitado.
= Estudios de Posgrado en Gestién publica o a fines

i Deseables
1

®=  Conocimientos en las dreas de Higiene alimentaria, medio ambiente, Saneamiento bésico y
Riesgos Ocupacionales.
= Conocimientos de informatica.

i

Experiencia

®» Amplia experiencia en las dreas de pestion ambiental, Saneamiento bdsico y Riesgos
Ocubacionales, con un tiempo no menor de 5 afios.

® Tiempo minimo de experiencia en supervisién, arganizacion de personal y labor administrativa no
menor de 2 afios.

Capacidades, habilidades y actitudes

® (Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién para concretar resultados en el tiempo |
oportuno.

=  Habilidad en manejo de personal y actividades propias de la Gestion,

®  Actitud de vocacién y responsabilidad frente a la labor encomendada.
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| FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAIO
UNIDAD [+RG§NICA: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGQ CLASIFICADO: | No. DE : 2 CODIGO CORRELATIVO:
{ CARGOS: 002
} TECNICO SANITARIO | |
= FUNCION BASICA:
Ejecutar las actividades de vigilancia para mantener las condiciones 6ptimas del saneamiento

ambiental en el HEICU, asi como participar activamente en el desarrollo del plan operativo del Area |
de Salud Ambiental.

| = RELACIONES:

2.1 Internas: Con el responsable del drea de Salud Ambiental, quien reporta el cumplimiento de su i
funcidny con el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,

2.2 Externas: Con el personal que labora en las diversas unidades organicas del Hospital.

= ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Disefiar, proponer y coordinar las actividades encomendadas en Salud Ambiental.

*  FUNCIONES ESPECIFICAS:

Realizar inspecciones, verificando las condiciones sanitarias de todos los ambientes y alrededores del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ullea”,

Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene en la manipulacién de alimentos por las
unidades orgdnicas de nutricion y en el expendio de alimentos que se produzcan en el hospital.

Vigilar el cumplimiento de las Normas de Limpieza, desinfeccién de los ambientes, el manejo de la ropa, |
\ control de calidad de agua para los diferentes usos y otros orientados al saneamiento.
e O
EiC

Realizar inspecciones en el manejo sanitario de los residuos sélidos hospitalarios.
! Inspeccionar el control de la calidad sanitaria del agua potable, bebida y similar.

! Realizar la toma de muestra de agua y alimentos para los andlisis respectivos cuando el caso lo reguiera,

! Participar en ia Formulacién de proyectos, planes y programas de Saneamiento Ambiental.

Participar en la realizacién de diagndsticos, estudios y procedimientos en los Programas inherente a
Saneamiento Ambiental.

Elaborar informes técnicos mensuales, semestrales, anuales y otros que el responsable de Componente |
de Sangamiento Ambiental le solicite.

i s b e e R e ——
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Apoyar gn |a supervisién del manejo sanitario de ropa sucia hospitalaria.

{ Realizar la supervision del Control de veciores y roedores, rastreros y voladores, mediante
procedimientos adecuados.

Realizar la supervision de aplicacién de soluciones para la eliminacién de insectos, mediante la
i desinsectacion. :

Inspeccionar |2 ejecucién de la limpieza y desinfeccién de tanques y cisternas de agua potable del
Hospital.

! Las demds funciones que le asigne el responsable del Area de Salud Ambiental.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion

1.Minimos exigibles

"  Estudios en Técnicos en Saneamiento Ambiental, en salud y/o bioseguridad.
' »  Fstudios en Informatica y procesamiento de datos. i

H
2.Deseables ;'

»  Estudios Técnicos en, inspecciones sanitarias o a fines.
= Estudios en Salud Ambiental.

Experiencia
. Amplia experiencia en Salud Ambiental con un tiempo no menor de 1 afio.

=  Tiempo minimo de experiencia en supervision, organizacion de personal y labor administrativa no
menor de 1 afio.

| Capacidades, habilidades y actitudes

*  Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién para concretar resultados en el tiempo |
aportuno. i

Habilidad en manejo de personal y actividades propias de la Gestidn.
®  Actitud de vocacién y responsabilidad frente a la labor encomendada.
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