MINISTERIO DE SALUD

VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y N°/{.-r6..A-2022-DG—HEJCU—OF'

ASEGURAMIENTO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRC ULLOA

VISTO:!

Los Expedientes N2 22-009845-001 y 22-009948-001, que contiene el Informe N° 207-2022-0P-
HEJCU, el Memorando N°® 283-2022-DG-HEJCU, respecto a la conformacion del Comité Electoral para
elegir a los representantes titular y suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la
Capacitacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprabd la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pdblicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos.

Que, el articulo 5.2.5 de la citada Directiva establece que la Oficina de Recursos Humano-ORH es

'\_ el érgano, unidad organica o la que haga sus veces, que se encarga de ejecutar e implementar las normas
§ 0 lineamientos dictados por SERVIR, Conduce la planificacion, ejecucion y evaluacion de la capacitacion,

de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo, emite lineamientos
internos scbre el proceso de c¢apacitacidn en concordancia con lo establecido por SERVIR™;

Que, asimismo, la referida Directiva dispone en su nurneral 6.4.1.1, que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion, se encuentra presidido por un responsable de la Oficina de Recursos Hurmanos o guien
haga sus veces, un responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, un
representante de la Alta Direccidn gue sera responsable de un drgane de linea designado por el Titular de
la entidad v, por el representante de los servidores civiles elegidos mediante votacién secreta por un
periodo de tres afios;.

Que, el numeral 6.4.1.1,, literal a) de la norma en mencidn indica que los servidores civiles eligen
a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectiia mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayotia simple tendra la condicion de titular v el segundo con mayor
votacion, tendrd la condicidn de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo
por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidn no se presentara algin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las
funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de
Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccidn dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho.



Que en atencién a ello, resulta necesario conformar un comité electoral que se encargue de la
organizacién, conduccion y ejecucion del proceso electoral para elegir a los representantes titular y
suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacién de la Capacitacion del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, por el periodo de tres (03) afios;

Que, con Informe N® 207-2022-OP-HEICU de fecha 20 de junio de 2022, la Oficina de Personal,
solicita que el Director General se sirva emitir la propuesta de los integrantes que conformaran el Comité
Electoral para la eleccion del representante de los servidores que integran el Comité de Planificacion de la
Capacitacién por el periodo de tres (03) afios, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; para lo
cual propone que el citade Comité Electoral este integrado por un representante de la Oficina de Personal,
un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y un representante de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Que, de acuerdo a los documentos de visto, es pertinente emitir el acto resolutivo
correspondiente, que disponga la oficializacion de la conformacion del Comité Electoral para elegir a los
representantes titular y suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacidn de la Capacitacion
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de Administracion y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014 PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-
2016-SERVI-PE, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucién Ministerial 767-
2006/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 1040-2019/MINSA, la Resolucién Viceministerial N° 001-2020-
SA/DMV-PAS, la Resolucién Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — CONFORMAR el comité electoral, que se encargue de la organizacion,
conduccidn y ejecucion del proceso electoral mediante el cual se elegirdn a los representantes titular y
suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion| de la Capacitacion del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, por el periodo de tres (03) afios, el mismo gue estara integrado por los
siguientes miembros:;

* 5r. Miguel fingel Anicama Ventura Presidente.
» Sr. Gerardo Ronal Ronceros Ronceros Secretario.
¢ Abog. Julio Cesar Pacheco Ndfez Vocal.

ARTICULO 2°, - La Oficina de Personal, brinda el apoyo técnico necesario al Comité Electoral,
para el cumplimiento de la labor encomendada.

ARTICULO 3°, - DISPONER la notificacién de la presente resolucién a los servidores sefialados
en el articulo 1,

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién
en el portal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese;
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