MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES )
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD ne [ $}-2022-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, Ol de_JOI1 O de 2022

VISTO:

El Expediente N° 22-009275-001 que contiene el Informe NO 202-2022-OP-HEICU de la
Oficina de Personal, el Informe N° 231-2022-EFSST-OP-HEJCU emitido el Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Memorandum N° 755-2022-OEA-HEJCU de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, el Memorandum N° 459-2022-OEPP-HEJCU emitido por la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, quien a su vez, remite el Informe Técnico
N° 044-2022-EOM-OEPP-HEJCU emitido por la Coordinadora del Equipo de Organizacion y
Modernizacién de la citada oficina del Hospital de Emergencias Jasé Casimiro Ulloa; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 79° de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, se dispone que la Autoridad de Salud queda facultada a dictar las medidas de prevencion
y control para evitar la aparicidn y propagacién de enfermedades transmisibles, y que todas las
personas naturales o juridicas, dentro del territorio, quedan obligadas al cumplimiento de dichas
medidas, bajo sancion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha 11 de marzo de 2020, se
declara el Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendario y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19, el mismo que, es
P n?_\nrorrogado por los Decretos Supremos N° 020, 027, 031-2020-SA; 009 y 025-2021-SA y 003,

Sefl 77016, 030, 041 y 058-2022-SA.
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%J‘f‘/ Que, en el numeral 2.1.5 del articulo 2° del precitado Decreto Supremo se establece que
en todos los centros laborales plblicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas y
privadas coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones
. complementarias que se emitan.

Que, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas
urgentes, excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el COVID — 19 en el territorio nacional.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 448-2020/MINSA y madificatorias se aprobd el
Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19”, estableciendo, entre otros, que los
lineamientos son de aplicacién a todas las entidades del sector plblico y a todo el personal con
vinculo laboral y contractual en el sector publico y privado;



Con base en ello, mediante Resolucién Directoral N° [242-2021-DG-HEICU, de fecha 14
de octubre de 2021, se aprob¢ el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en
el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa — Version 3”.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021: Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion al SARS — CoV2.

Asimismo, el numeral 7.1.2 y 7.1.6 del citado lineamiento sefala que: En todo centro
laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, debe
elaborar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid 19 en el trabajo, el mismo que
de ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacion; y, que el registro del citado plan en el
Ministerio de Salud, se realizara a través del Sistema Integrado de Informacion para el COVID-
19 (SISCOVID-19), respectivamente.

Que, con el Decreto Supremo N° 002-2013-TR se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perl y establece el objetivo, principios y los
ejes de accién del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores.

Que, de conformidad con el Principio de Prevencion del Titulo Preliminar de la Ley N°
29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y sus modificatorias, el empleador garantiza, en
el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios
0 se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laboral.

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria N°® 001-2022-CSST-HEJCU de fecha 30 de
marzo del 2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acordd en aprobar el Plan
Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo 2022 y el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo — Versidn 4, entre otros.

Que, mediante Informe N°© 202-2022-OP-HEJCU, de fecha 08 de junio de 2022,
respectivamente, el jefe de la Oficina de Personal remite el “Plan para la Vigilancia,
Prevenciéon y Control de COVID-19 en el Trabajo — 4ta Version” del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, elaborado por el Equipe Funcional de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En ese sentido, mediante Informe N° 231-2022-EFSST-OP-HEICU de fecha 09 de junio
de 2022, el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, informa que se ha cumplido con le
necesario para la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en
el Trabajo — 4ta Versién” del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Que, mediante Memorando N° 459-2022-OEPP-HEJCU, de fecha 27 de junio de 2022, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe
Técnico N° 044-2022-EOM-OEPP-HEICU suscrito por la Coordinadora del Equipe de Organizacion
y Modernizacidén de la citada oficina, quien emite opinion técnica favorable respecto de los
parametros vy estructura del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo — 4ta Version” del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente aprobar el
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo — 4ta Version” del

Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Con el visado de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
de Emergencias Jose Casimiro Ulloa; vy,
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En aplicacion de lo establecido en las normas legales referidas.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado por
Resolucidon Ministerial N° 767-2006/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 1040-2019/MINSA,
Resolucion Viceministerial N° 001-2020-SA/DVMPAS y Resolucion Viceministerial N© 003-2021-
SA/DVMPAS

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OFICIALIZAR la aprobacion del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo — 4ta Version” del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°. — NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Personal y al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo para que de acuerdo a sus competencias asuman sus
funciones conforme a lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER que los gastos que ocasione el citado plan estaran sujetos
a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la
resente resolucion y su anexo en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniguese y cumplase

Drecior General
CMP 9633 RNE 2547
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