MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N© lgg -2022-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, 02 & %if?alod'e 2022.

VISTOS:

por el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracién, el Informe N° 190-2022-OP-HEJCU emitido por €l
Jefe de la Oficina de Personal, el Memoranda N° 473-2022-OEPP-HEJCU emitido por la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remitiendo el Informe N° 022-2022-EP-OEPP-HEJCU
emitido por el Coordinador del Equipo de Planeamiento y el Informe Técnico N® 045-2022-EOM-OEPP-
HEJCU emitido por la Coordinadora del Equipo de Organizacion y Modernizacion de la citada oficina y el
Acta de Reunién Ordinaria N° 001-2022-CSST-HEJCU emitido por el Responsable del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

&% 52_ El Expediente N° 22-008947-001 que contiene el Memorando N° 776-2022-OEA-HEJCU emitido
a3
% o ‘°§

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842 — Ley General de Salud, se establecid que la proteccion de la salud
es de intereses publicd y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
siendo de interés plblico la provision de servicios de salud, cualquiera que sea la persona o institucion de
gue los provea.

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca
promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobé el Reglamento de la precitada Ley,
que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre |a base
de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, los literales b) y ¢} del articulo 42° de la acotada norma reglamentaria establecen como
funciones del Comité de Sequridad v Salud en el Trabajo, entre otros, aprobar el Plan anual de sequridad
v salud en el trabajo: el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo v el Programa anual de
capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, respectivamente.

Que, mediante Acta de Reunidn Ordinaria N° 001-2022-CSST-HEJCU de fecha 30 de marzo del
2022, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acordd en aprobar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, entre otros.

Que, mediante Informe N° 190-2022-OP-HEICU de fecha 08 de junio de 2022, el Jefe de la
Oficina de Personal remite, debidamente visados, los documentos sefialados en el parrafo precedente, a
la Oficina Ejecutiva de Administracion, es decir, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Programa Anual de Seguridad y Salud en &l Trabajo y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2022 aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de este nosocomio,
a fin de continuar con el tramite correspondiente.



Que, mediante Memordndum N° 473-2022-OEPP-HEICU, de fecha 30 de junio de 2022, la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable
del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, con base a la documentacion
de vistos, asimisme, informa que el citado plan esta sujeto a disponibilidad presupuestal.

Que, a través del Memorandum N° 776-2022-OEA-HEJCU, de fecha 30 de junio de 2022, &l
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién solicita la aprobacion del “Plan Anual de
Seguridad v Salud en el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual
de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022" mediante acto resolutivo.

Con el visado de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de fa Oficina Ejecutiva de
Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

En aplicacion de lo establecido en la Ley y el Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado por Resolucion Ministerial N°® 767-
2006/MINSA, la Resolucién Ministerial N® 1040-2015/MINSA, Resolucidn Viceministerial N® 001-2020- |
SA/DVMPAS vy Resolucion Viceministerial N° 003-2021-5A/DVMPAS; :

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°,- OFICIALIZAR la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022; Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022; y, Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER gue los gastos que ocasione|el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022, estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones
correspondientes para la difusion, implementacién, aplicacién y supervision de la presente resolucion.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

.................................

Dhrectar General
EmMP 8833 RNE 2547
LIPE/JETA/MRIA/RVFR/LCD/smes
Distribucién:
= Direccion General
= Of, Ejec. de Administracién
= f, Ejec de Planeamiento y Presupuesto
= f. de Asesorfa Juridica
= Gf, Comunicaciones
= Of, Personal
» Presidenta dal Comité de SST (Ing. Angélica Lazo)
= Archiva
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INTRODUCCION

En el afio 2012 fue publicada la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual indica que todo empleador debe adoptar un enfogue de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo. Es asi que el D.S. 005-2013-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica en su articulo 32 que la Planificacion de
la Actividad Preventiva y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son
documentos obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2022 es un documento de gestion,
mediante el cual el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa guia estrictamente la
implementacién, desarrollo y mejora continua de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; cuyas actividades han sido planificadas y programadas para el logro
eficiente y efectivo de los objetivos y metas trazadas; contando con |a participacién de
los trabajadores, sus representantes y los sindicatos.

Este plan nos permitira alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del
Sistema de Gestion de SST, reduciendoe al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo
de esta manera a nuestro mejor capital, los trabajadores. Nos permitira también cumplir
las disposiciones de las leyes y reglamentos nacicnales, asi como mantener nuestras
operaciones de manera que sean seguras y saludables.

Es asi como las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2022 se
encuentran enfocadas en la promocion de una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el sector de la salud pablica, de acuerdo a la realidad dei Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa; centrandose en el cumplimiento de objetivos reales medibles que
involucren a todos los colaboradores sin distincion de actividades, areas, nivel jerarquico,
incluyendo al personal contratado y subcontratista,

La R.M 050-2013-TR, en su anexo 3, indica, pero no limita, que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituide por un conjunto de programas como:

= Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Programa Anual de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
FINALIDAD

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera gue sean seguros
y saludables.

OBJETIVOS

e Establecer los mecanismos mediante los cuales se mantendra la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

» Definir el mecanisme para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-18 en
el Trabajo.

e Establecer los medios por los cuales se evaluara el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su mejora continua.
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VI

CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
durante el afic 2022. En su despliegue de prevencion incluye a sus trabajadores,
proveedores, empresas de servicio y/c contratistas, personas bajo modalidades
formativas y otros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N°® 6355, Miraflores,
Lima, Perd; asi como también sus otras sedes:

» Sede Archivo Central de Historias Clinicas (Jr. Abtao N® 521, La Victoria, Lima,
Perq).

» Sede Administrativa (Av. Roosvelt N° 6360, Miraflores, Lima, Perd).
« Sede Farmacia (Calle Ignacio La Puente N°® 340, Miraflores, Lima, Per().

+ Sede Area Funcional de Gestion de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N°® 783, Miraflores, Lima, Pert).

BASE LEGAL
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N°® 30222- Ley madifica Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N°® 31246, Ley que madifica la Ley N° 2978, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y Salud en el Trabajo ante
riesgo epidemioldgico y sanitario.

D.L. N® 1499, Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
los derechos socio laborales de los frabajadores en el marco de emergencia sanitaria

por el COVID-19.

D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo gue medifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.5. N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.

D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para la promocidn de la formalizacion laboral
y la proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.

D.S. N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Saluden el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.S. N® 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N° 1275-2020/MINSA, Aprueban Ila Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2,

R.M. N° 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado "Procedimiento para la
eleccion de losflas representantes de los/las trabajadoresfas ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los
afios 2022 al 2024,
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o R.M.N®"828-2021-MINSA, Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud.

« DA N° Q04-HEJCU/OEPP-2022, Directiva Administrativa para l|la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Hospital de Emergencias Jose
Casimiro Ulloa.

Vil. CONTENIDO
7.1. Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un diagndstico sistematico que permite evaluar el nivel de implementacién del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sera realizado mediante el documento
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.002 Lista de Verificacidn de Inspeccion Interna de Sequridad v
Salud en el Trabajo, de acuerdo al procedimiente PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.013
Procedimiento de Auditorias.

7.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Emergencias José Casimire Ulloa cuenta con una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que ha sido actualizada en diciembre del afio 2020; la cual se muestra
a continuacion:

PEL P Priveac

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HEJCU

1 Hospital de Erasrgensias José Cosimiro Ullos se fundz Junto @ b asmbengt de Meslones &
Iniciz tabores en gsie ocal o 1980 B5 un establecinienta de sald atiesenle (‘!:‘;\?f{s;}il:.h!o
B EmETgening, mem wlencidn meteo - quingich a la _-:cmurm‘lad on Si!u«t":ln‘l\ df’
urgendia y mgeméa e £ Hinbito inta ¥ exlra IEE}‘&I}I‘-._JQHD Turne por 0N coblntuar @
mednear la sald do b pobiacidn, atendkindola en siluaciones de BIMATGERCIA Y ARGCICH 8
Tanna oparting, tan squdes, caided, calider, shitenca, eficaea v desarmollands L dovena
e Sakud; y pov vision ser ey del sistoma de alaneon do CINergeEncias ¥ nrmenetie - e
nmt pmm@i’m I docencia e investigacion. emplaads iecnolegia de puntz moevadon
¥ Eoiprometida

¥ El HEJCU considera el Sistema de Seshién do Seguada ¢ Saliad on ol Trabuo (HG.EET,
coiies un propésito fundamental con el tast s logrars i anliente de tabaw salud,lie ¥
seguro pars |3 preservacin del aslado de sabed de 1odos s rabajadores, moteeo per o) v
|2 Direccién General se comgumele 8

- -Z'Garan!izat;ié-sagawa& v st de bos yabamadones del HEJCU. sl cume fannbien 12 da

SUS USUANGS, s ¥ anttratistes Tparsons mailurahos ¥ juridis)

o Dumplic o s normativa legal vigente en mratena e Sequisisd y el ea ol fnbae y
- ghies regasiins aplicables @ nuestia insifusan
s Promover i parbicipacion de \odos los Tabiagons ¥ $us 1o
| sus proveedores, unaactitud responsabie B0 Bspeios do
»  Infegrar el Siterna de Gestidn e Segundad v Saked on vl Trabis on s sl
' nodo il gue sea compalible con fos St Sxstemtes oo gl LU

R ST G e

Gesrrdyd y s en 0l Ry

». Promaver la tmejors conteres et SGBET medunie L tvdluaci porssihents g ke
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7.3. Objetivos y Metas

OBJETIVO

GENERAL

Eliminacidn
y/a
minimizacion
de los
riesgos
laborales en
las
actividades
que se
realizan en
la institucion

OBJETIVO :
ESP__ECiFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Identificar los
peligros, )
evaluar los N°de Riesgos No
riesgos  y | 100% Significativos AT EFSST
determinar N° de Riesgos Evaluados ¢
medidas de
control.
Monitorear vy N° de Parimetr
controlar los = ar?m; oz
factores de | 100% oContro!a 95 x100% EFSST
Hos N° de Parametros
gos
laborales. Evaluados
Sensibilizar i b
sobre los °de Participantes
i 100% x1009 EFSST
MNesgos * | N°Total de Trabajadores %
laborales.
Vigilar  las N° de Inspecciones
condiciones y - Ejecutadas 5
ambientes de 100% o Tnspecciones *100% EFSST/CSST
trabajo. Programadas

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO

INDICADORES

Cumplimiento

de los
requisitos
legales y
voluntarios
adoptados
por la

institucién en
materia  de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

!lz?i[e;;'imientzi N° de Actividades

de los Planes | 100% Jecuiadds 100% EFSST/CSST
Programas N° de Actividades

ze SST Programadas

Evaluar el : i

Sistema de | 100% | Forcentaje de aprobacion de la EFSST/CSST

Gestion  de gl

Seguridad y

Salud en el o, | Porcentaje de aprobacién de Linea

Trabajo 100% — EFSST/CSST
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OBJETIVO . OBJETIVO -

GENERAL  ESPECIFICO META o ] .-:_EINDICADORES RESPONSABLE
Revisar el
cumplimiento de N® de Objetivos
los objetivos de . Cumplidos
bromocién | 1os  Planes y 100 % T Toral de *100% EFSST/CSST
de la mejora | Programas  de | Objetivos
continua del | SST 2022
Sistema de ;
Gesti@.n de | Controlar las N°de NC y OB subsanadas —
Seguridad y | desviaciones del | 100 % | N°de NCy OB generadas EFSST/CSST
Salud SGSST.
Ccupaciona
I _ N°de GM implementadas {65
o e € | 10g% | N°deOM generadas | EFSSTICSST

7.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elegido por un pericde de 02 afios (Febrero de 2020 a Febrero de 2022). La
eleccion del mismo se realizdé de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y fue conformado mediante R.0. N*® 029-2020-DG-HEJCU-
OP. Sin embargo, debido a la vacancia de algunos miembros del CSST, este fue
recohformado mediante RO N° 012-2021-DG-HEJCU-OP. Actualmente, el Comite de
Seguridad v Salud en el Trabajo estad conformado por:

Representantes del Empleador

T REPRESENTANTE
1 | Ing. Angélica Maria azo Cruz | ' ~ Titular (Presidente)
2 | Lic. Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera Titular
3 | Lic. Isabel Cristina Flores Romani ) Titular
4 | lic. Katia Verdnica Martinez Quiroz Titular
5 | M.C. Rene Vasquez Matta Titular
6 | Abcg. Li Rojas Yupanqui Titular
7 | M.C. Maria LLuz Aguilar Galvez Suplente
8 | M.C. Iris Vicleta Davila Idelfonso Suplente
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Representantes de los Trabajadores

REPRESENTANTE
1 | M.C. Juan Carlos Carril Alvarez Titular
2 |Lic. Edith Catalina Soria Tapia Titular
3 | Sr. Miguel Angel Anicama Ventura Titular
4 | Sra. Patricia Lourdes Orbegoso Camarena Titular
§ | Sra. Nelly Maria Del Rosario Montero Aguilar Titular
6 | Sra. Maria Nadine Gastelu Palomino Titular
7 | Sra. Roxana Maria Gonzales Angulo Suplente
8 | Sr. Luis Fernando Velasco Sologuren Suplente

Al término del mandato, el sindicato mayoritario realizara la convocatoria y eleccion de los
nuevos integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, periodo 2022-2023;
de acuerdo a la R.M. N° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccion de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados seran comunicados por
los medios de comunicacién digitales de la institucion.

7.5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

El HEJCU cuenta con un Reglamento Interno de SST vigente aprobado mediante R.D. N°
143-2021-DG-HEJCU. En su elaboracién se ha considerado la estructura minima
establecida en el articulo 74° del RLSST (DS N° 005-2012-TR) y el cumplimiento de este
documente de gestion se extiende a los visitantes, proveedores y contratistas segun se
expresa en su alcance.

El HEJCU establece las siguientes consideraciones en su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabaja:

e Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento,

« Operar en concordancia con las practicas aceptables de la institucién, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducirg,
entrenara, capacitard y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro Y
productivo de sus trabajos.

o Establecer las funciones y responsabilidades de los trabajadores en funcion del
desarrollo del SGSST.
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« Exigir que los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la siguiente estructura:
CAPITULO L RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
CAPITULO II. OBJETIVO Y ALCANCES.
Objetivos
Alcances
CAPITULO II1. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.
Liderazae y compromiso
Politica de seguridad y salud en el trabajo
CAPITULO IV.  ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Funciones y responsabilidades
Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo

Implementacion de registros y documentacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo

Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o privadas gue
brindan servicio al HEJCU.

CAPITULO V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS PRESTACIONES QUE
REALIZA EL HEJCU

Estandares de seguridad y salud en las prestaciones actividades administrativas
Higiene de locales
Higiene del personal

CAPITULO VL. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Limpieza de las instalaciones

Mantenimiento de equipos y servicios generales
Servicio de seguridad y vigilancia

Manipulacion de alimentos

CAPITULO VI, ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

Riesgos evaluados
Estandares de control de peligros existentes
Accidentes de trabajo e incidentes peligrosos, notificacién e investigacién

Enfermedad ccupacional, notificacién e investigacion

CAPITULO VIl. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Prevencion y proteccién contra incendios

Sismos
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Gases comprimidos
Primeros auxilios
Mecanismos de respuesta
7.6. Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce la existencia de peligros, se definen sus
caracteristicas, para posteriormente valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacién necesaria para finalmente tomar una decision apropiada
sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Para este propésito, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha formalizado esta
importante actividad en el documento PR ST.EFSST.OP.HEJCU.007 Procedimiento de
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesqo y Control. registrando los datos en el
documento MA.ST.EFSST.OP.HEJU.003 Matriz _de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control.

La ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa correspondiente al afio 2022 ha sido considerada
dentro del documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.001 Programa Anual de Sequridad y
Salud en el Trabajo — 2022, Asi mismo, se ha tomado en cuenta la participacion de los
trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales para dicha actividad.

7.7. Monitoreos Ocupacionales

Los Monitoreos Ocupacionales tienen la finalidad de dar a conocer los riesgos fisicos,
quimicos, psicosocial, biolégicos y ergondmicos existentes en los ambientes de trabajo,
al cual estan expuestos los trabajadores durante su jornada laboral de este modo
proteger y preservar la salud de los trabajadores a través de medidas preventivas y
correctivas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha considerado dentro del
PG.ST EFSST.OP.HEJCU.001 Programa Anual de Sequridad v Salud en el Trabajo ~
2022, la definicion del requerimiento de dichos monitoreos; asi como su ejecucion y la
elaboracion de planes de accion en base al analisis de los resultados.

7.8. Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los riesgos y las acciones de promocién y
proteccion de la salud de los trabajadores en el HEJCU.

El mapa de riesgos es actualizado y publicado segln el programa anual de actividades,
con la finalidad de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las sefiales de
seguridad. Ha sido elaborada en diciembre de 2020 y aprobado con mediante R.D. N°
153-2021-DG-HEJCU.

Las sefales utilizadas en los mapas de riesgo se basan en la norma técnica peruana
NTP 399.010.

7.9. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla acciones de
induccion, capacitacion, charla y entrenamiento, destinados a promover el desarrollo de
comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo
al puesto de trabajo, informar sobre los estandares presentes en el Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo, preparar de manera practica para responder de
manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; de tal manera que el colaborador
sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencion al
desempefiar sus labores.
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Las inducciones y capacitaciones a los frabajadores se estableceran de acuerdo al
documento PR.ST.EFSST.OP HEJCU.005 Procedimiento de  Capacitacién v
Sensibilizacion en Sequridad v Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, todo trabajador debera recibir 04 capacitaciones anuales como minimo
de aclerdo al documento PG.ST.EFSST.QFP HEJCU. 002 Programa Anual de
Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo - 2022 y se evidenciara en el
documento RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.014 Registro de Induccion, Capacitacion, Charla,
Entrenamiento y Simulacro de Emergencia.

Los documentos y sustentos de haber recibido capacitaciones y haber aprobado
evaluaciones seran remitidas al EFSST para su registro respectivo.

7.10.Procedimientos

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, cuenta con los siguientes procedimientos;

cODIGO DOCUMENTO

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.001

Procedimiento de Gestian Documentaria

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.002

Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.003

Procedimiento de Reporte e Investigacion de
Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Qcupacionales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.004

Procedimiento de Gestién de Acciones Correctivas y
Preventivas

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.005

Procedimiento de Capacitacion y Sensibilizacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.006

Procedimiento de Comunicacién Interna y Externa

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.007

Procedimiento de Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control

PR.ST.EFSST.CP.HEJCU.008

Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado y
Eliminacién de Equipos de Proteccién Personal -
Salud

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.009

Procedimiento de Gestién de Centratistas y
Preveedores de Bienes

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.010

Procedimiento de Trabajo Seguro

PR.ST.EFSST,OP.HEJCU.011

Procedimiento de Reconocimiento al Desemperio en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.012

Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado y
Eliminacion de Equipos de Proteccion Personal -
General

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.013

Procedimiento de Auditorias

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.014

Procedimiento de Requisitos Legales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.015

Procedimiento de Atenciéon de Accidentes e Incidentes
Laborales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.016

Procedimiento de Vinculacion de Personal

7.11.Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspeccicnes de seguridad son realizadas por el Equipo Funciona de Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los tipos de
inspecciones a realizar se muestran en el documento Procedimiento de Inspecciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

La programacién de las inspecciones internas de SST se muestra en el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados de estas inspecciones seran
registrados en el documento Registros de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

7.12.Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la R.D. N° 170-2021-DG-HEJCU-OP, el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo fue estructurado segin lo siguiente:

Nombres y Apellidos
Nimero de DNI
Fecha de Nacimiento
Edad
Profesion
Nuamero de colegiatura
Correo electronico
Celular

Puesto de trabajo

Lugar de trabajo (sede)

Luis Carlos Campos Medrano

42168664

08/12/1983

37 afios

Médico Cirujano

56373

sequridadysalud@hejcu.gob.pe

092786304

Medico Ocupacional

Sede Principal
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Nombres y Apellidos
Numero de DNI
Fecha de Nacimiento
Edad
Profesion
Ntimero de colegiatura
Correo electronico
Celular
Puesto de trabajo

Lugar de trabajo (sede})

Yamile Lizet Carlos Morales

10348020

16/11/197¢9

41 afios

Licenciada en Enfermeria

35683

seguridadysalud@heicu.qob.pe

980330210

Enfermera Ocupacional

Sede Principal

Asl mismo, se cuenta con el servicio brindado a modo de locacion de servicios del

siguiente personal:
Nombreé y Apellidos
Numero de DNI
Fecha de Nacimiento
Edad
Profesidn
Numero de colegiatura
Correo electronico
Celular

Puesto de trabajo

Lugar de trabajo (sede)

Eduardo Luis Chunga Inofian

71598488

16/04/1996

25 anos

Ingenierc Industrial

260486

sequridadysalud@hejcu.gob.pe

870672742

Ingeniero de 88T

Sede Principal

Las funciones de la EFSST se estipulan por el Art. 36 de la Ley 29783, las cuales son
las siguientes:

a. Identificacion y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

b. Vigilancia de los factores del area de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones
sanitarias, comedores y alojamientes, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.
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¢. Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y de los
equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

d. Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las préacticas
de trabajo, asi como en las pruebas y |la evaluacién de nuevos equipos. en relacion
con la salud.

e. Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

f.  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.
h. Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

i. Colaboracion en la difusian de informaciones, en la formacién y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

j. Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

k. Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

7.13.Clientes, Sucontratos y Proveedores

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloca promueve las buenas practicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus proveedores. Ante ello, el HEJCU ha considerado, en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecer los lineamientos de seguridad y salud en el
trabajo gue estos deben cumplir en el documento PR.ST.EFSST.OP.HEJCU 009
Procedimiento de Gestidon de Contratistas y Proveedores de Bienes.

e 7.14.Plan de Respuesta Hospitalaria

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa tiene como objetivo la implementacion
de un sistemna activo para afrontar de manera oportuna y efectiva las emergencias que
puedan presentarse, tanto por la accion del hombre (accidentes e incidentes peligrosos)
comao por desastres naturales. En ese sentido, se establecen procedimientos y acciones
basicas de respuesta que se toman antes. durante y después de la emergencia, los
cuales han sido dispuestos en el documento Plan de Respuesta Hospitalaria. a cargo de
la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres y se encuentra financiado por
el Programa Presupuestal 068.

7.15.Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el documento
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.015 Procedimiento de Atencion de Accidentes e Incidentes
Laborales. El reporte y la investigacion del evento se realizara de acuerdo al documento
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes.
Accidentes y Enfermedades Ocupacionales y los datos seran registrados en los formatos
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.010 Registro de Investigacion de Incidentes de Trabajo,
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.011 Registro de Investigacion de Accidentes de Trabajo y
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.012 Registroc de Investigacion _de Enfermedades

Ocupacionales.
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Para llevar las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el HEJCU, Ia
cual servira para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi
come planificar las futuras actividades de prevencién; se cuenta con el documento
RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.013 Registro de Estadisticas de Sequridad y Salud en el
Trabajo. el mismo que se encuentra alineado con la RM N° 050-2013-TR.

7.16.Auditoria

Una auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca
comprobar si el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HEJCU ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales, la seguridad
y salud de los trabajadores.

El Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa, enfocado en la mejora continua, ha
considerado en su Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo la elaboracién
del documente PR.ST.EFSST. OP. HEJCU.013Procedimiento de Auditorias para realizar
las auditorias al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
lo establecide en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La programacién de las auditorias para el afo 2022 se encuentra en el documento
PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.001 Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo.

a. Auditoria Externa

La auditoria externa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra estipulada en el articulo 43° de la Ley N° 29783, ademas de la Ley
N° 30222, DS N° 005-2012-TR, DS N° 006-2014 y RM N° 050-2013-TR.
Adicionalmente, antes de que se realice la auditoria externa, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera reunirse para elegir por votacién entre
al menos dos (02) auditores registrados en el Ministerio de Trabajo.

El HEJCU, de acuerdo con la legislacidn nacional pertinente, realiza esta
auditoria externa cada {01) afio.

b. Auditoria Interna

La auditoria interna sera realizada por profesionales con un profundo
entendimiento de la cultura, los sistemas y los procesos del HEJCU. Esta
actividad asegura que los controles internos establecidos sean adecuados para
mitigar los riesgos, los procesos de gobierno sean eficaces y eficientes, para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacion.

La auditoria interna en el Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa sera
dirigida por personal que cuenta con formacion, experiencia y acreditacion en
auditorias de Sequridad y Salud en el Trabajo. Esta auditoria se realizara
anualmente de acuerdo a la programacion establecida que contemplara las
areas que se auditaran.

7.17.Estadisticas

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa registrara permanentemente y evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; asimismo, una de las funciones del
Comité SST sera reportar trimestralmente a la Gerencia General, los informes de los
analisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo.

Los resultados del anglisis permitiran utilizar esta informacion con las tendencias en
forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad, estos
resultados se observan en el documento RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.013 Reaqisfro de
Estadisticas de Segtiridad v Salud en ef Trabajo.
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7.18.Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros
laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio, se debe considerar
medidas para su vigilancia, prevencién y control.

En este marco, resulta conveniente y necesario establecer lineamiento para la vigilancia
de |a salud de los trabajadores, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
periodc de emergencia sanitaria y posterior al mismo; esto mediante el documento
PL.ST.EFSST.ORP.HEJCU.001 Plan para la Vigitancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo, el cual ha side elaborado, implementado y verificado por el HEJCU con
la participacion de sus trabajadores, representantes y sindicatos.

7.19.Salud Ocupacional

E! objetivo principal de la salud ocupacional es prevenir enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo a través de diversas acciones, tales como: fomentar
la seguridad en el lugar de trabajo por medio de practicas de trabajo mas seguras.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa a traves del EFSST busca establecer
condiciones favorables para el del medio ambiente adaptadas a las condiciones y
capacidades fisicas y psicolégicas de los trabajadores para lo cual se ha elaborado
diferentes actividades destinadas a salvaguardar el bienestar del recurso mas preciado
de la institucién, sus trabajadores.

Tales actividades son programadas y reguladas por el Equipo Funcional de SST en
coordinacion con los diferentes Departamentos y Oficinas que brindan apoyo a tales
acciones,

a. Examen Médico Ocupacional

Los examenes medicos ocupacicnales (EMO) son de gran importancia para la salud
y el desempefio del trabajador, pues aseguran que este cuente con las aptitudes
fisicas necesarias para un trabajo especifico -considerande sus riesgos
particulares- y permiten el diagnostico oportuno de alguna condicién o
enfermedad que pudiese estar relacionada con sus actividades laborales.

La finalidad de estos examenes son proteger y promover la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como generar ambientes de trabajo saludables que incluyan
aspectos fisicos, psicosociales y organizacional de trabajo.

« Examen Médico Pre Ocupacional: Se realiza antes de que el postulante sea
admitido en un puesto de trabajo. Determina el estado de salud del individuo al
momento del ingreso y su aptitud para el cargo.

« Examen Médico Ocupacional periédico: Monitorea la exposicidn a factores
de riesgo e identifica posibles alteracicnes temporales, del estado de salud del
trabajador que se asocien al puesto de trabajo. Deben realizarse al menos una
vez por afio en puestos que impliquen riesgo.

+ Examen Médico Ocupacional de retiro: Evaluacion medica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese
laberal.

b. Campaia de Vacunacion

La vacunacion es una de las estrategias preventivas mas eficaces frente a las
enfermedades infecciosas y son de suma importancia cuando existe un riesgo de
exposicion laboral a agentes bioldgicos, esta actividad dirigida a todo el personal
activo del HEJCU se realiza durante todo el afio en coordinacion con el Centro de
Salud Surquillo.
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C.

Soporte Nutricional: Vida Saludable

El programa de vida saludable es una estrategia de salud para identificar factores
de riesgo en los trabajadores de HEJCU que puedan predisponer a padecer
enfermedades cronicas — metabdlicas a través de la deteccién temprana y oportuna
de Sindrome Metabolico y la intervencion de los trabajadores con un equipo
multidisciplinario en salud, mediante talleres educativos de estilos de vida
saludables que incluyan los tres pilares fundamentales como son la Alimentacién
Saludable, Actividad Fisica y Desarrollo Humano que les conduzcan a una mejor
calidad de vida y prevencién de estas enfermedades.

Para tal efecto, se desarrollara el documento PL.SO.EFSST.OP. HEJCU.001 Plan
de Vida Saludable.

Triaje Diferenciado, Diagnéstico, Seguimiento y Alta de Trabajadores

Actividad que se viene desarrollando como parte de la Vigilancia en la salud de los
trabajadores dentro de la coyuntura COVID-19 a través de acciones dirigidas a la
prevencién, diagnoéstico y seguimiento de los casos leves y moderados de forma
presencial y el seguimiento médico por referencias de los casos graves en los
trabajadores del HEJCU.

Evaluacién Trimestral por Especialidades al Personal de Grupo de Riesgo

Se realizara el seguimiento del personal del HEJCU que se encuentra en
cuarentena social por vulnerabilidad (grupo de riesgo), estas evaluaciones por
especialidad se realizaran de forma trimestral. 4 veces al afio en coordinacion con
el Departamento de Medicina y el Departamento de Patologia Clinica. Tales
atenciones dan a conocer el estado actual del trabajador con el fin de brindar el
apoyo correspondiente a través de |las diversas atenciones que brinda la institucion.

Pausas Activas

Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una
duracion continua minima de 10 minutos, incluye adaptacion fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el stress
el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por sobre- uso asociados al
desempenio laboral.

Ante esto el HEJCU a través del Equipo Funcional de SST, realizara estas
actividades segun cronograma establecido en las areas administrativas guardando
el distanciamiento social establecide, las cuales contribuiran a poder maximizar el
bienestar de nuestros trabajadores mediante breves descansos durante la jornada
laboral recuperando energlas, mejorando el desempefio y eficiencia en el trabajo.

Capacitaciones en Salud Ocupacional

Mediante esta actividad se transmiten conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud durante el desempefio de la
labor (actualizacion periédica de conocimientos).

El Equipo Funcional del SST debido a la coyuntura COVID-19 empleara plataformas
virtuales para el dictado de estas sesiones dirigidas al personal asistencial y
administrativo activo y vulnerable en cuarentena social, las cuales se realizaran
segun cronograma de programacion.
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7.20.Implementacion del Plan

7.21

VIl

Es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que la
empresa ha establecido para desarrollar a lo largo del afic 2022, en funcién al
diagnostico inicial y al cumplimientc de requisitos legales, y per consiguiente esta
alineado a los objetivos de gestion y operativos del sistema de seguridad y salud en el
HEJCU.

Estas actividades son establecidas por medio de la implementacion y seguimiento de los
documentos PG.ST.EFSST.OP. HEJCU.001 Programa Anual de Seguridad y Salud en e!
Trabajo — 2022 y PG. ST EFSST OF. HEJCU.002 Programa Anual de Capacitaciones de
Sequridad y Salud en el Trabajo — 2022, para o cual se requiere la asignacién de
recursos dados por la alta direccion del HEJCU.

El presupuesto econdmico para la ejecucion de las actividades consideradas en los
Programas Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2022 en pro de la
implementacion y mejoramiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se muestra en el Anexo N° 1.

.Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Equipo Funcional de SST en conjunto con el Comité de SST presentara anualmente
un informe para la revisién por la Alta Direccién sobre el desempeiio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo. Dicho informe esta elaborade en funcion al
cumplimiento de los objetivos e indicadores de gestion expuestos en el presente Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi el Informe de Revision por la Direccion se
ha convertido en una herramienta que contribuye a la toma de decisiones de la Alta
Direccitn, la cual permite promover la mejora continua del Sistema y de la Organizacion
en si. A través de este anailisis, de igual manera se verifica el sostenimiento,
conveniencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las normas implementadas.

La revision del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una (1)
vez al afo. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes.

RESPONSABILIDADES
a. Direccion General.

e Liderar y hacer cumplir el Programa Anual de SST, manifestando un
compromiso visible con la Paolitica de SST de la institucion.

e Participar de las actividades planeadas y programadas del Comité de SST y liderar
el SGSST.

« Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N° 29783

e Liderar y hacer cumplir el contenido del presente documento Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el mantenimiento de un ambiente laboral
seguro y saludable

« Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacién y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

e Garantizar la evaluacion del Sistema de Gestion de SST al menos una vez al afio.

Pagina 20 de 24



DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE CODIGO: PL.ST.EFS5T.0P.HEJCU.001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

VERSION: 1

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

b.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cenocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprabar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfla
empleador/a.

Congcer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccién, capacitaciéon y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el jugar y puesto de trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los/las trabajadores/as estén informadosfas y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover &l compromiso, colaboracién y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspeccicnes periddicas del lugar de trabaje y de sus instalaciones,
maguinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segln normativa nacional
vigente.

Evaluar la Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabaje.

Vigilangia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.

Sensibilizar y capacitar al personal en materia de seguridad y salud ocupacional.
Responsable de la custodia de la documentacién del Sistema de Gestion de SST.
Detectar factores de riesgos ocupacionales.

Disefiar, gestionar el cumplimiento y colaborar en la vigilancia de y ejecutarlos
planes y programas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspeccion de seguridad a las distintas areas del trabajo.

Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Realizacién de evaluacién de invalidez o de la incapacidad por accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional.
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« Realizacion en coordinacién con el Departamento de Patologia Clinica los controles
periédicos de prueba rapida COVID-19 al personal de la Institucion.

e Gestionar el seguimiento médico a los trabajadores infectados por COVID-19.

« Evaluacion para la reincorporacion y/o retorno de los trabajadores al HEJCU, luego
de permanecer en cuarentena o aislamiento por COVID-19.

d. Oficina de Personal

. Difusion y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los trabajadores del HEJCU en todas las modalidades de confrato.

» Coordinar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores.

« Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajos del personal
ingresante a la Institucion en las distintas modalidades para la respectiva induccién
en materia de seguridad.

e Recepcionar y llevar el registro de descansos médicos por enfermedad comun y por
Cuarentena Covid, asi como la elaboracion de estadisticas correspondientes a
través de Bienestar de Personal.

« Elaboracién y mantenimiento de registro actualizado de trabajadores vulnerables,
en cuarentena e infectados por Covid — 19.

e Informar a las Jefaturas de Dptos. y Oficinas la relacion de los trabajadores que
deben incorporarse post cuarentena Covid — 19 de manera que pasen la Evaluacion
de Reincorporacion con el Medico Ocupacional HEJCU.

e. Todos los Trabajadores

« Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

 Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Reportar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

e Cumplir con fas indicaciones emitidas por el Equipo Funcional de Trabajo de SST
con respecto a la prevencion del COVID-19 y el aislamiento domiciliario en caso de
infeccion. '
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IX. ANEXOS

9.1. Presupuesto para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

OBJETIVO recursos  be'l  PRECIO  CANTIDAD
ESPECIFICO UNITARIO REQUERIDA
MEDIDA
Identificar los peligros, M';Tﬁ;gz‘?gé’gc und $/15.00 225 S/3,375.00
evaluar los riesgos y
terminar medidas de Instalacién de
control. Matrices IPERC und 5/5.00 225 S$/1,125.00
Examenes Médicos
ﬁohitorear y controlar los Ocupacionales und 8/220.00 1,120 S/246,400.00
A factores de riesgos
BIS. ogigé?éﬁgfe " und S/ 4,000.00 5 S/20,000.00
Difusion de mapa de Impresion de Mapa
riesgo y evaluacion de de Riesgos L S/B0:00 18 S/1,080.00
riesgos a representantes
por caﬁsza?gsto de Instagje;cgir; sdgeozfiapa G S/ 10.00 - T
:?ifigilar las condiciones y Impresion de
) ambientes de trabajo. documentos une SHOS0 12 S/600.00
Impresién de
Vigilar el cumplimiento documentos L 5800 1200 Sreea.te
de los Planes y
Programas de SST | sresisn de RISST|  und $/15.00 1120 S/16,800.00
Bl Bl i Auditoria Externa und 5/2,500.00 1 S/2,500.00
Gestion de Seguridad y
Saluden Sl ranse 1 und $/0.50 100 S/50.00
Realizar la eleccién del 2
representante de los 'gzjf’:f;';’;‘tgse und S/0.50 500 $/250.00
trabajadores.
Fomentar el
cumplimiento de las Impresion de -~ S/ 0.50 100 S/ 50.00
responsabilidades del documentos ' :
CSSsT
i athing und S/ 0.50 600 S/ 300.00
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s Anexoc 3 de R.M. N° 050-2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

| Impresion de und S/30.00 36 S/1,080.00
Implementar el Sistema Politica !
Documentario del
, SGSST Instalacion de und S/10.00 36 S/360.00
BN Politica
g :R visar el cumplimiento
" “de los objetivos de los Impresion de
2 Planes y Programas de documentos und $/0.20 20 572500
- SST 2022
%% Controlar las IGRESi5N de
[ desviaciones del SGSST | P52 08 °5 und S/0.50 100 S/50.00
s (NCyOB).
Mejorar el Sistema de Impresién de
CTRIN Gestion de SST documentos i $10.50 L /25,00
' ";-':_".11- } Brindar formacién
1* | /general en materia de Impresién de
--L-"/ SST a los nuevos documentos und 510.56 2000 5i,000:00
trabajadores
Brindar formacion a los -
trabajadores en materia Irpmesion de und S/ 0.50 3000 3/ 1,500.00
de SST documentos
Brindar formacion a los s
miembros del CSST en 'g‘oif;';’:tg: und S/0.50 100 S/50.00
materia de SST
TOTAL| S/297,150.00
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. INTRODUCCION

De acuerdo al Anexo 3 de la R.M. N® 050-2013-TR, un Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo es parte de un Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en dende se definen la serie de capacitaciones e
inducciones de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que la entidad se establece
para ejecutar a lo largo de un afio.

Asi mismo establece que se debe realizar un control para verificar el cumplimiento de las
actividades:

» Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencidn de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

e El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucién. Mediante el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo se establecen las capacitaciones y responsabilidades con la
finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa de la institucion durante el desarrollo de las
operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al ano.

Asi mismo, tomando como marco normativo el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, un Programa Anual de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento obligatorio del Sistema de Gestion de
Seguridad en el Trabajo que todo empleador debe establecer. Es asi que el Equipo
Funcional de Seguridad vy Salud en el Trabajo ha elaborado el presente documento para
brindar cumplimiento al dispositivo legal citado.
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D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

R.M. N° 1275-2020/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2,

R.M. N* 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado “Procedimiento para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucién de simulacros y simulaciones para
los afios 2022 al 2024.

R.M. N* 826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud.

CONTENIDO

El Programa Anual de Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de
capacitaciones de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que la entidad ha
establecido para desarrollar a lo largo del afio 2022, en funcion al diagnéstico inicial y al
cumplimiento de requisitos legales, y por consiguiente esta alineado a los objetivos de
gestion y operativos del sisterna de seguridad y salud en el HEJCU.

Estas actividades son establecidas y demostradas en el Anexo N° 1 del presente
documento.

RESPONSABILIDADES

a.

b.

Direccion General.

Liderar y hacer cumplir el Programa Anual de Capacitaciones de SST,
manifestando un compromiso visible con la Politica de SST de la institucion.

Participar de las actividades planeadas y programadas de! Comité de SST y liderar
el SGS3T.

Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N° 29783

Liderar y hacer cumplir el contenido del presente documento Programa Anual de
Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo para el mantenimiento de un
ambiente laboral seguro y saludable

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documenta.

Garantizar la evaluacion del Sistema de Gestion de 8ST al menos una vez al afio.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfla empleador/a.

Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccién, capacitacion y entrenamiento scbre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.
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I. FINALIDAD

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a. Cumplir, como minime, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean Seguros
y saludables.

OBJETIVOS

+ Establecer los capacitaciones e inducciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigida a los trabajadores del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la programacion de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa durante el afo 2022. En su despliegue de prevencion incluye a sus trabajadores,
proveedores, empresas de servicio y/o contratistas, personas bajc modalidades
formativas y otros que no teniendo vincule laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N° 6355, Miraflores,
Lima, Peru; asl como también sus otras sedes:

» Sede Archivo Central de Historias Clinicas (Jr. Abtao N°® 521, La Victoria, Lima,
Perd).

» Sede Administrativa (Av. Roosvelt N° 6380, Mirafleres, Lima, Perd),
e Sede Farmacia (Calle Ignacio La Puente N° 340, Miraflores, Lima, Peru).

» Sede Area Funcional de Gestion de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N° 783, Miraflores, Lima, Peru).

VI. BASE LEGAL
= Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N® 2978, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y Salud en el
Trabajo ante riesgo epidemiologico y sanitario.

« D.L. N°1499, Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
los derechos socio laborales de los trabajadores en el marco de emergencia sanitaria
por el COVID-19.

» D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo gue modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

o« D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para la promocién de la formalizacion
laboral y la proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.

+ D.S. N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

« D.S N°006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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« Promover que los/las irabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

e Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

c. Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

+ Elaborar y mantener actualizados los registros de SST seguin normativa nacional
vigente.

« Sensibilizar y capacitar al personal en materia de seguridad y salud ocupacional.
» Respeonsable de la custedia de la documentacion del Sistema de Gestion de SST.

» Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

d. Oficina de Personal

e Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajos del persenal
ingresante a la Institucion en las distintas modalidades para la respectiva induccion
en materia de seguridad.

e. Todos los Trabajadores

« Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

« Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en e Trabajo.

« Cumplir con las indicaciones emitidas por el Equipo Funcional de Trabajo de SST
con respecto a la prevencién del COVID-19 y el aislamiento domiciliario en ¢caso de
infeccion.

IX. ANEXOS

Pagina 6 de 10



DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUAL DE CODIGO; PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.002
CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

9.1.

Programacién Anual de las Capacitaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. OBJETIVO GENERALII
Promocién de [a participacidn de los trabajado el 5G35T
Brindar formacion ganeral en materia de S5T a |os nuevos trabajadares

100%

(N" de participantes { N” total de trabajadores )x100

5/1,000.00

ACTVDAD

Sala de Reunidn,
Computadora

Fegisiro de capacilacon y
ovaluacidn de conocimeenta.

Induccien &l Sistema de Gestign de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1.0 Fersanal Muew

BEERVASION

e 2 Regislio de capacitacian y Sala de Reunion,
1.02  |Induccidn al puesta de trabajo Parsonal Nuew Jele defrea c ‘ e e Computadora
QH 0 ESP ON°D Brindar farmacion & los trabajadores en materia de S5T |
rETA ; 100%
DICADOR ) {N™ de rabajadores con 4 0 mas capacitaciones [ N total de frabajadores jx 100
PR P O &7 1,500,00
Brite & 3 RESED 3 4 i 0 o] REO BSER €13
i i
5[8 RSO
5 =] : ; 2
= Ll Todos los irabajadares de =eloh Registro de capagitacidn y Sala da Reunian,
201 |IPERC por puesto de trabaja HEJCLL. B E ovaluacian de conacimiento. Compuladora
D e Tobas los trabajadores de EESET i }y Remisiro de capacitacidn y Sala de Raunién,
=8 RS MERas HEJCU. E ovaluacion de conoaimienta. Comipuladara
2.0 Tl d d Todos |os trabajadores de eFaaT ’ F! Regisira de capacilacian y Sala de Reunion,
03| Investigacion y regarte de accidentes HEJCU. I evaluacidn de conncimienta, Computadaora
54 Flan para la Vigilanca 'y pravencian y Todos los trabajadores da EFSsT i Registro de capacilacidn y Sala de Reunidn,
. control del COVID 19 en el Trabajo HEJCU. ” £ evaluacion de conocimianto. Computadors
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. . A Todos tos trabajadores de Registra de capacitacion y Salade Reunion
2.05 |importancia de la Alimentacion Saludatie HEJCU EFSST = HiasiAn da sonenimiento: Computadora
PERSOKA i =] 3
P 2 fpie i
Ragistro di if d Reuriidn,
301 |Ergonomiaen ja oficina Personal adiministrativo EFSST TR R Cpan aR ¥ el ge Relrid
£ ewgluacion de conocimianto, Compuladars
=l . sy :
R trod Sata de Reunid
3.02 |Pausas actiws Personal administrativa EFS8T e capac:tgc!nn ! Al g i
£ evaluacion de conocimianto. Compuladors
401 |Maripulacian Marial de Ca Personal Asistencial EFSST : Reglstro de-capachtacion y Sala de: Reunitn,
g ErRen Bt ol i e c evaluacion de eonocimicnto. Compuladars
LF: % de Proteccid Sala de R
Ao sa cormecta de los Eguipos de itn Parsonal Asistencial £EssT Reglslr&_) de capacn.acqlbn i ala de Raunion,
Personal E owluacidn de conocimignto, Eompuladara
= N P 5 o
Disposicién adecuada de los  residuos 3 : Renistro de capacitacion y Sala de Reunsdn,
403 cantaminades por COVID 19 Fateonal:Asislenciel BERET = ewaluacién de senacimienta, Computladora
; . P Regisiro de capacitacion y Sala de Reunidn,
501  |Mangjo de sustancias quimicas Persanal de Manlerimienta EFSST B < ¥
- E evalugcion de conocimiento. Computadora
Seguridad en ¢l usa de Herramisntas de | P I Fegistro de capacitacion y Sala de Reunidn,
5.02 Persenal de Martenimiento EFSST — . G
Poder £ evaluacion de conccimianio, Computadora
: ; ; : & Registo de capacitacian y Sala de Reunidn,
503  [Seguridad en Trabajos en Calients Personal de Manienimiento EFSST i : =
- E evaluacion de conocimisnta, Computadaora
P ; e ;
. ? = U il Registro d taci gla de Reunian,
5.04 |Seguridaden el uso de escaleras poridliles | Personal de Mantenimienta EFSST s ro Soanee) _aic.on £ 54
£ evaluacion de conocimienta, Computador=
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Brindar formacidn a los miembros del CE8T en materia de S5T.
100%
(M de capacitacionas gjecutadas / W

ioNes das)x 100

RECURSOS OBSERVAION

[ ; R ] : -
by -i.lr.lrrm.atna de Segundad y Salud en el caaT EFesT | Regsv@ de capacuz:ac_lén ¥ Sala de Rel:nlon.
Tre hain £ de [af
. ; P " o
. |F! ¥ Res| billdadd e los Registro de capacitacion y Sala de Rewnidn,
€07 | egranes del CSST CEST EF8&T - e iin e Sl st
. P .
. {Fenpane, Atencion & Inwstigacion . - Registro de capasitacion y Sala de Reunian,
802 | cigantes en et Trahajo ) = = luacion de i P
o e Senu B i jtaci i
504 Inungc snes de Sepuddad y Salud en el paaT cFsaT Regisifc de :apaclt?c.u?n ¥ Sala de Reunidn,
T-ehsjn | 7 i & a
LEYENDA; PENDIENTE! 3 | EJECLITADO: E REPROGRAMADO: E
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X. BIBLIOGRAFIA

* Anexo 3 de R.M. N° 060-2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

* PLST.EFSST.OP.HEJCU.001, Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trahajo — 2022

Pagina 10 de 10



Ministerio’
de Salud

DOCUMENTO TECNICO:
PROGRAMA ANUAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2022

‘\.‘T 15TE":‘J0 E'J"‘ SALUD
hospilatde Em as "Jos2 Casimiro Uiioa”

(=

1S CARLO C"\\n»OSM EDRANO
MEDICS ucw:;c ONAL SST-Op
o

FIRMA

MINISTERID DE SA
Hospilal ge Emergenyfas "Joge

h Ing. Angélics Maria Lwdo
Salug AmEenial
CIP N* 148726

FIRMA

ELABORADO POR:
M.C. Luis Campos Medrano

CARGO: Responsable del Equipo
Funcional de 8ST

FECHA: 2/- 0 - 2022

REVISADO POR:

Lic. Roberto Villanueva Fuentes
Rivera

CARGO: Jefe de la Oficina de
Personal

FECHA: 2/-0i- 2022

APROBADO POR:
Ing. Angélica Lazo Cruz

CARGO: Presidente del Comité de
SST

FECHA:30- 03 - 2072




DOCUMENTOQ TECNICO: PROGRAMA ANUAL DE CODIGO: PG.STERSST.OR HECU 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ - 2022

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dr. Julio Luis Pancorvo Escala
DIRECTOR GENERAL HEJCU

Lic. Roberto Ysaac Villanueva Fuentes Rivera
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL HEJCU

Dr. Luis Carlos Campos Medrano
MEDICO OCUPACICONAL - ENCARGADO EQUIPO FUNCIONAL SST- HEJCU

Ing. Eduardo Luis Chunga Inofian
INGENIERO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lic. Yamile Lizet Carlos Morales
ENFERMERA OCUPACIONAL - EQUIPO FUNCIONAL SST- HEJCU

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 2 de 17



DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUAL DE COMISO: PG.STEFSST.ORHEICL 00t

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ - 2022

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. INDICE
L. TNDICE: sommsssimsmmmmomsssmrsrssesmmmtspmn sssesssenn mysgmnso T G iy VT S R
I INTRODUGCCION. ....co.coooooeeeeeesoesseesessiess s aneassaes e e ss e eae et b s et nb s O
ML FINALIDAD ..ot oot cetieses s vassse s s s ettt sttt nsnssnssnsnn s snsnens &
TV O BRIV vicocsssus oot ot 000 oA 5 8 R S RS S S s pAsewsnssos
V. CAMPO DE APLICAGION o i s s s s s i sismr vissieens
VI BASELEBBL ........oorcsresmmersmmmsomsmmtmmmonsis i s s s s rbiabis Bl asnsest iy
Vil  CONTENIDD .ooororenssmmasssmmmrmnmrss srossssssisasmmensensesnprar bt S s s st
VI RESPONSABILIDADES .......oooiuoivooeieooeeeeeessaeses s nsesises st ssssess s eonsasesssonssscsenssses D
BX,  ANEXOS ..ot es e e ee et esiis |
9.1. Programaci6n Anual de las Actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud €N 8 TFADAJO. ..ot e 8
X, BIBLIOGRAFIA ..o oo eeeetseesessne s st s ees s anasni s sasnsnns 1T
. INTRODUCCION

De acuerdo al Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR, un Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo es parte de un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
donde se definen el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo que la entidad se establece para ejecutar a |o largo de un afio.

Asi mismo establece que se debe realizar un control para verificar el cumplimiento de las
actividades:

¢ Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables,

« El programa contendré actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion. Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacicnales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa de la institucion durante el desarrollo de las operaciones.
Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.

Asi mismo, tomando como marco normativo el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo es un documento obligatorio del Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo
que todo empleador debe establecer. Es asi que el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha elaborado el presente documento para brindar cumplimiento al
dispositivo legal citado.
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V.

VL.

FINALIDAD

La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

OBJETIVOS

Establecer los mecanismos mediante los cuales se mantendra la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir el mecanismo para |a Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-18 en el
Trabajo.

Establecer los medios por los cuales se evaluara el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo para su mejora continua.

CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla fa programacion de las actividades de seguridad v
salud en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa durante el afio 2022. En su despliegue de prevencion incluye a sus trabajadores,
proveedores, empresas de servicio y/o contratistas, personas bajo modalidades
formativas y oiros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N® 6355, Miraflores,
Lima, Peru; asi como también sus otras sedes:

« Sede Archivo Central de Historias Clinicas (Jr. Abtao N° 521, La Victoria, Lima,
Perud).

« Sede Administrativa (Av. Roosvelt N° 6360, Miraflores, Lima, Per).
* Sede Farmacia (Calle Ignacio La Puente N°® 340, Miraflores, Lima, Peru).

= Sede Area Funcional de Gestion de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N°® 783, Miraflores, Lima, Pert).

BASE LEGAL
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N°* 2978, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y Salud en el
Trabajo ante riesge epidemiolégico y sanitario.

e D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por D.S. N° 005-2012-TR y sus madificatorias.

» D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para la promocion de la formalizacion

faboral y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario.

s D.S.N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
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VIl

VIiL

D.S. N° 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

D.8. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M. N? 1275-2020/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicitn a SARS-CoV-2.

R.M. N° 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado “Procedimiento para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadoresfas ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Superviscr/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N°® 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para
los afios 2022 al 2024,

R.M. N° 826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud.

CONTENIDO

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que la empresa ha establecido para
desarrollar a lo largo del afio 2022, en funcion al diagnastico inicial y al cumplimiento de
requisitos legales, y por consiguiente esta alineado a los objetivos de gestién y operativos
del sistema de seguridad y salud en el HEJCU.

Estas actividades son establecidas vy demostradas en el Anexo N° 1 del presente
documento.

RESPONSABILIDADES

b.

Direccion General.

Liderar y hacer cumplir el Programa Anual de SST, manifestando un
compromiso visible con la Politica de SST de la institucion.

Participar de |as actividades planeadas y programadas del Comite de SST y liderar
el SGSST.

Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N® 29783

Liderar y hacer cumplir el contenido del presente documento para ef mantenimiento
de un ambiente laboral segurc y saludable

Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacién y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

Garantizar la evaluacion del Sistema de Gestién de SST al menos una vez al afio,
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo gue sean
necesarios para el cumplimiente de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por elfla empleador/a.

Pagina § de 17



DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUAL DE | CODIGO: PG ST.EFSST.OP HEJCU.001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracioén, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
tecnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de |la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Equipo Funcional de Trabajo de Sequridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segtin normativa nacional
vigente.

Evaluar la |dentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
Responsable de la custodia de la documentacion del Sistema de Gestion de SST.
Detectar factores de riesgos ocupacionales.

Disefar, gestionar el cumplimiento y colaborar en la vigilancia de y ejecutarlos
planes y programas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspeccion de seguridad a las distintas areas del trabajo.

Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Realizacion de evaluacion de invalidez o de la incapacidad por accidentes de trabajo
o enfermedad ocupacional.

Realizacion en coordinacion con el Departamento de Patologia Clinica los controles
periddicos de prueba rapida COVID-19 al personal de la Institucion.

Gestionar el seguimiento médico a los trabajadores infectados por COVID-19.

Evaluacidn para la reincorporacién y/o retorno de los trabajadores al HEJCU, luego
de permanecer en cuarentena o aislamiento por COVID-18.

Oficina de Personal

Difusion y entrega del Reglamente Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los trabajadores del HEJCU en todas las modalidades de contrato.

Coordinar la realizacion de los examenes meédicos ocupacionales a los trabajadores.

Recepcionar y llevar el registro de descansos médicos por enfermedad comun y por
Cuarentena Covid, asi como la elaboracion de estadisticas correspondientes a
través de Bienestar de Personal.

Elaboracién y mantenimiento de registro actualizado de trabajadores vulnerables,
en cuarentena e infectados por Covid — 19.
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e Informar a las Jefaturas de Dptos. y Oficinas la relacién de los trabajadores que
deben in'c':orporarse post cuarentena Covid — 18 de manera que pasen la Evaluacion
de Reincorporacion con el Medico Ocupacional HEJCU.

e. Todos los Trabajadores

. Cumplif con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

» Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s Reportar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

e  Cumplir con las indicaciones emitidas por el Equipo Funcional de Trabajo de SST
con respecto a la prevencion del COVID-19 y el aislamiento domiciliario en caso de
infeccion.

IX. ANEXOS
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9.1. Programacion Anual de las Actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OB O <A

& de 5 riesgo ara

ldentificar los peligros,

ol D F 0 h B evaluar los riesgos y detsnminar medidas de coatral.
ANTD 100%
DICAROR N* 0 (W° de riesges no significativos / N* de riesgos eveluados) x 100%
e P O S74.500.00
D# . o ; B R o R
O w
L¥ D P |2 H ]
P 5 Matiiz de Identif cacidn
> Todos bos procesa do Acta dé reunicn
1.01  |Ressary Actualizar IPERC! HECU. EFSST e e e da Pgllgros, Ewaluacisn
E de Riesgos y Control,
P Maitriz de Wdenlifcacion de .
102 |Aprober IPERG T fop sioneses cesT I Celaon. Evsloontan de. | IPERC igente, sala d
- reumian,
B Riesgos v Conbrol,
=
P ;|
% Todos los proceso de IPERC vigente, panal de
1.03  |Putlicar IPERC, HEJCU. EFSST 5 IPERC pubficada. piiticadion,
104 Presentar al plan da acclén pam i8]  Todos los proceso de EFasT i Matriz de de 55T, | IPERC vigente, sala de
X imptementacidn de tas medidas de control HEJEU £ Acta deeunian. reunidn.
P @
- = ; Todos Ios proceso de Acta de reunién. .
201  |Revsary Actualizar el mapa de riesgo HEJEU EFSST [— = ~ Lbita A4 AElEE b, Sala de Reunidn
P _
2 Todos los proceso de Acta de reunidn. "
202 |Apwbar el mapa de riesgo, [ 58T = Mapa de fiesgo fmado. Sala de Reunidn
B - =
" . Todas Ios process de S - Mapa de fesgo wpente,;
203 |Publicar el mapa de riesgo. HEJCLL EFEST - Mapa de riesgo publicadn panel de publicacier,
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OBJETIVO ESPECIFICO N* D2

METAN" 02
INDICADOR N* 02
PRESUPUESTO
ACTMIDAD

EXAMENES MEDICO

ALCANGE

Monitorear y controlar los factores de riasgos laborales.

100%

(N* de pardmelros confrolados / N* de pard d

) x 100%

RESPON LE

S/ 266,400.00

PUNTO DE VERIFIC,

ERVAGION

IPERC, Informe
Toda: 2
301 | Elaboracisn del Plan de Salud Ocupaclonal| 0000 195 Procesade | L, . o Ocupacional Piotagoke rhada’y estzdlstico glabal de
HEJSU aprobado
EMO
102 Evaluacidn Médica Ocupacional de ingreso Todos los: procesa de DOficing de Personal / Protocolo revisada y LPdE:ﬁC. Im;m::de
n los trabajadores HEJCU Midicn Qcupacional aprotuda el ::!g 9
. Todas los proceso de | Declaracidn puada eon firma Infanme Migco
303 |Lectura de resultados los EMO HEICU. Médco Ocupacional de trabajador Ocupacional
|Seguimiento  de 1rebajadores que hayan i
Todos & oh h
304 |r ftados alterados an los R PR Médico Toupacional Infoirme do EMO. ripme Madiee
: s pys HEJCU Crupacional
H 0 QD () o
Oficina da Paronal f ‘
§ Tadas los proceso de Médica Deupacianalf 14 5T Ragistea dinna de Informa Médico
40 Compata e Vacanaciod HEJCH. Enformiara seguimiento do vacunas Qeupacional
Decupacianal
Ofcina de Persanal f
, Tedos los pioceso de Médica Ocupacionall Declaracién jurada con frma Infanme Médico
402 |Sopore nutricional - Vida saludable HEJCU Erilativiia o (rmbmadar Ocupacional
- Ccupacionnl i
40 Trinje iadn, di . s0g | Todos Ios: proceso de Widise Gnypseional == 1 Ficha sinfomatologin Covid- Infarme Médico
' L b HEJCU.
y alta de timbejedores: Biriiacional 19/ Regisiro piusba descane Deupacional
Oficina de Personal / o
403 B i i | por Esp k] @l Tados los prdaceso de Midice Oeupazional! Dectaracidn juradn con firma Infarma Médico
P da grupo-de rigsgo HE.ICL. Enfaimara de lrabajedar Deupacional
) Ccupacional 3
Médico Oeupacional Registio do Induccion,
. Tados Ios praceso de .
403 |Pauses asctivas HEJ‘:CU Capacitacion y Infarme activdades
Qeupactanal entrenamienta
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3 &
Dotnir requenmisntes del senicio de p ien
itores 8 i Todos los procesa do I Propuesta de senicio del
5.0 métodas, tiempo, fechas de entrega de HEJCU EFSST £ lefcaro Personal
inlorme y registos)
R
Ejecucion del senicio de monitorea P PR
Todos ks proceso de Hrvdl Stalus del programa del
502 :o‘:_uluurm &N Campo ¥ entrega de HEJCU EFSST . shvitio Perzonal
N Presentar resullados de Is evaluscion y| - = = ] = =
sm detrr medidas de control con responsables Todos los poceso de EFSST oK e =l Mainz de acciones con P
y fechas de ejecuciGn en la malnz de HEJCU 1 ] 1e=ponsables y fechas 608
RCOIONES E
i . . e s
Segumisnta a la maiiy de scciones Todos kos proceso de i ’ E m s <
504 rdiuclo; de oonares: HECU EFSET = Actas de reunidn Camara, Pemsonal
. : 1 - - — - _
OBJETIVO ESPECIFICO N° 03 Difusion de mapa de rlesgo y evaluacién de riesgos a representantes por cada puesto de trabajo o
. METAN" 03 100%
INDICABOR N*03 {N* de participantas / N* tolal de rabajadores) x 100%
PRESUPUESTOD S/1.260.00

ACTIVIDA ALCANGE RESPONSABLE  AVANG 2 . » , PUNTODE VERFICACION RECURSOS OBSERVACIGN
Dhlusian
P z
501 |Dision de Matrices IPERG G :E;‘:;““ a8 EFSST = U;‘f:d:"a:isf;%a $ats de Reunidn
= :
P -
=
802 |Ditstidn de Mapas da Riesgo iz:{f“w" EFSST — m;i:‘:;;ﬂ' ,m 5 Saia de Reunitn
= - smad
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] 0 ] £) \{ﬂﬂar |as condicianes y ambientes de trabajo.
L 100%
D DOR 0 I N” de ignes Pragr X 100%
PRESUP 3] Sf 600.00
P i
! - 5 Todas los proceso de Jcr Rigistia da i Lista de 5
A [mepeation exfimires HEJCU, EFSST/EasT € Matiiz da scoiones de SST | cdnvara tagrdfica
P
- i i Todas los proceso de Regslr deinspeccid Lista de "
T2 [Wemscin ices ol emergncls; HECU. EreeTERel = “Miatilz fie aceiones de 58T |  cémera totagratea
Toda, £ R de
odas fos proceso de & Ragistra . Lista de 5
03 frepceidn de s comunis HECLL EFSS1/ cesT . Matiz de Bodianes Ha SST [ ey
Todas | da P Ragistre de Liste ga
— " = 105 proceso agistro ste
7.
4| lompeenArea bapeniices HEJCU, Ergai Ly . Matiz de scciones de 85T | caman fotogrifca
QB QO ESF O mplimiento de jos Planes y Programas de S5T
05 100%
DICADOR 0 {N" de Astividades ejecutadas | N° de das) x 1%
PR o 0 S/ 17, 40000
o n
; P i
[Elsborar ¢ Programa Anudl g Capdeslaion Todas |os proceso e 7| Pragrama Anusl da 0
801 Len Seguidady Salud an of Trabaja 2022 HEXCU EFSST g Capacitacion en §5T 27z | Sal3 g reunita
T R Programa Anual de
Aproisr & Progiama Anual de Capacilacion Todos |0 proceso da by
B2 1eh Segmidady Salud sn ef Trabajo 2022 HEJU GS3T eSS 2020, Selade reunide.
E Acta da reunidn
Resisar mensualmente &l cumplimienta del P o Acla de fewnidn, Programa anual de
¥ Tadaes: 1o
B3 |Programa Anual de Capacitacidn en SST| ° Iszéoljesu o EF55T Programa anual da Capacitacién en SST
2002 E Capacitacion en B5T 2022, | 2022, sala de munidn,
P Programa anual gda.
b 1P A
B4 El:pacr:;':\l,lw::!;rs:?e;gmna nuai de Todos Iﬂ;ggﬁaﬁod& EFSST i e s Pni:g:i’:::.n;::;m3 Capacitacitn en S&T
i E pac 2022, sala d= reunidn
= - P Programa anual da
BGE :Ergga; el Frograma Anual de Cepacitactdn|  Tados I:'L:iﬁnco:zm da EFssr m:;ﬁ?::;n;g:;ﬂn Bapacdacion e S5T
e e E HNI, A A rourebn,
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ESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elgharae e Pian y Pregrama Anual de Todos los proceso de = Flan y Programa Anual de
207 Sagundad y Salwd en ef Trabajo 2022 HEJCU EFSST SST 2022, Acta de reunion Saln de raunitn
Aprobar & Plan y Progtama Anual de Tadas los procesa de Pian y F Anuzl de
LRGP, -
2 |Saquridad y Salud en el Trabajo 2022 HEJGU £eaT SST 2022, Acta de reunion Foboa Mo
203 Rewsar mer o imiento del Tewhas ks OGRS da EFSaT L]l s = Actage reun:;n.qs.r Programa anual de S5T
Programa Anual do SST 2022 HEJCU ’“g'amama‘zz“‘a' e 2022, sala do raunidn
P P
504 Elaborar y rewssr ef Fian Anual de 55T y Todos los proceso de EFSST i Plan y Programa Anual de F::l:"ﬁ?:":‘:r:r
Programa Ancal ge SST 2023 HEJCU SST 2023, Acla de reumon e b
55 g : P " Flan y Programa Anual
9,05 Aprobar el Flan Anual de 557 y Programa Todos los procesn de casT Pian y Programa Anual de de ST 2023, Sala dé
Anual de SST 2023 HEJCU SST 2023, Acla de reunion rEurm_“"" .
= 5 Gl R 3 ONTROL D ID R
Revisién del Plan de Vigilancia, Frevencion Tadas los pocaso de > ] Informe de 55T, " =
1001 |y contral COVID 19 en el Trabajo HEJoU EFSST Hiala daryerifeAcion.
Actughizacion del Plan de Vigilancia, )
10,02 |Prevencion y Controd COVID 19 an el Tosiar 'g’ij’:ﬁ""" % EFSST inkamie,He S AT, Saln i revinitn
Trabajo -
Ag{c&_}a(:m del Plan de Vigilancia, Todas s pree » .
10.03 (Prevencion y Coniml COVID 15 en el HEJCU EFSST Acta de CSST PYPC de COVID-1H
Tranaja "
Implementaciin del Pian de Viglancia, P&
= T los =1 ! dorme ST
1004 |Prevencion y Cortrol COVID 19 en el ados Ve ° EFSST Wi d'S Uista de venfcagion
Trabajo
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (RISST)
Actualizar el Reglamento  Intemo de Todos los proceso de S
EFSST Sal ¢
o Segundad y Saud en € Trabao HEJCU RESZ Hat Sl
. |Aprotiar el Reglamenla Intemn de Segundad Todos |os Hocosa da e i
.02 ¢ Salu er el Tratiaj HEJCGU CS5T RISST Hata de reunion
|Entregar copia del RISST bafo cargo 2 cada Tudos los procesn de CFICINA DE 4
ne Wabajador canforme: aplique. HEJCU FPERSOMNAL | EF3ST Garggrderenirege, RIGST
MARA DE ZONAS DE RIESGO DE EXPOSICION AL SARS-COV.2
Revisar y/a Aclualizar el Mapa de Zonas de Todos las precesa da ’ apa de Zonas de Riesga da "
1201 |piccgo de Exposision al SARS-Cav-2 HEJCU EFSST Exposicion al SARS Cov-g | S92 de reunidn
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|

Evaluar el Sislema de Geslitn de Seguridad y Salud en el Trabajo

>B5%

Porcentaje da aprobacién de la auditorla / Porcentaje de aprobacion de Linea Base

S/2,550,00

B 5
P G Todos fog procesao de Informe de autlitoria Lisla de warificacian,
13.01 |Revision del SGSST (Buditoria Interma} HEJCL EFSaT . | Matriz de ateiones de SET- cman fotogréfica
F
il . Toder: Ios procese da Infanmee de auditorfa Uista de verficacidn,
1302 {Revsién det SGSST {Auditoria Extema) HEJGU EFSST —E Matriz i arciones de BT camarm fotontdtca,
1303 del Plan'de Acelon para el Terdes los groceso de EFSST F Informe de auditora. Lista do verificacitn,
= levantarnienta de No Conformidades HEJCU E Matriz do socianes de S5T. camam fotogritca.
a0 S eguimignte del Plan de Accitn para Tados los procesa de EFSST i |ntarme de auditaria, Lists de wrificacitn,
g i de Na Confoal HEJCU " Matriz do acciones da S5T. cdmam fotogrite .
. ) - o 2 B
P
. e Todos los praceso da Informa de Linea base Lista de verificacidn,
14 |Actuslizacion defa Linga Base HEJGU ikl - Malriz de atclones de SST. | cémana lotografca,
P
14.02 Elabaracién def Plan de Accidn pam 8l Todis dos proceso da EFSST |nfarme de Linea base Lista de verificacién,
. ! ta Mo G i HEJCU g Matrz de acclones de 88T camara lalografica:
1403 Seguimiento del Plan da Accitn para gl Todos los firoceso de EFSST £ Infarme de Linea base Lista de verificacian,
' levantamiento de No Conlormidades HEJCU g Matriz de acciones de S8T. camae falografica.
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OB O ESP O NT O Realizar la eleccion el rep e de los trabaj
J005%
DICADOR N* 0 (N* de as/ N total de trabajadores) x 100%
FR P 0 S/ 250.00
A p RESPONSAH 5 0 HECLR a
[ ] B
Todes fos trabajadores del g
15.01 |Comocatoria s elecciones del CS5T odos R ¥ Acotn de reunidn Bals de reunidn
HEJGU. =
Tadas los trabajadores dal ¥
15.02 |Elecciones del G55 ity & May — Actn de reunion Sala de reunitn
. E
-]
15.03 |Instataciin del CSST cssT Sindicata Mayoritaiio Acth de (elnidn Sala de reunidn
E
DH 0 F 0 NP8 __ ) _ Fomentar | cumplimienta de _ra; responsabilidaties del CSST - . B
A Y 0B 100% _
DICADO “ng {N* de Reuniones Ejecutadas / 12} x 100% -
PR P U Sr5000
u| PO - g = P 00 R R a ]| &
& o
Todes los proceso de F
18.01 |Reuniones del CSST e €SST - Acta de reunion Sala de reunion
E
P
Revigién de las Esladisticas de Sequridosd y Todos los proneso de .
16.02 Salud sn el Trabajo HECU C8SET c Acta de reunidn Sala de reunidn
P -
Efabotacidn da Infarme para Rednldn por la|  Todos los proceso de
16.03 Direceitn 2022 HEJCU. CSST = Acta da reunldn Sala de reunitin
P i3 5
1701 |Emitic comunicades de $5T YortzS e priseno e o 551 b Comunicada de S5T Fotgrafiss, infomes. de
HEJCU = o e
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DB 0 RA
o8 O 2 0 0 Implementar el Si Documeniano del SG55T
>100%
i DOR 0 {N" de Documentos al aflo 2022/ N total de D 2 Ano 2021) x 100%
PRESUR . 511,740.00

P
1801 Elabaracsia ylo aciuabzacn de Todas ks procesa de EFSST B, Commputador, ascrtong,
decumentacidn do SST HEXCL = ; Imarasara
P
Todos los pracesa do JEFATURA DE Cornputadara, escritang
54 d
1802 [Revinltn de procedimientas de S51 HEJEL AREAS = Procedimisntos et
Tedss b o g i = L=
. T 4 L Plotery . Ll TaE oo
130 o5 do $51 ey GSsT = Piocedsmentos i)
P 5 A
Revunt y Actualizar (a Poitics de Seguiidad|  Tadas fos procons P
19.01 adnury tua.lzara aifica de Segurida ndoas fas P de EFSST Palllica 837 Bl ol "
¥ Salid Qcypacional HEACL 2 e
P Acla de reunein. Plan A nual
= 3
W02 (Dot los sbyelnes de ST 2023 haces 'fé".“""‘ ] EFSST I — de 5 ¥ Saled wr el -
xy
E Traban 2072
i P
4 Enfregar copia del Poitica de 231 baja Todas los proceso dg Gealidn Fumana | .
108 carga @ cada trabajadar cankarme aplique. HE.IC s5T .E Carga de artraga Peltica S5T
OB oa R
OB O ESP . g - . Revisar al de |os objelivos de los Planes y f de 55T 2022
5 0 — = 100%
DICADO 0 = (W" de Objelvos Cumpldos / N lotal de Objetnos) x 1005
R o S 25.00
1
P i
—— Entiegns Inkarme de Rewsion par bn Todos s piocesn de EFssT icasT f:‘ indorrne de Riewtssa por g Lesta ge venbcacitn
- Oavcassn HEXCU = Dueccidn camars blogralca
2002 Elabarar Plan de Accibn para las Todas los procese de EFssToRST R Infarme da Ravisidn par ls Lista da verifcacidn,
|Recamandacinnes da 1a Atts Dirsecidn HELL . Dirsecidn cimam togrifics
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 41

PRESUPUESTO

= BLOANCE -

JE NG CONFORMIDADES

Elaborar Plan de Accidn para el
21.m |l i de Mo Canf
Obsemnvaciones (OB).

NG}y

Tedos los peocesa de
HE.ICU

Cantrolar las desviaciones del SGEST (NC y OB).

1%

(N ge NC y OB Subsanadas / N° total de NC y OB generadas) x 100%

TNSABLE

EFSST ICEST

Implementacidn del Plan da Accidn para &l
| emil de Mo G i NG y
Cbsenaciones (OB).

Todes los proceso de
HEJCU

QBJETIVO ESPECIFICO N*12

METAN® 12
INDICADOR N® 12
PRESUPUESTO

ACTVIDAD

Elaborar Plan de Accidn para la
iGn da Op idades da

Mejora

Todos lgs proceso de
HEJCU

 VERIFICAGH

Plan de Accian

TBSERVACION

Lista de wificacion,
camard fotogrifica,

EFSS8TICEST

Plan de Actien

Lista de verficacian,
cirmana kalogrsfica,

Mejorar el Sisterna de Geson de 58T

1008

(N* de OM Implementadas / N° tolal da OM generadas) x 100%

572500

RESPONSABLE

EFSST/CS5T

Desamolio-del Plan da Accidn para la
Impl ién de Oportunidades do
Mejora

Todos las procesa de
HEJCU

PLENTO BE VERIFICACION

Flan de Acclén

RECURSGS OBSERVACION

Lista de verificacion,
chmam ktogrifics.

EFSSTICSST

Plan de Accidn

Lista de verificacion,
cdmara fotografica.

LEYENDA:

PENDIENTE:

EJECUTADO:

REPROGRAMADO:

Pagina 16 de 17



DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUALDE | COPIGO: PG.ST EFSST.OP.HEJCU.001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2022

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X. BIBLIOGRAFIA

s Anexo 3 de R.M. N°050-2013-TR, Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

s PL ST.EFSST.OP.HEJCU.001, Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — 2022.

Pagina 17 de 17



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52

