MINISTERIO DE SALUD Ne QQO -2021-DG-HEJCU-OEPP

VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

JOSE CASIMIRO ULLOA

VISTO:

La Resolucion Ministerial N® 1014-2021/MINSA, que modifica el anexo de la Resolucién Ministerial
N° 876-2021/MINSA,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”, aprobado con Resolucion Ministerial N® 767-2006/MINSA, determina que la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico tiene entre sus objetivos funcionales, el literal g) que sefala,
mantener actualizados, mediante diagnostice y analisis organizacional, los documentos de gestion en
cumplimiento, a las normas vigentes;

Que, con Resclucidn Directoral N°295-2017-DG-HEICU, de fecha 09 de noviembre del 2017, se
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias — 2017 “José Casimiro Ulloa”,
el cual es un documento técnico normativo de gestidn, que entre sus objetivos se encuentra “Definir y
establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y externas y los requisitos de
los cargos establecidos en el Cuadro de Asignacién de Personal del HEJCU.”;

Que, el capitulo VI DESCRIPCION DE FUNCIONES, del mencionado documento de gestion,
establece la Funcién Basica, Relaciones Internas y Externas, Atribuciones, Funciones Especificas y
Requisitos Minimos para el desempena de las funcicnes del cargo clasificado como Director del Hospital
111;

Que, el numeral 7 del articulo 3 del Decreto legislativo N°1161 y su modificatoria Decreto
Legislativo 1504, precisan que es ambito de competencia del Ministerio de Salud, los recursos humanos en
salud; asimismo, de acuerdo con el literal h) del articulo 5 de la referida norma legal, el Ministerio de
Salud tiene como funcidn rectora, entre otras, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada
ejecucion y supervision de la politica nacional y politicas sectoriales de salud, la gestién de los recursos del
sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacion, sancion y ejecucion
coactiva en materias de su competencia;

Que, conforme el numeral 41.3 del Articulo 41 del Reglamento de la Ley N° 30895, Ley que
fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N® 030-2020-54, las
instituciones comprendidas en el Articulo 4-A, del Decreto Legislativo N® 1161 se encuentran sujetas a los
alcances de la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcidn rectora del Ministerio de Salud, el Decreto
Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba a Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y el citado Reglamento, por lo tanto, su organizacion, financiamiento y gestion de recursos humanos
debe ser concordante con la politicas nacional sectoriales y multisectoriales de salud, y la normatividad
que emite la Autoridad Nacional de Salud;

Que, de acuerdo con el Articulo 128 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-5A, los Hospitales son drganos desconcentrados
del Ministerio de Salud, los mismos que a través de sus documentos de gestién interna, han establecido
adicionalmente un perfil especifico que debera acreditar un Director de Hospital IIT (Alta complejidad),



Director de Hospital II (Mediana complejidad) y Director de Hospital I (Baja complejidad), los mismos qus
no guardan homogeneidad segtn nivel de complejidad;

Que, en el marco de la funcion rectora establecida en el Decreto Legislativo N°® 1161, la Ley N°
30895 y el Decreto Supremo N°® 030-2020-SA, el Ministerio de Salud ha determinado los perfiles de
puestos estandarizados para el cargo de Director de Hospital en los hospitales de baja, mediana y alta
complejidad, con la finalidad de uniformizar las funciones v requisitos para el puesto en mencion;

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N® 876-2021/MINSA, de fecha 15 de Julio de 2021, se
aprueba el perfil para el puesto de Director de Hospital, segdn nivel de complejidad, aplicable a todos los
hospitales del Ministerio de Salud; la misma que se modifica con Resolucion Ministerial N® 1014-
2021/MINSA, de fecha 20 de Julio del 2021, siendo necesario actualizar los requisitos minimos del perfil
del cargo clasificado de Director de Hospital III, contenidos en el Manual de Organizacion y Funciones del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con Resolucidn Directoral N° 285-2017-DG-HEICU,
de fecha 09 de noviembre del 2017;

Estando a lo sefialado en los parrafos precedentes y contando con el visado del Director Ejecutivo
de Planeamiento y Presupuesto, Director Ejecutivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N® 767-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la Resolucién
Ministerial N® 1040-2019/MINSA y la Resolucidon Viceministerial N° 001-2020-SA/DMV-PAS y Resolucion
Viceministerial N® 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Actualizar los requisitos minimos del perfil del Cargo Clasificado Director de
Hospital III, Cédigo del Cargo Clasificado: 01101003 SPD-DS, CAP 0001, del Manual de Organizacién y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ullca, aprobado con Resolucion Directoral N°295-
2017-DG-HEJCU, de fecha 09 de noviembre del 2017, cuyo anexoladjunto forma parte de la presente
resalucion.

ARTICULO 2°.- Disponer la difusién de la presente Resolucién en el portal Web de la Institucidn,

Registrese y comuniquese;
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IDENTIFICACION DELPUESTO. T T
Organo Direccidn

Cargo Clasificado Director de Hospital 111-1/1lI-E {Alta Complejidad) N"DECA  N"DELCAP
Cédigo del Cargo Clasificado SP-DS 1 1
Dependencia jerdrquica lineal: Director General de Operaciones en Salud

Dependencla funcional: Director de Red Integrada de Salud

Director Adjunto del Hospital

Asesor de la Direccion General

Directores o Jeferes de Organos de Linea o de Apoyo.
Personal de apoyo administrativo de la Direccion General

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO L A 3
Organizar vy dirigir el funcmnarnientc del Hospital - lflil E de Alta Comple;ldad para la atencién ambulatoria y hosp:taiana altamente especlahzada con
énfasis en la recuperacion y rehabilitacidn de problemas de salud y de apayo a la investigacion, en concordancia con los lineamientos de politica nacional,
sectorial y demads normas del Ministerio de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO TR

1 Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada y
complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud Integrada v la continuidad de los cuidados para atender las
necesidades de salud de la poblacién de la Red Integrada de Salud.

2 Gestionar la produccion de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacién de salud a (3 poblacidn con seguridad,
oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y cobertura
prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperacion técnica nacional e internacional.

3 Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco de! sistema de gestidn de la calidad e integracion clinica; asi como de
procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestion clinica estandarizadas, para la mejora continua de los procesos de atenclén de
salud.

4 Proponer la elaboracién e implementacidn de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencién de la
poblacién usuaria.

5 Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemiologica hospitalaria en coordinacion con |a Autaridad de Salud
correspondiente para la prevencion y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

6 Dirigir la elaboracion e implementacion de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, procesos
contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, segln la normativa vigente.

# Gestionar la implementacidn de las tecnologias de comunicacion e informacién en los sistemas de informacidn del hospital como herramienta
estratégica para fortalecer las prestacion de servicios de salud y el desempenio institucional en el marco delgobierno electrénico y digital.

8 Conducir la gestion de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnoldgicos, de inversion publica, de equipamiento y de

infraestructura, mediante la aplicacion de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resclutiva y el logro
de los objetivos institucionales.

] Implementar una gestidn transparente conforme a las normas de integridad, codigo de ética, transparencia y rendicién de cuentas, asl como
|as disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante |z autoridad competente todo
hecho o acto previsto en la Ley General de Salud, en el marco del gobierto abierto.

10 Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los drganos y unidades crgdnicas, para evaluar el cumplimiento de los indicadores
de proceso y resultado del hospital
11 Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del hospital,
en el marco del cambio climatico y otros determinantes.
12 Ejercer las atribuciones de representacién del Hospital, expedicién de Resoluciones Directorales y suscripcidn de convenios, contratos y
acuerdos segun la normativa vigente que coadyuven al logro de Ios objetivos del Hospatal
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos, unidades arganicas, sindicatos, comités y otros del haspital.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccion de Red Integrada de Salud, Contraloria General de la Republica, Seguro Integral de
Salud, Universidades, Ministerio Publico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e instituciones publicas y privadas.

© REQUISITOS MINIMOS (SUSTENTADO) -

FORMACION ACADEMICA
Aj Nivel Educativo C) Requiere Colegiatura:
[Universitario completo 51. Nimero de colegiatura
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B) Grado(s)/situacién académica y carrera/cursos de especializacién requeridos D} Requiere Habilitacion

Profesional:
b.1) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. 5l Constancia de Habilidad
b.2) Estudios en Administracion o Gestién en Salud, Administracion o Gestion de Servicios de Salud o Administracion
o Gestion Hospitalaria, pudiendo estos ser: E} Requiere SERUMS

* Estudios de Especializacién en Administracion de Salud o Gestion en Salud o Gerencia de Servicios de Salud,
Administracién y/o Gestidn Hospitalaria.

* Estudios concluidos de Doctorado en Salud Piblica o Administracion o Gestidn en Salud / Administracion o
Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Gestién Publica.

* Estudios concluidos de Maestria en Administracion o Gestidn en Salud / Administracion o Gerencia de Hospitales o
Servicios de Salud / Salud Publica / Gebernabilidad / Gestidn Pablica,

* Diplomados en Administracién o Gestién en Salud / Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud /
Salud Publica / Gobernabilidad / Rectoria / Gestién Publica.

b.3) Titulo de Segunda Especialidad en dreas clinicas o quirdrgicas o afines®.

51. Resolucion de SERUMS

Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en administracidn y gestion en salud o
administracién de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o afines* se les exceptia del requisito b.3)

F) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos)

Legislacion emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria.
Herramientas vinculadas a la gestion publica.

1A

Experiencia General : Diez {10) afios de experiencia laboral en el sector pablico o privado, desde la obtencién del titulo profesional {Incluye el SERUMS y
el Residentado, de corresponder)

Experiencia Especifica: Tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestién come minimo en cargos de Jefe de Departamento o
equivalentes** en el sector pablico o privado.

COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio

Orientacién a resultados

Trabajo en equipo

Liderazgo

Capacidad de gestion

Integridad

Negociacion y gestién de conflictos
Comunicacion efectiva

*Afin: Se refiere a alguna formacidn parecida o similar en cuanto contenidas y créditos académicos.
**Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempeiados.
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