MINISTERIO DE SALUD S
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES N°.-.. 7 -2022-DG-HEICU
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD A
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

VISTO:

El Expediente N° 22-016443-001, que contiene el Informe N° 345-2022-0P-HEICU, emitido por la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea 'a Autoridad Nacional del Servicio Givil —
SERVIR como Organismo Técnico Espedializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, con competenda a nive! nacional y sobre todas las entidades de la administradén publica;
Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de SERVIR dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobé la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pblicas, cuyo objetive es
desarrofiar el marco normativo del proceso de capacitadion, pertenedente al Subsistera de Gestign del
‘bgs?"‘;\ Desarrolio y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestian de Recursos Humanos.
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§ b ¢ é' Que, el numeral 6.4.1.1., de la ctada noima establece que el Comité de Planificacion de Ia
\ 43 *  Capadtacion estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus
NG veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga

sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por
el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefala fa
AT conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

fugf ﬂ‘iﬁJ Que, el numeral 6.4.1.1., literal a) de la norma en mencién indica que los servidores civiles eligen
ML) /7 ados representantes por un periodo de 3 afios. La eleccon se efecta mediante votacion secreta en cada
b W S entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendrd ta condicidn de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo
por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara
algiin candidato o ninguno obtuviera mavyoria simple, el Camité se instala sin el representante
de los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de
la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la .
Oficina de Recursos Humanos dispondrd un nueva proceso de eleccidn dentro de los 30 dias habiles de
ocurrido el hecho,

Que, el comité de Planificacion de fa Capacitacion, tiene como funcién el de asegurar que el Plan
de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacidn pertinentes, de acuerdo a lo establecido
en la Directiva. Que contribuya a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad,
el validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, previa a la aprobacion del titular de la entidad, asi como el Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas cuando corresponda;



Que, mediante Resolucidn Directoral N® 011-2019-DG-HEJCU-OP de fecha 21 de enero de 2019,
se conformd el comité de Becas y Capacitacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, mediante Resolucidn Directoral N© 156 -2022-DG-HEJCU-OP, de fecha 01 de julio de 2022,
se conformd el Comité Electoral que se encargue de la organizacion, conduccién y ejecucion del proceso
electoral mediante el cual se elegiran a los representantes titular y suplente de los servidores civiles ante
el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, habiéndose realizado el proceso electoral de eleccion del representante de los servidores
civiles del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, el Presidente del Comité informa que el proceso
de eleccion de representantes ante el Comité de Planificacion de Capacitacion fue declarada desierta, en
razon que no se presentaron ningln candidato, adjuntando para tal efecto copia del Acta del Comité
Electoral;

Que, de lo antes expuesto, la Oficina de Personal a través del Informe N° 345-2022-OP-HEJICU
de fecha 05 de octubre de 2022, solicita la Conformacion del Comité de Planificacién para la Capacitacion
del Hospital de Emergencias José Casimiro Uloa, la cual estara conformado por el responsable de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o guien haga sus veces y el Jefe del Departamento de Medicina,
en representacion de la Alta Direccion de la entidad;

Con el visado de ia Jefa de la Oficina de Personal, del Director Eiecutivo de Administracion y del
Jefe de Iz Ofidna de Asesoria Juridica, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023, la Resclucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion
Ministerial 767-2006/MINSA, , la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA y la Resolucion Ministerial
N°® 673-2022/MINSA y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — APROBAR la Conformacién del Comité de Planificacion para la Capacitacion
del Hospital de Emergendias José Casimiro Ulloa, el misma que estara integrado de la siguiente manera:

» Jefe de la Ofidna de Personal o quien haga sus veces, quien presidira el Comité
= Jefe de la Ofidna de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces.
« Jefe del Departamento de Medidna, en representacion de la Alta Direccion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR al jefe de la Oficina de Personal, las labores de coordinacion ¥
seguimiento de las tareas propia del Comité, aprobado en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, el cumplimiento de las tareas propias encomendadas conforme a la
Directiva Vigente,

ARTICULO 4°, - NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros del Comité de Planificacion
para la Capacitacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

ARTICULO 5°. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR,

ARTICULO &°.- DEJAR SIN EFECTO toda dispasicion que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO 7°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion

en el partal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe). :
Registrese, comuniquese y publiquese; L/
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