MINISTERIO DE SALUD

VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES N° 258 -2022-DG ~HEJCU-OP

Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, 28 de octubre de 2022

VISTO:

El Expediente N 22-018332-001, que contiene el Informe N° 370-2022-OP-HEICU, el cual anexa el
informe final de la Comisién del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, que declara aptos al
personal para el proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022, se han asignado
| recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistendial y administrativo a
asistencial; para lo cual, las referidos entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, '

Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de la referida norma, dispuso que en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Salud, en coordinacidén con el Ministerio de Economia y Finanzas a traves de la
Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos., condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de catrera;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA se aprobd el Reglamento del proceso Cambio de Grupo
Ocupacicnal y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Plblicos y de
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9 que, los procesos de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de una Comision Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y de una Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo 10 del mismo,
establece la conformacién de la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;
asimismo establece los requisitos que deben cumplir los postulantes y las acciones administrativas a desarrollarse
de los documentos de gestion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), y de la modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, mediante Resolucién Directoral N® 12-2022-DG-HEIJCU-OP, de fecha 25 de enero de 2022, se
conformo la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambia de Linea de Carrera del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11, aprobado por Decreto Suprema N® 034-2021-SA;



Que, con documentos de visto la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, informa que concluido el proceso se establecié la relacién final de
los servidores que accedieron al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 136-2022-DG-HEICU/OP de fecha 30 de mayo de 2022, se aprobd
la actualizacién de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional-CAP Provisional 2022, de la Unidad
Ejecutora 030: Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, Pliego: 011 Ministerio de Salud, el cual contiene los
cargos presupuestados en condicion de ocupados para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal de la salud, previsto por cada unidad organica de fa entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 240-2022-DG-HEJCU/OP de fecha 12 de octubre de 2022, se
aprob6 el Presupuesto Analitico de Personal, de la Unidad Ejecutora 030: Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa, Pliego: 011 Ministerio de Salud, correspondiente al afio 2022, el cual contiene los cargos presupuestados en
condicion de ocupados para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud, previsto por cada unidad organica de la entidad;

Con el visado del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y
de la Jefa de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamente Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28175 Ley Marco
del Empleo Plblico, la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Decreto
Legislativo N® 1153, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA, la Resolucién Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS y
la Resolucion Ministerial N® 673-2022/MINSA y;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°, — UBICAR, a partir del 01 de noviembre de 2022, el Cambio de Grupo Ocupacional y

Linea de Carrera, por las razones expuestas en el presente acto resolutivo a los servidores de fa Unidad Ejecutora
N° 030 - Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, que se detalla a continuacion:
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ARTICULO 2°. - DISPONER que el personal de la salud sefialado en el articulo 1° de la presente
resolucién, le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos
aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién al personal de la salud considerado en el articulo 1°
de la presente resolucién y a las unidades organicas correspondiente.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en el
portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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