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Resolucion Directoral
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VISTO:

El Expediente N° 22-016365-001 que contiene la Nota Informativa N° 028-2022-OP-HEJCU de
la Jefa de |la Oficina de Personal quien, a su vez, remite el Informe N° 417-2022-EFSST-OP-HEJCU del
médico ocupacional del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la citada oficina y el
Memorandum N° 1039-2022-OEPP-HEICU de la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento vy
Presupuesto del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, la Ley),
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de la precitada
Ley, que tiene por objeto promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales en el pais, sobre Ia
base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2021-TR se aprobo la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030, la misma que tiene como objetivo prioritario prevenir los accidentes de
trabajo vy enfermedades profesionales, asi como reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud
de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad
laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos realizan;

Que, el literal b) y d) del articulo 22 de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece que el empleador, en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone
por escrito la politica en materia de sequridad y salud en el trabajo, la misma que debe hacerse efectiva
mediante la firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en
la organizacion; v, ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas
externas, segun corresponda;

Que, mediante Nota Informativa N° 028-2022-OP-HEJCU, de fecha 14 de noviembre de 2022,
la Jefa de la Oficina de Personal solicita la revision y aprobacion de la Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, con base al Informe
N® 417-2022-EFSST-0OP-HEICU del medico ocupacional del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;




Que, la Politica del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa tiene como propésito fundamental logar un ambiente de trabajo
saludable y seguro para la preservacion del estado de salud de todos sus trabajadores, asi como tambien
la de sus usuarios, visitantes y contratistas (personas naturales y juridicas);

Que, mediante Memorandum N° 1039-2022-0EPP-HEICU, de fecha 27 de diciembre de 2022,
la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto emiti® opinién favorable, con base a la
documentacién generada por su propia oficina, de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, en consecuencia, resulta pertinente expedir el acto de aprobacion de la Politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefa de
la Oficina de Personal y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
v su reglamento, el literal d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
Emergencias José Casimire Ulloa, aprobado con Resolucidn Ministerial N° 767-2006/MINSA;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la misma que, como anexo, forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Oficina de Personal y a fa Oficina de Comunicaciones la
difusién, en el dmbito de sus competencias, de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO 3°- ENCARGAR a la Oficina de Personal, a traves del Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cumplimiento de lo dispuesto en la Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4°- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase
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El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa se funda junto a la asistencia de Miraflores e inicia
labores en este local en 1980. Es un establecimiento de salud altamente especializado en
emergencias, proporciona atencion meédico - quirirgica a la comunidad en situacion de urgencia y
emergencia, en el ambito infra y extrahospitalario. Tiene por mision contribuir a mejorar 1a salud de
Ia poblacion en situacidn critica en forma oportuna, con equidad, calidad, calidez, eficiencia, eficacha
y desarreltando la docencia en salud; y por vision ser lider del sistema de atencidn de emergencias
y urgencias a nivel nacional promoviendo {a docenciae investigacion, empleado tecnologia depunta,
innovadora y comprometida.

El HEJCU considera al Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SGSST) como un
propésito fundamental con el cual se logrard un ambiente de trabajo saludable y seguro para la
preservacion del estado de salud de todos sus trabajadores, motivo porel cual 1a Direccidn General
se compromete a;

= Garantizar la proteccion de la vida, salud y bienestar de los servidores de la institucion,
personas que prestan servicios, personal bajo modalidad formativa, visitantes y pacientes.

» Cumplir con la normativa iegal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

* Garantizar la participacion activa de los servidores y sus representantes en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la consulta, los programas
formativos y otros que establezea el servicio de seguridad vy salud en el trabajo.

= FEl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser un complemento
impotrtante de la gestion administrativa y asistencial permitiendo que los servicios logren
sus competencias.

» Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante la evaluacidon permanente de sus resultados.

Octubre del 2022, Miraflores, Lima, Lifra.
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