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VISTQ:

El Expediente N°¢ 22-021621-001 que contiene el Memorando N° 598-2022-DG-HEICU, el Informe
N 148-2022-OFEPP-HEICU de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto mediante el cual remite el
Informe Técnico N° 099-2022-EOM-OEPP-HEICU de la Coordinadora del Equipo de Organizacion y Modernizacidn
de la citada oficina del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articuio VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es
responsabilidad del Estado promover las cendiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad v calidad;

Que, articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del
Estado, sefiala que: "E proceso de modernizacion de la Gestion del Estado tiene como finalidad fundamental 1
obtencidn de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera qile se logre una mejor atencion a 2
ciudadania, priorizando y optimizande el uso de los recursos publicos. £l objetivo es alcanzar un Estado i

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, de fecha 10 de agosto del 2006, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hespital de Emergencias José Casimiro Ulloa, estableciéndose
ademas su estructura y los objetivos funcionales de los drganos v unidades organicas que lo conforman;

Que, mediante Informe NO 148-2022-0EPP-HEJICU, de fecha 28 de diciembre de 2022, la Directora
Ejecutiva de la Cficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupueste remite el Informe Técnico N° 099-2022-EOM-
OEPP-HEJCU de la Coordinadora del Equipo de Organizacidn y Modernizacion, mediante el cual informa sobre ef
requerimiento de la realizacion de las acciones administrativas necesarias para 13 aprobacion mediante acto
resolutivo de un Fquipo de Trabajo que se reunira de forma periddica cada 15 dias (2do y 4to miércoles de cadla
mes), con la finalidad de evaluar y proponer estrategias de mejora para la Gestion y cumplimiento de los objetivos
institucionales; se solicita tenga a bien aprobar la propuesta para la conformacion del " Eqguipo de Gestion
Institucronal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa®, el cual estara integrado por los Directores y Jefes
de las Cficinas Administrativas y Departamentos Asistenciales de este nosocomio” (Sic);

Que, mediante Informe Teécnico N° 099-2022-EOM-OEPP-HEICU, la Coordinadora del Eguipo de
Organizacion y Modernizacién informa que la finalidad de la creacién del Equipo de Trabajo de Gestidn
Institucional de! Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, serd evaluar y proponer estrategias para la Gestion,
asi come ef cumplimiento de los objetivos institucionales, debiendo reunirse de forma periddica cas 15 dias, los
segundos y cuartos miercoles de cada mes” (Sic). En tal sentido, luego del andlisis respectivo hace suya la




propuesta, solicita la creacion del Equipo de Trabajo de Gestién Institucional del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa y adjunta el listado de quienes lo conformaran y";

S Que, por otro lado, la citada Coordinadora informa que la conformacion del Equipo de Trabajo de Gestidn
s ST Institucional del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, es un grupo de personas influyentes
,v” interrelacionadas dentro de una organizacion que se conforma para ayudar a la Direccion a fa toma de decisiones
y aplicar estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales (Sic)

5 Que, estando a lo solicitado en los parrafos precedentes y con el fin de cumplir con los objetivos
2l incionales e institucionales de este nosocomio, resulta necesario aprobar la creacion del Fquipe de Trabajo de
. JGestion Institucional del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Contando con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Jurfdica del Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 767-

2006/MINSA;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la conformacion del Equipo de Trabajo de Gestion Institucional del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, segun el siguiente detalle:

N° Unidad Organica CARGOQ

1 | Direccion General Director General

2 | Direccién Médica Director Médico

3 | Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Director (@) de la Oficina
4 | Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion Director (2) de la Oficina

5 | Oficina de Asesoria Juridica Jefe (a) de la Oficina N
6 | Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental Jefe (a) de la Oficina
7 | Oficina de Gestion de la Calidad Jefe (a) de la Oficina

8 | Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Jefe (a) de la Oficina

9 | Oficina de Estadistica e Informatica Jefe (a) de la Oficina

10 | Oficina de Seguros Jefe (a) de la Oficina

11 | Oficina de Comunicaciones Jefe (a) de la Oficina

12 | Oficina de Logistica Jefe (a) de la Oficina |
13 | Oficina de Economia Jefe (a) de la Oficina )
14 | Oficina de Personal Jefe (a) de la Oficina_

15 | Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Jefe (@) de la Oficina |
16 | Departamento de Medicina Jefe (a) del Departamentol |
17 | Departamento de Cirugia Jefe (a) del Departamento

18 | Departamento de Traumatologia Jefe (a) del Departamento

19 | Departamento de Neurocirugia Jefe (a) del Departamento

20 | Departamento de Anestesiologia Jefe (a) del Departamento

21 | Departamento de Enfermeria Jefe (a) del Departamento T
22 | Departamento de Patclogia Clinica Jefe (a) del Departamento
23 | Departamento de Diagnostico por Imagenes Jefe (a) del Departamento |
24 | Departamento de Farmacia Jefe (a) del Departamento |
25 | Departemento de Servicio Social Jefe (a) del Departamento

26 | Departamento de Nutricion Jefe (a) del Departamento
27 | Responsable de la Unidad Funcional de Telesalud Responsable de la Unidad -
28 | Responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Responsable de la Unidad |
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ARTICULO 2°.- Precisar que los citados integrantes del Equipo de Trabajo de Gestién Institucional,
desempefiardn las furiciones asignadas, sin perjuicio de las actividades administrativas y/o asistenciales que en
forma permanente vienen desarrollando.

ARTICULO 3°,- Disponer que el presente acto resolutivo sea notificade a los integrantes del Equipo de
Trabajo de Gestidn Institucional para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4.~ Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente resolucidn en el
portal web institucionai de la entidad (www.hejcu.aob.pe).
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