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MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD Ne /3L -2020-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, 10 .SI:EG] uﬂl‘{g de 2020,

VISTO:

El Expedignte M® 20-006772-001 gue comiens e Memorando N°® 240-2020-OEPP-HEJCU
emitide par el Directar Ejecutive de |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento v Presupuesto remitiends gl

¢ Infarme N® 022-2020-EP-OEPP-HEJCU emitido por el Coordinador del Equipe de Planeamisnto de la

citada oficing vy &l Informe N® 017-2020-CSST-HEJCU, de fecha 08 de julin de 2020 emitido por el Comite
de Seguridad vy Salud en el Trabaje del Hespital de Emargencias José Casimiro Ulloa; y,

CONSIDERANDO:

Chig, mediante Ley N° 26842 — Ley General de Salud, se establecio que ka protescion de la salud
g8 de intereses publicd ¥ por lo tanto, es responsabilidad del Estade regularla, vigilada y promoverla
siendo de Interas piblico la provisién de servicios de salud, cualquiera gue sea la persona o institucién
de gue los provea.

Que, de conformidad con la Ley N* 29783 - Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, s& busca
promaver una cultura de prévencion de riesges laborales en el pais. Para sllo cusnta con el deber de
prevencidn de las empleadores, el rol de fiscalizacion vy contrel del Estado v |a participacion de log
trabajadeores y sus organizaciones sindicales quienes, a través del dialogo secial, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la.nermativa sobre la materia;

Que, mediants Decreta Supremao N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de |a precitada Ley,
gue tiene por objeto promaver una cultura de prevencion de riesgos |aborales en el pals, sobre lg base
de |a observangia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién v contral del Estado
Y la participacidn de las trabajadores y sus organizaciones sindicales

CQue, los literales ¢) y f) del articule 427 de |a acotada norma reglamentaria establecen,
respectivamente; como funciones del Comité de Seguridad y Salud #n ¢l Trabajo. aprobar el Programa
Anual de Seguridad y Salud en-el Trabgjo v of Flan Anual de Capacitacion sobre Sequridad y Salud en el
trabaja.

Que, mediantg Informe N° 317-2020-C35T-HEJCU, de fecha 08 de [ulio de 2020, |a Presidents
del Comite de Seguridad y Salud en &l Trabajo del Hejeu comunica que, en la citada fecha, &l Comite da
Segquridad y Salud en el Trabajo acordé aprabar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabaio 20240,
el cual contiene el Programa de capacitacion de Seguridad y Salud en &l Trabajo 2020, Paolitica 20240 v
Pragrama de Actividades del Equipo Sequridad y Salud en el Trabajo

Qg mediante Informe N® 181-0P-2020-HEJCU de fecha 09 de julio de 2020, el Jefe da la
Oficina de Personal, remite, a la Oficina Ejecutiva de Administracidn, el Plan Anual de Seguridad y Salud
en 2 Trabajo 2020 del Hospital de. Emergencias Jose Casimiro Ulloa, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de este nasocomio, a fin de continuar con el tramite correspondients,




Oue, mediante Memorando N® 240-2020-0EPP-HEJCL), &l Jefe de la Cficing de Flaneamiento y
Presupussto remite el Informe N® 022-2020-EP-OEPP-HEJCU, emitido por el Coordinador del Equipo de
Planeamiento de la citada oficina, quien emite opinion técnica favorable del Plan Anual de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo 2020, asimismo, infarma que el citado plan esté sujeto a disponibilidad presupuestal

Con el visado del Directar Ejacutivo de la Oficina Ejecutiva de Plansamiento ¥ presupussto, del
Cirector Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracian. del Jefe de |la Oficina de FPersonal v del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Cagimirg Ulloa.

En aplicacion de |o establecide en la Ley y €l Reglamento.

De conformidad con lo dispueste en el literal d) del articule 11° del Reglamento de Organizacian
y Funciones del Hospital de Emergencias Joseé Casimira Ullaa, aprobado con Resalucidn Ministerial N°
TE?-EDDE!MINSA. la Resolucion Ministerial N® 1040-2012/MINSA y la Resolucion Viceministerial N°001-
2020-3A/DVMPAE,

En uzo de sus afribuciones y facultades conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR |a aprobacion del Plan Anual de Segundad y Salud en gl Trabajo
2020, el cual contizne &l Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Tratajo y el Programa
de Actividades del Equipe Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, por |as razones expusstas en la parte considarativa de la presents resolucion.

ARTICULD 2°.- DISPONER gue los gastos due ocasione el Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2020, estardn sujstas a dispenibilidad presupuestal.

ARTICULD 3°- ENCARGAR al Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo las actiones
correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacién y supervision da la presente resolucion.

ARTICULD 4°.- DISPONER que |2 Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
en &l portal web institucional de la entidad (www hejcu.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase
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1 INTRODUCCION

Los trabajadores de salud, y otros trabajadores esencizgles, estan en la primera linea de la
respuesta al brote de COVID-18 y, como fales. estan mas expuesios a situaciones de
potencial exposicién, que los ponen en riesgo de infeccion La transmision de COVID-19 en
gl personal de salud, se puede producir tanto a partir del contacto directo con pacientes o
fomites. como de manera horizontal, entre trabajadores de salud. Es responsabilidad de los
que conforman el Sistema de Gestién de S8T del HEJCU asegurar el cumplimlento de las
narmativas vigentes y de las autoridades de la institucidn la provision a los equipos de salud
tanta de equipos de proteccion personal (EPP) adecuados en cantidad suficiente como
también de la capacitacion oportuna para su uso racional y correcto. Toda persona que se
exponga a casos probabies o confirmados de COVID-19 debe utilizar EPP adecuado segun
escenario, para lo cual debe estar correctamente entrenada para su utilizacion. Cualquier
medida de proteccion debe garantizar que proteja adecuadamente al personal de salud de
aguellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limilarse
suficientemente mediante |2 adopcion de medidas organizativas, medidas iécnicas y, en
ultimo lugar, medidas de proteccian individual.

En diciembre de 2019 se identifico un nueve coronavirus (SARS-CoV-2) como el agente
causal de una enfermedad respiratoria aguda grave (COVID-18) en Wuhan, China. Enenero
de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declaro el brote de una nueva
enfermedad por coronavirus en la provincia de Hubei, China, come una Emergencia de
Salud Publica de relevancia internacional. E! 11 de marzo se declaro oficialmente una
nandemia por coronavirus Covid-19 luego de haberse propagado la infeccion a una gran
cantidad de paises del mundo y el 5 de marzo se diagnostico jkklklkel primer caso en el
Feru.

Seglin la evidencia actual, la COVID-19 se transmite entre las personas a través del contacto
cercano y las gotas v la transmisién por el aire puede ocurrir durante los procedimientos de
generacion de aerosoles (PGA)

Los procedimientos generadores de aerosoles [PGA) lienen un rol fundamental en la
diserminacién de |a enfermedad, asl come las manos contaminadas de los trabajadores de
salud, superficies v fomites, Esta cadena puede ser interrumpida, con uso adecuade de
respiradores por todos los profesionales de salud durante |a realizacitn de PGA y con la
higiene de las manos de acuerdo con |os cinco momentos de la O3S,

Para su efecto, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aborda la prevencién de
los accidentes de trabajo .enfermedades ocupacionales y la infeccion de este nuevo Virus
COVID-19, considerando que actuaimente la Institucion ha sido adaptada para |2 atencion
masiva de pacientes infectados con el Coronavirus, mplementando  areas de
hospitalizacidon, Trauma Shock, Unidad de Cuidados Intermedios e Intensivos
exclusivamente para pacientes COVID-19, lo cual genera un mayor riesgo para nuestro
personal en general en especial el personal de salud gue se encugntra en primera linea,




2 ALCANCE

El Flan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las actividades, servicios
y procesos que desarrolla el Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa®, asimismo
comprende a fodos los frabajadores de |os diferentes regimenes laborales gque se
encuentran trabajando en nuestra Institucion en sus diferentes areas y servicios

3 ELABORACICN DE LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La linea base es5 un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar &l nivel de
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo. este ha sido desamollado
siguiendo el lineamignto propuesto en 1a RM 050-2013- TR para una verificacian integral
enrmarcado en [os requisitos legales de la ley 28783 y su reglamento.




N DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA
SALUD EN EL TRABAJO

Principios

I
El director proparciona |05 recursds NOCEsarcs |
para gue se implemente un sistema de gestidn de |
seguridad y salud en el trabajo.

¢ ha cumplide la planificado en los diferentes
pragramas de seguridad y salud en &l trabaga

ta duserrellan v en proceso e aprobagidn

%o |mplementan acconas preventvas de
sequridasd y salud en el trabajo para asequrar ia
mesara continua,

-
Sa ranlizan Insgeccionss de s2guridad, Charies ¥

Capacitaciones en ST a8l soma elaboracion de Programas y
Procedirientas £n 52, Implemertacian de formatas g
segaridad

e reconoce af desernperio del trabajadaor p2rs
majorar la autoestima y $¢ fomenta 8l ratako en
U,

Lo colokran fechas importantes de acuerdc a las grunos
coapacsonales, destacinddse lafabgr y el Cesem cefn de
dyunds 1ALy ptores olorghndoseles un recondoimiento.

| se realizan actividades para fomentzr uns culitura
de prevencign o8 nosgas oo rabsis en el HENCU, |

S realpan charkys y Capacitaciones &0 357 con ponentes
HpErr e § eatenst.

Sa promueve un buen cima labpral para
reforzar la empatia entré empleadcr y
rrabajador v viceversa.

L tpalizan celebraciones par las diferentes Tachas

£ armeenrativas, G5 come eishoracidn de programas de bien
comar “Pragrama de wida aludable” destinade o beneficio
del trakajador

Existen medios que permiten el apame de los
trabajadores al empleador en materia de
sequridad v salud en el trabaja,

Exlslen arganizacicnes sindcaies d= persanal, profesional y
{Echica. Agimismo, Secuenta con un Semite de 55T
tanfarmage por representantes debos trabajedares y
[ireceitn del Hospital

Existen mecanismes de recanocimiznta del
personal proactiva interesada en el mejaramiento |
continuo de la sequridad y salud en &l orantaja.

En grocrsa ap mplomentacdn - Les actividades se detalian
an &l Programi deactvdades dol EFSET

e tiene evaluado [gs prncpales riesgos gue
coasipnan maycmes pérdidas.

IPER-C

B cyentd gan un 1PERL elasoredoan et 2018 sarlasmpresa
ESpAA Perd, ¢l ¢ual no fue spronado por el C35T Gestids
200 B 2045 debide a gue na fugran ractificad a3 las

! ghs ervdgiones

Se fomonta la parbopacion de 10s represeniantes
de tratajadores y de las organgaciones sndicsies
en las decicones sobre la sequnidad v salud en el |
trabaje. I

Les Simdcatos v 2l Comate S8 557 Genen Meunnes CONIMUDE
con bn alta gerenca @2 13 InSTILGon pars CoDnomacit s o8
1eas wenculafoy 5 35T




Politica

Exizte una politica documentada &n malena
e seguridad y salud en & trabajo. especifica
y apreplada para el HEJCU

Si existo y osta de acuerdo a Ios lineamientos qus exige A
normativa vigents y la realidad existente en HEJGU con RD
155-201%-0G-HEJCU

Lz palitica de sequridad y satud en el lrabajo
esia firmada por la maxima autoridad de 3
instRuZion

S| por la Direccidn general con con RD 155-2019-DG- |
HEJCU

Los trebajadores conpoen ¥ ¢55an
comprometidos con o eslablenioc BN 18

| politica de segundac y salud en el lrabajo

| So ha publicado en Oficinas , Servicios y areas comunes La |
| politica on 58T para una mayor socializacién entre el
personal

| Sucentanido comprende

* El campromiss de profecsion de todes |08
miembros de la Organizacian

* Cumplimiente de |a normatividad.

* Garanlia de proteceitn, parucipacicn,
consulta y padicipasian en les elementos del
sistemna de gesiion de seguridad v salud en 2|
trabajo arganizacian

Por parte de los trabajaderes v sus
representantes,

* La mejora contnua en materla e seguelaad

|y salud en el lrabaja

Intagracian del Sisterna de Gestlon de

" Seguridad y Salud en el Trabajo can otras
! sistemas da sar @l caso

Redne todos (o8 lingamientos seglin aormatlva actual

I Be loman decisioras an base al anahsis de

inspeccianes, audionas. informes de
investigacian de accalentes. informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y sahut en gl abas y opinicres
de trabajadores, dande ¢ seguirsenio de iz
MiSmas.

Los formates mplementados son de acURTTo 8 nommaiva vigemie |
sue O%0-2013-TR Fommatas referencizles con nformacsen
minima quie deben contener (o8 registros del 50 557

El Direcior delega funciones y avtondad &
parsonal pncargado de impiemantar ol

! sisterna de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderazgo

El difecior asume el hidatazgs en lp gestidn
de |3 seguridad v salud an el rabajo

La instilucitn dlspone 0% recursos
necesarios para mejorar |a gestidn da ta
sequnidad ¥ salud en al lrabajo

Organizacion

Exizlen responsabiidades capecificas en
saquridad y salud en el trahaja de los niveles
do mandg de la institucian

Sagun Lay Sequridad y salud en &l Trabajo =n el Principia de
Responsanilidad  refiere el Empleador asume implicancias
econgmicas y legales frente a cualquest GCUITENCIA 3simismo an
gl Art 35 detalla las reso Del empleador dentro del Sist Gestidn

en SET. an o on 48 Derschas y Chligacignes de og
empieadoes. indcd 8l emplesdor eerce hderazgo y respakda a
las activdades &n matena de 55T

Se ha destnadd prosLpUeED 213
implemeniar o mejorar &l sistema de gestion
de segurdad y salud @l rabiys

Este presupuesio se oestina medianie sprobacsdn de Plan anusl |
de Sequndad y Salud en el Trabaje el cual se encuentza detaliado
en Purle 158 del pte doc implementacion del Plan: Presupuesio

El Comite de Seguridad y Saud en el Trabaja
participa en la definlcidn de eslimules ¥
sandiones.

Competencia

El director ha definde los requisilos de
tompelencia Necesarion para cada puesto de
trabajo v adopta disposiciones da
capacitacion en malarla de segundad y salud
en ef frabajn para que @sle asuma sus
deberes con respangoblidad,




So ha reaizado una evabiscion
iniclal o estudio de lmea base
como diagndstco pemcipatve dal
esiado de Ly salud y segquridad en g
Trabaga

Diagnostico

Los resultados han sidg comparadss
con lo establecido enla Ley de 857 ¢
su Reglamento ¥y orros dispositves
legalos pertinenes, ¥ serviran de
tase para  planificar, eplizar el
slstema y como referencia para redir
U me|ora continua,

& 1oma en suenta el formala ermbida por B 050-2013-TR

La planillcacidn parmite:

* Cumplir ean nermas nacionales
* heporar @1 dasempafio

* hianlanar procesos productivos:
gaguras o do seryvicios sequros

El eiractor ha establacida
pracedimientas para identificar
pelgros v avaluar nezgos.

X

S@ guenta gon us (PERC e laborade en el 2016 gor la ermpresa
SRS Paad, el cual ne fue aprobaea por el 0557 Cestion 2018
2012 debido o que ne fueron rectificadas fas obsanacicries.

Comprende estod precedimentas
* Todas las actividades

* Todo ai parsonal

* Todas las mataaciones

Planeamiento para
la identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El direcior aphca medidas para:

* Geslignar, ehminar y candrolsr
ngsgos

* Disefar ammenie y pueslo da
Irabajo, selectionar BQUIpCE ¥
mélodos de trabajo qua garantleen
I3 segundad y salud dal tabajadar.
“Elminar las siluaclanes y agantes
prligrosos o-sustiuiras

* Mipdernizar los planes v programas
de prévencdn de riesgos labarates
* WMantener politicas de protescian,
* Copaciar anticipad amente al
{rabajador

La Inslitucidn actualiza la evaluacion
doriesgo una (01) vaz al afio como
minima o cuando camblan las
condiciones o se hayan produckda
danos.

La evaluacion de resgo consigsra:
= Controles ponadicos de fas
cordwgnas dé rabajo v de bz salud
da os abajagores.

Y Riedidas de prevencsn

Los represontantes de 105
frabajadores han parcipado en le
idertifcacian oo pehgios y
pvaluacitn de riesgos. han sugento
tas modidas de contral y venficado
=y aphcacon

Los tabajaderes pamcparon en la identificaccn de
| peligros v evaluasion of nesgos mediante i@ enlrevisla
reghizada por &l espécahsia

Objetivos

Los objelivos se cenlranen el logro
de resultados realislas y vislbles de
aplicar, qué comprande:

* Redlicoidn de a5 rizsgos del
trabajo.

* Raduecidn da log accidentes de
trabaja y enfermadades
poUpAciondles.

* Lo mejora conlinue da 125
pracascs, la geslion dal cambie, ia
preparacion y raspusasta a
gitizaciores g Bmeargancia.

* Dwfiricidn de matas, indicadores,
respansabilidadas

= Satmcoidn de crilenas de madicion
para cenfirmar su 47e.




La institusién cuenla can objetvos
cuantficanies de segundad v falud
en al rabayo que abarcs @ fodas fos
niveles de (@ orgarzacion y estEn
dacumantaos

Si euenta ostan definidos 2n el Plan anual
25T las cuales o manejan an base a indi
Cadaras pira ung mejor comprension y
Cuantifcacén

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Ewisle un programa anual ge
segundad y salud en e ratajo

Sr armte con Resgivoon Dwecloral MY 155-2015-05-
HEJCLU, Fasst 2020 esta en process de aprobason

Las aclnidades programadas asiin
relacionadas con el logro delos
abjelvos,

Sp definen responsables da las
aclividades en el programa de
segundad v salud en al trabisja.

So definen liempos y plazos para gl
[ cumplimignto y s& reallza
sagulmiento penisdico,

Zp reallza un cronograma de actividades el cusl e
ohcuentrs denlro del Flen Amual de S8T, el dtedo
croncgrama fEne plazos para si cumplimiento de cada 3
roges (trimestral) cumnpligndose en su mayorda con los
olazos, pero na se ha realizado un seguintients pernanente.

e sefiala dolaciin de recursos
hLimanas y econdmicos

Se pslablecen aclvidades
Ereverivas ante 105 resgos gud
inciden enla funcion de procreacian
dul trabajador

Sp roalizan charas al personal de Radiclegia sobre
Radiaciar lonizante, cuidados con 2ita clase de radiacion
para evitar diferenies patologias como & clnear
ccasicnadas por este po de resgo, informando &) persgnal
do radisiagia imicio del progadimants para i3 ioma de
precauciones frenta al nesgo de radiacon al Parsonal

| presente




El Comité de Seguridad y Salud
en & Trabajo estd constiluac 08
forma paritania. (Para @l caso de
empleadares con 20 o mas
trabajadores)

ResiuTien
Directoral

Hastlucion Direciorat N° 020 -2020.0G-HECU-OF
de techa 21 de febrern del 2020

Exlzte 8l menos un SuUperisonae
Seguridad y Salud (para el caso
ge empteadares con mancs de 20
frabajadores)

Ma aplica

El Director es respansabla oe:

* Garantizar la sequridad y salud
de o5 trabajadoies

* Actiz para meporat ef nivel ge
sppundad y saled en &l aban

* Atz en lomar medidas de
prevanciin de nesgo ante
mindiScaciones ge las condicicres
de trabajo.

- Realiza |os examenes medices

El director delegs iz responsabhdal a ia3 jefes de
Dioto:. Oficing ¥ Servc0s.
EMD en procesa de implementacion

Estructura y poupacioneles al rataladar antas,
wps durante y 8l kermina ce 18 relgsian
responsabilidades | iauorsi

El Diractar gonsidera a3

competancias de [rabajador en E;{tlére%?:::;liﬁealig;;::m!';izcnsahﬂldad a los Jefes de

matera de sequridad y salud an el ML ;

trabaio, at asignara Sus labores. EMO en progesa de implemantacion

El direclor Contrdla que sein el £l dirgctor delega la responsatilidad a los efes de

persongl capaclado ¥ protegido Dipto. | Oficina y Senacos

accada @ 2onas de alto Nesgo. EMO en procese 48 Implementacen

E1 Crrectar provi queia.

jﬁﬁﬂﬁgnﬁgﬁgﬂm figlcos. £l director delega la responsabiiidad a los jefes de
: e H Dpta.. Oficing Y SEnigios.

disergonamicos y plicosacales EMO en proceso de implomeniosion

At generen dafo &l trabajadar o

trabajadora,

E‘;f‘"*‘?'” asume |os costos de E| diractor delaga |a responsabiidad a los jefes de
5 eciones de seguridad 'y salud Dpta - Oficing v Serviclos

ejecutadas en el centra de ERO an prcn:éa de implemantacion

trabaia

El Threcior loma meti0as para

T:‘;rs: ;;&ar: r:g:flg: rriesguﬁ en thediznia capaciaciones realizacos y Coordinanos

al centre de lrabaj y 128 E&Dn:EFSET eon profesionales expenmentades en &l

medidas de proleccién gue:

coresponda

: e i &a cumple. Inclusive se dosarrolion |as
5;:;::2}‘;:’}5:&%?:: ﬁﬂ?‘?ﬂn capacitasiones &n vands fechas para poder cubrir
Capacltacién ’ : la2 diversos grupos de rataclon

El eosto de-las capacitaciongs &5
integramente asumida por &
emplaadcr

Los represeniantes de ios
trapajadores han révisado el
programa de copaciacin

£1 Programa de capatitacion fue elabarade por el
EFSS ¥ aprobado pot el CS5T
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L3 CApacacon & impane por
personal competenie y Son
auperenoa en fa malenia.

Las capactasiores so dan por medio ce diversas
enticades pubhCas queanaes envian expositons oon
gxpenancia y cabdad =n el lema por gestdn ce
Equipe Func SST y o Comite oe SET

Se ha capastado alos
integrantes del comité de
spguridad y salud en &l trabajo

La rslitucion bance s facikdades pare la
capaciacon de los imMegranies gel comité 55T
gestion 20182018 quedando pendiente informe de
pslas aclividades. E| comilé de 55T pericdo 2020
2021 doberd ser cApRciado de acuerde a
requarimients

Los capaciiaconas astan
documeniadas.

Si, segun foimale de capacitaclones emifida dantro
da RM D80-2013-TR

o han realizeda capacitaciones
de seguridad v salud en el trabaje:
* Al momento de la contratacion,
cualquiers sed la modalidad o
duracrdn,

* Durante 8l desempeno de la
labar,

* Especifica en el puasta de
(rabiajo o an |8 funcidn gue cada
[rabajader desempaia, cudiguisa
gue 483 13 natratezs del vincula
madalidad o duracidn de su
cantrata

*Cuyando se produce camoios
on las funcignes que
desempefia @l trabajador

s Cuands se produte COHMDIDs en
las leenologias o en los equipes
da rrabajs

* B las redidas gue pEMMIEN 2
adagracion & la avalucion o los
resqos ¥ 18 prevension de nusvas
riEsgos.

* Para la aslealizacén perodica
de 108 conocimisntos,

* nilizagién ¥ manienimigrto
preventivo dé tas maguinanias y

B UipDE

*Ugo aproplado de los materiales
peligresos.

Sa reagllza Induccién al parsenal ingresante, asi
como 3 estudiames, intemos y residentes de
Peligros Bigicgico, Bioseguridad ¥ Tecigntemante s
ha mplementada | parte de 55T en las
Irducciones Tambian & hace enrega de
Ragiamanta de S5T y Reglamento Inlemo de
Trabaje Cuando se producen cambios &n los
puestos O¢ Irabae cada jefe 88 responsable de i3
Induccon ha pueste de frabajo. Cugndo se
IMplRMEntan SquUpDs Nuevos parte del costo de
asie mclyye i capacilatidn de £ste al pereonal que
o va a operar

Medidas de
prevencion

Lag madidas de provencion y
proteceidn se apllcan en et
orden da priordad:

* Eliminacian de tos paligos y
nasges

* Tratamignio, sontroi o
atslamiants de los paligros ¥
rigsgas, adoptando medidas
Menicas o administralnas.

* Nirimizar los peligros y nesgos
adoprando sistemas ce rabajo
sogurs que incluyan gisposiconas
admunisrativas de control

" Programar la sustiscion
progresiva v 2n ia trevedad
sogibie. de oS procedimientos.
(RecEs, MEdins. susianiias y
producios peligrosos por aguetios
gua produzcen un mMenor fesgo o
pingln fesgo para el ranajadar.
* Enultimo cass, facitar equipos
de proteccicn parsonal
acocuados. gsegurdndose que los
{rabajadores los wlillcan y
pongarven en foma comecta

Las medidas de prevencian y eontrol de acuence al
tesgo y rfealidad de HEJCU fuemn saheitadas
mediante diversas informes técnicos ks cuales
fperon omitidos 2 la Oficina de personal pars su envia
a las Jolaluras responsabies.

Preparacion y
raspuestas ante
emergencias

E| naspital ha elghorada planes y
procedimienios pare enfrentar y
raspeider anle situacienes ce
BMBrgancias.

El Equipo ge Gestibn de Riesges de Desastres
glabors un plan da cantingendia de emergencias
gue cuenia con RO,

Sp hppg arganizada [a brigada
para acluar en caso dat incendics,
primars auxiios, evacuacion.
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La institucian reviga los planes
procedimienios ante situacionss
d& emergencias an forma
pefddica.

El Direclgr ha dade 'as
instrugoianes g los trabajadcres
para gqua en casa de un peligro
grawve & inminente puadan
interfumpir sus laberes Wo
avaclar la zona de riesgo,

2| Director deleca jas funcionas a los jefes da Dpio,
Oficing y Senicios,

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, enfidad

piiblica o privada, de

El Giractor que asurme al contraio
prinsipal en cuyas ingtalaciones
dasarrollan actividades,
trabajadores da contratistas,
subcantratisias, empreses
espegizles de senvicids Y
cooparativas de trabajadoies,
garantiza:

*|a coprdinacian de |a geslién en
prevendiin de Tiesgas laberales.
* g saqunidad y salud de los
trabajadores.

* L& yerficacien de la contralaciin
da los seguros da acuerdo a k2y
por cada empleadar,

* La vigilangia -del cumplimienta

Er implementagian

Servicios y de |a normatividad en materia
1 de sequridad v szlud en el trabajo
coopera tivas par pa?rte diel hospital que J
destzcan su persanal.
Tados los [rabajadores fienen el
wismo nivel e proteccign an
materiz de E:eguridad y salud en el algunos conlratislas no cuentan con sUS propios
trabaja sea que tengan vinculo afUipos de protection personat.
labigral con el emgpleador o Son Mo hay facilidad para la ebiencldn del EFF
contratistas; subconiratlstas, solivitadg por 2l usuario.
emMprasss especialos de senvicos
o coggerativas de frabatadores,
Los trabajadores han padicipada
B
;:aii:z?;?EI:Ee?ui?é‘:;{- sl Se llevan a cabo capacilaciones difgidas al
an el rabajo. personal en gerieral, asi coma charlas por gripo de
; trabajo de riesgo. Actugiments Medianie
" - ; Resolucion Directoral N* 023 -2020-DG-HEJCU-OF
reL?-ees{,zﬁ?az?edseaiLf: ol Comité de de fet:._"'la 21 de fel ZDQCI,_se cgnfarmﬁ el Co_mité da
b Sigheiibendade Sequritiad y Salud en el Trabajo para &l perindo
B 2050-2021 del HEJCL, &l cual fue reconformada con
La conformiacion del Lamite oe Resglucin Directoral N° 101 2020-0G-HEJCU-OP
soguridad v salud en el frabajo. el 05 de junio 2020
* El recongeamiento de sws !
Consulta Vi representantes por parte dal
comunicacion i

Los trapajadares han sido
consyuttadas ante los sambioz
redlizados an las Operaciones,
procesas y grganizacion del
trabajo que repercuts en su
senuridad v salud.

Existe pracedimigntos para
asagurarque ies informasicnes
perlinentes )

llenuen g los lAbdjadores
porespondientas de la

Branizasnn

Se lag comunica a raves de comens, i phicos,
dipticos, perifonen, volantes, avisos eniuganss
piblicos. sseansores, oficinag de comunicacin y
aagina web del HEJCL
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Requisitos
legales y de
otro tipo

El hospital tiene un procedimien
jdentificar, nscoeder y montoear el
cumpbmignle  de  ta  pomatividad
aphgable 8l sislema de geslion de
saquridad ¥ salud e&n 8 trabajo y &8
mantiens actualizada

La instiluchdn  ha elaborads sy
Regaments intemo de Segundad ¥
Salud en el Trobaje,

RIGST

!
Ga aprobd con Resolusien Directosal Mro, O76-2013-DG-
HEJTW &l Regiamenta Intemo de Segurigad y 3aiud en &l
trakajo;, pars aciualizacion enel 2020

L& institucidn tona un Libro del Comité
de Seguritad y Salud an el Trabafo
(Salvo que una norma sectoral no

establezea Un numarns minima jnfefor).

Libwo de Actas

‘ Si axlsta.

TLos equipss 8 presian que poses el
hospital tieran su libro de servictn
sitorizada por al MTPE

| Mo-aplica

El direcior  agopta  las  medidas
nocasanas y opotunas, cuando deledis
gue ia utdzacidn de ropat yio EQUIRCS
de trabaic o de proteccion pErsOnE
rmepresentan nesgos espetificos para iz
spgunidad ¥ salud de los trabijadores.

| 1 Hospital dota de Epp de proteccian a los irabajaderes d=l
HEJCU segun tips de nesgo. Asindama, 58 ha entregade en
2018 1a dolacion de Uniformes al personal asistencial
admimstralivo y ofros. Falta mplementar 8 lgunas Qrupos
ocupaconales

E| difector toma medidas Que
evilon las ‘mboses  peligrozas a
trabaladoras Bn periode de embarazo a
lactancia conformme 8 ley

El director no mplaa @ nlfios, ni
adolgecentes en aclividades peligroass.

Ma aplgﬁra

trabapadar
| incerporacian lanarai 8 fir da detemninar
I3 naturalaza, @l grado y la duracidn de
| la exposision al nesga, con el objeto de
| adoptar madidas areventivas
necasarias

El Direcior evalua el puesio da trabajo
gue va 3 dosompafar un adolescante |
praviamenta a U |

Mo aplica
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| EI HEJCU (isponidia lo necesand para 4
gue

* L35 MAGUINES, BQLIPDS, SuslanGias,
prodictos o idiles de trabajo no
eonstituyan una fugnte de peligra.

* Ga proporciane nformacion ¥
capasitacion sobre '8 inslalacian
adecuada uiilizacion ¥ mantenimiento
praventiva de las magquinarias y
anulpas,

* So proporeione infarmacian y
capacitacion para el usa aproplado de
ios materales paligrosos

- Lgs insrUpciones, manuales; avisas
de peligra u atras madidas de
precaucion calogadas en los @guIpos
maquinarias esten iraducdo al

| pattatiano.

| ¥ Las informaciones relalivas n @S }
MAGUNES, BHADCS. Produtios |
sistancas o Ulles ge rabagd son
comprensibles para los rabajatoes

Cuando S8 adguiers algln igo de equipd para el Hospial 52
reahza | capasiacion corgespondiante para su Lo, En
WE I Te cuenia con un area de Ingsmieria Blomiedica 8l

| cual berie @ algin desperfecio obsena Bl BQUIRD ¥ 58

|encarga de su rEpATacon.

Los trabaladores cumplen con.

*las narmas, reglamenios €
instruccicnes. de |os programas de
sequridad v salud en gt rabmc QUa 56
aphguen an &l lugar de trabajo y gan |23
instriceiones qua les mparlyn sus
sunericres jeranquices direclas.

* Uszar gdacuadaments los
insTumentos v materiales de trabaja
asi comio o5 equipos de proteccidn
perscnal y colectiva

* N oparar o manipukar Gquinas. |
maguinariss. hemamentias v olrad
elementas para 0§ Cuaias A0 Nayan
zign aulonzados ¥, 8N Cast OF sef
nacesant, capaciados

* Cooperar y pamicipar en gl proceso oe
investigacion de los accidenies de
trabajo, Incidentas pelgrosos, olios
Incidenias y 'as enfermedades

| acupscionales cuanda & aulpridad
compelsnte 1o maulers.

» Welar par & guidade integrel Inellvidusl
y colectivi, de su satud tisica y mantal
* Sameterse 3 examenes madizes
ctligatonos

* Porticipar €n los oiganismes |
paritarios ‘de segurdad ¥ saled en el
trabeia

« Comunicar 2l empleador sEuaQanas
que ponga o pueda poner en fiEsge
£y seguncad y satud y/lolas |
insialaciores fisicas I
|« Reporter a los represeniantes de.
zeguridad de forma inmeiata. ia
pourrencia te cuslguisr pocicenie o
trabajn, ingidents

i pehgroso o incdente

* Concuric a [@ capacilacian ¥
| antrenamionto sobre segundad y salue
en al frabajo,

Lo= Trabajadores esian siendn soncentizados e infarmades
gobre Segurided y Salud en-el Trabaio paulating mars
inedianle charas, cepaciaciones, repadto de material
aducatve. Los \rabaladores
partlcipan &n el comits S5T.

Aun no e reslizan examenes Medico poupacionales,

g esld educando al persanal en guanio el reporte da
gccifentes-incidentas inmediatamente de peurrido,

La peislencia 8 1as capacilacionas os reqular faltanda
|ncenlivar mas al personal
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Supervisian,
monitoreo y
seguimiento de
desempeno

La vigilancia y contiol de k3 cpgundad y
salud en el trabaje permite avaluar can
regularidad fos resuitados logrados en
maleila de seguridad v satud gn al
frabaio,

Sa realizar las tondps de seguildad para ver &l
cumptimiento da EPF de [rabain en &l personsl
asiztancialipotiacln de alfa resga)

La superyision permita:

» |dantificar fas failas o deficiencizs en 2l
sisterna de geslion de la segundad ¥
salud &n el irabajo

* Adaptar ias medidas preventivas y
comectivas

Se realizan las randas de seguridad para ver el
cumplimignto de EFF de trabajo en eiperso nal
asistencial (poblacian de alto riesgo). Los formatas
mplementades son de acuerda 3 narmativa vigents
que 050-2013-TR Formatas {aferenciales con
infarmacian minima que daben contener o5
regisiros del 55 35T

Ei mamtores panmite lz madicicn
euanttativa ¥ cualitativa aprogiadas.

Dueanta ef afo 2019 48 Nuzg 1@ geston para la
restizacitn de monioren de agentes Fieicos.
Quimecas y Biolégicos en HEJCU ean el apoyo 42 13
QNP

Sa montofes el 0rado de cumpimenio
de 155 ometvos 0€ 13 segunded y salud
en &l rabain

Salud en el trabajo

El direciar realiza examenes madicas
antes, durante ¥ sl Wrming e I relpcion
jaboral a los irabajadores {nsiuyendo 3
las adalescentes).

Par implememnar

Los trabaiaderes san Informados;

* & llulo-grupal, de las razones para las
prAmEnas de sElad ocupacianal

* A titula personal, score los resultadas
da |os Informes medicos relativas a3
pyaluacion de su salud

* Lo resultados de los examenss
médicos no Son pasibies de a0 para
glercer dlscrminacian,

Por implementar

Los resultados de los axdmenes
madleos son considerados para WDmar
Aociones preventivas o comaclivas al
raspacto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El directer notifica al Minisiario d2
Trabajg y Prormosidn del Empleo los
accidemes de trabzja mortales dentra de
jas 24 hofas de acurridas.

tio e han produside actldentes morales

El girecter netfica al Ministerio de
Tranao y Promacion del Emples, derira
de lgs 24 haras de produsdas, WS
incidantes paiarosos que han puesto en
fesgo la salud yia integridad fisica de ios
teabajadores yio a la poblaciin

&j ge notbca denlro de¢ 1as 24 NOTAS SIQUIEMEes

Sa implementan [as medidas comeclivas
propuesias en los registros 08
secidenies de Wrahajo, incioentes
pElgrosss y oiros incidanies.

5 s rmpementan para levantar 13 ohsETVACICN

Se impiementan las medidas carfectivas

proguclo oe ia no confarmidzd haliags
& las ausitarias de Segquridad ¥ saisd
@n el frabajo.

S se implementan para lovantaria ohservasion
Mo hay audilonas

Se /mplementan mecidas preventivas de
sequridad y saiud en el trabajo.

5| sg impiementan pamn [evaniaria absenEclan
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El direster  ha  realizado lee
Imvestgaciones de accidenies da trahejo.
erfammedadas ocypacionates e
incidantes pEligroses. ¥ ha comunicada a
ja sutoridad administrativa de frabajn.
indigando: las. medidags: comectivas ¥
pravantivas adoptacas,

For implementar

Seinvastiga los accidentas detrabaja,
anfermatades poupaciondles e
incldentes peligrosos para;

* Determinar las causas e implamantar
tas medidas correcivas.

= Comprobar la eficaca de las madidas
de segundad y saled vigentes 2l
marmenta de hecha.

* Determinar |a mecesidad modificar
dichas medidas

El EFSST realiza la Invosligncién de accldentes -
inzidentes para poder jdantificar los actos
condigignes iNsegurds que provocaron eslos SUCesas
y emitic lag acciones corectivas. Lol formatos
implementadas sen da acuerda n normativa vigente
que 150-2013-TR Fermatos reéferencialas con
imfarmacian minima qua deben contenar 165
registros dal G 35T

Se toma medidas  correctivas para
reducr 185 consecuencias de
accilentes

El EFSST reatiza |2 Investgacdn de accidantes -
Ingidentes para poder idenbficar 163 actos!
condicignes MSegUras emitir [as accines cOmaciivas
para su eliminacien

Se ha documentacn los cambias En o
procEd mienios cOmMO CONSeCUENGS 02
a5 acognes CoMectivas.

Bar implementar Se reabza informe al Jale de
Barsonal para la cogrdinacion can &l drea Ltuwnia de
13l modo gue 56 pueda lvaniar i3 obsENaD0n

El irabajadar na sido transfenido en
caso de actidenie de wabac o
enfermadan scupacional a oo pussio
que implique MENCS TIESOD.

Se Ma reunicade a 2 trabaiadoras por Enferneaad
comun ubicandolas en prasios de menor nesgo

Control de las
operaciones

£l haspital ha idemificado ias
aperaciones y actividades que esian
asooladas con resges donde fas
madidas de contra: necesitan ser
apllcadas.

Por implemantar

E| maspital he establacido
pracedimientos para el disefio del lugar
do lrabajo, procasos operatves,
inatalacionas, Maguinanas y
grganizacién dal trabajo que incluye 13
adaptacion a las capacidadas humanas
a moda de reducir 105 riesges an sUs
fuentas.

Gestion del cambio

58 na evaluado las medidas de
gequridad debido a camblas intemaos,
meiada de rabajo; estruciura
arganizativa y cambios exl2mos
nomnativiza, conocimientos en ei campo
de la segurdad, camblas tecnoiégices,
adaptandase fas madidas ce prevencitn
amnies de infroducifos.

Par Implemenlar

Auditorias

S cueld con un piograma.de
audtarias

El directar realiza audilotas injemas
perddicas pars compeabar k2 sdecuada
spticacicn del sstema de gesthan de a
seguridad y satud en el trabiajo

Las audiorss oxiernas sen regizadas
por uiitores indspandientes con ia
parlitipacon de lns rabaisdores O SUF
EpIeSantanies

Lok resulledos de 18s auditoras son
eamunicados 3 1a aliz dirsccidn del
hospiial
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Documentos

Bl hospral asiablece y mantiens informagign en
medios apropiados para oescribir [0s componentes
del sistema oo geation y su ralaclon enire elias:

Por implemantzir

Los procedimiertes del nospital en la gestion g2 1a
saquridad y salud an el traoajq sa ravisan
paiddicamarnte.

En procasa da impementaczen

£} Director 2slablece y manisne disposiciones ¥
procedimentss para:

* Rebir, documantar y respander acecuadaments
2 158 comunicacones internas v extemas relativas 2
Ia seguridad y 3alud en &l trabajo.

* Garanlizar la comuncacidn ntema de 13
infarmacion melativa a3 seguridad ysaiud enel
trapmo 2nlre kS distnlos niveles ¥ CATgos o2 la
orgamzacisn

* Carantizar que 183 sugerencias de los
wabmagores O O Sus repiefenianiss sobie
sequiidad v saiod en el rabajo se Techan ¥
atendgan an foma oportina y adecusds

£ director entrega adjunto a los conirates de trabayo
ias recomancaciones de segundad v salud
considaranda o5 niesgas del centro de labares v los
relacionadas son el puesta o funclan del trabajador,

Se entrega ol Reglamento Intermo de
55T para su leciura e informacicn det
personal,

For impiementarse para todo frabajador
gue brinde seracios al hospel,
aeminisirative y asistencial

El Dirgctor ha

* Faciitad al frabajador ura copia del reglamenta
inlamo de seguridad y salud en 2l trabiaja,

- Capacitado al trabajador en referencia al
ganlenids dal reglamento infarno de seguridad.

* asegurado poner en practica tas medidas d2
soguridad y ealud &n & trabajo.

* Elgborada un maps de rissgos del centro de
rabajo y lo exhioe en un lugar visible.

* El empleadar entrega &l tiabajadar las
ecomendaclanes de segurdad y salud en el trabaio
consideranda los riesgos del centro de labares ¥ los
relacionatios ton Bl pueste o funcion, €l primer dia
de labares,

Medianle regletrn de induscién,

El ampleador mantens pracedimientos para
gasantizar que:

* S& (dentifiquen, evalien e inccrparen en las
egpecficacionas 1elativas a campras y
arrerdamienta financiern, disposicionss relativas al
cumplimisrts par pare de |3 chganizacicn de
los requisitos de seguridad y saluc,

* &p dentficuen 128 obligaciones y bos requisiios
tanta legales coma de la progia onganEzaciin n
materia oo seguridad y satud en el trabaio antes de
la aoguisicion e Dienas y SEnVICias

* Se adoplan Cizposiciones para que sa Sumplan
dichos requisios antes de uliiizar 102 BEnes ¥
SANICIDS MENCON3dos

En proceso da implementacian

El HEACU establece procedimientss para £ control
de los documenias que 52 Generen por esta lista de
wenficamon

Par implemenlarse
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Control de la
documentacion
y de los datos

1o conirol asegura que 105 doCUMBRLOS Y aatos:
« pusdan ser facimente localizados
« paedan ser analizados y wenfoados
perddicamente.
* Estan disponibles en los locales
« Soan removidos cuando |05 delos sean ohsalelas,
« Zean adetusdamente archivados,

Gestion de los
registros

E| Director ha implementado registeos y
doeurmentos del sistema de geshidn actualizades y @
disposician de! trabajadar fafande &

* Biagistro de accdenies de trabae,
anfermadades GUURACIONAIES. INCISNIEs pehigroEgs
y ol mdidertes en af que geben constar ks
investigacian y las medidas soracivas

* Hegising de examenes miédicos boupacionalss

= Registro del monilomes de agentes fisicos,
quinmicos, bigligieos, PHEOSOCIBIEs ¥ fecipres g
rigsgn disergonomicos

* Renistro de inspecsangs {rierngs de seguriced ¥
sajud en gl rabaja.

* Registro. de esladisicas oo seguridad y salud:

* Reglstro e equipos de segurided o BMErgEngia.

* Registro de indugedn, capasitacion,
enfrenamients y simulasras de EMErgersid

- Registro de auditerias

% sg man implementadd parcaimento
segun nemmatva RM 050-2013-TR

El HEJCU cienta can ragistro dy aggigente de
trabaio y enfermadad ocupa gioral g ingidenies
peligroscs ¥ ciras incidentas nouhdas 3

* Hus trabajadores

* Trabajadores da mlemefacn |aboral yio
erCenzacicn

» Benaficisnos bajd modakdades {ormativas

* Farsandl gue presta senites de manera
indepandiente, desa rrollanto sLE actividades 10tsl o
parciglmente anlas snglalpcinnas del hogptat.

5 a2 han implemeitado segun momiata
R 050-7043.TH ol cual Se encLantra
bajo custotia del EFSST

Los reglistios mencionados san:
* Legibles ¢ identificables.
- Petmile 5u seguimianic

= 5on archivados y adecuadaments protegidos

Gestion de la
mejora
continua

La ala dirgccian.
Revisa v analiza penibdicaments gl slztama de
gestian para asegurar que e apropiada y efectiva. |
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Las gispesicionss adoptadas par i dwecoian para i |

mejara conlinua dei sistema 08 gestibn ge &
sequnded y s2iud en ¢l rebaio, deben Yener 0
cuania |
* Los ohjetivos dela sequridad y satud en el rabaja
de 1a empresa, entidad pablica o privada, |
« Los resullados de la identificacidn de los petigros y ‘
evaluacian de oS Fgsgos
* s resultados de la supenasien y medician de la |

eflciencia

* L3 irvestigacidn de accidanies, prfermedadas
| poupacionzles, incidentas paligrogas y Hros

incidentes refacionados con ol irabao. l

* Los resuliades y recomendaconcs 48 g

sudilorias y evatuaciones realizadas por |4 girsccion

ol hospital

' Lgs rocomendaciones del Comile de sequnidad

y salud, o d&l

Suparvisor da seguridad y salud.

* Los cambics Bn las normag

* La Informaciin partinenta NLevi,

* Las resultadps die 1os programas anuales de

seguridad y salud.en &l trabajo

La melcdalogia de meioramients cantinud
| consiera
| * La identifcacion 92 i35 desviabonts de ez
praclicas y congiconss aceptadas COMD SEQUIES.
* E] establegmento de estandares 02 gequnidad.
» g medicion y evaluacion pancdica del
| desempefin G0 (EEHECio 3 108 pelandares del
fasmtal.
* LA corecgian y recanocimiento dat dasempain

! En proceso o8 implementacon

L investigason y audiarias permiten-ala direcaitn
del hozpital ingrar ios fines previstas ¥ determinar,

| dia ser el caga, camblos an 13 pelitica y ohjelvos del
sstema de gestion de seguricad y saled en &
| trabagl

i
[
acupacicnales, incidentes peligroses y otros

incidantes, pemile identificar
» | as causas inmediatas (aclos y condiciones ‘

La inwestigacion de las accidentes., enfermedanes |

| suhestandares),
* Las causas bisicas (facigres parsonalas y
{actores del frakaic)
« Deficiencia d&l sisterna de gashién ae 1 geguridad
y salud en €l trabajo. para la planificacion e la

| gccion comadtiva pertnanie. |

| I
| EI Dirgtos ne mogfcado las medicas 48
| preyencidn d= NESZ0S lahorales CuanaD rEsuden
inadecuadss e insufizientes paia garantizer A ‘
segundad y salud de 193 trabajadores ngiyendo &l
personal de los regimenes de jAtermediacon y
{ereerizacian, medalidad formaliva & incluse 2 los ‘
gue prestan senvicios de maners indapendisrte,
siempie qus S5tos desarrollan sus actividades folal
o parcialmente en la% instalacianas del haspilal ‘
durante el desarmalio de las oparacicnas.

| SO
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4 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa considera el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un propdsito fundamental con el cual se
lograra un ambiente de trabajo saludable y seguro para la preservacion del estado de salud de
todos sus frabajadores, motivo por ol cual la Direccion General se comprometea:

« Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU a través dela
eliminacién de peligros y reduccion de riesgos para prevenir accidentes y
enfermedades ocupacionales.

« Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en
gl Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion,

. Promover medidas de control de los riesgos propios de las actividades y
procesos de acuerdo con |a identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, con el fin de prevenir accidentes Y enfermedades
ocupacionales.

« Promover la paricipacion de todos los trabagjadores en la identificacion y
comunicacion de condiciones de riesgo, para asegurar la oporiuna medida
técrica o administrativa, dentro del proceso de mejoramiento continuo.

« Desarrollar una cultura de prevencion participativa, mediante actividades de
entrenamiento y capacitacion er Seguridad y Salud en el Trabajo.

DIRECCION GENERAL
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5 OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

Fortalecer el Sistema de

implernentacitn en Gestion de Doc Implementados x 100%

; & ——-P'——m——-ggnr— EF
e Covid-19 segan Normativa| oo, Oblgatonos en o
aciual
{Gestionar la identificacion | Areas con mapa de riesgo x 100%

conlinua de peligros, evaluacidn |

de riesgos en el trabajo y B0 | EFFSTICSST

determinacidn de confroles a Areas del HEJGU

_nnrei faboral, | |

F.:mhza y estandarizar : N Manual de Procedmientos x 100% | Oficina Ejecutiva de
Afianzar la {Procedimicnios técnicos segin | 50% Planeamient olJefes de

\necesidad en e HEJCU 1 N Manual requeridos Areas yio Dptos.

implementacion | '
del Sistema de | |
i Promover mecanismos de
Gestion en SST | oaricipacion - Consulta de ios
en la coyuntura |trabajadores en SSTy
Covid 18 Prevencion de COVID-19

| Acthidades ejecutadas x 100%

E T T
s | AMciividades programadas FESTICSS

Elevar las competencias de los
trabajaderes para la prevenckin
de Riesgos Laborales y COVID-
19 N° gapacitaciones programadas

N capacitaciones ejecutadas X 100%
80% EFSSTICSST

N° enfermedades ocupacionales yio
infecciones COMID-19 x 100% EFSST/ DIRECCION
CS8T
| I total de trabajadores

Prevenir la aparicion de
Enfermedades Ocupacionales | 50%
Iw'u Infeceitn por COVID-13
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6 COMITE DE SEGURID

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucion Directoral N° 028 _2020-DG-HEJCU-OP de fecha 21 de febrero del
2020, se conforma el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2020-2021
del Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa. el cual fue reconformado can Resolucion
Directoral N* 101 .2020-DG-HEJCU-OP del 05 de junio 2020 integrado por los siguientes
miembros:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO DEL HECJU

Representantes de |a Direccién General

N | REPRESENTANTE : CARGO

|1 | ING. ANGELICA MARIA LAZO CRUZ | Titular (Presidente)

| 2 | M.C. IRIS VIOLETA DAVILA IDELFONSO | Titular |
3 | M.G. SONIA ELVIRA ESCUDERO VIDAL f Titular

B ROBERTO YSAAC VILLANUEVA FUENTES | Tiiar B

| | RIVERA - 1
5 | LIC. ISABEL CRISTINA FLORES ROMAN! Titutar _l
5 TLIC. KATIA VERONICA MARTINEZQUIROZ | Titular 1
7 | M.C. MARIA LUZ AGUILAR GALVEZ | Suplente |
8 | M.C. RENE VASQUEZ MATTA — I'suplente '

[ 5 | ABOG. LI ROJAS YUPANQU | Suplente ﬁ
10 | LIC. LOURDES LILA PACHECO MEDINA | Suplente
11 | LIC PAULO CESAR ARIAS LA TORRE | Suplente ‘

Representantes de los Trabajadores

; REPRESENTANTE
T M.C.JUAN CARLOS CARRIL ALVAREZ Titutar
T TW.C WMILTON ALFREDQ MOLINA PACHECO Titular i
3 MIGUEL ANGEL ANICAMA VENTURA ' Titular |
4 [PATRICIA LOURDES ORBEGOSO CAMARENA Titular N
5 | MARIA NADINE GASTELU PALOMING _ [ Titular ]
6 | ED/TH CATALINA SORIA TAPIA T Titular B
| = T GLORIA ISABEL DAVILA SANTILLAN Suplente
8 [ WMARTHA EUGENIA AGUIRRE CORONADO ~ "Suplente
[[9 [NELLY MARIA DEL ROSARIO MONTERO AGUILAR [ Suplente
10 | ROXANA MARIA GONZALES ANGULO "Suplente
[11_[LUIS FERNANDO VELASCO SOLOGUREN | Suplente ,
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6.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabajo (RISST)

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), es un documento de
gestian importante para la accidn y cultura preventiva, que describe las nommas,
procedimientos ¥ astandares sobre las que todo el personal debe de actuar.

El RISST vigente fue aprobado en su momento por &l Comité de S5T. su esfructura se
encuentra de acuerdo a lo establecido en el articulo 747 del RLSST (DS 005 2012-TR).

El HEJCU establece las siguienies consideraciones €n su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

. Liderar y brindar los recursos para el desarrolio de todas las actividades en |2
organizacion y para la implementacion de! sistema de gestién de seguridad ¥ salud
a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de ftrabajo y les
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones Que contiene el presente
Reglamento.

- Proveer |05 recursos necesarios para mantener un ambiente de frabajo seguro y
saludable.

. Establecsr programas de seguridad y salud en el trabajo definidos ¥ medir el --
desempefio en la sequridad y salud, llevando a cabo |as mejoras que se justifiguen.

- Operaren concordancia ¢on las practicas aceptables de |a institucidn, y con pleno
cumplimiento de 1as leyes y reglamento de seguridad y salud en el tfrabajo.

. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva,

. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para io cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio Seguro ¥
productiva de sus trabajos.

. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoyienda su integracion con €l Sistema Nacional de defensa Civil,

- Exqgirgue los proveedores, contratistas, cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.
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7 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGO Y MAPA DE
RIESGOS

La identificacion de peligros y Evaluacion de riesgo se desarrollara bajo la metedologia de
|z matriz IPERC. segun lo sefialado en el Anexo 3 de la R.M N° 0502013 - TR.

Se realizara la identificacion de Peligros v Evaluacion de Riesgos del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa una vez por afio y solo excepcionalmente cuando &l
Equipe Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo lo requieran. Estos casos pudieran
darse por la adquisicion de un nueve equipo, madificacién o cambio de infragstructura u ofra
situacion que fuese debidamente sustentado.

Actualmente no se cuenta con un IPER aprobado debido a que presenta observaciones en
la estructura y el contenido, el cual sera subsanado por un Especialista con &l apoyo del
EFSST, CSST y los trabajadores de nuestra Institucion en el transcurso del afo 2020. Sin
embargo se usara como linea base el IPER Institucional elaborade en el afio 2014 &l cual
no fue revisado ni aprobado por el CSST.

EH TN CACHIN DE PELEALYS Y EVALLAAGIOM D 1L 50055 - IR

|
ik b
prrearg i

'"11"‘"‘1‘*1:
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7.1 MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que atravez de diversas
técnicas identifica y localiza los resgosy las acciones de promogion y proteccion de la salud
de los trabajadores en la Institucion, hasados en la referencia de la R MN® 050-2013-TR. Y
la horma técnica peruana NTP 388.010-1.

El mapa de riesgos g5 una herramienta participativa y necesaria para llewar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, 10s
agentes generadores de riesgos Ios cuales podrian ocasionar un accidente, incidente y
enfermedades ccupacionales.

Este sera actualizado y publicado segun &l programa anual de actividades. Con la finalidad
de crear una cultura en la lectura e interpretacion de las senales utilizadas basandonos en
la norma técnica peruana NTP 399.010

7.4.1 MODELO DE MAPA DE RIESGO INSTITUCIONAL HEJCU




72 SENALIZACION- PICTOGRAMAS DE ADVERTENCIA SEGUN NTP 399.010
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7.3 CARTELES DE OBLIGACION
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8 ORGANIZACIONY RESPONSABILIDADES

8.1 Direccion General

a. Liderar y hacer cumplir el contenido del presente documento Plan Anual de
seguridad y Salud en e! Trabajo para el mantenimiento de un ambiente laboral
seguro y saludable

b. Asegurar todos los recursos necesarios, humanos Y materiales, que posibiliten la
implementacion y puesla en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

¢. Evaluar por lo menos una vez al ano la Gestién de la SST.

g9 Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo (Articulo N° 42 del RL 29783)

a. Responsable de velar por el cumplimiento de 0 pstablecido en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y de las actividades del
Programa anual de SST

b. Aprobar el Reglamento Intemao de Segundad y Salud en el Trabajo.
c. Aprobarel Programa Anual de Seguridad y Salud en €l Trabajo.

d. Conocer y Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de ias
politicas, planes y programas, de promocian de la seqguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidenies y enfermedades ocupacionales,

f. Aprobar el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud
en el trabajo

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion en nesgo de trabajo.

h. Vigilar el cumplimiento de la legistacion, las nommas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionado con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Interno de seguridad ¥ Salud en el Trabajo, &l tManual de
Procedimientos escritos de Trabajo Seguro de cada Area del HEJCU (cada Area
lo elabora junte con el grmpleador).

i, Asequrar gue los trabajadores conozcan las reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promaver el gcompromiso, fa colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores enla prevencion de 108 riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los prablemas de
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Sequridad. la induccion, ta capacitacion el entreramisnto, concursos, simulacros,
entre oiros,

k. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maguinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I, Considerar las circunstancias e jnvestigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de astos.

m. Verificar &l cumplimienio y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticidn de accidentes y la ocurrencia de enfermeadades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condicionas y
media ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas
y examinar su eficiencia.

o. Analizar y emitir informes de las pstadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro v
evaluacitn deben ser constantemente actualizados por 1a Unidad QOrganica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Empleador.

p. Colaborar con los servicios medicos y de primeros auxilios.

q. Supsrvisar los servicios de Seguridad y Salud =n &l Trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad de| empleador la siguiente informacion:

1 El accidente mortal o el incidente peligroso. de manera inmediata.

r2 La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los (10) dias de ccurrido.

r2 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

rd Las actividades trimestrales del CS5T.

s. Llavaren Libro de Actas el Control del cumplimients de los acuerdos.

t Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para
analizar accidentes gue revistan gravedad o cuando las circunstancias loexijan.

8.3 Equipo Funcional de Seguridad y Salud en &l Trabajo

a. Elabarar y mantener actualizados los registros de S8T segun normativa nacional
yigente.

b. |dertificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a 1a salud en el lugar
de trabajo.

c. Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
d. Sensibilizar y capacitar al personal en materia de seguridad y salud ocupacional.

Actualizar anualmente el Reglamenio Interno de Seguridad v Salud en & Trabajo en
coardinacian can la Direccion y los trabajadores.
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.

Realizar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable de la custodia de |a documentacion del Sistema de Gestian de S5T
Detectar factores de nesgos ocupacionales y ambientales en salud.

Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores.

Disenar, gestionar y gjecutar programas y procedimientos relacionados a seguridad
y salud en &l trabajo.

Inmunizacién Laboral.
Realizar inspeccion de Seguridad a las distintas areas deltrabajo,

. Participar activamente en la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

n. Elaboracion del Plan del Area de SST.

o. Realizacién de evaluacion de invalidez de la incapacidad por accidentes de trabajo

o enfermedad profesional.

Realizasion en coordinacién con el Departamento de Patologia Clinica los controles
peritdicos de prueba rapida COVID-19 al personal de |a Institucion.

Seguimiento a los trabajadores infectados por COVID-18.

Evaluacian para la reincorporacion yio retorno de los trabajadores al HEJCU, luego
de permanecer en cuarentena por CcOVID-19.

84 Oficina de Personal (RRHH)

a.

Difusion y entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos Ios trabajadores del HEJCU en iodas las modalidades de contrato.

Coordinar 1a realizacion de los examenes madicos ocupacionales a los trabajadores
del HEJCU de acuerdo a [os riesgos que estan expuestos,

Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajos del personal
ingresante a la Institucion en las distintas modalidades para |a respectiva induccion
en materia de seguridad

Recepcionar y llever el registro de descansos meédicos por enfermedad comun y por
Cuarentena Covid asi como la elaboracion de estadisticas correspondientes a traves
de Bienestar de Personal.

Elaboracion y mantenimiento de Registro actualizado de trabajadores \ulnerables,
en cuarentena e Infectados per Covid — 18

informar a las Jefaturas de Dptos. ¥ Oficinas |a relacion de los Trabzjadores que
deben incorporarse post cuarentena Covid — 19 de manera que pasen Evaluacion
de Reincorporacion con el Medico Ocupacional HEJCU.

Bienestar del Personal debera realizar seguimiento de Trabajadores hospitalizados
por Covid para su posterior reporte a 55T luego de alta medica con indicaciones
para evaluacién de reincorporacion a puesto laboral de Medico Ocupacional HEJCU,
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8.5 Departamento de Patologia Clinica

a Realizacién en coordinacion con el EFSST para la toma de prusbas rapidas y/o
moleculares a los trabajadores del HEJCU.
b, Brindar las facilidades para envio de informacion al equipo de SST.

8.6 Jefes y/o Supervisores

a Proporcionar al trabajador las facilidades para la asistencia a 1as capacitaciones
realizadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al plan y a las
normas pertinentes de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Vigilar el cumplimiento de |as normas de seguridad y salud dentro de su area.

c. Brindar las facilidades a los trabajadores en situacion de Vulnerabilidad ylo
Cuarentena en domicilio, sin esto afectar su establlidad laboral

8.7 Trabajadores

a. Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcionai de Seguridad y
Salud en el Trabajo,

¢ Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del PASST,
d. Repotar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

g, Cumplir con las indicaciones emitidas por el Equipe Funcional de S&T con respecto
a la prevencion del COVID-18y &l aislamiento domiciliario en caso deinfeccian.

9 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se elabora un Programa de Capacitacion cuyo objetive principal es sensibilizar y
concientizar al personal, asi como desarrollar actividades de capacitacion - entrenamiento
los cuales brindaran los medios necesarios para hacer frente a los diversos resgos y
peligros existentes en la praxis realizada en nuestra Institucldn, Estas se realizaran de
acuerdo a la normativa vigente, teniendo en cuenta la obligatoriedad de como minimo cuatro
capacitaciones al afo, de aruerdo a la actividad ocupacional de manera virtual segun
manejo para evitar contagios por virus del Covid- 19,
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10 PROCEDIMIENTOS

DESCRIPCION

Manual de Bioseguridod
Hospitolaria

Establecer Ias directrices para el

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

cumplimiento de las medidas de
bioseguridad en el HEJCU

Guia paro Manejo Post-
Exposicion Ocupacional al Virus
de Inmunodeficiencia Humona
en los Trabajodores de Salud del
HEICU.

Establecer las directrices de intervencion para
los diferentes agentes involucrados en [a
atencitn de personas conexposicion de riesgo
laboral @ no laboral ante las Infecciones de
transmision sexual (1T), el

Virus de la iInmuneodeficiencia humana (VIH) y
las Hepatitis By C.

Manual de induccion def
HEICU

Brindar al trabajador un efectiva crientacion
general sobre las funciones que desempefara,
los fines de la Institucion y la estructura de
esta, servira de estimulo para que pueda
integrarsesin obstaculos asu respectivo grupa
de trabajo

Plon de Respuesta Frente o
Emergencias y Desastres def
HEICU

Garantizar la atencién de las pacientes frente
a emergencias masivas y/o situaciones de
desastres gue se puedan

presentar , ya sean internas o extornas del
HEICL

Procedimiento de Reinsercion y
Reubicocion Loboral (RD 013-
2019-DG-HEICU]

Estandarizar |05 pasds a seguir para el procesg
de reinsercion y reubicacion si fuera necesario
del trabajador a su puesto de trabajo tras
absentismo labaral debido a patologia comun
o lesion por accidente de trabajo que excedan
los 30 dias de descanso medico.

Procedimiento de reporie e
Investigacion de Accidentese
incidentes Laborales (en
proceso de aprobacion).

Conacimienta de la actuacidn frente 2
secidentes e incidentes, obtencion de
infarmacion completa y oportuna sobre los
eventos ocurridos

Protocolo de Examenes
Medico Ocupacionales

Establecer los lineamentos para @l
seguimiento.  de posibles enfermedades
relaricnadas & las actividades laborales con el
fin de realizar acciones preventivas

para la disminucion de los riesgos de la salud

i ]

32




Establecer el marco conceptual, metodalagico
y de procedimientos para la implementacion

Plan de Vidg saludable 2018 - de aspectps gestion y operativos para la
B |2019 implementacion del Programa de Vida
saludable, en e| Hospital de Emergencias losé
Casimiro
Ullga.

Establecer el marco conceptual, metadolagico
Plan de Proteccion contra la TBC |y procedimental para la implementacidn del
9 | en personal de Salud Programa de Control

Contra la TBC laboral, en el Hospital de
Emergencias Jose Casimiro Ulloa.

Establecer el marco conceptual, metodalogice
y procedimental para |a implementacion del

Plan parg fa vigilancia, Plan para la vigilancla, prevencidn y control de
10 | prevencion y control de COVID-19 en el trabajo en beneficio de los
coViD-19 e 2! trabofo trabajadores
Del Hospital de Emergencias Jose Casimiro
lga.
] I i [ ietod ;
" protécolo de limplezay Estaczlj_cer 25 dwec:rlces !; rrzi:nc: glugua W
desinfeccién de ambientes por prn_ T O CR#R_ & impieeR.
2 desinfeccion en el Hospital de
covid_19. ‘

Emergencias Jose Casimiro Uloa.

11 INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las Inspecciones [nternas que se caalizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar actos o condiciones inseguras ya sea de |os trabajadores, equipos,
infragstructura y otros, Estas se realizaran de acuerdo con el Programa Anual de SST por
] CSST, con participacién de los miembros del CSST.

Durante la inspeccion se verificara lo siguiente:
a) Sistemas contra Incendios;
- Instalaciones eléctricas en mal estado
- Mala ubicacion de los equipos contra Incendios
- Estado de conservacion, vigencia y senalizacion

b) Infraestructura:
. |nfraestructura defectuosa que pueda ocasionar accldentes.
. Sefalizacion de areas de rigsgo {Pictogramas)
. Sefializacion de zonas vy rutas seguras en casa de desastres, puntos de reunion.
- Ordenvy limpieza del area

c) Higiene Industrial:
- Riesgo de contaminacion por demames
_  Disefio inadecuado de los ambientes de trabajo
- Altos niveles de ruido
- Maias condiciones higignicas
_ Uso de equipos inadecuados para ia labor que realizan
- Inadecuado mangjo de residuos solidos y liguidos
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Las lnspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo son funcion del Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y dal Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sin embargo, para un mejor control s& cuenta con el apoyo de las siguientes
Oficinas y Equipo Funcional.

111 La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental realizaran las siguientes inspecciones.

- Inspeccion de Cumplimiento dé Fouipo de Proteccion Fersonal (EFP) del personal
asistencial HEJCU.

- Inspeccion de! Mangjo adecuado de residucs hospitalanos.

- Inspeccion de Cumplimiento de Lavado de Manos.

11.2 El Equipo Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres realizara la siguiente Inspeccion.
- Inspeccion de Extintores y equipo contra incendia.
11.3 El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaran las siguientes inspecciones:

- Inspeccion del Cumplimiento de Equipos de Proteccion Personal (HEJCU) a los
grupes ocupacionales de S$5GG. Personal administrativo y Personal de Mutricion del
HEJCU

- Inspeccion de Orden y Limpleza

- |Inspeccion del cumplimento de actividades en beneficio de la salud de 1os
trabajadores

Las inspecciones serdn de manera planeada e inopinada de forma mensual, las cuales
serén Informadas periddicamente al Equipo Funcional de Sequridad y Salud en el Trabajo,
quien a la vez supervisara que se curmnplan con las medidas de Bioseguridad,

12 EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E| HEJCU cumpliendo con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en al Trabajo, medianie
Resolucién Directaral N| 042-2017-DG-HEJCU, ha conformado el Equipo Funcional de
Seguridad y Salud en &l Trabajo, e cual forma parte de la Oficina de Personal, quien
coordina con el Comitd de Seguridad y Salud en el Trabajo, los representantes de los
trabajadores, las Oficinas Y Departarmentos, asi coma con las emipresas contratadas por el
HEJCU, en relacion a la vigilancia de la salud y seguridad de los trabajadoras.

Las actividades del Equipo Funcional de Sequridad y Salud en &l Trabajo, se encuentran

incluidas en el Programa Anual de Seguridad ¥ Salud en €l Trabajo.
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13 CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

El HEJCU proporciona, mantiene ¥ &xige los mas altos estandares de seguridad y salud a
Ios clientes, sub contratas Y proveedores con la finalidad de preservar |a salud v evilar los
accidentes en las instalaciones de |3 Institueion.

No se permitird el acceso o Inicio de actividad alguna por parte de |as empresas contratistas
¥ subcontratista sin antes haber curnplide con los requisitos solicitados por el HEJCU,

a) Clientes y Subcontratados

El area de Logistica exigira a toda contratista y subcontratista antes de iniciar sus
actividades, entregar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el trabajo, o
sigulente:

» Copia del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), con los
datos personales de los trabajadores durante el liempo que brinde sus
SEMVICIOS.

* Copia del carnet de Inmunizaciones con las vacunas mencionadas en &l
Reglamento Interno de SST.

Aptitud Medico Ocupacional para el puesto de trabajo.

* Registro de capacitaciones de la actividad que realizan.

* La Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos- Control (IPER-C) por
puesto de trabajo v la actividad gue realizaran en nuestras instalaciones,

* Registro de entrega de Equipos de Proteccion Personal (EPP} al personal
que brinde |os servicios.

» Resultados de Examen de descarte covid-19 Serolégico yio Molecular de
cada uno de los trabajadores asignados a la Institucion,

EL HEJCU brindara una charla de induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo v
Manejo de Residuos sélidos, asi come prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
a la actividad que desarrollaran.
Asl mismo se entregara un ejemplar del Reglamento Interna de Seguridad vy Salud en el
Trabajo, (RISST)

b) Proveedores

* Los proveedores de insumos quimicos o matenales peligrosos, deberan
remilir junto con sus productos la Ficha de Dalos de Segunidad (MSDS).

= Deben utilizar sus respectivos Equipos de Proleccion Personal (EPS) al
transportar y manipular los insumos quimicos o materiales peligrosos.

* Resultados de Examen de descarte covid-19 Serologico y/o Molecular de
cada uno de los trabajadores asigrados a [2 Institucian
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¢} Médicos Residentes, Internos de Medicina/ Enfermeria, Estudiantes de
pregrado, Practicantes, pasantia, personal en formacion.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion exigira la entrega de la
copia del carnet de Inmunizaciones con las vacunas mencionadas en el
Reglamento Interno de SST

- EL HEJCU brindara uns charla de induccién en Seguridad v Salud en el
Trabajo y Mansjo de Residuos sdlidos,

El HEJCU antes de que el personal en formacian comience laboresrealizara
prueba de descarte de ingreso de Covid — 19 seroldgica o maleculardurante
la duracion de |a coyuntura Covid-19,

El HEJGU entregara un ejemplar del Reglamento Intermo de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST).

14 PLAN DE CONTINGENCIA

Se sequiran los planes de contingencia aprobados por la institucién:

« Manejo de Residuos Sdlidos Hospitalarios,
« Plan de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres del HEJICU,
« Plan para |a vigilancia, prevencion y contrel de COVID-19 en el trabajo.

15 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

En caso de accidente de trabajo / enfermedad ocupacional, el trabajader accidentado
deberd contar con:

Ficha de atencién ambulatoria por emergencia

Ficha Unica de Aviso de Accidente de Trabajo

Registra de Accidente, Incidentes e incidentes peligrasos de trabajo.

Ficha de Aviso de Accidente de Trabajo. Formato 1. EsSalud. (para |a derivacion a
EsSalud — SCTR por Accidente de Trabajo)

BN

Estas fichas formaran parte del expediente de investigacién del accidente de trabajo, por lo
gue se requiera &l registro del nombre, diagnostico, firma v sello del médica que atiende al
trabajader accidentade (médico que atendio |a emergencia.

En caso de accidente punzocortante, se debera tomar la muestra tanto al trabajador
accidentado. come al paciente fuente e iniciar profilaxis post exposicion,
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Los examenes auxiliares en caso de accidente laboral {punzocortante y otros) son asumidos
por la institucién (primeras 24 horas}

Una vez estabiiizado el paciente y resuelta la emergencia, los tratamientos posteriores se
realizan con la empresa aseguradora por &l seguro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR -Es Salud).

Los Accidentes No Mortales, Enfermedades Ocupacionales, Incidentes Peligrosos y los
Accidentes Mortales se registran en la pagina web del Ministerio del Trabajo (MINTRA).

En caso de infeccion por COVID se seguird el protocole descrito en ef PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO.

16 AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sisterma de gestién de
Sequridad y Salud en el Trabajo en base a la evaluacion y cumplimiento de los requisitos
legales de la Ley N°29783, a través de la RM 050-2013-TR anexo N° 03 "Lista de
Verificacidn de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo”

La Direccién General del HEJCU designara al auditor interno, el cual deberd estar
capacitado para verificar si el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de los riesgos laborales y la
Seguridad y Salud de los Trabajadores. La auditoria podria darse en el segundo semestre
o al finalizar el afo.

17 ESTADISTICAS

El HEJCU registrara permanentemente y evaluara mensuaimente las estadisticas de los
incidentes. accidentes, enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, asl
como todos los casos de infeccién por COVID-19 el cual sera reportado por el Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo trimestralmente al Comite de Seguridad y
Salud en el trabajo, los cuales seran remitidos a la Direccion General

Las estadisticas de los incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales. casos COVID-
19 positivos que ocurren en nuestra Institucion, serviran para evaluar la efectividad de los
programas de seguridad trazados, asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

Los resultadas del analisis permitiran utilizar esta informacion y las tendencias en forma
proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad. En los cuadros
enunciados a continuacidn se tuvo en cuenta el persenal infectado por Covid 19 que
actualmente se encuentra activo en HEJCU.

37




=,

ARZO A JUNIO 2020

=
O
=
=
)
&
£
- %3
0.
0.
L
=
i
=
=]
L
4
o
s
1T}
A
m. ;
= m \
-
=
<L
£

LT R T LRY |

T OE
Pyt | P TR

o i

OEGTia

OTOE/LU L
00 A0
[IEi AL LT

[ TR e - By

B AT TEE
Foariy 1

[Fra AR |

heind

AR
LI *
LR i

O PN E

SFEOT/PEIAAL
NIl
AEOT
(LAt S

[ Fe ey o1 R

)

i

!



MES FECHA CASCS DETECTADOS

MARZIO 25/03/2020

BI04/2020
SI0AIZ020
10/04/2020
1104/2020
13/04/2020
14/04/2020
| 15/0412020
ABRIL 18042020
17042020
18/04/2020
20:/04/2020
25042020
- 27042020
2a004520520
3042020
2082020
5052020
BIOBI2020
7052020
B/05/2020
8§/05/2020
11/05/2020
12/06/2020
1ADSE20
14052020
15/05/2020
MAYO 17I05/2020
18/06:2020
19/08¢2020
OI0S/2020
21052020
22/05/2020
SAIOE2020
26052020
28052020
29/05/2020
30052020
31052020
! 1062020
210652020
3/08/2020
&/CEI2020
Si0BZC20
BIBI2020
Ti0GI2020
B/OS/2020
QI0E/,2020
11/08/2020

||

—
- 3

JUNIO
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 PERSONAL COVID POSITIVO HEJCU POR OCUI

|ON PRIMER SEMESTRE 2020

| ADMINISTRATVOS 15,
] 1EH

" T
l AR DFSERYLOS }

GERERACFS 4, 3%

OILOTES DF
AVIBLILANC A, 3, 3%

TECMICOEN |-
MLTRICION; &; 5%

ALKILIR ASISTENCIAL,
5 4%

BIFOLOS AL

G
LT

CARGO

MEDICOS

TEC. EN ENFERMERIA
ENFERMERA/O
FARMACEUTICOS

TEC. EN LABORATORIO
TECNOLOGO MEDICO

AUXILIAR ASISTENCIAL

TECNICO EN NUTRICION
PILOTOS DE AMBULANCIA
TRAB. DE SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRATIVOS

TOTAL

CANTIDAD PORCENTAIE

21 17%
28 23%
25 20%
5 4%
2 5%
5 4%
5 4%
b 5%
3 2%
4 3%
15 12%
123 100%
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PERSONAL COVID POSITIVO HEICU PO

RDISTRITO DE PROCEDENCIA PRIMER

SEMESTRE 2020

Wil LA MARIA DEL TRIUNFC - = |
SURQLHLLD 4 !
QAN MG | r— .
Gak LUE [r—t ="
SN JUAN OF LURIGANCHD = o
- PUENTE MEDHA :_— -
- —
o MIRATLDRES £
Zf LS OIS .———-—— 3
LA VICTORIA —--—'-‘—"" .
JESLIS MARIA | |t ’
EL AGLISTING e 1
CHORRILLOS i y
CamapayYLLD : 3 =
PRI rossm— i .
L] 4 (5] H ;) 12 14 1
CANTIDADES
ER DISTRITO DE CANTIDAD DE | 1TEMF DISTRITD DE CANTIDAD DE
PROCERENCIA TRABAJADDRES| |_ PROCEDENCIA TRABAJADORES
1 [ATE 4 15 IMIRAFLORES G
2 |EAaLLAD Z 16 |PUEELG LIERE 2
3 |CARABAYLLS 1 17 |PUENTE PIEDRA 1
a4 |CHILCA 1 18 |SAN BORJA 3
5 |CHORRILLOS 5 <9 |SAN JUAN DE LURIGANCHO 9
5 (COMAS 4 20 |SAN JUAN DE MIRAFLORES & B
7 |EL AGUSTING 1 21 |SANLUIS 1
g INDEPENDENCIA i 37 |SAN MARTIM DE PORRES 12
3 |JESUS MARIA 2 23 |SAN MIGUEL 3
10 (LA MOLINA, 3 22 |SANTIAGO DE SURCO 4
11 |LA VICTORIA 3 25 |SURQUILLO 4 T
17 JLIMA 2 36 |VILLA EL SALVADOR 7
13 |LOSOLIWDS 3 77 |VILLA MARIA DEL TRIUNFQ | 8
14 |MAGDALENA DEL MAR 2 ~ | 3 |OTROS | 4
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18 IMPLEMENTACION DEL PLAN

18.1 PRESUPUESTO

La Oficina de Personal y la Oficina de Logistica, son 1

implementar el Plan de Seqguridad y Salud en &l Trabajo.

MATERAL ES EINSUMOS

PRECIO

CANT. TOT.

| [MECESIDADES)

esponsables del presupuesto para

COSTO
TOTAL

PREVENCION DEL COVID-19

MAFA DE RIESGD , INSPECCIONES TF
SEGURIDAD ENTRE OTROS.

[NGEMNIERC DE SEGURIDAD

ADOLASICION EIMPLEMENTAGION DE

L. oA

BAILLAR

. ELABORACION DEL IPER-C , REVISION DEL |

PRECIO

| as0 [ s ] 1,250

LCOBTO

L

‘A ENS LA L

CANT. TOT.
| (NECESIDADES

| CANT. TOT.
{NECESIDADES)

IMPRESORA LASER MUL TIFUNGIONAL A "

COLORES UNIDAT 2,500 1 2,500

TONER PARA IMPRESORA LASER COLDR

MEGRD UMIDAD 300 G 1,800

PAPEL BONDBD g TANMAND A4 COLOGR s g

BLANCO A1 LLAR z ; 150

BANNER DE 2.5 % 1.5 M UNIDAD 150 2 300
SUBTOTAL 4,750

COSTO
| TOTAL

~ CANT. TOT. LcosTo
SISTEMAS CONTHOL DEINGENERIA L PRECIO - \necEsiDADES}  (TOTAL
Adguisicion g implem gntacion de Slatema
de Climatizagion de extraccion & inyeccion
do gire sn zonas asistencisles de alto 15,000 7 105,000
riesgo en HEJCU
Adquislcion e [mple mantacion de
Carn pana extraciora Compens ada Tipg UNMIDAD 100,000 1 100,000
(hdiustrial &n Cecina Cantral HEJCU
Adquisicion e im plem entacion de Sistema
da wentilacion en arga de zotano HEICL - - 400,000 1 400,000
Area de nutricion, Almacenes y bafio
SUBTOTAL B05.000
i o L]
EH LIS L
1A L)
ExanM ENES MEDICO QCLURPACIONALES
& [ 18]
PERSONAL DELA INSTITUCION o i A2s 16,500
B - ) L]
i 2 & C= 10 DS 0
IMPRESION DE REGLAMENTC INTERMNG DE
P SERVICIO 20 1000 20,000
i PREZIGN DEL MAPA DE RIESGOS FOR
AREA EN ACRILIGO SRS 4 20 &en
SUBTOTAL 20 :
TOTAL 678,100
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18.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALIO

]
| RAZON SOCIAL O DENOMINACION AuG DOMECTL Y ACTIVIOAD "
ITCIAL [Cireealdn, disifiio,departamenio pravinela) ECOMOMICA FRLATLA A DT S |
HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOBK CASIMRC ULLOK 20118900016 AV, ROOSEVELT N° 6386.9376 MIRAFLORES SERMISS 851
HOSPITALARIDS
Objrtive Gonerai Afisnesi In implamardscidn del Sistzma de Gestidn en S5T an I3 coyuntura Cowid 19
Obietive Eapecilica Fartalecess ol Sintema oe impiementacion on Qestion os 55T - Covid-18 segin Normaliva sclusl
|aces B0%
Precupussts
PR Ley N* 28703 Ley do 55T, D 5 N"005-2012-TR Reglaments de ka Loy de 38T, 050.2013-TH Registios obligatorios del SGS5T, .M, 321-2011-MINSA , RM219.2020 MINSA , RM 26E.
. FOXO.MIMNSA, RM 2832020 -MINSA, RM ITE-2020. MINS A
Respanzable di ARG 200
- NE o et b frlle e 15 :
Duscripspist do ) pag ejeencldn ] ) e i 1 Trimi IETrim RI Trims I Tilrin
i Actualizacion de Procedimianios en mataris do 55T o fgrobacidn del Documiits [Rrsmisin] 106% P L] x
Accidanie Punzocoriania) ? - aprobade par ol CEET E &
F 2 F x
g Llaborackin do Formaioe para gestidn dle canrentens a trabrajodores giecE = Fogisives epliERge 100%
vl lites segein normstive Could 14 E  |100%
Flalkarachan de Fadrmnpl Ehr dbe Mebi leim L ! %
f] - LT pm.} ke b EFSET — Wegistray apHeailivg 100%;
trabajodores vulnerables sagin normal lva Covid-20 E 100,
g | prhaky distribu|ral Regia mento ntame de Saguridad ¢ CESTF DL Carminiin: [N Tatalde elemplares ontrogadas £ N° Tatslda | oo = ! =
Saflud on & Trabaja = Trabajadares) x 1040 B o
Elaboracion do Listedor Pernanal Yulnerable HEICU segin £ 1 x
& EESST = Baglstrok apllcados 1064
normativa Savid - 98 E 100%
P 1 x
& |Revision y aprobacion del Mapa do Riesgos de 55T CS5T - Mapa de MigIge Jprabada 00 E Ty
i Elaboracion y Aprobaclon del Plan para |a vigilaneoa, FRLSTICSST Apmbhrodn dol Gooumenitd (Retaludlas] 100% F 1 b4
pravencidn y aontrol de COMVID-19 an el rabajo L2 aprobade par €1 AT E O
» 1 X
B |Aprobacion del Programa de contral i 14 misjer geatants MEML L4 5% ) Fodas Apeakd ey dhe ] B urnemin [Beyohacion ] | s, F R
incorporacion dal Programa de Actividades det EFS5T an ol o p 4 W oo F ' =
g Flensamiento v - Prngrasme et arporado V00
POA Instiucianal
Prevupoeio E %
P X
10 |Audilornia Inteina de Smiema do Gesndn de 55T CRECCHOM = Informe dié SiEles s 100% T ﬂ;.
EFSST J Blanewiar e . 4 ] x X
11 |Lizboracion do informe de Auientivmo Liboral e Tt sk infoammie 1= i TR
P
1z Elatarai | nforme Anual del ET55T @ Difaccion, Camitd e 557 5 - = e 1004 ] X
CHiging de Personal, E 0%,
Reportar 1as estadistican do los accidentos, Incideniss y P 2 X x
i casns de Covid-19 en los tmbajadores . ey {tbams, ik
E %
Elzborary mantener actualizados (on registros do 55T P 4 M X X X
¥
™ |cagin normative vigents RM N°080-2013.TR REgET = BREINLAL ARILAHEY 100% 0%
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Chjetlve Ganeral

Aliangsar ln implemeniacidn del Ristema de. Gestidn en FA3T en la coyunturs Covid 19

Dhjetive Especifico

Gestionar ia IdentiNicasidn continua de peligros, ovaluacidn do riosgos en ol trabaje y doterminacion de controles a nivel laborml y

coyumitura Covid- 19,
M outa 80%
Presopussio
bauasays Lay M 29783 Loy de S5T, D.5. N'OOS-2012-TR Reglamania de Ia Ley de S5T, 0680-2013-TR Repistros obligatorios del SGS5ST,
B M 3Z71-2011-MINSA  RM239-2020 MINSA  RM255. 2020 MINGA, RM 283-20230-MNSA, AM3T5-2020-MINSA
1] ble o - ARG - 2020
MNE Dezcripcidn de 1o Actividad ':f::::&: . Area indicador Mals Avance
1 T rim 1 Trirm § W Trim § IV Trim
Eisboracion de Matriz ds ing. REeVIsado r 1 x
Idantificacian de Paligron ¥ SegurldadfEF L
1 - aprobado por of L 11k
Evaluacitn do Riosgo- Control S5TiTrabhsjad CcEaT
E o
{IPER: C}) SraE
{VeriNo&seidn du
Pubnll:l:inln-h;: dol n i ®
Publicacidn da los Mapas de EFS8STI/C3S8T /) le_":-gns
2 |Rivsgo enlas instalapionea del of.Comunieaoi Todas S5
HEJGL ones PN tatal de
Mapas :
claborados] & ' i
L]
Innpaneiomnn n LI x b3 x x
inspacclonss dea EFP parmonal Ejeoutadan |
3 de SS5GG;, Nutriolan ¥ EF35T Todas Inzpooaiones La%
administrativa {forma sloataria} Programadas x e %
D
P - X X
d Inspooaldn do extintores Hiengos v Todas Informa 100
Osiaklras
[ LR
o n 4 x x x x
5 |Inspoocian do Lavado de Manos Epldamiclagia Todas Informe ot
vy Salud
Ambionial E 5
Roalizscion de Capacitaciones |EFSST/OfEpid "“":I" 5;““"“;' P 0 x x
L 3 realizadas B
[ =] ]
& wia \I'II'I.'Lll.l nn.n:‘n.:J n.n.unrmul ll'lg (=111 W' de Bexionos WO
Covid- 18 : Principion, ﬂ.lhd Todas programadas)
scomandacions, pravencion ambisntal g
E 0%
M de controies
Realizacion de Controles EFS5T realizados [ N " 3 2 X X
T Diagnosiico Covid- 13 | Pruaba Patologia de contreles 0.
sarologloa | Test rapida } Cliniea programadoa) =
Todas e E B0
(M=dc reglstro P 1 = X X
A, A p=re de seguimiecnis
. \."uul;t:ncdm v u:!.;uln‘naﬂﬂia da ErsaT rodas vmaliznda § N de B
trabajadoras infootados por trabajadoras
sovid- 19 infectados
Coyid-19) 108 6] %
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Objelive Genaral Allanzar la Implementacidén del Sistema de Gestidn en 55T en la coyuniura Covid 13
Objotive Especitico Gestlonar la ldentificacién continua de paligros, evaluacién de riezsgos en ol trabajo y determinacién de controles a nivel laboral y
pe coyumtura Covid- 13,
Meta BO%
Presupuesio
Récursos Ley W* 29783 Loy de 55T, D.5. N°005-2012-TR Reglamento de fa Ley de 55T, 050-2012. TR Repgistros obhigatonies del SG35T,
R.M. 321-2011-MINSA  RM 238-2020 MINSA , RM 265- 2020-MINSA RM 283-2020- MINSA, RM I75-2020- MINSA
N Descripcién de la Actividad R“E';:::::;I: e Arsa Indicador Meta Avince AR 2080
1 Trim | I Teim [l Trim | IV Trim
Realizacion de aclividades para
canhciantlzacion on materla de Cartal 1 A
g S5T: Elaboracion do Cartel EFSST Todas Efabo rada WD
aluscivo a Prevencion dal COVID 0%
18
2 X X
¢ | Inspeccion do Ordon'y Limploza EFS8T Todas Infarma 100%
0%
Adguisicion o iImplemantaclon de Salud Reposo Damas,
Slstema de Climatizaclon do Ambiental! |Reposo Varones, ':"F’:’dh“‘fl'j"“l de
i1 | extracelon o Inyocclon da alre Oficina de Trauma shock, ;G S-i::legn'l:l ';: 100 % o X
an zonas aslstenclales de alto Servicins Uci, Ueln, 410 e
] I matizacion
rigsgo on HEJCU Generzles piso, 5io piso
Adquisicion o implemantacion de Ami?é:f;r I'“"::b“;”_““_“"
a quisiscion
3 Campana axtractora Tipo Oficina de Cocina central sy - a— 00% o \
Indiustrial en Cocina Central HEJCU
HEJCU Servicios extractora tipo
Gepemles Iindustrial
Adguisicion ¢ Implemantacion de A i;lm: i Almacenes, Arga ':ap:;hﬁ::;::
1 Sistema de ventilacion en OT": In: :i.a de nutriclon, e Siztema de Wo% 0% X
comedor de trabajadores HEJCU | = 17 bangs. Vantitacion

£
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Objetivo General

Alianzar la implamentacidn dob Sistema de Geathan en S5T en la coyuntura Covid 19

Objetivo Especifico

Gostlonar s ldentilizacian continua de paligres, evaluacidn ce rlesgos en el trabajo y determinacion de controios a nivel iboral y coyumtura Covid-19

Meda B80%
Presupuraio
[r— Ly N* 29783 Ley de 55T, D 5. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de 55T, 050-2013-TR Registros alligatorios delSGS5T, R.M.321.2011-MINSA  RM 233-2020 MINSA , KM 265
F020-MINSA, RM 2E3-2020-MINSA, RM3T5-2020-MINSA
AND ; 2020
; Responsabie de :
L
M Doscripeitn do la Actlividsd elecucién Araa Indicador Muita Avance | Trim 1L Trim 1 Trim Tt
Flaboiation de Matie de identlficacidn de Peligres v Evaluacian d Ing: g L A
1 .n oicio de Matile do identlific gros y Evaluacion de Sepurldad/EFSST/Tra Ravisado y aprobado por ¢f C85T 100%
Rigigo- Contiol {IPERC) E 1
bajadores
. Publicacian de los Mopos de Rlcago en lasInstalacionesde| | EFSSTIGSST 14t Todis (Weorificacian do Publicacion del Mopa de Ririgus - P 1 X
HEJCU Comunicaciones £ K" wial de Mapas elaboradosh b 100 E o'
5 A P 12 K i X X
Inspeciiones de EPP personal de 356G, Mutriclon y administrative inspecclones Ejecutadas { Inspacelenes
B EFS5T Todes 1%
[forma als q'l!r.rr!ln] Programadas W 104 £ %
E i o 2 = x
Gestion do
T
B |Inspeccldn do oxtlntores RisigonDusiitres odas Informe 100% - -
5 P 4 X X x k
F.Epidemialogiay
. It
7 |Ingpeccion do Lavado de Manos Salud Ambiental Todas nfarme 100 .
E 0%
EFSSTIORE pidemil P10 x X
5 |Restizacion de Capacitaciones via virtual Persona! en S g P (N* de Seslones realizadas (N de | o
goneral Covld-19: Principlos, recomendacione, prevencion bbbt Soglonos programadas] 100 E a%
g Roalizaclon doControles Diagnostico Covid-19- Prueba EFSST ! Patolagia Todas [N de controlas raalizados | N7 de 160% s 3 x X X
sorologicn | Test raplda) Clinica controlea programados) ¥ 100 E £0%
" X X X
{N*de reglstro de seguimiento realizada/ P 3
(- f o
- ng.lanu;uay seguimionto do trabajadaores infectados par EFSST T N" de trabajadorss infoctados Cavid-19) &
covid- 19 100 E L]
“ Meallzacinn de actividades para congientitacion on materia de 55T ceser T Carml Elaboasdo i r 1 £
tabaracon de Cartel aivched 8 Prevencion del COVID-19 & I 0%
F x X
12 |inspoecion de Urgen y Limpieza EF=E] | pdas Intonme  [TTEN & e




Dbjetlva Ganeral

Afianzar |8 impleomeantzolon dol Siztoma do Gestsn an B3T an la coyuntura Covid 19

Obletlvos Especificos |Actualizar y ostandarizar Procadim lentos thénices aefQn hecealdad en ol HEJGU

Motz Bad%
Prosupunsio
Hanursos Ley M° 28783 Lay da 55T, 0.5, N"005-2012-TR Realamento de ks Ley de 88T, 050-201 2-TR Reglstros chllpatorios del SGE5T, R.M. 321-2011-MINSA | RM 239-2020 MINSA , EM 265-
2020-MINSA, BM 233-2020-MINSA, RM 375-2020-MINSA
Aalo | 2020
H" Dwadripelan de la Actridad R“?D““F.h A Aroa Indicador Mals Avance
b bk L 1 Trim ATrim | W TAm | W Trim
Elaboraclan dél Protooalo da Limpieza y Dasinfsccion de | Of, Epidomiclogi Pl %
1 ; botintekaedcocdhen b ot o e Lt -ER tologiary) Aprobacian dsl BoEuments 10045
ambiantes por Covid-19 Salud Amhblental i
p 1 x
2 |Actualizacion da RISST HEJCU EFSST;_:TGMITE Aprobaclén del Documento 100%
L0
O, Epidemiologi ! A
1 | Actualizacitn del Manual de Biesequfdad hospltalars "R aglay Aprobizeisn del Dasumsnth 100%
: Salud Amblental £ 0%

Qhjathee General ANtanzar la implamantacion del Sisterna de Gestidn on 53T an 3 coyunturn Govid 19

Ciiyjative Espaciice Promavor mocanismas de partitipacsien - Canaulta de los trabajadores en 3T y Pravencion do Covid 19

Mot A%
Prosupunsta

Ley M* 29783 Ley de S5T, 0.5, N*DD5-2012-TR Reglamento de Ia Ley de 55T, 050-207 B-TR Red3iros obigalonns dol SEEaT, MM, S21-2011-MINGA [N 230-2020 MINGA | RN 265

il 2020-MINSA, RM 2E3-2020-MINSA, RM 375:2020-MINSA
ANO ; 2020
NY Deseripelon do la Actividad Reupafltinle:de Araa Indlgadar Meta Ayanoo
ajacucidn 1 Trim Il Trlm 11l Trim W Trim
" n ! P z X X
4 Programar reuniones pedddiess con los trabaledores para EFSST {N* da reuniones realizadas { M° do 100
Zangibllizacién y difuslén de aotlvidades da 55T = reunlonas pregramedas | x 100 c &%
P 12 X X X x
2 |Reuniones ordinarias del Comits da 55T 88T = Acta da Reunlén 100%
E L1
Reunlanes extreordinarias con |os Jefes de Servicios, P 4 X X x x
3 |Departamentos u oficinas para loma de declslones entorno Blrecelon General | Todas Adta da Réeunidn 100%
a modidaz preventlvas contra Covid-18 E 0%
2 P 2 x x
Realizar simulacrcs do avacuacidn en ¢ases de siamo en EutshionHa {N° da Sirmulasres reslizades | N7 de
a Rlesgos v Totlas 3 100%
tiempos da COVID-14 Simulacros programadoes) x 100
Dgsastras E L
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Em:]n!wiu Ganorzl

Aftanzer ta impkmentacion del Sistema do Gegllan an 5T an la copntisra Cavid 19

Objetivos Espocifices Elevar las competoncias de los lrabajadares para la prevenckn de Riesgos Laboralus y Covid 18

{Mela 80%
iProsupuesto
|m' " Ley N* 29783 Ley do 557, 0.5, N°005-2012-TR Reglamenle du fa Ley do 35T, 050-2013-TR Regiztros obligatorlos def SGSST. R M. 921201 1-MINSA . RW TIG-2020 MINSA , RM 265-
i 220-MINSA RM ZE3-2020-MINSA, RM 375-2020MINSA
; ANO - 20
i Responsable do
| N? Descrpoin da | vldad Ar cador A
| o it olscucién = 0 g L TR (T (O e
]
i g Capacitacianes Generalss y Especificas an temas da EFSSTICSST Todes | N7 de c2pacitaciones raalizadas | N* da 100% i 13 & %
¢ ' 1Sequridad y Salud an el Tra baja imodalidad vidual) capacitacionss programadea) ¥ 100 =
{ ] . ’ E.Gesthdn do P i i
| la
[ 2 CanFnr_macu‘:rn cielas brigadas de primaros auxllios.y conira Rlesgos y __ Resolucion de conformacion de brigadas | 100%
] incendios, £ %,
i Daszastres
13
. " ; a . g 2 p 11 % X
| 3 Capaitaciones EspﬂtE cas en lomas Pravontivos conlra EFSSTICSST T {M" da capnt:Ha{:mnas raafizades | N° de 1,
1 Covid-19 [modalifad wirtual) capacitaciongs programadas) x 100 > & o,
|-
; . - . P 1 3
- Gva-shqmr la creaclan de un espacio vifuat para la difusion EFSETIH, ) Espacio web 100
| dae actividadoy an 55T Comunicackonas E %
{
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Ohjollvo Ganeral

Aharzar fa implementscion del Sistema de Geslddn en 55T eq la covuntura Covid 18

Objotlvo Espacifica

|Prevenir a aparicidn de Enfermedade s Ooupacionsles segun eayuntiurs eciusl Covid 19

Mata 100%
Preasppuesio
Returios Lay N* 78783 Ley da 38T, D 5. N 005-201 2-TR Reglamento de la Ley de 557, 056-2013-TR Registros obligatorios dat SGEST. RM. 321-2011-MINSA . RM 239-2020 MINSA | M 265-
H20-MINSA RM2212020 MINSA RM I76-2020 MINSA
- ; AR L 2020
N Daucripcidn da la Actividad ponsabie g | poa Indicador Mota | Avance
efacuckin I Tritn NTeitm | HITrim IV Teim
' Presupuariar la realizacidn de Examenes Médicos DracclontCd Parso sk {K* de EMOs presupuestados | N de B P A s
| Ceupacicnales 2021 nalPlantamlento EM O tanal) 5 100 E o
[
Loy izacion a trabajadares frante 3 Hepatitis 8 EFSST Todas | N1 ”""“J"’ml ® invnizados (0 total | o, | P L ¢ t :
I AmuUmzacion a (reaajadores ranie a Epﬂt 5 ds ]Bdﬂ!l] 5’ i “:‘Q‘ - n%
i . " o X L
i " " 4
| 3 |mmunizscion s rabajadores frants & Tatsnos EFEST Toapy: | V96 tabajadores iomanlados/ B ol | (o0,
| de wabajadoras) x 100 E 0%
h
> " Inmunizacion 8 trabsjadores frente-a Naumonia EFSST o {N* de trabajadore s bumieoizadox f N Lol 0% P 4 # A X
[ 7 jiNeumococto) do trabejaderoa) x 100 e | =
| & inmunizacidn a trabajadores frente a Infl EFSST Yodas | N 92 tabajadores Inmunizados (Nt votal | op, | P | 1 i £
| unizag ajadores fre HEnza de trahajatioras) x 160 = -
g {Bosarrolio del Plan pars ln wigllancin, prvenciin y corttdo EFSaT 3 {N* de trabajadores evalusdas | N* total de P i x x x x
CONDR-12 onal Irabajo Irabajadores) x 100 E -
P 550 x X
2 Sopanes Nutnclohal para forakecar el Sletema Inmune dea os ot Vi [N* de tarjelas & ntregadas | H* laotal de i
trabajadones del HESJCU por COVID-18 PormonalEFSST trabafadores) x 100 E 0%




19 MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en &l Trabaje del HEJCU en cumplimiento de lo
sefialado en el RM N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°® 29783, Ley de SST, mantiene
los Registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en
medios fisicos y digitales, los cuales se conservaran segin lo cual se indica en fa siguiente

Tabla:
e TS ' TIEMPODE [ARCHIVO[ARCHIVD
: NOMBRE DEL REGISTRO ' = | CONSERVACION| ACTIVO | PASIVO
| Registra de Enfermadades Ocupacionales 20 afios 1 ano 19 afios
Registros de Examenes Médicos
Ocupacionales 20 arios 1 afio 12 afios
Registro de Accidentes de Trabajo 10 anos 1 afio 8 afos
Registro de Incidentes Peligrosos 10 aros 1 anfo & anos
Registro de ofros incidentes - 5 anos 1 afio 4 afios
Fegistro de monitoreo de agentes fisicos 5 anos 1 afio 4 afios
Registro de monitores de agentes guimicos 5 anos 1 afg 4 afios
Regisiro de monitorec de agentes bioldgicos | § afos 1 afio 4 afing
 Registro de monitareo de agentes psicosociales 5 anos 1 ano 4 anos
Registro de monitoreo de agentas
| disergonomicos 5 afos 1 arfic 4 anos
Regisiro de inspecciones internas de 88T S afios 1 afg 4 anos
Registro de equipos de seguridad o emergencia 5 anos 1 afio 4 ancs
Registro de induccian, capacitacion y

gntrenamiento 5 afos 1 afio 4 afnos
Registro de Simulacros de emergencia 5 afos |  1afo 4 anos
Registro de Auditorias 5 afios | 1afic | 4aros

Fara lg gestion de registros se implementara does tipos de archivo:

Archivo activo. - Que sera para conservar |os registros con una antigiledad no mayor a 1
afio, es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno yo externo cuands
el ministerio de trabajo lo solicite. Luego de transcurrido este plazo pasaran controladamente
a un Archiva Pasivo,

Archivo pasivo, -En este se conservan los registros que tienen una antigiiedad mayor a 1
afo, y par un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la Tabla mostrada en
lineas superiores.

Sila Inspeccion del Trabajo requiere informacion de perindos anteriores a los Gltimos doce
{12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debe otorgar un plaze razonable para que el HEJCU presents dicha informacion,

a



20 REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La Direccian General del HEJCU debe revisar el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo de la institucitn, a intervalos planificados, para asegurarse de sy conveniencia;
adecuacidn y eficacia continua. Estas revisiones deben incluir la evaluacion de
oportunidades de mejora y la necesidad de efectuar cambics en el 5G5ST vy los objetivos
de Seguridad y Salud en el trabajo. Se deben conservar los registros de las revisionas por
la direceion.

La revision del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo se realiza per lo
menos una (1) vez al ano. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidadesy
riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por gl empleador deben registrarse y comunicarse:

a} Al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las
medidas oporfunas.

B Al Comité Seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y sus representantes.

21 BASE LEGAL

Ley N® 28783, Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo,

Ley N2 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Ley N® 26842, Ley General de Salud,

Ley N* 28048, Ley de Proteccion a la Mujer Gestante

Ley N® 30222- Ley modifica Ley N°® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N® 26730, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,

Decreto Supremo N° 039-93 PCM, Reglamento de Prevencidn y control de Cancer,

Decreto Supremao N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la LeyN"26783

Decreto Supreme N° 015-2005-34, gue aprueba el Reglamento saobre los valores limite

permisibles para agentes quimicos en |os ambientes de trahajo.

10, Decreto Supremo N° 003-98-S, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo:

11, Decreto Supremo N° 012-2013-TR, que medifica el Reglamenta d& la Ley General de
Inspeccion del Trabajo.

12, Decreto Supremo N° 023-2005-54, que aprueba el Reglamento de Seguridad
Radicléglea,

13, Resolucién Ministerial N° 511-2041/MINSA, gue aprueba la Ficha Unica de Aviso de
Accidente de Trabagjo vy su instructive anexa,

14, Resolucion Ministerial MN® 312-2011/MINSA, gque aprueba el documento tecnico
"Protocolns de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
gxameness meédicos obligatorios por actividad™

15, Resolucién Ministerial N° 089-2010/MINSA, gue aprueha el Documento Tecnico
Evaluacién y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

16. Resolucicn Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba [a NTS N° 088-MINSA/DGSP-
.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

17. Resolucion Ministeral N* 374-2008/TR, sobre las condiciones de la Mujer Gestante en
los Ambientes de Trabajo.

18. Resolucién Ministerial N° 375-2008, sobre Ergonomia.

19, Resolucion Ministerial N* 376-2008, sobre el VIH/SIDA en ¢l Trabajo.

o
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20. Resplucién Ministerial N°® 050-2013-TR, que Apruehan Formmatos Referenciales que
.contemplan la informacién minima gue deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

21. RM 239-2020 MINSA Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID - 19

22 RM 265-2020-MINSA, Modifican lineamientos para la vigilancia de la salud de
trabajadores con riesgo de COVID - 19

23 RM 283-2020-MINSA, Lingamiento para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud
de los Trabajadores.

24. RM 375-2020-MINSA, Manejo ambulataric de personas afectadas por COVID-18

5
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1 FINALIDAD

Contribuir con la preservacion de 1a salud vy la seguridad del frabajador del Hospital
de Emergencias "Joseé Casimiro Ulloa" en sy ambiente de trabajo para la mejora de la calidad de vida
individual y colectiva en la coyuntura Covid-19.

2.1.1

2 OBJETIVOS

Objetivo General:

Afianzar la implementacitn del Sisterma de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en la
coyunturg Covid-19.

2.1.2

Objetivos Especificos;
Gonsolidar el Sisterma de Documentos ¥ Registros del SG-SST seqlin nermativa vigente,
Identificar y controlar los riesgos en el tugar de trabajo,

Mejorar y estandarizar |a prevencidn de Riesgos en los procedimientos realizados en el
HEJCU.

Fromover |3 participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestién de SST.

Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de prevencion de
Rlesgos Laborales,

Prevenir la aparicién de Enfermedades Ocupacionales e infecciones por Covid-19.

3 ALCANCE

El Plan Anual del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a todos los
trabajadores del hospital tanto administrativo comg asistencial y personal en formacion.
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4 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ulloa considera el Sisterna de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {5G-38T), como un propasito fundamental con el cual se lograra un
ambiente de trabajo saludahble ¥ Seguro para la preservacion del estado de salud de todos sus
trabajadores, motivo por el cual |a Direccion General se compromete a:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU a través de |a
eliminacion de peligros y reduccion de riesgos para prevenir accidentes vy
enfermedades ocupacionales.

* Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion

* Promover medidas de control de los riesgos propios de las actividades y procesos
de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos,
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

* Promover la paricipacion de todos los trabajadores en la identificacién y
comunicacion de condiciones de riesgo, para asegurar la oportuna medida técnica
© administrativa, dentro del proceso de mejoramiento continuo

e Desarrollar una cultura de prevencion participativa, mediante actividades de
entrenamiento y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 RESPONSABILIDADES

9.1.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Conocer y Aprobar el Programa de Actividades del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5.1.2 Del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Elaborar, organizar, establecer y supenvisar el Plan Anual del Equipe Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asesorar y apoyar en la gjecucion de las actividades programadas.
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5.1.3 Jefes yio Supervisores

Proporcionar al trabajador las facilidades para la asistencia a las capacitaciones
realizadas en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud dentro de suarea

5.1.4 Trabajadares

Participar en las actividades ¥ capacitaciones de| Equipo Funcional de Segundad y Salud
en el Trabajo.

Cumplir con el presente Plan, asumiendo actitudes preventivas en lodas las tareas que
deben emprender

6 BASE LEGAL

Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo.

Ley N° 28808, Ley General de Inspeccién en el Trabajo.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 28048, Ley de Proteccion a la Mujer Gestante

Ley N° 30222- Ley modifica Ley N 29783 Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo

Decreto Supremo N® 006-2014/TR Modificatoria de la Ley 29783
Resolucion Ministerial N° 571-2014/MINSA Modificatoria del RM N° 312-2011/MINSA.

Decreto Supremo N° 015-2005-8A, que aprueba el Reglamento sobre fos valores limite
permisibles para agentes quimicos en los ambientes de trabajo.

Resolucion Ministerial N° 050-2013/T R Formatos referenciales para |os Registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo.

Decreto Supreme N° 023-2005-8A, que aprueba el Reglamento de Seguridad
Radiolégica.

Resolucién Ministerial N° 511-2041/MINSA, gue aprueba la Ficha Unica de Aviso de
Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico
"Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales v Guias de Diagnéstico de ios
examenes médicos obligatorios por actividad",

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 375-2008, sobre Ergonomia.

Resolucion Ministerial N°* 376-2008 sobre el VIH/SIDA en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° U50-2013-TR, gue Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

tn




Reglamento de |a Ley de Medernizacidn de la Seguridad Social en Salud DS N° D09-57-
SA ¥y su modificatoria DS N° 003-88-84

Decreto Supremo N° 003-98-5.A. Normas Técnicas que regulan el Seguro
Compiementario de Trabajo de Riesgo.

Resolucion Ministerial N*® 021-2018/MINSA Aprueban el perfil de competencias del
médice ooupacional.

RM 238-2020 MINSA Lineamientos para Ia Vigilancia de la Salud de |os Trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID - 19

RM 265-2020-MINSA, Modifican lineamientos para |a vigilancia de la salud de
trabajadores con riesgo de COVID - 19

RM 283-2020-MINSA. Lineamiento para la Vigilancia, Prevencién y Control de 1z salud
de los Trabajadares,

RM STE—EGEG—MINSA, Manegjo ambulatorio de personas afectadas por COVID - 19,

7 ANEXOS

Programa de Actividades del EFSST
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1 INTROGDUCCION

El presente Programa de capacitacion es elaborado con la intencidn de desarrallar las
habilidades y capacidades de todo el personal con el fin de formar un talents humane
mas competente y habil. Ademas, se busca promocionar la salud, el autocuidado v
prevenir enfermedades ademas de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. Sin
embarge, mas alla de esto, se busca estimular el interés de todos sobre los beneficios
de la prevencién en salud, incentivar la participacion en las diferentes actividades sobre
autocuidado, factores de riesgo y condiciones inseguras, busca mejorar &l clima laboral,
la productividad, la salud fisica y mental, y mejorar la capacidad de los empleados para
identificar y reportar factores de riesgos presentes en su labor.

Como sabemos todos los trabajadores de salud, y otros trabajadores esenciales, son los
mas expuastos a diversas enfermedades ya sea infecciosa u ocasionada por diferentes
agentes patégenos y actualmente se encuentran en la primera linea de |a respuesta al
brote de COVID-18 y, como tales, estan mas expuestos a situaciones de potencial
exposicion, que los ponen en riesgo de adquirir esta infeccidn. La transmisidn de COVID-
19 en el personal de salud, se puede producir tanto a partir del contacts directo con
pacientes, familiares de esto, como de manera horizontal, entre trabajadores de salud.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su reglamento, establece dentro del
principio de Prevencion |a necesidad de capacitar al personal para evitar cualquier tipo
de peligro para o cual toda organizacion debe tener un sistema de gestion de los riesgos
en el trabajo, con la finalidad de disminuir los accidentes de trabajo v enfermadades
ocupacionales,

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa por brindar servicios de salud esta
considerade como una institucion con actividades productivas de alto v muy alto riesgo
por lo cual se establece como deber del empleador capacitar a sy personal para de esta
manera garantizar su derechoa la salud,

2 JUSTIFICACION

La normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo sustenta |a responsabilidad del Hospital
de Emergencias "losé Casimiro Ulloa” respecto a desarrollar acciones de capacitacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir y disminuir los accidentes y
enfermedades laborales mas aun, actualmente, debido al brote de COVID-19, se deben
arientar |as acciones de capacitacion a nuestro personal para poder lograr la disminucion
¥ expiracion de esta enfermedad.

3 FINALIDAD

Capacitar a los trabajadores del HEJCU acerca de la importancia de la prevencion de
riesgos en el trabajo hospitalario y sensibilizarlos en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que ayuden a identificar peligros, evaluar riesgos v controlarlos.




4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

Proteger y mejorar la salud de los trabajadores del HEJCU, a través de la capacitacidn
en prevencion de accidentas, enfermedades laborales e infecciones por el COVID-19.

4.2 Objetivos especificos

a. Propiciar la creacién de una cultura de prevencion de riesgos, brindando nuevos
conocimientos en maleria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Generar conocimientos sobre la Infeccion causada por el Virus del Covid — 19
para su Prevencian.

¢. Sensibilizar a los trabajadores en materia de prevencian en los cuidados dentro
del hospital, en el trayecto a sus casas v en sus propios hogares para evitar la
infeccion del COVID-19

5 BASE LEGAL

+ Lley N° 28783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

« D.5 005-2012 Reglamento de la Ley N° 28783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

« [.5 002-2013-TR Aprugba la Politica Nacional de Seqguridad y Salud en el Trabajo

e  R.M. N° 050-2013-TR, que Aprueban Formatos Referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener |os registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Convenic sobre el Cancer Profesional — Convenio de la Organizacién Internacional
del Trabajo N "139, ratificado por el Perd mediante Ley N® 21601.

¢ Decreto Supremo N* 015-2005-84, que aprueba los Valores Limites Permisibles
para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo,

= Decreto Suprema N° 003-98 SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

» Decreto Supremo N 005-90-SA de fecha 2710-90 Reglamento General de
Hospitales de Sector Salud.

« Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud D.S. N° 013-2002-54

« R.M.510-2005/MINSA. Manual de Saiud Ocupacicnal.

» RM N"480-2008/MINSA, 14/07/2008. Aprobacion N.T. 8 N*068-MINSA/DGSP- V.1
Establece el Listado de Enfermedades Profesionales

= RM. N*767-2008-MINSA. Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Emergencias “José Casimiroe Ulloa”

« R.D. N*0295-2017-DG-HEJCU. Aprueba el Manual de Organizacion y Funciones
del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa™

« RD N 232-2012-DG-HEJCU. que crea el Comité de Sequndad y Salud en el
Trabajo del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”




« R.0O. N°076-2013-DG-HEJCU. Aprueba ef Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ullea™

= RM 239-2020 MINSA Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores con nesgo de exposicion a COVID - 18

» RM 265-2020-MINSA, Modifican lineamientos para la vigilancia de la salud de
trabajadores con riesgo de COVID - 13

» RM 283-2020-MINSA, Lineamiento para la Vigilancia, Prevencidn y Control de la
salud de los Trabajadores.

e RM 375-2020-MINSA Manejo ambulatorio de personas afectadas por COVID =18,

6 AMBITO DE AFLICACION

Este pregrama es de alcance para todos los trabajadores del HEJCU, bajo cualquier
modalidad de contrato,

6.1 Medalidad de aplicacion

Flataforma virtual

Redes Sociales del HEICL

Fagina web institucional HEJCU
Carreo electronico de los trabajadores

& 0 Q.0

7 RESPONSABILIDADES

a) Direccion General

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que el cumplimiento de los
planes y programas preventivos establecidos.

b) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobacidn del programa en mencion.

c} Oficina de Personal, Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion de Capacitacion,
Oficina de Epidemiologia y el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proporcionar las facilidades respectivas para la implementacion de las actividades

contenidas en el presente documento.

d) Trabajador
Revisar las capacitaciones elaboradas y poner en practica lo aprendido.
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8.1

8 ANEXOS

Pragramacién de Capacitaciones en SST 2020
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5.2 Presupuesio

Henorario de ponente

SERVICIO

COSTOS VARIABLES CANTIDAD
TOTAL TOTAL
PRECIO
SERVICIO Um NECESIDAD
UNITARIO ( ]

Tonner para compiutodora {impresion
de certificados) UNIDAD 20 4 5/ 320.00
Papel para impresion de certificados
tamafio A4 MILLAR 200 2 5/ 400.00
Impresion de tripticos de S57-50 poro
A MILLAR 300 6 S/ 1,800.00
Materinl didactico para exposiciones UNIDAD 100 3 S/ 300.00
co CONQ X 50 50 20 5/ 1,000.00
Certificado para el ponente SERVICIO P 10 s/ 20.00

_ 13 s/ 3,900.00
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