MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIQNES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N°.Z70 -2020-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

RICA DE
e

Resolucion Directoral

!
Mirafiores,20de OCIUA 7€t 2020,
VISTO:

El Expediente N°© 19-007751-001 que contiene el Informe N¢ 101-2020-OEA-HEICU
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de
Emergencias Joseé Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

; Que, mediante Decreto Legislativo N© 1327, se aprobé medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, teniendo

como objeto establecer procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias

realizadas de buena fe de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe.

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N© 1327,
sefiala que la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccion establecidas
en el presente Decreto Legislativo recae en la unidad organica que, a la fecha de la publicacion
de la presente norma, asume labores de promocion de la integridad y ética institucional en las
entidades. En su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad administrativa de la
entidad.

Por otra parte, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativa N©
1327, aprobado por el Decreto Supremo N© 010-2017-]US, establece que la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores
de promocidn de la integridad y ética institucional en las entidades publicas; asimismo precisa las
funciones generales a su cargo.

Que, mediante Informe NO 101-2020-OEA-HEJICU, de fecha 14 de octubre de 2020, la
Oficina Ejecutiva de Administracion comunica, entre otros, que el hospital debera implementar la
\ Oficina de Integridad InsUtuuonaI la. misma -que, debera establecer procedimientos para la
adecuada atencion de denuncias por presUntos actos de corrupcion e infracciones al Codigo de
Etica de |a Funcién Plblica en este hospital. -

-

Sobre el particular, cabe sefalar;’due’el numeral 2.4 del articulo 2° del Reglamento sefiala
gue el cumplimienta de |as funciones establecidas en el numeral 2.1, no obliga a las entidades a
crear un organo ¢ unidad organica para tales fines, ni para el cumplimiento de las funciones
relativas a promocidn de la integridad y ética institucional.

Que, el numeral 2.2 del articulo 2 del Reglamento antes mencionado, dispone que en
aquellas entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion
de la integridad y ética institucional, las funciones generales sefialadas en el numeral 2.1 del
citado reglamento las asume |a mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo delegar
tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la gque haga sus veces.




Que, mediante Decretc Supremo N°® 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que
establezca las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y
combatir la corrupcion, e impulsar la integridad pablica, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion.

Que, no existiendo en la estructura organizacional del Hospital de Emergencias Jose
Casimiro Ulloa, unidad organica que asuma las labores de promocion de la integridad y etica
institucional; corresponde que dichas labores y/o funciones sean asumidas por la mas alta
autoridad administrativa de la entidad, es decir, la Direccion General de este hospital o delegar
tales labores y/o funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Con el visado del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ullea, aprobade por
Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, y de la Resolucion Ministerial N® 1040-2015-MINSA y
la Resolucion Viceministerial N° 001-2020-SA-/DVMPAS,

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR las labores de promocion de la integridad y ética institucional
en el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; quien
asumira las funciones establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto
Legislativo N@ 1327: Decreto Legislativo que establece medidas de proteccidn para el denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Jefe de la Oficina de Personal queda obligado a ejercer
la presente delegacién, de conformidad con los dispositivos legales sefialados en la presente
Resolucion y demas que sean aplicables; debiendo informar semestralmente los resultados de la
misma.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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