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VISTO:

El Acta N° 01-2020, de la Comisidn de Concurso de Ascenso y Reasignacion para cubrir las plazas

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c}, del numeral 8.1 del Articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, dispone: La contratacién para el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tormar en
cuenta que el ingreso a la administracién plblica se efectGa necesariamente por concurso plblico de méritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que
ne cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de
Pago del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacién de dicha accidn de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;

Que, el artfculo 42° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 276,
establece que la progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de a) El ascenso del servidor a nivel
superior de su respectivo grupo ocupacional del servidor;

Que, asimismo el citado Reglamento, en su Capitulo IV el Articulo 28° establece que, el ingresc a la
Administracién Pdblica en la condicidn de servidor de carrera para labores de naturaleza permanente se efectia
obligatoriamente mediante concurso plblico;

Que, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus modificatorias Ley N ©
25224 y Ley N°@ 26488, y su Reglamento Decreto Supremo NO 005-90-PCM, establecen las normas y
procedimientos para los fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar
en el Sector Publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, de fecha setiembre de 1986, se aprobd el
Reglamento General de Provisidn de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo al documento del visto, que contiene el Oficio N°® 2264-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA,
de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, que adjunta el Anexo N° 01, en Iz
cual se detallan once (11) plazas que se encuentran aptas para cobertura de plazas vacantes en el aplicativo
Informatico para el Registra Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico
(AIRHSP), bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, las
mismas que cuentan con opinidn favorable de disponibilidad presupuestal;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 287-2020-DG-HEIJCU-OP de fecha 07 de diciembre de 2020, se
resuelve Conformar la Comision de Concurso para la cobertura de plazas vacantes periodo 2020, en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, la que llevara adelante el proceso de Concurso por Ascenso y Reasignacion;

Que, con documento de visto, la precitada Comision, solicita la aprobacion de las Bases para el Concurso
de Ascenso y Reasignacion para cubrir las plazas vacantes de los Profesionales, Técnicos y Auxiliar Asistencial del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa — 2020, el mismo que tiene por finalidad regular los procedimientos y
criterios técnicos para desarrollar el citado concurso, por lo que es pertinente proceder a su aprobacion con la
resolucion correspondiente;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de Administracion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; y,

De conformidad con el Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2020, el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

" del Sector Publico, el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

51 General, la Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
" Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la Resolucion Ministerial N° 1040-2019/MINSA vy la Resolucién
Viceministerial N® 001-2020-5A/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las Bases N° 001-2020-OP-HEICU, del Concurso de Ascenso y Reasignacion
para cubrir las plazas vacantes de los Profesionales, Técnicos y Auxiliar Asistencial del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa periode 2020, el mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Comisién de Concurso por Ascenso y Reasignacion del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, a realizar el proceso que se contraen en la convocatoria, elaboracion y
aprobacién de las Bases de Concurso.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR a la Comisidn de Concurso el presente acto resolutivo.

ARTICULO 4°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucidn en la pagina
Web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y climplase;
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