MINISTERIO DE SALUD

VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES N 056-2022-DG —JEICU-OP

Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores 07.de Marzo de 2022
VISTO:

El Expediente N°® 22-001180-001, que contiene el informe final de la Comision del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, que declara aptos al personal para el proceso del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022, se han asignado
recursos en €l pliego Ministeric de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a
asistencial; para lo cual, las referidos entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de |a referida norma, dispuso que en un plazo no mayor de
noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la
Direccidn General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos., condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA se aprabd el Reglamento del proceso Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de
las Unidades Fjecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9 que, los procesos de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevardn a cabo a través de una Comisién Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y de una Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora; siendo que, el articulo 10 del mismo,
establece la conformacion de la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;
asimismo establece |os requisitos que deben cumplir los postulantes y las acciones administrativas a desarrollarse
de los documentos de gestidn del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), y de la medificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 12-2022-DG-HEICU-OP, de fecha 25 de enero de 2022, se
conformé la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de Emergéencias
José Casimiro Ulloa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11, aprobado por Decreto Supremo N® 034-2021-5A;

Que, con documentos de visto la Corision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, informa que concluido el proceso se establecid la relacion final de
los servidores que accedieron al Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

Con el visado del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y
ol Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM, Ley N° 28175 Ley Marco
del Empleo Pablico, la Ley N°® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022, Decreto
Legislativa N° 1153, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ullea,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA, la Resolucién Ministerial N° 1040-2019/MINSA, la
Resolucion Viceministerial N® 001-2020-SA/DVMPAS ¥ la Resolucidn Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la relacién de aptos del personal para el Cambio de Grupo Ocupacional o
Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora N° 030 - Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, conforme al
Informe final de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segln el siguiente
detalle:

y CODIGO g
N° | Nombres y Apellidos |  DNI 2 tcarg" | Nivelde | o paza DU"',dEfd
structura inicio AIRHSP rganica
LILIANA MERCEDES QUIMICO Departamento de
4
. ALLCCA RIOS Sh3aas0 FARMACEUTICO e 0_00752 Farmacia
LIDIA DEL ROSARIO _ Departamento de
2 LAURA FAJARDO 218107459 PSICOLOGA v 000204 Medicina
LUIS ALBERTO BORJA TECNICO EN Departamento de
3 RIVAS 07892360 LABORATORIO 2 i Patologia Clinica
MARCO ANTONIO QUIMICO Departamento de
? SOSA SOSA L i FARMACEUTICO o Hocsat Farmacia
ELMER FELIPE
5 | GONZALES 17433445 TE;';%SC?O 1 000506 D?f:ﬁgi?goiade
ALBURUQUEQUE gl
Departamento de
ANGIE ELIZABETH ENFERMERA ;
6 CABANILLAS CENTENO 10636088 10 000423 Enfermeria
o | SRALCIA AR, 22311171 ENFERMERA 10 000774 eI
VELARDE PEREZ Enfermeria
Departamento de
MARIELLA ELIZABETH ENFERMERA -
8 | poncE AGuADOD 41839406 10 000159 Enfermeria

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Comisién Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud



ARTICULO 3°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucién en la pagina
Web de la Institucién.

Registrese, comuniquese y cUmplase;
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{ ) Direccion General

{ ) Oficina, Administracion HEJCU

{ ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
{ ) Cficina de Personal (06)

() Oficina Comunicaciones

{ ) Oficina de Asesoria Legal

{ ) Comision Central CGQ y CLC del MINSA



	Page 1
	Page 2
	Page 3

